VENDIM
Nr. 641, daté 16.10.2024

PER MIRATIMIN E RREGULLORES PER PERZGJEDHJEN E KANDIDATIT
PER ZEVENDESDREJTOR TE PERGJITHSHEM, DREJTOR TE
DEPARTAMENTIT, DREJTOR TE DREJTORISE VENDORE DHE SHEF TE
KOMISARIATIT NE POLICINE E SHTETIT

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés, té pikés 2, té nenit 59, té pikés 5, t€ nenit 60, té pikés
5, té nenit 61, dhe té pikés 4, t€ nenit 62, té ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, me
propozimin e ministrit t€ Brendshém, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores pér pérzgjedhjen e kandidatit pér zévendésdrejtor té pérgjithshém,
drejtor té departamentit, drejtor té drejtorisé vendore dhe shef té komisariatit né Policiné e Shtetit,
sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij vendimi.

2. Né rregulloren e Policisé sé Shtetit, miratuar me vendimin nr. 750, daté 16.9.2015, té Késhillit
té¢ Ministrave, té ndryshuar, dispozitat qé parashikojné pérzgjedhjen e kandidatit pér
zévendésdrejtor té pérgjithshém, drejtor té departamentit, drejtor té drejtorisé vendore dhe shef té
komisariatit né Policiné e Shtetit, shfugizohen.

3. Ngarkohen Ministria ¢ Brendshme dhe Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit pér
ndjekjen, dhe zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku
KREU I
TE PERG]ITHSHME
Neni 1

Parime té pérgjithshme

Procesi 1 vlerésimit dhe pérzgjedhjes bazohet dhe respekton parimin e mundésive té barabarta,
meritokracisé dhe mosdiskriminimit.

Neni 2
Qéllimi

Ky vendim ka pér géllim garantimin e zhvillimit té njé procesi vlerésimi objektiv, transparent
dhe gjithépérfshirés, té nxisé konkurrencén profesionale dhe drejtuese né pérzgjedhjen e
kandidatéve qé shfaqin aftési dhe rezultate té larta, integritet moral dhe profesional.

KREU II
KUSHTET DHE KRITERET QE DUHET TE PLOTESOJNE KANDIDATET,
MENYRA E VLERESIMIT



Neni 3
Zévendésdrejtor i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit

Ka té drejté t€ aplikojé pér funksionin “Zévendésdrejtor i pérgjithshém i Policisé sé Shtetit”
punonjési i policisé, i cili plotéson kriteret e pikés 1, t€ nenit 59, té ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné
e Shtetit”, si mé poshté:

1. Mé sé paku, mban njérén nga gradat e rolit t€ mesém drejtues;

2. T¢€ keté shtetési shqiptare;

3. T€ mos keté gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim gjyqésor té formés sé
preré;

4. T€ mos keté marré masat disiplinore té pércaktuara mé poshté, brenda 5 (pesé€) vjetéve té
fundit:

a) ulje e pérkohshme e pagés deri né 40% pér njé periudhé jo mé té gjaté se 1 vit;

b) shtytje e afatit t€ gradimit deri né 5 vjet;

c) ulje me njé gradé pér njé periudhé deri né 5 vjet;

5. T€ jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

6. Té mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin pér
konfliktin e interesit.

Neni 4
Drejtor departamenti

Ka té drejté té aplikojé pér funksionin “Drejtor i departamentit” punonjési i policisé, 1 cili
plotéson kriteret e pikés 4, t€ nenit 60, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, si mé poshté:

1. T€é mbajé njérén nga gradat e rolit t€ mesém drejtues;

2. T¢ keté shtetési shqiptare;

3. T€ mos keté gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim gjyqésor té formés sé
preré;

4. T¢€ mos keté masa pér shkelje té rénda disiplinore té policisé brenda 3 (tre) vjetéve t€ fundit;

5. T€ jeté né kushte shéndetésore, gé e lejojné t€ kryejé detyrén pérkatése;

0. Té mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin pér
konfliktin e interesit.

Neni 5
Drejtor i drejtorisé vendore

Ka té drejté té aplikojé pér funksionin “Drejtor i drejtorisé vendore” punonjési i policisé, 1 cili
plotéson kriteret e pikés 3, té nenit 61, t€ ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, si mé poshté:

1. T€ mbajé njérén nga gradat e rolit t&€ mesém drejtues;

2. T¢€ keté shtetési shqiptare;

3. T€ mos keté gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale, me vendim gjyqésor té formés sé
preté;

4. T¢€ mos keté masa pér shkelje té rénda disiplinore té policisé brenda 3 (tre) vjetéve té fundit;

5. T€ jeté né kushte shéndetésore, qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

6. Té mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin pér
konfliktin e interesit.



Neni 6
Shef komisariati

Ka té drejté té aplikojé pér funksionin “Shef komisariati” punonjési i policisé, 1 cili plotéson
kriteret e pikés 3, t€ nenit 62, té ligjit nr. 82/2024, “Pér Policiné e Shtetit”, si mé poshté:

1. Té mbajé njérén nga gradat e rolit té paré drejtues;

2. T¢ keté shtetési shqiptare;

3. T€ mos keté masa pér shkelje té rénda disiplinore té policisé brenda 3 (tre) vietéve té fundit;

4. T¢€ jeté né kushte shéndetésore, qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

5. T¢é mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin pér
konfliktin e interesit.

Neni 7
Thirrja pér paraqitjen e shprehjes sé interesit

1. Drejtori 1 pérgjithshém 1 Policisé sé Shtetit, sipas rastit, shpall thirrjen pér paragitjen e
shprehjes sé interesit pér pozicionet: zévendésdrejtor té pérgjithshém, drejtor té departamentit,
drejtor té drejtorisé vendore dhe shef té komisariatit né Policiné e Shtetit, e cila géndron e hapur
pér 7 dité.

2. Né thirrjen pér paraqitjen e shprehjes sé interesit pércaktohen:

a) funksioni pér konkurrim;

b) koha, vendi dhe ményra e aplikimit;

c) kriteret qé duhet té plotésojné kandidatét;

¢) dokumentacioni € duhet té dorézojné kandidatét;

d) fazat q¢€ kalojné kandidatét deri né pérfundim té procesit;

dh) forma dhe pérmbajtja e formularit té vlerésimit;

e) ményra e komunikimit me kandidatét né ¢do fazé té procesit.

3. Thirrja pér paraqitjen e shprehjes sé interesit publikohet né fagen zyrtare té Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

Neni 8
Shprehja e interesit nga kandidatét

1. Kandidatét plotésojné dhe dorézojné prané Komisionit pér Vlerésimin e Aplikimeve (né
vijim KVA) njé kérkesé me shkrim, ku shprehin interesin, si dhe dokumentacionin provues pér té
déshmuar kualifikimet e tyre pér pozicionin pérkatés.

2. Kandidati duhet té paraqgesé njé aplikim té ploté, né ményré qé t€ merret né konsideraté.
Vlerésimi béhet vetém mbi bazén e dokumenteve té dorézuara.

3. Kérkesa me shkrim shoqérohet nga dokumentet e méposhtme:

a) njé jetéshkrim i pérditésuar;

b) njé platformé personale e géllimeve dhe objektivave qé kandidati propozon té ndjeké. Ky
dokument duhet t€ jeté puné origjinale e kandidatit dhe nuk duhet té kalojé 15 faqe;

¢) vetédeklarimin, sipas ligjit nr. 138/2015, “Pér garantimin e integritetit t€ personave té
zgjedhur, eméruar ose qé marrin funksione publike”;

¢) vértetim té gjendjes gjyqésore, léshuar nga organi kompetent shtetéror, i léshuar jo mé herét
se 3 muaj nga data e paraqitjes sé€ shprehjes sé interesit;

d) vértetimin/dokumentacionin e pérshtatshém, qé provon pérvojén e punés sé kandidatit pér
pozicionin pér té cilin konkurron;

dh) vlerésimet profesionale dhe etike té kandidatéve né punét qé kané béré né té shkuarén, nése
ka, apo rezultatet e arritura gjaté pérvojave t€ tyre té punés, qé€ lidhen me ushtrimin e funksioneve
né fushén e rendit dhe sigurisé;



e) dokumentacionin e pérshtatshém qé provon arritjet gjaté studimeve té larta dhe né trajnime,
dhe kurse té certifikuara, brenda dhe jashté vendit;

¢) dokumentacionin e pérshtatshém, qé provon rezultatet e arritura gjaté studimeve
pasuniversitare né fushén e rendit ose sigurisé;

f) kopje t€ déshmive té gjuhéve té huaja, nése ka;

@) kopje té gradés shkencore ose titujve akademiké, nése ka;

gj) dokumentin shéndetésor qé déshmon aftésiné pér puné, e léshuar jo mé herét se 3 muaj nga
data e paraqitjes sé¢ shprehjes sé€ interesit;

h) vetédeklarim qé kandidati nuk éshté né konflikt interesi né ushtrimin e detyrés;

1) vetédeklarim qé kandidati nuk éshté larguar nga puna mé paré pér shkaqe disiplinore dhe qé
nuk ka masé disiplinore né fuqi né momentin e kandidimit;

j) autorizimin pér Komisionin e Vlerésimit té Aplikimeve, té pércaktuar né lidhjen nr. 1, qé 1
bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.

4. Shprehja e interesit dhe té gjitha dokumentet e kérkuara duhet té dorézohen né adresén e
shénuar né thirrjen pér paraqitjen e shprehjes sé interesit.

5. Pas pérfundimit té afatit 7-ditor pér paraqgitjen e shprehjes sé interesit, Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit publikon né fagen zyrtare emrat e kandidatéve.

KREU 111
PERBERJA E KOMISIONEVE TE VLERESIMIT TE APLIKIMEVE DHE
KOMISIONEVE TE SHQYRTIMIT TE ANKESAVE

Neni 9
Pérbérja e komisioneve té vlerésimit té aplikimeve

1. Komisioni pér vlerésimin e aplikimeve pér pérzgjedhjen e kandidatit pér zévendésdrejtor té
pérgjithshém dhe drejtor té departamentit né Policiné e Shtetit pérbéhet nga:

a) njé pérfaqésues nga Ministria e Brendshme 1 nivelit t€ mesém ose t€ larté drejtues, kryetar;

b) njé pérfagésues nga Policia e Shtetit me gradén Drejtues 1 Paré, anétar;

¢) njé pérfaqésues nga Akademia e Sigurisé me gradén Drejtues i Paré, anétar.

2. Titullarét e institucioneve, té pérmendura né pikén 1, té kétij neni, pércaktojné anétarét
brenda 24 oréve nga shpallja e thirrjes.

3. Anétarét e KVA-sé pér pérzgjedhjen e kandidatit pér drejtor té drejtorisé vendore dhe shef
té komisariatit né Policiné e Shtetit pérbéhet nga 3 pérfagésues té Policisé sé Shtetit, té cilét mbajné
gradé/funksion mé té larté se funksioni pér té cilin konkurrohet.

4. Drejtori 1 pérgjithshém i Policisé sé Shtetit cakton anétarét e KVA-sé, t€ pérmendur né pikén
3, té kétij neni, brenda 24 oréve nga shpallja e thirrjes.

5. Nése anétari i KVA-sé ka pengesa ligjore né kuptim té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave
Administrative”, si dhe ka konflikt interesi né kuptim té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér
parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, zévendésohet nga njé
anétar tjetér.

0. KVA-ja asistohet nga sekretariati teknik, me pérfagésues nga Policia e Shtetit.

Neni 10
Komisioni i shqyrtimit té ankesave

1. Komisioni i shqyrtimit té ankesave (né vijim KSHA) pér pérzgjedhjen e kandidatit pér
zévendésdrejtor té pérgjithshém, drejtor té departamentit, drejtor té drejtorisé vendore dhe shef té
komisariatit né Policiné e Shtetit pérbéhet nga:

a) njé pérfaqésues nga Ministria e Brendshme, t€ nivelit t€ mesém ose té larté drejtues, kryetar;

b) njé pérfagésues nga Policia e Shtetit, me gradén Drejtues i Paré, anétar;



¢) njé pérfaqésues nga Akademia e Sigurisé, me gradén Drejtues 1 Paré, anétar.

2. Titullarét e institucioneve, té pérmendura né pikén 1, té kétij neni, pércaktojné anétarét
brenda 24 oréve nga shpallja e thirrjes.

3. Nése anétari i komisionit ka pengesa ligjore, né kuptim té ligjit nr. 44/2015, “Kodi i
Procedurave Administrative”, si dhe ka konflikt interesi né kuptim t€ ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005,
“Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, zévendésohet
nga njé anétar tjetér.

4. Komisioni asistohet nga sekretaria teknike.

KREU IV
FAZAT DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Neni 11
Vlerésimi paraprak

1. Brenda 10 ditéve nga pérfundimi i afatit té dorézimit té shprehjeve té interesit, KVA-ja kryen
vlerésimin paraprak té aplikimeve, me géllim verifikimin e plotésimit té kushteve ligjore.

2. Nése éshté e nevojshme, pa kaluar afatin e parashikuar né kété piké, KVA-ja kérkon
informacione t€ métejshme prej kandidatit, institucioneve publike apo punédhénésit té kandidatit.

3. Né pérfundim té vlerésimit paraprak, KVA-ja harton listén e kandidatéve qé plotésojné
kushtet ligjore dhe té kandidatéve qé nuk i plotésojné kéto kushte, bazuar né dokumentacionin e
paraqitur nga kandidati dhe dokumentacionin shtesé té¢ mbledhur.

4. KVA-ja merr vendim pér skualifikimin e kandidatéve qé nuk plotésojné kushtet ligjore dhe
1 njofton me shkrim kandidatét, né ményré t€ posagme dhe té arsyetuar pér shkaqget e skualifikimit.

5. Vendimet pér kualifikimin ose skualifikimin e aplikantéve merren me shumicén e votave.

Neni 12
Intervistimi i kandidatéve

1. KVA-ja organizon intervistén me kandidatét dhe i njofton ata té paktén 48 oré pérpara pér
datén dhe orén e intervistés.

2. Anétarét e komisionit 1 drejtojné pyetje kandidatit né pérputhje me kriteret e vlerésimit, sipas
kétij vendimi.

3. Seanca e intervistés pér secilin kandidat mbahet né praniné e t€ gjithé anétaréve té komisionit.

4. Intervista do té fokusohet né fushat e vlerésimit té kandidatit.

5. Pas pérfundimit té intervistés, KVA-ja zhvillon njé seancé t€ mbyllur pér té vlerésuar cilésité
e secilit kandidat. Komisioni do té shqyrtojé ¢do dokument té nevojshém pér vlerésimin e
kandidatit.

Neni 13
Vlerésimi i kandidatéve

1. Kandidatét e kualifikuar vlerésohen pér:

a) aftésité profesionale, me peshé specifike 20% té vlerésimit té pérgjithshém;

b) integritetin moral, me peshé specifike 10% té vlerésimit té pérgjithshém;

c) aftésité organizative dhe drejtuese, me peshé specifike 60% té vlerésimit t€ pérgjithshém;

¢) elementet shtesé pér vlerésim, me peshé specifike 10% té vlerésimit té€ pérgjithshém.

2. Komisioni bén vlerésimin e kandidatéve sipas formularit té vlerésimit, t€ pércaktuar né
lidhjen nr. 2, qé 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté pjesé pérbérése e tij.



Neni 14
Vlerésimi i afté€sive profesionale

Vlerésimi i aftésive profesionale té ¢do kandidati bazohet né kriteret e méposhtme:

1. Kohézgjatja dhe pérshtatshméria e pérvojés né puné me funksionin pér té cilin konkurron;

2. Rezultatet e vlerésimeve profesionale ose etike té kandidatéve né funksionet e méparshme,
nése ka, ose rezultatet e arritura gjaté pérvojave té tyre té punés, qé lidhen me ushtrimin e
funksioneve né fushén e rendit ose sigurisé;

3. Rezultatet e arritura gjaté studimeve t€ larta dhe né kurse trajnimi té certifikuara, brenda dhe
jashté Shqipérisé;

4. Rezultatet e arritura gjaté studimeve pasuniversitare né fushén e rendit ose sigurisé;

5. Punime akademike, studime shkencore, shkrime dhe ligjérata profesionale, botime,
pjesémarrje né aktivitete shkencore (pérveg atyre qé kané shérbyer pér fitimin e gradés shkencore),
pjesémartje né procesin ¢ hartimit ose té konsultimit té legjislacionit dhe ¢do angazhim tjetér
profesional i kandidatit gjaté 5 viteve té fundit né fushén e rendit ose sigurisé.

Neni 15
Vlerésimi i integritetit moral

1. Vlerésimi 1 ¢do kandidati né lidhje me integritetin moral bazohet né kriteret e méposhtme:

a) Reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe te kolegét, si rezultat i aktivitetit té tij
profesional, bazuar né cilésité morale, si: ndershméria, pérpikéria né kryerjen e detyrave, drejtésia
né marrjen e vendimeve dhe llogaridhénia;

b) Opinioni qé kandidati gézon né shoqéri dhe te kolegét, si rezultat i aktiviteteve té kryera gjaté
kohés qé nuk ushtron funksionin e tij, bazuar né cilésité morale, si: besueshméria, paanshméria,
dinjiteti, veprimtarité sociale ose kulturore.

2. Vlerésimi pér integritetin moral béhet pérmes dokumenteve té dorézuara nga kandidatét,
dokumenteve té mbledhura nga komisioni, t¢ dhénave nga seancat dégjimore, t€ dhénave publike
ose burimeve té tjera té besueshme.

Neni 16
Vlerésimi i aftésive organizative dhe drejtuese

1. Vlerésimi 1 ¢do kandidati pér aftésité organizative dhe drejtuese bazohet né kriteret e
méposhtme:

a) aftésité e provuara né marrjen e vendimeve dhe pérgjegjésive, bazuar né pérvojat e
méparshme profesionale dhe shogérore;

b) aftésité né komunikim;

c) aftésia pér t€ punuar né grup dhe né mjedise multidisiplinare dhe/ose multikulturore;

¢) aftésia pér pérfaqésim né publik.

2. Komisioni vleréson pérmbushjen e kritereve té mésipérme, bazuar né dokumentet e
dorézuara nga kandidati, t€ administruara nga komisioni, si dhe ato t€ mbledhura gjaté intervistimit
né seancén dégjimore me kandidatin.

Neni 17
Elemente shtesé pér vlerésim

Krahas kritereve té pércaktuara né kété vendim, kandidatét vlerésohen edhe pér kriteret e
méposhtme, si:
a) mbajtja e titujve akademiké;



b) studimet dhe trajnimet afatgjata té kryera jashté vendit, jo mé pak se dy javé né fushén e
rendit ose sigurisé, ose aftésive menaxheriale;
c) zotérimi 1 gjuhéve té huaja, té vértetuar me dokument pérkatés.

Neni 18
Procedura e vlerésimit

1. KVA-ja do té vlerésojé dokumentacionin e dorézuar nga kandidati, t&¢ mbledhur nga KVA-
ja dhe informacionin e dhéné gjaté intervistés pér té pérfunduar vlerésimin.

2. Secili nga anétarét e KVA-sé bén vlerésimin e kandidatéve me piké, sipas rubrikave té
pércaktuara né formularin e vlerésimit.

3. Anétarét e komisionit béjné vlerésime individuale dhe té pavarura, dhe rezultati i kandidatit
éshté mesatarja e vlerésimeve té té gjithé anétaréve té komisionit.

Neni 19
Shpallja e rezultateve paraprake

1. Brenda 48 oréve nga pérfundimi i procesit té€ vlerésimit t€ kandidatéve, komisioni shpall
listén e rezultateve pérfundimtare té kandidatéve, sipas rendit zbrités.

2. Né rastet kur kandidatét kané piké té barabarta, renditet i pari kandidati i cili éshté vlerésuar
mé tepér pér komponentin, 1 cili ka peshén specifike mé té madhe, té€ pércaktuar né nenin 13, té
kétij vendimi. Nése edhe pas rivlerésimit kandidatét renditen me piké té barabarta, ata do té
listohen né bazé té vjetérsisé né funksion dhe né pérvojén profesionale.

3. Cdo kandidat ka té drejtén e ankimit prané Komisionit t€ Shqyrtimit t€ Ankesave pér shkeljet
procedurale té pretenduara, brenda 2 ditéve nga shpallja e rezultateve paraprake.

Neni 20
Procedura e ankimit

1. Vendimi pér vlerésimin apo skualifikimin e kandidatit mund té ankimohet nga kandidati
prané komisionit té shqyrtimit té ankesave, brenda 2 ditéve nga momenti i njoftimit.

2. KSHA-ja vendos brenda 5 ditéve nga momenti i paraqitjes sé¢ ankesés dhe njofton KVA-ng,
dhe kandidatin lidhur me vendimmarrjen.

3. Ményra e rivlerésimit prané KSHA-sé éshté sipas rregullave té parashikuara pér KVA-né.

KREU V
SHPALLJA E REZULTATEVE DHE EMERIMI NE DETYRE

Neni 21
Shpallja e rezultateve pérfundimtare

1. Né pérfundim té procesit t€ ankimimit, KVA-ja, jo mé voné se dita e nesérme pas marrjes sé
vendimit pér shqyrtimin e ankimit té fundit, publikon né faqen zyrtare té Policisé sé Shtetit listén
e kandidatéve, té renditur sipas rezultatit té arritur né rend zbrités. Rezultati pérfundimtar
pérllogaritet me dy presje dhjetore.

2. Né rastet kur kandidatét kané piké té barabarta, renditet i pari kandidati i cili éshté vlerésuar
me piké mé tepér pér komponentin, i cila ka peshén specifike mé t€ madhe, té pércaktuar né nenin
13, té kétij vendimi. Nése edhe pas rivlerésimit kandidatét renditen me piké té barabarta, ata do té
listohen né bazé té vjetérsisé né funksion dhe né pérvojén profesionale.



Neni 22
Propozimi dhe emérimi né detyré

1. Né pérfundim té procesit té konkurrimit pér funksionet “Zévendésdrejtor 1 pérgjithshém”
dhe “Drejtor departamenti”, drejtori i pérgjithshém i Policisé se Shtetit i propozon ministrit té
Brendshém 3 (tre) kandidaté, té vlerésuar me pikét mé té larta.

2. Né pérfundim té procesit té konkurrimit pér funksionet “Drejtor i drejtorisé vendore té
Policis¢” dhe “Shef komisariati”, KVA-ja i vendos né dispozicion drejtorit té pérgjithshém té
Policisé listén pérfundimtare té rezultateve, i cili duhet té emérojé njé nga 3 (tre) kandidatét me
pikét mé té larta.

3. Né ¢do rast té pércaktuar né pikat 1 dhe 2, té kétij neni, asnjé kandidat nuk mund té emérohet
né detyré nése nuk éshté vlerésuar me té paktén 70% té pikéve té rezultatit té pérgjithshém.

4. Autoritetet e pércaktuara né pikat 1 dhe 2, té kétij neni, brenda 5 ditéve nga paragitja e
propozimit, emérojné kandidatin fitues né funksionin pérkatés. Dokumentacioni i kandidatit
fitues, si dhe formularét e vlerésimit béhen pjesé e dosjes sé tij té personelit.

Neni 23
Konfidencialiteti, mbrojtja e té¢ dhénave dhe klasifikimi

Procedurat e parashikuara né kété vendim kryhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
mbroijtjen e té dhénave personale dhe informacionin e klasifikuar. Dokumentet duhet té jené té
redaktuara para publikimit, né rast se pérmbajné informacion personal té kandidatéve ose
informacion rreth personave té tjeré.

Lidhja nr. 1

AUTORIZIM
MBI VERIFIKIMIN E FIGURES DHE INTEGRITETIT

Uné i/e nénshkruari/a (emri, atésia, mbiemri), kandidat/e pér zévendésdrejtor €
pérgjithshém/drejtor t€ departamentit/drejtor t€ drejtorisé vendore/shef té komisariatit, autorizoj
Komisionin e Vlerésimit té Aplikimeve té kryejé verifikimin né té gjitha subjektet publike dhe
private, brenda dhe jashté territorit t€ Shqipérisé, té figurés dhe integritetit tim, si dhe ¢do shkaku
tjetér pérjashtues.

Ky autorizim ka vleré deri né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes.

Té gjitha veprimet pér té kryer kontroll dhe pér té siguruar té€ dhéna, té kryera nga Ministria e
Brendshme apo persona/subjekte té autorizuara prej tij, i konsideroj sikur jané kryer nga uné veté.

Autorizuesi
Data, vendi i nénshkrimit
Emér, mbiemér, nénshkrim



FORMULAR
PER VLERESIMIN E KANDIDATIT

Kandidati/ja z./znj.

Lidhja nr. 2

Komponentét dhe elementet e vlerésimit

Pikét
maksimale

Pikét e akorduara

Pér ¢do element

Pér komponentin

Vlerésimi profesional

20

X

Kohézgjatja dhe réndésia/pérshtatshméria e
eksperiencés né puné me pozicionin né té
cilin konkurron

Rezultatet e vlerésimeve profesionale ose
etike té kandidatéve né pozicionet e
méparshme, nése ka ose rezultatet e arritura
gjaté pérvojave té tyre t€ punés qé lidhen me
ushtrimin e funksioneve né fushén e rendit
ose sigurisé

Rezultatet e arritura gjaté studimeve t€ tyre té
larta, si dhe né kurse trajnimi t€ certifikuara
né Shqipéri dhe jashté Shqipérisé.

Rezultatet e arritura gjat€  studimeve
pasuniversitare né fushén e rendit ose sigurisé

Punime akademike, studime shkencore,
shkrime dhe ligjérata profesionale, botime,
pjesémarrje  né  aktivitete  shkencore,
pjesémarrje né procesin e hartimit ose té
konsultimit t€ legjislacionit dhe ¢do angazhim
tjetér profesional i kandidatit gjaté 5 viteve té
fundit né fushén e rendit ose sigurisé

Vlerésimi moral dhe i integritetit

10

Reputacioni qé kandidati gézon né shoqéri
dhe te kolegét, si rezultat i aktivitetit té tij
profesional bazuar né cilésité morale, si:
ndershméria, pérpikéria né kryerjen e
detyrave, drejtésia né matrjen e vendimeve,
llogaridhénia

Opinioni gé kandidati gézon né shoqéri dhe
té kolegét, si rezultat i aktiviteteve t€ kryera
gjaté kohés qé nuk ushtron funksionin e tij
bazuar né cilésité morale, si: besueshméria,
paanshméria, dinjiteti, veprimtarité sociale
ose kulturore

Vlerésimi organizativ dhe drejtues

60

Cilésia e platformés dhe vizionit qé ata
paragesin

Aftésité e provuara né marrjen e vendimeve
dhe pérgjegjésive, bazuar, gjithashtu, né
pérvojat e méparshme profesionale dhe
shogérore

Aftésité né komunikim

Aftésia pér t€ punuar né grup dhe né mjedise
multidisiplinare dhe/ose multikulturore

Aftésia pér pérfagésim né publik

Elemente shtesé pér vlerésim

10

Mbajtja e titujve akademiké

Studime dhe trajnime afatgjata t€é kryera




jashté vendit, jo mé pak se dy javé né fushén
e rendit ose sigurisé, ose menaxheriale

Zotérimi i gjuhéve té huaja, duke i dhéné
pérparési gjuhéve zyrtare t€ Késhillit té
Evropés

TOTALI I PIKEVE 100

Anétar i Komisionit t&€ Vlerésimit té Aplikimeve

Emri Mbiemri




