VENDIM
Nr. 144, daté 6.3.2025

PER MIRATIMIN E DOKUMENTIT TE POLITIKAVE PER SIGURINE DHE
SHENDETIN NE PUNE DHE PLANIT TE VEPRIMIT 2025-2030
Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té shkronjés “a”, té pikés 2, té nenit 38, té ligjit nr.
10237, daté 18.2.2010, “Pér siguriné dhe shéndetin né puné”, té ndryshuar, me propozimin e ministrit té
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Dokumentit té Politikave pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné dhe planit té veprimit
2025-2030, sipas tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij vendimi.

2. Vendimi nr. 371, daté 18.5.2016, 1 Késhillit té¢ Ministrave, “Pér miratimin e Dokumentit Politik pér
Siguriné dhe Shéndetin né Puné, 2016-2020, dhe planit té veprimit t€ zbatimit té tij”, shfuqizohet.

3. Ngarkohen t€ gjitha ministrité e linjés dhe institucionet e tjera, t€ pérmendura né dokumentin e
politikave dhe planin e veprimit, pér ndjekjen dhe zbatimin e tij.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Belinda Balluku

Dokumenti i Politikave pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné dhe plani i veprimit
2025-2030

KAPITULLI 1
POLITIKAT E SIGURISE DHE SHENDETTIT NE PUNE

Zhvillimi ekonomik, social dhe i tregut té punés

Rrugétimi i Shqipérisé drejt aderimit né Bashkimin Evropian ka nisur mé 24 korrik 2014, kur dhe mori
zyrtarisht statusin e vendit kandidat. Cdo vit, Komisioni Evropian nxjerr raporte progresi duke béré
késhtu njé vlerésim gjithépérfshirés té pérparimeve té Shqipérisé. Né mars té vitit 2020, Késhilli i BE-sé
vendosi nisjen e negociatave té anétarésimit, proces ky qé pati dhe momentin kulmor, até t€ mbajtjes sé
konferencés sé paré péruruese né korrik 2022.

Fusha e sigurisé dhe shéndetit né puné (SSHP) éshté njé pjesé kryesore pérbérése e legjislacionit
shqiptar té punés, i cili, né pérgjithési, éshté i harmonizuar me standardet ndérkombétare té€ punés (SNP-
t€) dhe legjislacionin e BE-sé. Pas hyrjes né fuqi mé 2010-n, ligji “Pér siguriné dhe shéndetin né puné” i
éshté nénshtruar njé séré pérshtatjesh pér t'u harmonizuar me direktivat e Bashkimit Evropian (BE-s¢)
dhe pér té pérmbushur SNP-té. Raport progresi 1 Komisionit té BE-sé pér vitet 2020 dhe 2021 e vleréson
pozitivisht progresin e Shqipérisé né kuadrin ligjor, duke evidentuar miratimin e legjislacionit qé
transpozon Direktivén Kuadér té BE-sé pér siguriné dhe shéndetin né puné. Raport progresi i BE-sé,
pér vitet 2022 dhe 2023, thekson nevojén pér forcimin e kapacitetit institucional pér zbatimin efikas, né
pérputhje me legjislacionin e SSHP-sé.

Ndérsa Shqipéria nis negociatat me BE-né, po zhvillohet procesi i shqyrtimit analitik t€ legjislacionit,
duke pérfshiré kétu kapitullin 19, i cili pérgendrohet né politikat sociale dhe punésimin.

Tendencat ekonomike

Ekonomia e Shqipérisé ka treguar rritje t€ qéndrueshme pérgjaté viteve, pavarésisht tkurrjes prej
3.31% mé 2020-n si pasojé e goditjes nga térmeti i néntorit 2019 dhe pandemisé s¢ COVID-it mé 2020-
n. Prodhimi i Brendshém Bruto (PBB) pér frymé u rrit me shpejtési pér t€ arritur nivelin e 7,629 euro
mé 2023, njé rritje domethénése nga niveli prej 4,677 euro mé 2020." Megjithaté, niveli i ashtuquajtur “né

! Kuadri Makroekonomik e Fiskal pér periudhén 2025-2027, i rishikuar (VKM-ja nr. 399, daté 19.6.2024).



rrezik varférie” né Shqipéri, né vitin 2022, arriti tek 20.6% duke pésuar njé rénie prej 1.4 piké pér gind
nga njé vit mé paré, duke mbetur mé i larté se mesatarja e BE-sé prej 16.5%.

Neé vitin 2023, ekonomia shqiptare, krahasuar me vitin 2022, shénoi rritje né terma nominalé 10.24%
dhe né terma realé (né volum) prej 3.94%. Né vitin 2022, rritja e PBB-sé né terma realé éshté 4.83%,
krahasuar me vitin 2021.

Pér sa 1 pérket strukturés s¢ PBB-sé, sipas aktiviteteve ekonomike, peshén mé té madhe né ekonomi
pér vitin 2023 vazhdojné ta zéné shérbimet, gjithsej, me 47.96%, duke shénuar njé rritje né terma realé
me 8.26%. Industria dhe Ndértimi pérbéjné 23.03% t&é PBB-sé, t€ cilat u rritén né terma realé pérkatésisht:
industria me -2.37% dhe ndértimi me 8.48%. Bujqésia, gjuetia, pyjet dhe peshkimi pérbéjné 16.22% té
PBB-sé dhe kané shénuar njé rénie prej -1.82% né terma realé.’

Tendencat demografike

Shqipéria po pérballet me sfida demografike té karakterizuara nga tkurrje dhe moshim i popullatés, e
shoqéruar me emigrim t€ vazhdueshém, duke sjellé késhtu pasoja té konsiderueshme né dinamikén e
tregut t€ punés. Q€ prej nisjes sé pandemisé, Shqipéria ka njohur njé rénie mesatare vijetore t€ popullatés,
dhe shenjat tregojné se kjo tendencé do té vazhdojé té jeté e tillé edhe né té ardhmen.*

Mosha mediane arriti né 38.8 vje¢ mé 2023-shin nga 35.2 mé 2016-n, duke theksuar njé trajektore
moshe drejt plakjes. Njé tendencé e dukshme plakjeje vérehet né piramidat e popullsisé nga viti 2011 deri
né vitin 2023. Shqipéria gjaté késaj periudhe éshté karakterizuar nga norma té uléta té lindshmérisé dhe
trendi né rénie, kombinuar me emigracionin e popullsisé né moshé riprodhuese solli ngushtimin e bazés
s€ piramidés sé popullsisé. Lindshméria nén nivelin e zévendésimit prej vitit 2001, rritja e jetégjatésisé, si
dhe migracioni mbeten faktorét kryesoré té plakjes sé popullsisé. T¢é dhénat e CENS 2023 tregojné se njé
né pesé individé (19.7%) jané 65 vjeg e lart, krahasuar me njé né nénté individé (11.3%) né CENSIN e
vitit 2011 dhe 7.5% né CENSIN e 2001.°

Punésimi

Pér sa i pérket punésimit, viti 2023 shénjoi ndryshime té réndésishme dhe dinamike t€ forcés sé punés,
t€ lidhura me transformimet demografike dhe sektoriale. Me njé hov té qarté, forca totale e punés u rrit
né rreth 1.33 milioné njeréz ose 67.2% pér qind té popullatés, duke shénjuar késhtu njé rritje té
konsiderueshme té shifrave té regjistruara mé 2016-n me rreth 1.16 milioné njeréz apo 55.9% té
popullatés me moshé 15-64 vieg té punésuar né vitin 2016.° Kjo rritje né punésim njohu pjesémartje né
rritje t€ t€ dyja gjinive me njé pérbérje té forcés punétore prej té cilave 53.9% burra dhe 46.1% gra, duke
evidentuar késhtu njé hendek gjinor né punésim, prej 7.8 piké pérqindje. Ndérkohé, né vitin 2023 rezulton
se 72.9% e meshkujve 15-64 vijeg jané t€ punésuar, 11.1% jané té papuné dhe 18.0% jané jashté forcave
té€ punés dhe 61.8% e femrave 15-64 vje¢ jané t€ punésuara, 11.3% jané té€ papuna dhe 30.4% jané jashté
forcave té punés.

Duke u thelluar mé tej né pérbérjen e forcés punétore, 67.2% e individéve me moshé 15—64 vjeg ishin
aktivisht t€ angazhuar né punésim, duke shénuar késhtu njé rritje t€ qarté nga statistikat e 2016-s. T&
dhénat tregojné njé rritje t€ qarté né masén qé zéné punémarrésit, me njé pérqgindje prej 67.2% té forcés
s¢ punés mé 2023-shin krahasuar me 41.2% mé 2016-n, duke treguar késhtu njé ndryshim drejt
strukturave mé té€ formalizuara t€ punésimit.

Edhe né fushén profesionale u vuné re disa lévizje té réndésishme. Analiza e punésimit sipas grup-
profesioneve shfaq strukturén e punésimit né sektoré té ndryshém té ekonomisé. Né vitin 2023,
punonjésit e kualifikuar né bujqési dhe né tregti, pérbéjné 43.6% t€ té punésuarve. Ndjekin grupet:
“Menaxheré, profesionisté dhe tekniké” dhe “Népunés dhe punonjés té shitjeve dhe shérbimeve”, té
cilét pérbéjné pérkatésisht 21.4% dhe 19.7% té té punésuarve.

Duke e analizuar tregun e punés né kéndvéshtrimin gjinor, né vitin 2023, vihet re se femrat kané 1.4
heré mé shumé gjasa sesa meshkujt pér té gqené punétoré pa pagesé né biznesin e familjes. Vlerésimet e
marra nga AFP-ja tregojné se 27.2% e femrave t€ punésuara dhe 16.3% e meshkujve té punésuar jané
punétoré pa pagesé té familjes.

*https:/ /www.instat.gov.al/media/13063/anketa-e-t%C3%AB-ardhurave-dhe-nivelit-t%C3%AB-jetes %oC3%ABs-
n%C3%AB-shqip%C3%ABti-silc2022.pdf

3 https://www.instat.gov.al/media/14053 /prodhimi-i-brendshem-bruto-2022-final-dhe-2023 gjysm%C3%ABfinal.pdf.
* IMF raporti vendor, nr. 22/362.

5 https:/ /www.instat.gov.al/media/13787/cens-2023.pdf.

0 INSTAT, baza statistikore e té dhénave, tregu i punés, Anketa e Forcés sé Punés 2016 dhe 2023.



https://www.instat.gov.al/media/14053/prodhimi-i-brendshem-bruto-2022-final-dhe-2023

Né vitin 2023, paga mesatare bruto pér njé té punésuar me pagé né Shqipéri éshté 70.539 leké. Kjo
pagé éshté llogaritur me té dhénat e listé-pagesave té sigurimeve shoqérore, shéndetésore dhe tatimit mbi
té ardhurat nga punésimi dhe mbulon té gjithé sektorét e ekonomisé dhe kontribuesit, shtetas shqiptaré
e t€ huaj, pér té cilét ndérmarrja deklaron pagé mujore bruto. Krahasuar me vitin 2016, paga mesatare
mujore bruto pér njé té punésuar né Shqipéri u rrit nga 45.845 leké né 70.539 leké, ose me 53.8%.
Hendeku gjinor né paga éshté 6.2%. Pra meshkujt kané njé pagé mesatare mujore bruto 6.2% mé té larté
sesa femrat. Krahasuar me vitin 2016, ku hendeku gjinor né paga ka qené 6%, rezulton se nuk ka ndryshim
té konsiderueshém.”

Gjaté vitit 2023, jané 31.1% e kontribuesve né kategoriné e té punésuarve me pagé marrin njé pagé
mesatare mujore bruto deri né nivelin e pagés minimale zyrtare. Pér vitin 2023, paga minimale zyrtare
éshté 40.000 leké, ndérsa né vitin 2016 paga minimale zyrtare ka qené 22.000 leké, duke pésuar njé rritje
prej 81.8%.

Pér ta pérmbledhur, panorama e punésimit té 2023-shit karakterizohet nga ndryshime dinamike né
demografiné e forcés sé punés, né strukturat e punés dhe dinamikat sektoriale, duke theksuar késhtu
natyrén shumédimensionale té tregjeve bashkékohore té punés dhe nevojén urgjente pér politika dhe
ndérhyrje pérshtatése.

Punésimi informal

Né Shqipéri, sektori informal vazhdon t€ jeté i madh, duke e kaluar mesataren e BE-sé pér sa u pérket
statistikave t€ punésimit. Brenda késaj ekonomie informale, “pagat né doré” luajné njé rol té réndésishém,
duke zéné késhtu njé pjesé té konsiderueshme té punésimit informal. Kjo praktiké zbatohet duke
raportuar njé pagé mé té ulét pér té minimizuar detyrimet ndaj tatimeve dhe sigurimeve shoqérore, ndérsa
pjesa e mbetur paguhet shpesh nén doré e né doré, duke reflektuar praktikat e punés sé padeklaruar.®

Sipas vlerésimit té Organizatés Ndérkombétare t€ Punés, njé shifér prej 56.7% e totalit t€ punésimit
né vitin 2019 gjendej nén ombrellén e punésimit informal. Né kété forcé pune informale mbizotérojné
punétorét e vetépunésuar me njé shifér prej 51%, ku graté pérbéjné njé pjesé té konsiderueshme, duke
pérfagésuar késhtu 49% té punémarrésve pa pagesé né biznesin e familjes. Sektorét té cilét jané
vecanérisht vulnerabél ndaj informalitetit jané bujqésia, tregtia me shumicé dhe pakicé, ndértimi, ku dhe
nivelet e punésimit informal njohin pérqindje té larta, si mbi 84%.’

Ndérsa INSTAT-, pér vitin 2023, raportoi se shkalla e punésimit informal né sektorin jobujqésor
ishte 26.2%, shifér kjo 5.7 piké pérqindje mé e ulét se 31.9% mé 2016-n'".

Struktura e ndérmarrjeve

Anketa Strukturore e Ndérmarrjeve ofron njé vézhgim mé né thellési té€ pérbérjes sé€ ndérmarrjeve né
Shqipéri. Struktura e Ndérmarrjeve né ekonominé shqiptare dominohet nga ndérmarrjet mikro me 1-9
t& punésuar, qé né vitin 2022 jané 106,132 ndérmarrie.!!

Pér sa 1 pérket vitit 2022, nga 113,460 ndérmartje né total, 113,279 ndérmarrje 1 pérkasin kategorisé sé
ndérmarrjeve té vogla dhe t€é mesme (NVM) ose 99.8% e ndérmarrjeve aktive. Ndérmarrjeve té vogla
dhe t€é mesme (NVM), qé sipas pérkufizimit té sé cilés punésojné deri né 250 individé, kolektivisht zéné
82% té numrit total té t& punésuarve.'?

- Ndérmarrje mikro (1-9 té punésuar), jané 106,132 ndérmarrje dhe kané 206,598 t€ punésuar;

- Ndérmarrjet e vogla (10—49 t€ punésuar), jané 5,842 ndérmarrje dhe kané 115,007 té punésuar;

- Ndérmarrjet e mesme (50-249 té punésuar), jané 1,306 ndérmarrje dhe kané 128,026 té punésuar.

- NVM-té (1-249 t€ punésuar), jané sé bashku 113,279 ndérmartje dhe kané 449,631 té punésuar;

- Ndérmarrjet e médha (250+ té punésuar), jané 181 ndérmarrje dhe kané 98,311 té punésuar.

Gijithsej, jané né total 113,460 ndérmarrje dhe kané 547,942 té punésuar.

Brenda sektorit t¢ NVM-ve, pjesa mé dominuese pérbéhet nga ndérmarrjet mikro me (1-9 té
punésuar), t€ cilat sé bashku punésojné 128,026 persona. Kompanité me mbi 50-249 punonjés pérbéjné
1.1% té totalit té ndérmarrjeve aktive dhe pérbéjné 23.3% té totalit té punésimit.'?

7 https://www.instat.gov.al/media/ 1695 /labour-market-2016.pdf

8 IMF Raport vendor, nr. 22/362, faqe 67.

? ILO. Vézhgim i ekonomisé informale né Shqipéri, 2019.

19 Botim i INSTAT-it, tregu i punés, Anketa e Forcés sé€ Punés, 2016 dhe 2023.

" Burimi: Té dhénat jané né NACE Rev 2, INSTAT.

12 AL_Albania-Economic-Outlook-2023.pdf

13 https:/ /www.instat.gov.al/al/publikime/librat/ 2024/ tregu-i-pun%C3%ABs-2023/



Njé vézhgim mé i detajuar tregon se pjesa mé e madhe e ndérmarrjeve me mé pak se 50 punonjés
pérgendrohen né sektoré, si tregtia dhe akomodimi, dhe shérbimet ushqimore. Nga ana tjetér, industria
pérpunuese shfaqget si sektor dominues mes ndérmarrjeve me mé shumé se 50 punonjés.

Sistemi institucional i sigurisé dhe shéndetit né puné

Kuadri Institucional i Sigurisé dhe Shéndetit né Puné (SSHP) né Shqipéri éshté njé sistem
shumédimensional, i cili pérfshin organizma té ndryshém qeveritaré, partneré social dhe aktoré té tjeré té
jashtém. Né qgendér té sistemit jané institucionet gendrore geveritare, pérfshiré kétu ministrité dhe
agjencité, té cilat kané pér detyré t€ mbikéqyrin rregulloret dhe politikat e SSHP-sé. Né vitin 2024,
Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit (MEKI) mori rolin ky¢ né ¢éshtjet ¢ SSHP-s€, duke
z€né vendin e Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé (MFE-s€) (2017 deri 2024) dhe Ministrisé sé
Miréqenies Sociale dhe Rinisé (para vitit 2017), té cilat jané marré né periudhat respektive me ¢éshtjet e
punés dhe té¢ SSHP-sé.

Transferimi i pérgjegjésive nga MFE-ja tek MEKI e ¢on pérpara zhvillimin dhe zbatimin e politikave
t¢ punésimit, duke siguruar mbrojtijen e t€ drejtave té punémarrésve dhe duke nxitur dialogun me
partnerét socialé. Né kété aspekt, Sektori i Sigurisé dhe Shéndetit né Puné, ngritur né prill té vitit 2023,
e zhvillon veprimtariné e tij brenda Drejtorisé sé Marrédhénieve té Punés, Sigurisé dhe Shéndetit.

Inspektorati Shtetéror 1 Punés dhe Shérbimeve Shoqérore ka funksionuar né ményré autonome qé
prej vitit 2000, ngarkuar me kryerjen e detyrés kryesore t€ zbatimit té dispozitave ligjore pér marrédhéniet
e punés dhe SSHP-né. Me angazhimin e ploté pér t€ garantuar zbatimin e legjislacionit té punés, ai
pérgendrohet né parandalimin e aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale dhe né
promovimin e njé mjedisi pune mé té sigurt e té shéndetshém. Qartésisht ky inspektorat ka njé forcé
pune té géndrueshme e me pérvojé té gjaté né fushén e SSHP-sé, gjé e cila éshté plotésuar edhe mé tej
me ndihmén e nismave té vazhdueshme té trajnimit pérmes projekteve t€ ndryshme me financime
donatorésh.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS) luan njé rol ky¢ né hartimin e politikave, qé
lidhen me shéndetin né puné. Ajo drejton, organizon dhe bashkérendon punén, si dhe népérmjet
strukturave té saj, kryen detyra kryesore né fushén e shéndetit t€ punémarrésve dhe mjekésisé sé punés,
né pérputhje me pércaktimet e nenit 39, té ligjit nr. 10237, daté 18.2.2010, “Pér siguriné dhe shéndetin
né puné”, i ndryshuar.

Inspektorati Shtetéror Shéndetésor (ISHSH) (i cili funksionon né ményré autonome) inspekton
zbatimin dhe respektimin e kérkesave ligjore né fushén e shéndetit publik. Aktualisht, ISHSH, 1 cili
kontrollon zbatimin e legjislacionit té shéndetit né fuqi apo qé vepron si institucion ligjzbatues, éshté
pérgjegjés pér té gjitha funksionet e inspektimit t¢ MSHMS-sé dhe éshté né reformim e sipér.

Instituti i Shéndetit Publik shérben si njé qendér pér ¢éshtjet qé lidhen me shéndetin, pérfshiré kétu
shéndetin né puné.

Misioni i Institutit t&¢ Shéndetit Publik (ISHP), si qendra kombétare né fushén e shéndetit publik,
konsiston né zhvillimin dhe zbatimin e masave monitoruese dhe kontrolluese pér sémundjet, démtimet,
paaftésité, dhe faktorét démtues shéndetésoré té mjedisit, si dhe né promovimin e shéndetit, né
bashképunim té ngushté me organizata/agjenci kombétare e ndérkombétare. Né ményré mé té detajuar,
misioni 1 ISHP-s€, mes té tjerash, pérfshin:

- Monitorimin e gjendjes shéndetésore té popullatés né ményré qé té identifikohen né kohé dhe té
zgjidhen shkencérisht problemet shéndetésore té hasura;

- Identifikimin dhe monitorimin e faktoréve pércaktues té rrezikut shéndetésor;

- Ndérmarrjen dhe rritjen e shkallés sé informimit t€ popullatés, edukimit dhe ndérgjegjésimit té saj
mbi problemet shéndetésore;

- Trajnimin dhe edukimin e vazhdueshém té punonjésve té shéndetit publik dhe mbéshtetja
profesionale ndaj tyre;

- Kérkimin shkencor pér té ofruar zgjidhje novatore pér problemet shéndetésore dhe pér té zhvilluar
politika shéndetésore.

ISHP-ja mirémban dhe menaxhon njé bazé té dhénash pér monitorimin e faktoréve pércaktues té
rrezikut shéndetésor né mjedisin e punés, sé bashku me hartézimin e tyre t€ métejshém (programi GIS).
Pérmes Sektorit té Shéndetit né Puné, ISHP-ja monitoron gjendjen shéndetésore té punémarrésve dhe
mjediset e punés, dhe harton dhe zbaton programe kérkimore né fusha té shéndetit né puné. T¢ gjitha
veprimtarité e sipérpérmendura bazohen né analizat dhe punén e laboratoréve t€ Departamentit té
Mjedisit dhe Shéndetit, 1 cili pérfshin, gjithashtu, Laboratorin e Toksikologjisé Klinike.



Ndér t€ tjera, ligji nr. 10237/2010, pércakton pérvec ministrive drejtpérdrejt pérgjegjése pér siguriné
dhe shéndetin né puné, si ministria pérgjegjése pér punén dhe ministria pérgjegjése pér shéndetésiné edhe
“Autoritete t€ tjera shtetérore pérgjegjése”, si: ministrité pérgjegjése pér mbrojtjen, punét e brendshme,
drejtésisé, energjetikén, punét publike, transportin, telekomunikacionin dhe Shérbimi Informativ
Shtetéror, té cilat duhet té bashkérendojné punén dhe té kontrollojné veprimtarité e sigurisé dhe té
shéndetit né puné, brenda veprimtarive dhe ndérmarrijeve, té cilat jané né juridiksionin e tyre, népérmjet
strukturave dhe shérbimeve mbrojtése dhe parandaluese qé ato kané pér kéto ¢éshtje.

Gjithashtu, hetimi administrativ, regjistrimi i aksidenteve né puné dhe i sémundjeve profesionale, qé
ndodhin brenda veprimtarisé dhe ndérmarrjeve, té cilat jané né juridiksionin e autoriteteve shtetérore
pérgjegjése, kryhen nga strukturat dhe shérbimet e tyre. Kéto autoritete té tjera shtetérore pérgjegjése,
hartojné rregulloret sipas fushés sé veprimtarisé sé tyre, pér pércaktimin e procedurave dhe té strukturave
pér kontrollin e zbatimit té dispozitave té kétij ligji, t€ cilat miratohen me vendim té Késhillit té
Ministrave.

Kéto entitete geveritare, si dhe entitete té tjera, kontribuojné né zbatimin e rregulloreve t€ SSHP-sé
dhe pér nxitjen e kulturés parandaluese.

Universiteti i Mjekésisé formon (diplomon) mjeké té pérgjithshém, mjeké té specializuar té€ mjekésisé
familjare, si dhe mjeké té specialiteteve t€ tjera. Universiteti i Mjekésisé funksionon sipas ligjit té arsimit
t€ larté.

Késhilli Kombétar i Punés, ngritur mé 2003-shin, shérben si njé platformé trepaléshe e nivelit té larté,
qé nxit dialogun mes pérfaqésuesve té qeverisé, pérfaqésuesve té organizatave punémarrése dhe
punédhénése. N¢é strukturén e Késhillit Kombétar té Punés, ngrihen gjashté Komisione té Specializuara
Trepaléshe té Pérhershme, ku njéri prej tyre éshté Komisioni pér SSHP-né. Qéllimi i Komisionit pér
SSHP-né éshté qé té shqyrtojé ¢éshtje qé i pérkasin fushave té veta té kompetencés dhe té transmetojé
mendimet dhe pérfundimet e konsultimeve t€ KKP-sé, me géllim orientimin dhe zbatimin e politikave
shtetérore, hartimin e projektligieve dhe projektpropozimeve té Késhillit té Ministrave dhe
zgjidhjen/trajtimin e ¢éshtjeve ¢ jané evidentuar pér konsultim dhe opinion nga KKP-ja.

Partnerét socialé, me organizatat e tyre pérfaqésuese né Késhillin Kombétar té Punés, si “Business
Albania”, njé organizaté ombrellé pér punédhénésit/bizneset dhe dy konfederatat sindikale, si “Bashkimi
1 Sindikatave té Pavarura té Shqipérisé¢” (BSPSH) dhe “Konfederata e Sindikatave té Shqipérisé” (IKSSH),
si organizata ombrellé pér punémarrésit, jané t€ angazhuara né ményré aktive né hartimin e politikave
dhe marrin pjesé né nisma té financuara nga donatoré, duke kontribuar késhtu né formulimin dhe
zbatimin e strategjisé pér SSHP-né. Organizata té tjera, té cilat nuk jané pjesé e konfederatave té
sipérpérmendura, japin, gjithashtu, kontributin e tyre né rolin qé kané si partneré socialé, si anétaré té
Késhillit Kombétar té Punés.

Inspektorati  Qendror éshté institucioni i ngarkuar pér pérmirésimin e efektivitetit dhe
pérgjegjshmérisé sé veprimtarive té€ inspektimit né Republikén e Shqipérisé, i cili pércakton dhe miraton
rregulla té pérgjithshme, bazé, pér metodologjiné e vlerésimit té riskut, programimin e inspektimeve,
dokumentimin e veprimtarisé sé inspektimit, si dhe raportimin e veprimtarisé sé¢ inspektorateve. Né
ushtrim té detyrave té tij pér mbikéqyrjen e zbatueshmérisé sé legjislacionit pér inspektimin, Inspektorati
Qendror bashkérendon dhe mbéshtet veprimtariné e inspektorateve shtetérore.

Aktorét e jashtém, si: Organizata Ndérkombétare e Punés (ONP/ILO), Organizata Botérore e
Shéndetésisé (OBSh) dhe agjenci t€ tjera t€ BE-sé pér SSHP-né luajné njé rol thelbésor né mbéshtetje té
nismave SSHP pérmes projekteve pér asistencé teknike dhe shkémbimit té njohurive dhe eksperiencave.

Organizatat e Shoqérisé Civile dhe nisma té tyre kontribuojné né rritjen e ndérgjegjésimit dhe té
pérpjekjeve pér ngritjen e kapaciteteve pér SSHP-né. Roli i tyre né edukim, kérkim dhe mbéshtetje
publike, e intensifikon panoramén e pérgjithshme t€ SSHP-sé, duke i pozicionuar ata si partneré té
réndésishém pér formésimin e politikave dhe praktikave né té ardhmen.

Véshtrim i pérgjithshém i situatés né Shqipéri pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné

Dokumenti i méparshém politik pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné 20162020 pérmbante objektiva
ambiciozé, megjithaté arritja e disa rezultateve u ndikua nga faktoré pértej kontrollit t€ sistemit pér
siguriné dhe shéndetin né puné. Pavarésisht se zbatimi i dokumentit politik pati ecuri domethénése, disa
rezultate nuk i pérmbushén synimet e pércaktuara né até kohé. Pér té pérpiluar kété dokument politik u
krye dhe njé vlerésim térésor pér té nxjerré né pah nivelin e realizimit té objektivave bazuar né fakte dhe
pér t€ dhéné rekomandime té qarta dhe racionale pér zhvillimin SSHP-sé pér periudhén 2025-2030.



Referimi te Strategjia Kombétare Shqiptare pér Punésim dhe Aftésim 2023—2030, ku ministria e cila
éshté pérgjegiése pér punésimin dhe marrédhéniet e punés angazhohet pér hartimin e dokumentit politik
ndérsektorial pér siguriné dhe shéndetin né vendin e punés, Programin Vendor té Punés sé Denjé
2023-2026, té nénshkruar nga partnerét socialé (BSPSH, KSSH, BA), MEKI dhe ONP/ILO,
konkluzionet e nxjerra nga vlerésimi i zbatimit t€ dokumentit politik té¢ méparshém pér SSHP-né
2016-2020 dhe konsultimet vijuese me palét dhané ndihmesén e tyre né formésimin e njé dokumenti
politik t€ mbéshtetur né parimet e pérvijuara né Kuadrin e Strategjisé s¢ BE-sé pér Siguriné dhe Shéndetin
né Puné 2021-2027, Standardeve Ndérkombétare té Punés dhe t€ Strategjisé Globale t¢ ONP/ILO pér
Siguriné e Shéndetin né Puné 2024—-2030.

Kuadri Strategjik i BE-sé pér SSHP-né 2021-2027, shpallur né shtyllén evropiane té planit t€ veprimit
pér té drejtat sociale parashtron prioritetet dhe veprimet kryesore qé nevojiten pér pérmirésimin e
shéndetit dhe sigurisé sé punémarrésve pérgjaté viteve té€ ardhshme, duke marré parasysh kontekstin
post-pandemik, tranzicionin e gjelbér dhe digjital, sfidat ekonomike dhe demografike dhe nocionin e
ndryshuar t€ mjedisit tradicional t€ vendit t€ punés. Kuadri strategjik pér vitet e ardhshme pérgendrohet
né tri objektiva ndérsektorialé:

- parashikimin dhe menaxhimin e ndryshimit né botén e re té€ punés qé vjen si rezultat i tranzicionit
té gjelbér, digjital dhe demografik;

- pérmirésimin e parandalimit té aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale;

- rritjen e gatishmérisé pér ¢do krizé t&é mundshme shéndetésore né t€ ardhmen.

Si¢ dhe thuhet né Kuadrin Strategjik té BE-sé pér SSHP-né, zbatimi i kétyre objektivave duhet té
mbéshtetet tek: i. dialogu social; 1i. forcimi i bazés sé té dhénave; iii. forcimi i zbatueshméris€; dhe iv. rritja
e ndérgjegjésimit.

Rezoluta e ONP/ILOe miratuar né Konferencén e 110-té Ndérkombétare té Punés e formalizoi té
drejtén e njé mjedisi pune té sigurt dhe té shéndetshém, si njé té€ drejté themelore né Deklaratén e
ONP/ILO pér Parimet dhe té Drejtat Themelore né Puné 1998 dhe éshté e integruar né Strategjiné
Globale t&¢ ONP/ILO pér Sigutiné dhe Shéndetin né Puné 2024-2030. Pér rrjedhojé, vendet né mbaré
botén 1 kané orientuar pérpjekjet e tyre drejt pérmbushjes sé kétij qéllimi, duke iu pérmbajtur parimeve
té parashtruara né dy Konventat Themelore pérkatésisht Konventa nr. 155, pér Siguriné dhe Shéndetin
né Puné dhe Konventa nr. 187, lidhur me Kuadrin Promovues pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné. Si
rezultat, pérshtatja e institucioneve dhe politikave pér siguriné dhe shéndetin né puné me parimet e kétyre
konventave mbetet njé sfidé e sé tashmes dhe sé ardhmes pér té gjitha vendet.

Pér té realizuar njé mjedis té sigurt dhe té shéndetshém pune si e drejté themelore dhe pér t'u béré
ball¢ sfidave té sotshme dhe té ardhshme nevojitet forcimi i institucioneve pérgjegjése pér hartimin,
ngritjen dhe zbatimin e kuadrit normativ. Negritja e kuadrit normativ kombétar, bérja prioritet e gasjes
parandaluese dhe pérdorimi i dialogut social si mekanizém zbatues jané elemente themelore pér t'i hapur
rrugé promovimit té njé mjedisi pune té sigurt e t€ shéndetshém, duke reduktuar né kété ményré numrin
e aksidenteve dhe té sémundjeve profesionale.

Pavarésisht pérpjekjeve t€ ndérmarra pér t€ harmonizuar legjislacionin shqiptar me Direktivat e BE-
s¢ dhe SNP-t€, vazhdojné té ekzistojné boshlléqe té dukshme, vecanérisht né transpozimin e konventave
apo udhézimeve “soff law” qé kané té€ béjné me siguriné dhe shéndetin né puné. Nevoja e ngutshme pér
té finalizuar transpozimin e direktivave t€ BE-sé, pér té ratifikuar konventat mé té réndésishme té
ONP/ILO dhe pér té formuluar dokumentet plotésuese jané quajtur si objektiva ky¢ pér periudhén
2025-2030.

Pérmbushja e objektivave té déshiruar kérkon ngritjen e njé sistemi t€ gjeré monitorimi pér t€ gjurmuar
zbatimin e standardeve té SSHP-sé¢ né vendin e punés, pérfshiré kétu njé sistem informacioni pér
aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale. Pér mé tepér, éshté i domosdoshém té kryhet hetimi i
kujdesshém i shkaqgeve té ngjarjeve té tilla. Kéto pérpjekje orientojné veprimet e institucioneve kryesore
dhe mundésojné zbatimin e masave parandaluese né nivel mjedisi pune.

Trajtimi 1 ¢€shtjes sé¢ sémundjeve profesionale pérbén njé tjetér sfidé té réndésishme si pasojé e
véshtirésive pér t'i zbuluar kéto sémundje né kohé, pér shkak té periudhave té zgjatura té “gjendjes
pasive/ latente” dhe mungesés sé njé ndérlidhjeje té qarté me historikun e punésimit té punémarrésit né
fjalé. Pér kété arsye, nevoja €shté urgjente pér sisteme té forta njohjeje dhe raportimi pér sémundjet
profesionale. Duke evidentuar réndésiné e situatés, anketa e organizuar bashkérisht nga OBSH-ja dhe
ONP/ILO ka gjetur se né rang global, mbi 81% e vdekjeve ¢ lidhen me punén i atribuohen sémundjeve
qé lidhen me punén.'*Pérllogaritjet e kohéve té fundit té kryera nga ONP/ILO nxjertin né pah njé shkallé

! Pérllogaritje té pérbashkéta OBSH—ONP/ILO té peshés qé zé puna né aksidentet dhe démtimet né puné, 2000—2016:



edhe mé té larté, me 88.7% té vdekjeve gé lidhen me punén si pasojé e drejtpérdrejté e sémundjeve
profesionale'. Né kété ményré, bérja prioritet e njohjes dhe ngritjes sé sistemeve té besueshme té
raportimit €shté mjaft e réndésishme pér zhvillimin e SSHP-sé né vend.

NEé lidhje me sistemin e inspektimit, specialistét e inspektoratit t€ punés kané marré pjesé né njé séré
trajnimesh, kryesisht pérmes pérfshirjes né projekte rajonale. Megjithaté, aktualisht nuk ka njé kurrikul
apo program zyrtar pér trajnim fillestar apo periodik té inspektoréve, né fushén e sigurisé dhe shéndetit
né puné. Eishté e réndésishme gé ky vakum té trajtohet nga Dokumenti Politik pér Siguriné dhe Shéndetin
né Puné pér 2025-2030-n. Pér sa i pérket shéndetit né puné, ekziston njé kurrikul bazé e hartuar pér
stafin mjekésor pér té adresuar sémundjet profesionale. Ndérkohé, ka mungesé inspektorésh té
shéndetésisé me formim mjekésor dhe t€ mjekéve té punés, gjé qé ndikon negativisht te cilésia e
inspektimeve té aspekteve shéndetésore qé lidhen me SSHP-né dhe zbatimi i rregulloreve. Kéto ¢éshtje
theksojné réndésiné e adresimit t€ mungesés né trajnim dhe certifikim né fushén e SSHP-sé. Duke u
mbéshtetur kryesisht né organizmat rregullatoré dhe zbatues nuk arrihen pérmirésimet e déshiruara,
qofté si pasojé e kufizimeve né burime financiare dhe njerézore apo mungesés sé kapaciteteve té
mjaftueshme pér té monitoruar vazhdimisht dhe pér té pérmirésuar standardet e SSHP-sé né vendin e
punés. Thjesht formulimi i nevojés pér profesionisté brenda kompanive bazuar né nivelin e riskut dhe
masé€s s€ forcés sé punés, pa marré parasysh nése kualifikimet pérputhen me kérkesat e detyrés qé kané,
rrezikon té japé rezultate t€ kufizuara ose t€ pakénagshme. Pér kété arsye, brenda kuadrit rregullator, del
si praktiké e vlerésuar pozitivisht dhe pérgafuar nga shumé vende me potencial pér t’u zbatuar né vend,
ajo e ofrimit t&€ mekanizmave certifikues pér profesionistét e SSHP-sé té€ bazuar né kritere té pércaktuara
paraprakisht.

KAPITULLI 2
VIZIONI DHE PRIORITETET STRATEGJIKE

Qéllimi i pérgjithshém

Objektivi 1 pérgjithshém 1 kétij dokumenti politik éshté orientimi i vendit drejt respektimit dhe
pérmbushjes té sé drejtés themelore pér njé mjedis pune t€ sigurt dhe té shéndetshém, dhe pér rrjedhojé
pérmirésimin e produktivitetit dhe forcimin e ekonomisé né vend. Ky dokument politik synon té
pérmirésojé mjedisin e punés dhe késhtu té ulé shpeshtésiné e aksidenteve né puné dhe sémundjeve
profesionale pérmes zbatimit té njé qasjeje parandaluese, sistematike dhe té mirébashkérenduar pér té
menaxhuar shérbimet e sigurisé dhe shéndetit né puné, dhe pér té kultivuar kulturén e shéndetit dhe
sigurisé parandaluese.

Né gendér té kétij dokumenti politik éshté bashképunimi dhe bashkérendimi me t€ gjitha ministrité
e linjés, agjencité geveritare, punédhénés, punémarrés dhe organizatat e tyre pérfagésuese, dhe aktoré té
tjeré té réndésishém. Pérpjekja e pérbashkét garanton shfrytézimin e burimeve publike, minimizon kostot
e zbatueshmérisé pér punédhénésit, dhe nxit géndrueshmériné e kétyre veprimeve.

Pér té realizuar kété objektiv madhor, dokumenti politik i propozuar mbéshtetet né tri shtylla
themelore:

Shtylla A: Pérshtatja e institucioneve dhe politikave t&€ SSHP-sé me sfidat aktuale dhe ato té€ ardhshme;

Shtylla B: Forcimi i geverisjes dhe menaxhimit t€ institucioneve té sigurisé dhe shéndetit né puné pér
kushte pune té denja;

Shtylla C: Kthimi né prioritet dhe rritja e ndérgjegjésimit pér SSHP-né pér té garantuar kushtet e punés
s¢ denjé.

Modeli i ndérhyrjes dhe rezultatet e pritshme

Nga qéllimi i pérgjithshém mund té identifikojmé katér rezultate kryesore:

- Realizimi i njé mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém pune si njé e drejté themelore;

- Pérmirésimi i mjedisit t€ punés, duke zbatuar njé qasje parandaluese, sistematike dhe té
mirébashkérenduar pér té administruar shérbimet e sigurisé dhe shéndetit né puné;

- Reduktimi i shkallés sé aksidenteve dhe sémundjeve profesionale;

- Promovimi i kulturés parandaluese té sigurisé dhe shéndetit.

Duke marré parasysh instrumentet vijuese:

raport global monitorimi.
BONP/ILO, mjedis i sigurt dhe i shéndetshém pune pér té gjithé. Pérmbushja e sé drejtés themelore pér njé mjedis pune té
sigurt dhe té shéndetshém né mbaré botén, Raport Prezantues i ONP/ILO: 27-30 néntor 2023 Sidnej, Australi.



- Rezolutén e miratuar nga Konferenca e 110-té Ndérkombétare e Punés, né lidhje me pérfshirjen e
mjedisit t€ sigurt dhe té shéndetshém té punés né Deklaratén e ONP/ILO pér Parimet dhe té Drejtat
Themelore né Puné 1998, si té drejté themelore.

- Konventat Themelore t€ ONP/ILO pér SSHP-né (konventat 155 dhe 187)

- Strategjia Globale e ONP/ILO pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné 2024-2030;

- Pérpjekjet dhe politikat kombétare té orientuara drejt realizimit t€ njé mjedisi té sigurt dhe té
shéndetshém pune, si PVPD 2023-26, Dokumenti Strategjik 1 Shqipérisé pér Siguriné dhe Shéndetin né
Puné 2016-2020, Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2023—2030;

- Kuadrin e ri Strategjik t€ BE-sé pér SSHP-né 2021-2027;

- Direktivén e Késhillit té¢ BE-sé 89/391/EEC, t€ 12 gershorit 1989, pér prezantimin e masave pér té
nxitur pérmirésimet né siguriné dhe shéndetin e punémarrésve né puné, e cila ishte njé gur 1 réndésishém
kilometrik né pérmirésim té sigurisé dhe shéndetit né puné. Ajo garanton kérkesat minimale té sigurisé
dhe shéndetit né puné né té gjithé Evropén ndérsa vendeve anétare u lejohet té vendosin apo kené masa
meé té rrepta.

Duke marré né€ konsideraté supozimet e méposhtme:

Supozimi 1: g€ forcimi i institucioneve dhe pérmirésimi i kuadrit normativ do té sjellé praktika mé té
mira té sigurisé dhe shéndetit né puné;

Supozimi 2: gé sistemet efektive t€ monitorimit dhe raportimit do t€ lehtésojné identifikimin, dhe si
rrjedhojé zvogélimin e rrezigeve dhe risqeve né vendin e punés;

Supozimi 3: qé mekanizmat e certifikimit té profesionistéve pér SSHP-né né kontekste té ndryshme
do té garantojé kompetencén dhe efektshmériné né zgjidhjen e ¢éshtjeve té sigurisé dhe shéndetit né
puné;

Supozimi 4: qé rritja e ndérgjegjésimit dhe e té kuptuarit té té drejtave té sigurisé dhe shéndetit né puné
do té sjellé respektim dhe zbatim né shkallé té gjeré t€ masave parandaluese.

Eshté e mundur té identifikohen rrugét e méposhtme t& ndryshimit:

- Forcim i institucioneve dhe kuadrit normativ—zbatim i pérmirésuar i politikave SSHP—mjedis mé
té sigurt dhe mé té€ shéndetshém né puné;

- Sisteme monitorimi dhe mbledhje informacioni—kuptim mé t€ qarté té rrezigeve né vendin e
punés—zbatim té masave parandaluese—shkallé té reduktuar aksidentesh dhe sémundjesh profesionale;

- Sistem njohjeje dhe raportimi pér sémundjet profesionale —rritje té shkallés sé zbulimit dhe té
ndérgjegjésimit—zbatim té masave parandaluese—shkallé té reduktuar sémundjesh profesionale;

- Mekanizma certifikimi pér profesionistét e SSHP-sé—rritje t€ kompetencave dhe efikasitetit né
adresimin e ¢éshtjeve t€ sigurisé né vendin e punés—mjedis mé t€ sigurt dhe t€ shéndetshém né puné.

Rezultatet e pritshme

- Kapacitet i pérmirésuar 1 institucioneve pérgjegjése pér siguriné dhe shéndetin né puné;

- Kuadér i pérmirésuar normativ pér siguriné dhe shéndetin né puné;

- Sisteme monitoruese funksionale pér pasojat né mjedisin e punés;

- Sisteme t€ pérmirésuara njohjeje dhe raportimi pér sémundjet profesionale;

- Mekanizma certifikimi pér profesionistét e SSHP-sé.

Rezultate afatshkurtra

- Rritja e shkallés sé ndérgjegjésimit dhe e té kuptuarit té té drejtave dhe parimeve té sigurisé dhe
shéndetit né puné;

- Pérmirésimi né mbledhjen e té dhénave dhe né raportimin e aksidenteve né vendin e punés dhe
sémundjeve profesionale;

- Rritja e kapaciteteve té profesionistéve t€ SSHP-sé pérmes mekanizmave té certifikimit.

Rezultate afatmesme

- Reduktimi i shkallés sé aksidenteve né puné;

- Reduktimi i shkallés sé sémundjeve profesionale;

- Pérmirésimi né respektimin e rregulloreve té sigurisé dhe shéndetit né puné.

Rezultate afatgjata:

- Realizimi i njé mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém pune si e drejté themelore né nivel global;

- Ulja e konsiderueshme e vdekjeve dhe démtimeve né puné.



Shtylla A: Pérshtatia e institucioneve dhe politikave 1¢ sigurisé dhe shéndetit né puné me sfidat aktuale dhe ato té
ardhshme

Shtylla strategjike A synon té adresojé panoramén dinamike té sigurisé dhe shéndetit né puné, duke
siguruar q€ kuadri rregullator dhe struktura institucionale t€ mbeten té pérgjegjshme dhe rezistente ndaj
sfidave aktuale dhe té sé ardhmes. Kjo shtyllé pranon gé bota e punés, sé bashku me kércénimet aktuale
dhe ato té reja qé lidhen me rreziqet pér siguriné dhe shéndetin, éshté njé fushé né ndryshim té
vazhdueshém pér shkak té ndryshimeve teknologjike dhe ekonomike, ndryshimeve klimatike dhe
ndryshimeve demografike. Teoria e ndryshimit mbi té cilén ngrihet shtylla A parashikon se duke krijuar
institucione dhe politika té sigurisé dhe shéndetit né puné, pér té pérmbushur sfidat e sé tashmes dhe sé
ardhmes, mund t€ arrihen pérmirésime t€ konsiderueshme né fushén e SSHP-sé, gjé qé krijon njé mjedis
mé té sigurt dhe té€ shéndetshém né puné, rritje té produktivitetit, té miréqenies sé punémarrésve dhe té
géndrueshmérisé sé kétyre arritjeve. Kjo teori sugjeron tri rrugé t€ mundshme:

1. Pérmirésim té kuadrit ligior: Duke forcuar kuadrin ligjor t& SSHP-sé, pérmes pérafrimit me standardet
e BE-sé dhe ato té Organizatés Ndérkombétare té Punés, institucionet pérkatése duhet t'i japin pérparési
sigurisé dhe shéndetit né vendin e punés me pérmirésimin e zbatimit té rregulloreve dhe standardeve.
Kjo pritet té sjellé ulje té numrit té aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale.

2. Pérmirésim 1¢ sistemeve 1¢ hetimit dbe raportimit 1 aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale: Duke
pérmirésuar sistemet e hetimit dhe raportimit té rasteve té aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve
profesionale, institucionet pérgjegjése mund té identifikojné shkaqet dhe faktorét kontribues té kétyre
rasteve, duke mundésuar késhtu hartimin e politikave dhe ndérhyrjeve t€ mirésynuara pér té parandaluar
pérséritjen e rasteve té tilla. Kjo pritet t€ sjellé uljen e shpeshtésisé dhe ashpérsisé sé aksidenteve né vendin
e punés dhe té sémundjeve profesionale.

3. Profesionisté kompetenté né SSHP: Ngritja e sistemit pér trajnimin, certifikimin dhe licencimin e
ekspertéve dhe shérbimeve té SSHP-sé siguron disponueshmériné e profesionistéve té kualifikuar, té
pajisur me aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té menaxhuar rreziget e sigurisé dhe shéndetit né vendin
e punés. Kjo pritet t€ pérmirésojé identifikimin dhe zbutjen e rrezigeve né vendin e punés dhe té
pérmirésojé performancén e pérgjithshme té sistemit t€ sigurisé dhe shéndetit né puné.

1.1 Pérmirésimi i kuadrit ligjor t&¢ SSHP-sé&

Pérmirésimi i kuadrit ligjor té¢ SSHP-sé kérkon ngritjen e Késhillit Ndérministror pér Siguriné dhe
Shéndetin né Puné (KNSSHP), si¢ e parashikon ligji pér SSHP-né. Ky késhill do té bashkérendojé
bashképunimin e aktoréve kryesoré né kété fushé. Njohja e mungesés sé njé nisme té€ pérbashkét si
pengesé e madhe né zbatimin e dokumentit politik té€ méparshém thekson nevojén pér njé mekanizém té
konsoliduar té monitorimit dhe vlerésimit. Ky mekanizém, mundésuar nga angazhimi aktiv i té gjithé
aktoréve, siguron njé zbatim efektiv té€ dokumentit politik t&¢ SSHP-sé.

Pér mé tepér, ngritja e KNSSHP-sé, né pérputhje me ligjin nr. 10237 (2010)'® dhe duke marré parasysh
pjesémarrjen e organizatave té punédhénésve dhe punémarrésve, éshté faktor ky¢ pér bashképunim
ndérinstitucional efikas, né monitorimin e zbatimit té politikave SSHP, dhe né sigurimin e pérfshirjes dhe
pjesémartjes sé aktoréve trepalésh. Mungesa e mekanizmave té€ pércaktuar pér koordinim dhe monitorim
dhe personel té kualifikuar né té gjitha ministrité dhe institucionet pérkatése pengon bashkérendimin dhe
shkémbimin e informacionit né¢ ményré efektive. Duke krijuar njé organ gendror bashkérendues, aktorét
mund t1 harmonizojné mé miré veprimet, mund té shpérndajné mé miré burimet financiare dhe té
shkémbejné informacion jetik pér té pérmirésuar situatén e sigurisé dhe shéndetit né puné né rang vendi.

Né kété kuptim, q¢ KINSSHP-ja té funksionojé si¢ duhet, pérveg pérgatitjeve té nevojshme né lidhje
me rregullat pér ngritjen e tij, pércaktimit té agjendés dhe pérfagésuesve té tij, duhet té ngrihet dhe njé
rrjet koordinatorésh té SSHP-sé né institucionet e pérfaqésuara né kété Késhill, duke pérfshiré kétu dhe
zyrén e Kryeministrit. Pér mé tepér, pér institucionet e pérfaqésuara, pérfshirja e pérfagésuesve té
punémarrésve dhe punédhénésve né kété Késhill Ndérministror éshté thelbésor pasi késhtu u jepet zé
kétyre aktoréve, duke mundésuar ngritjen e kérkesave dhe arritjen e zgjidhjeve konkrete té cilat jané mé
prané realitetit t€ botés sé punés duke lehtésuar zbatimin e vendimeve.

Nijé tjetér veprimtari strukturuese ¢ KINSSHP-sé e parashikuar nga ky dokument ka té béjé me
trajnimin e anétaréve t€ tij né fushén e dialogut social dhe ¢éshtjeve qé lidhen me SSHP-né pér té
pérmbushur mé miré mandatin e tyre.

16 Shqipéri, ligji nr. 10237, daté 18 shkurt 2010, “Pér siguriné dhe shéndetin né puné”.



Pér mé tepér, né kontekstin e harmonizimit té kuadrit rregullator té€ vendit pér procesin e anétarésimit
né BE, merr vleré té konsiderueshme kryerja e analizés sé mangésive. Kjo analizé mundéson identifikimin
e ndryshimeve té nevojshme ligjore dhe pérditésimin e dokumenteve té€ réndésishme né kété aspekt.
Zbatimi i shpejté i legjislacionit dhe i ndryshimeve institucionale éshté i domosdoshém pér forcimin e
sistemit t&€ SSHP-s€, duke pérfshiré transpozimin e direktivave té BE-sé qé lidhen me SSHP-né ende té
papérfunduara.

Plotésimi 1 veprimtarive rregullatore, miratimi i udhézimeve jodetyruese t&¢ SSHP-sé me burime BE-
né dhe organizma té tjera ndérkombétare mund té shérbejé si shtojcé efikase pér kuadrin rregullator, me
géllim konsolidimin e métejshém té qgeverisjes s¢ SSHP-sé.

ME tej, pérparimi né procesin e ratifikimit t€ konventave t¢ ONP/ILO éshté njé hap i réndésishém
né respektimin e standardeve ndérkombétare t&€ SSHP-s€, vecanérisht Konventa nr. 161 e ONP/ILO
pér Shérbimet e Shéndetit né Puné dhe Konventa nr. 188 ¢ ONP/ILO pér Punén né Peshkim. T¢ tilla
veprime tregojné angazhim né pérmirésimin e mjedisit té€ punés, né lidhje me SSHP-né dhe pérfshirjen
e njé sektori t€ réndésishém té ekonomisé, i cili ka ende nevojé pér kontroll té detajuar dhe mbrojtje mé
té madhe, si¢ éshté sektori i peshkimit, duke reduktuar késhtu shpeshtimin e aksidenteve né puné dhe
sémundjeve profesionale.

Sé fundi, ratifikimi dhe zbatimi i Konventés nr. 189 t€ ONP/ILO promovon njé sistem mé pérfshirés
pune, rrit standardet dhe garanton mbrojtje mé té gjeré pér punémarrésit shtépiaké, té cilét shpesh
punojné né mjedise informale pune me pak ose aspak standarde funksionale t& SSHP-sé.

1.2 Pérmirésimi i sistemeve té hetimit, deklarimit dhe raportimit t€ aksidenteve n€ puné dhe
sémundjeve profesionale

Neritja e njé sistemi t€ konsoliduar pér hetimin dhe raportimin e aksidenteve né puné éshté i
domosdoshém pér té ruajtur siguriné né vendin e punés dhe pér té parandaluar aksidentet né té ardhmen.
Aktualisht, efektiviteti i sistemit ekzistues té raportimit dhe regjistrimit has pengesa t€ ndryshme.
Megjithaté, kéto sfida mund té kapércehen duke ndérmarré hapat e méposhtém strategjiké:

Vénia né zbatim e metodologjis¢é ESAW: Zbatimi i Statistikave Evropiane pér Aksidentet né Puné
(ESAW) ofron qgasje té standardizuar t€ mbledhjes sé t€ dhénave pér aksidentet né vendin e punés. Me
vénien né zbatim té késaj metodologjie, organizatat mund té sigurojné qéndrueshmériné e mbledhjes sé
té dhénave dhe krahasueshmériné e tyre, né lidhje me aksidentet né puné té cilat raportohen nga vende
té ndryshme.

Neritja e mekanizmit pér mbledhje té standardizuar té t€ dhénave: Ky hap ka té béjé me krijimin e njé
procesi té strukturuar pér mbledhjen e t€ dhénave pér aksidentet né vendin e punés. Pér ngritjen e njé
mekanizmi té tillé nevojitet g€ njé institucion té ngarkohet me detyrén e zhvillimit dhe monitorimit té
procesit, familjarizimin me metodén ESAW, hartimin e protokollit pér mbledhjen e té dhénave, ngritjen
e kanaleve raportuese, trajnimin e personelit té nevojshém, zbatimin e masave pér sigurimin e cilésisé dhe
monitorimin, dhe vlerésimin e mekanizmit t€ mbledhjes sé té dhénave.

Zhvillimi i Regjistrit Kombétar t€ Aksidenteve né Vendin e Punés: Krijimi i njé regjistri kombétar té
dedikuar pér aksidentet né puné, qé pérputhet me kérkesat ¢ ESAW dhe qé standardizon regjistrimin e
centralizuar t€ t€ dhénave pér aksidentet né puné. Ky regjistér shérben si njé bazé té dhénash
gjithépérfshirése q¢ mundéson analiza té thelluara tendencash, evidenton faktorét e rrezikut dhe shérben
si bazé arsyetimi pér vendimmartjet pér politikat e orientuara drejt pérmirésimit té sigurisé né vendin e
punés.

Neritja e kapaciteteve: Ngritja e kapaciteteve té institucioneve mé kryesore, pérfshiré agjencité
geveritare, punémarrésit, punédhénésit dhe organizatat e tyre, dhe profesionistét né fushén e sigurisé dhe
shéndetit né puné, éshté thelbésor pér optimizimin e protokollit té menaxhimit dhe regjistrimit té
aksidenteve. Programet e konsoliduara té trajnimit té pérshtatur pér t€ kultivuar ekspertizén dhe pér té
rritur aftésité né teknikat e hetimit t€ aksidenteve, né metodologjité dhe procedurat e mbledhjes sé té
dhénave, né analizim dhe raportim, do t’u vijné né ndihmé aktoréve pér té€ pérmbushur pérgjegjésité e
tyre, me qéllim rritjen e sigurisé né vendin e punés.

Pérpjekjet pér té pérmirésuar sistemin e deklarimit dhe raportimit pér sémundjet profesionale jané té
ndérlidhura dhe synojné té nxisin menaxhimin dhe parandalimin e rrezigeve ndaj shéndetit né puné.
Megjithaté, zbatimi i kuadrit aktual té€ deklarimit, dhe raportimit pér sémundjet profesionale, paraqet
manggsi, ve¢anérisht né funksionimin e kabineteve té sémundjeve profesionale dhe trajnimin e mjekéve
né fushén e mjekésisé sé punés dhe sémundjeve profesionale. Kjo mangési rezulton né identifikimin e
paploté té sémundjeve profesionale dhe pér rrjedhojé démton pérpjekjet pér monitorimin e tyre,




pavarésisht se vendi ka miratuar njé listé gjithépérfshirése té sémundjeve profesionale. Bazuar te kéto
sfida, ky dokument politik pérmbledh hapat e méposhtém:

Sé pari, ngritjen e njé grupi pune pér t€ rishikuar sistemin e deklarimit dhe raportimit pér sémundjet
profesionale. Ky grup do té identifikojé manggsité ekzistuese dhe do té propozojé ndryshimet e
nevojshme ligjore pér té pérmirésuar (kontrollin periodik t€) shéndetit né puné dhe diagnostifikimin e
sémundjeve profesionale. Kéto ndryshime ligjore do té shérbejné si kuadér pér zbatimin e pérmirésimeve
té métejshme.

Sé dyti, hartimi i programeve té€ pérshtatshme qé synojné formimin e profesionistéve né fushén e
mjekésisé sé punés / sémundjeve profesionale éshté thelbésor pér té siguruar qé ata té kené aftésité dhe
njohurité e nevojshme pér t€ identifikuar, diagnostikuar dhe menaxhuar sémundjet profesionale né
ményré efektive. Duke zhvilluar kurrikula/plane mésimore té pérditésuara né mjekésiné e punés dhe
sémundjeve profesionale, si dhe duke krijuar njé program zhvillimi profesional apo specializimi me kohé
té ploté né pérputhje me standardet e BE-sé, ckspertiza e profesionistéve té kontrollit periodik té
shéndetit né puné apo mjekésor né kété fushé do té pérmirésohet ndjeshém.

Sé treti, krijimi i regjistrit kombétar pér sémundjet profesionale né pérputhje me metodologjiné e
Statistikave Evropiane té Sémundjeve Profesionale (EODS) do té luajé njé rol ky¢ né lehtésimin e
mbledhjes dhe analizimin e té dhénave. Harmonizimi i regjistrit me standardet e BE-sé do té sigurojé
pérputhshmériné né mbaré vendin dhe do t€ mundésonte gjenerimin e statistikave mé té sakta, té cilat
jané thelbésore pér shqyrtimin e tendencave dhe pér té€ zhvilluar strategji t€ mirésynuara parandalimi.

Sé fundi, formulimi i udhézimeve gjithépérfshirése dhe materialeve ndérgjegjésuese pér punédhénésit
né lidhje me sémundjet profesionale e plotéson ciklin e pérmirésimit. Duke i edukuar punédhénésit pér
nivelet e rrezikshmérisé qé lidhen me rreziget né vendin e punés dhe duke ofruar orientime pér masat
parandaluese, nxitet qasja proaktive pér siguriné dhe shéndetin né puné, duke kontribuar né uljen e
shpeshtésisé sé sémundjeve profesionale.

Kéto nisma té ndérlidhura funksionojné né ményré sinergjike pér té forcuar sistemin e hetimit dhe
raportimit té aksidenteve né vendin e punés, si dhe té deklarimit dhe raportimit t€ sémundjeve
profesionale, duke guar né pérmirésimin e parandalimit, diagnostikimit dhe menaxhimit té rrezigeve pér
shéndetin dhe siguriné né vendin e punés.

Pér té siguruar qé kéto masa té punojné né ményré sinergjike, éshté thelbésore té zbatohet njé sistem
1 integruar i shkémbimit té informacionit dhe njé sistem ligjzbatues qé garanton respektimin e ligjit duke
dekurajuar shkeljet e tij. Pér kété arsye duhet té lidhet sistemi 1 informacionit mjekésor me sistemin pér
aksidentet né puné dhe sémundjet profesionale, pér té mundésuar késhtu shkémbimin e informacionit.
Pér mé tepér duhet té ngrihet njé regjistér kombétar i centralizuar pér aksidentet né puné dhe sémundjet
profesionale(RKASP), né pérputhje me kriteret e informacionit té pércaktuara nga ESAW dhe EODS.

Pér sa i pérket zbatimit, éshté me réndési hartimi dhe forcimi i masave né bashkérendim me nismat
aktuale té geverisé shqiptare pér reformimin e inspektorateve. Kétu pérfshihen rekomandimi i veprimeve
zbatuese mé té rrepta pér t€ zvogéluar nivelin e raportimit té ulét, veganérisht t€ sémundjeve profesionale.

1.3 Ngritja e sistemit pér trajnimin, certifikimin e ekspertéve dhe licencimin e shérbimeve té
SSHP-sé

Pérmirésimi 1 cilésisé sé shérbimeve t€ SSHP-sé dhe ekspertizés sé profesionistéve brenda kompanive
éshté faktor themelor pér kultivimin dhe garantimin e njé mjedisi té sigurt dhe té shéndetshém pune dhe
rritjen e produktivitetit. Mjedisi i sigurt dhe i shéndetshém i punés ka njé efekt té madh né miréqenien e
forcés sé punés dhe qéndrueshmériné e mjedisit té punés. Praktikat e pérmirésuara t€ SSHP-sé ulin kostot
operacionale dhe fenomenin e mungesés né puné, duke ngritur produktivitetin organizativ dhe
reputacionin e kompanisé. Pér té trajtuar kété ¢éshtje duhet té ndérmerren disa hapa:

T¢ formulohen kritere té€ garta: Vénia né zbatim e rregulloreve dhe udhézimeve qé parashikojné
standardet minimale pér shérbimet lidhur me SSHP-né brenda njésive té bizneseve. Kéto kérkesa mund
té mbulojné aspekte si vlerésimi i rrezikshmérisé, identifikimi i rreziqgeve, trajnime pér siguriné, dhe
pérgatitja né raste emergjencash.

T¢ zhvillohen programe t€ standardizuara trajnimi: Zhvillimi i programeve té standardizuara té
trajnimit pér profesionistét e SSHP-sé pér té siguruar uniformitetin dhe cilésiné né kompani dhe industri
té ndryshme. Kéto programe duhet té€ mbulojné parimet themelore t€ SSHP-sé, legjislacionin, rregulloret
respektive, strategjité e menaxhimit té rrezikut dhe aftésité praktike pér siguriné né vendin e punés, sipas
standardeve ndérkombétare né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné.




T¢ formulohen dhe zbatohen masa t€ kontrollit t€ performancés sé shérbimeve té€ SSHP: Prezantimi

i mekanizmave pér monitorimin dhe vlerésimin e performancés sé shérbimeve t€ SSHP-sé brenda
kompanive. Kjo mund té kérkojé inspektime, auditime dhe vlerésime periodike qé kryhen nga
profesionisté t€ kualifikuar ose organe rregullatore pér té garantuar respektimin e standardeve dhe
rregulloreve té pércaktuara mé herét.

Té ngrihet sistemi i certifikimit dhe licencimit: Eshté e réndésishme ngritja e sistemit té certifikimit
pér profesionistét e SSHP-sé pér té verifikuar ekspertizén dhe kompetencat e tyre, si dhe té licencimit
pér shérbimet e ofruara né kété fushé. Kjo mund té kérkojé certifikimin pér profesionistét e SSHP nga
njé trupé certifikuese e personit, e akredituar nga Drejtoria e Pérgjithshme e Akreditimit
(https://dpa.gov.al), pér fushén e profesionistéve t€ siguris¢ dhe shéndetit né puné, apo plotésimin e
kérkesave té vecanta pér licencimin e shérbimeve.

Zhvillim t€ vazhdueshém profesional: Promovimin e kulturés pér té nxénurin dhe zhvillimin
profesional té vazhdueshém pér ekspertét e SSHP-sé pér té siguruar pérditésimin e tyre me informacionet
mé t€ fundit, pérparimet e kohés, praktikat mé t€ mira dhe ndryshimet rregullatore né fushén né fjalé.
Kjo mund té kérkojé pjesémarrje né seminare, konferenca, kurse virtuale ose programe trajnimi té
specializuara.

Promovim té kulturés sé sigurisé: Promovimi 1 kulturés sé sigurisé brenda njésive té€ biznesit duke
promovuar rritjen e ndérgjegjésimit, angazhimit dhe pjesémartjes né té gjitha nivelet e organizatés. Pér
kété nevojitet komunikim i rregullt pér politikat dhe procedurat e sigurisé, nxitje e reagimit nga ana e
punémarrésit dhe pérfshirje né nismat e sigurisé, si dhe njohja dhe shpérblimi pér kontributin pér ta
mbajtur mjedisin e punés té sigurt e té€ shéndetshém.

Bashképunimi dhe shkémbimi i informacionit: Promovimi dhe lehtésimi i bashképunimit dhe
shkémbimit té njohurive mes profesionistéve té SSHP-sé, njésive té bizneseve, shoqatave industriale,
agjencive qeveritare dhe aktoréve té tjeré. Kjo mund té kérkojé ngritjen e rrjeteve, forumeve apo
platformave pér shkémbimin e informacionit, praktikave mé té mira dhe mésimeve té nxjerra né fushén
e sigurisé dhe shéndetit né puné.

Vénia né zbatim té kétyre ndryshimeve pér té gjithé profesionistét dhe né té gjitha shérbimet ekzistuese
té sigurisé dhe shéndetit né puné sjell ndryshime té konsiderueshme né kualifikimet e profesionistéve
dhe né ményrén se si funksionojné shérbimet, gjé¢ qé mund té kérkojé aplikimin e njé strategjie té
miréstrukturuar dhe té ndaré né faza pér té€ mos véné né rrezik vazhdimésiné e késaj veprimtarie t€ njé
réndésie té madhe pér SSHP-né. Né kété kuptim, kéto ndryshime fillimisht do té zbatohen né njé sektor
specifik, g€ do té pércaktohet nga KINSSHP-ja dhe mé pas do té shtrihet né sektorét e tjeré ekonomiké.
Kjo qasje do té mundésojé, si fillim, pérqendrimin né njé sektor parésor pér SSHP-né dhe pérmirésimin
e sistemit kur té shtrihet né sektoré té tjeré me mésimet e nxjerra nga faza fillestare.

Ky dokument politik pércakton hapat e méposhtém pér té pérmirésuar sistemin aktual ndérsa
kontribuon gjithashtu né produktivitetin, eficiencén dhe qéndrueshmériné e pérgjithshme.

Identifikimi i mangésive ekzistuese: Hapi i paré ka té béjé me vlerésimin gjithépérfshirés pér té
identifikuar mangésité mé kryesore né cilésiné e shérbimeve né SSHP-sé dhe ekspertéve brenda njésive
té biznesit. Kjo nénkupton nxjerrjen e pikave té dobéta, si mungesa e protokolleve té standardizuara té
trajnimit pér SSHP-né, e procedurave pér certifikimin dhe té kuadrit té licencimit.

Kryerja e analizés krahasimore: Pér té trajtuar kéto mangési si¢ duhet, duhet kryer njé analizé e detajuar
krahasimore e sistemeve té ngritura dhe praktikave mé té mira té zbatuara né vende té tjera. Kjo analizé
shérben si bazé pér vénien né zbatim té strategjive té suksesshme dhe pérshtatjen e tyre pér tu
harmonizuar mé miré me nevojat specifike té vendit.

Neritja e kuadrit pér trajnimin, certifikimin dhe licencimin: Duke u bazuar te mésimet e nxjerra nga
analiza krahasimore, merr réndési themelore ngritja e njé kuadri rregullator té konsoliduar pér trajnimin
dhe certifikimin e ekspertéve té€ SSHP-sé, si dhe formulimi i kritereve pér licencimin e shérbimeve té
SSHP-sé. Pér kété nevojitet zhvillimi 1 programeve t€ strukturuara té trajnimit té pérshtatura pér nevojat
e ndryshme té profesionistéve t&€ SSHP-s¢ dhe zbatimi i njé procesi rigoroz certifikimi nga njé organizém
1 certifikimit té personave, i miratuar.

Pér sa i pérket licencimit té shérbimeve, éshté me réndési té pércaktohen kriteret bazé pér té operuar
si shérbimi sigurisé dhe shéndetit, si dhe treguesit e performancés pér ta ruajtur cilésiné e kétij shérbimi.

Miratimi i reformave ligjore: Pér té institucionalizuar trajnimin, certifikimin e ekspertéve dhe
licencimin e shérbimeve té SSHP-sé nevojitet miratimi i reformave ligjore. Kéto reforma do té
pércaktojné kriteret e qarta pér certifikimin dhe licencimin, rivlerésimin e certifikimeve aktuale pér
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profesionistét e SSHP, duke garantuar respektim té standardeve dhe duke promovuar kulturén e
llogaridhénies brenda sektorit t€ SSHP-sé.

Shtylla B: Forcimi i qeverisjes dhe menaxhimit t¢ institucioneve 1€ signrisé dhe shéndetit né puné pér kushte pune té
denjé

Pérpjekjet pér té€ forcuar geverisjen dhe menaxhimin e institucioneve té siguriné dhe shéndetin né
puné jané kyce pér promovimin e kushteve t€ punés sé denjé dhe pér mbrojtjen e shéndetit dhe té té
drejtave té punémarrésve, pér nxitjen e produktivitetit ekonomik, pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore
dhe etike, dhe pér té ruajtur pérgjegjésiné sociale. Teoria e ndryshimit mbi té cilén mbéshtetet shtylla B
parashikon se forcimi i institucioneve politikébérése dhe ligjzbatuese té cilat merren me SSHP-né, pérmes
kapaciteteve t€ zhvilluara, infrastrukturés sé pérmirésuar, reformave né politika dhe angazhimit té
aktoréve té réndésishém, do té krijojé njé kontroll rregullator mé efikas ndaj SSHP-sé dhe njé rrjet
institucional pér njé mjedis mé té sigurt dhe té shéndetshém pune, rritje té produktivitetit, t€ miréqenies
s¢ punémarrésve dhe té géndrueshmérisé.

Né lidhje me kété shtyll¢, ky dokument politik parashikon hapat e méposhtme:

Forcim té kapaciteteve té institucioneve politikébérése dhe ligjzbatuese: Kjo kérkon zhvillimin e
kapaciteteve té njésive kyce si Sektori 1 Sigurisé dhe Shéndetit né Puné prané Ministrisé sé¢ Ekonomisé,
Kulturés dhe Inovacionit, njésive respektive né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe
prané Institutit t€ Shéndetit Publik. Duke investuar né burime, trajnime dhe infrastrukturé, kéto njési
mund té monitorojné dhe rregullojné me efikasitet standardet e sigurisé né vendin e punés, me géllimin
final até t€ ruajtjes sé miréqenies sé punémarrésve né industrité e ndryshme.

Kapacitete té zhvilluara t€ institucioneve ligjzbatuese Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve
Shogérore, Inspektoratit Shtetéror Shéndetésor dhe Institutit té€ Shéndetit Publik: Nismat qé synojné
forcimin e Inspektoratit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqgérore (ISHPSHSH), Inspektoratit
Shtetéror Shéndetésor (ISHSH) dhe Institutit t€ Shéndetit Publik ISHP) jané tejet té réndésishme. Duke
1 pajisur kéto institucione me kapacitetet e nevojshme, pérfshiré mjete t€ avancuara monitorimi dhe
trajnime t€ specializuara pér inspektorét, atéheré dhe kontrolli i zbatimit té rregulloreve té€ SSHP-sé mund
té€ béhet mé rigoroz dhe mé gjithépérfshirés, né vecanti pér sa i pérket njohjes sé sémundjeve profesionale.

Pérmirésimi i dialogut social né fushén e SSHP-sé: Promovimi i dialogut social mes aktoréve né fushén
e SSHP-sé éshté mjaft i réndésishém. Mundésimi i angazhimit konstruktiv mes punédhénésve,
punémarrésve dhe autoriteteve geveritare nxit gasjen bashképunuese pér té identifikuar dhe trajtuar
rreziget né vendin e punés, pér té promovuar njé mjedis pune mé té sigurt e mé té qéndrueshém pér té
gjithé.

2.1 Forcimi i kapaciteteve té institucioneve politikébérése dhe zbatuese

Ministria e Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit: Sektori i Sigurisé dhe Shéndetit né Puné

Pér sa i pérket MEKI-t, Sektori i Sigurisé dhe Shéndetit né Puné éshté njé njési thelbésore né zhvillimin
e politikave dhe ndérmarrjes sé€ veprimeve té nevojshme né fushén e SSHP-sé.

Si njé sektor i ngritur rishtazi e € ende éshté né proces strukturimi, ky sektor ka nevojé pér mé shumé
burime njerézore dhe materiale pér té pérmbushur detyrat qé ka. N¢é lidhje me politikat, éshté i nevojshém
pérmirésimi 1 sistemeve té mbledhjes dhe shkémbimit té t€ dhénave mes institucioneve qé jané pjesé
pérbérése e sistemit kombétar t&€ SSHP-s€, vecanérisht né lidhje me rreziget né vendin e punés, aksidentet
e punés, sémundjet profesionale, si dhe trajnimi 1 personelit aktual dhe té ardhshém, me tematika qé
lidhen me SSHP-né.

Pér sa u pérket politikave, forcimi i késaj strukture éshté i domosdoshém pér té pérmbushur detyrimet
brenda procesit té integrimit evropian té Shqipérisé, detyrimet brenda kuadrit té organizatave
ndérkombétare dhe rajonale si Organizata Ndérkombétare e Punés (ONP/ILO) dhe Agjencia Evropiane
pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné (EU-OSHA), dhe pér té pérmirésuar sistemet ¢ mbledhjes dhe
shkémbimit té té¢ dhénave mes institucioneve qé jané pjesé pérbérése e sistemit kombétar t€ SSHP-sé,
vecanérisht né lidhje me rreziget né vendin e punés, aksidentet e punés dhe sémundjet profesionale.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale: Drejtoria e Shéndetit dhe Mjekésisé s¢ Punés

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe institucionet e saj té varésisé, pérfshiré Institutin
e Shéndetit Publik dhe Inspektoratin Shtetéror Shéndetésor kané nevojé pér pérmirésime thelbésore né
qasjen ndaj siguris€é dhe shéndetit né puné. Aktualisht, struktura e posagme brenda MSHMS-sé
pérgjegjése pér ¢éshtjet e sigurisé dhe shéndetit né puné duhet té forcohet. Mungesa e vémendjes ndaj
késaj strukture ka sjellé problematika me kujtesén institucionale dhe vémendjen e fragmentuar brenda
shérbimeve t€ kujdesit parésor.




Pér té adresuar mangésité éshté mjaft e réndésishme forcimi i strukturés sé dedikuar pérgjegjése pér
céshtjet e sigurisé dhe shéndetit né puné brenda MSHMS-sé. Kjo do té siguronte njé qasje t€ pérqendruar
pér adresimin e problematikave té shéndetit né puné dhe pér ruajtjen e vijueshmérisé né politika dhe
programe. Forcimi i késaj strukture do té kérkonte pérpjekje té miré-synuara pér té ndértuar kapacitetet
dhe ekspertizén lidhur me shéndetin né puné.

MSHMS-ja éshté pa dyshim njé tjetér organ kryesor pér ¢éshtjet ¢ SSHP-s€, por veprimet gé lidhen
me shéndetin né puné jané adresuar brenda fushés sé veprimit t€ veprimeve té tjera t€ kujdesit
shéndetésor, duke mos marré késhtu vémendjen e duhur. Né ményré té ngjashme veprimet e kujdesit
shéndetésor parésor jané kryer nga mjeku i familjes, i cili duke qené se éshté trajnuar gjerésisht, nuk ka
njohuri té thelluara pér shéndetin né puné dhe nuk e bén lidhjen shkak-pasojé midis njé sémundjeje dhe
agjentéve dhe rrezigeve ndaj té ciléve ekspozohet punémarrési. Qasja tejet e pérgjithshme rezultoi né
shpérbérjen e strukturave t€ méparshme té cilat kategorizonin sémundjet profesionale, si pér shembull
Shérbimi Kombétar pér Sémundjet Profesionale prané Qendrés Spitalore Universitare Néné Tereza
(QSUNT) dhe njésité e shéndetit né puné.

Pasojat e késaj situate cuan né pérfshirjen né trajnime jo vetém té zyrtaréve publiké té cilét punonin
né institucione, por edhe té€ mjekéve té familjes dhe mjekéve té tjeré specialisté té cilét punonin né fushén
e mjekésisé sé¢ punés. Vlen té pérmendet se nuk ka njé kurs t€ dedikuar pér kété ¢éshtje dhe tematika
trajtohet né ményré transversale gjaté kursit té specializimit té mjekut té familjes.

Ky skenar pati pasoja né kategorizimin e sémundjeve si sémundje profesionale dhe né ményrén se si
kjo ¢éshtje u adresua duke ndikuar késhtu negativisht né mbledhjen dhe pérpunimin e informacionit té
marré, né vézhgimin epidemiologjik dhe né hartimin e politikave dhe planeve té veprimit.

Si hap 1 paré drejt ndryshimit t€ kétij skenari, nevojitet me urgjencé forcimi i strukturés brenda
MSHMS-sé, e ngjashme me até té ngritur prané MEKI-t, si Sektori i Sigurisé dhe Shéndetit né Puné. Ky
sektor do t€ jeté pika e kontaktit pér adresimin e kétyre ¢éshtjeve, pér hartimin e politikave dhe zbatimin
e planeve t€ veprimit pér shéndetin né puné.

St hap 1 dyté, éshté e nevojshme ringritja e strukturave pérgjegjése pér deklarimin e sémundjeve
profesionale prané QSUNT-sé, si dhe e njésive t€ shéndetit né puné/kabineteve té sémundjeve
profesionale prané spitaleve rajonale, pér té siguruar qé punémarrésit kané akses né shérbimet e shéndetit
né puné né té pesé rajonet e pércaktuara nga MSHMS-ja.

Veprimet pér té riaktivizuar strukturat organizative duhet té shoqérohen nga veprime gé synojné
edukimin, trajnimin dhe kualifikimin e profesionistéve té shéndetésis€. Né kété kuptim, éshté e
nevojshme té zbatohet njé program trajnimi pér népunésit publiké té institucioneve qé mbulojné fushén
e shéndetit né puné, bazuar né njé vlerésim té nevojave qé kané pér trajnim. Nga ana tjetér, mjekut té
familjes duhet t1 ofrohen njohurité e nevojshme lidhur me sémundjet profesionale duke pérfshiré
disiplinén specifike pér shéndetin né puné né kurrikulén e trajnimit, e né kété ményré duke pérmirésuar
njohurité dhe aftésité e tyre mbi kété ¢éshtje. Kéta hapa duhet té shtrihen edhe te profesionistét e tjeré
né mijekési, té cilét aktualisht jané té angazhuar me SSHP-né, si dhe t'u ofrohet profesionistéve té
ardhshém njohuri mé té pérparuara né kété temé. N¢é kété aspekt, ky dokument politik parashikon ofrimin
e trajnimeve rifreskuese pér shéndetin né puné, si dhe bashkérendim me universitetet pér té ngritur njé
program pér shéndetin né puné pér specializantét.

Fuqizimi 1 institucioneve do té pérfshijé dhe Institutin e Shéndetit Publik duke forcuar kapacitetet e
tij pér vlerésimin e rreziqeve ndaj shéndetit né puné dhe pér kryerjen e monitorimit né shkallé t€ gjeré
pér shéndetin né puné. Né lidhje me kété, éshté e nevojshme té ngrihet laboratori i toksikologjisé dhe té
pajiset me instrumente matése specifike pér mjedisin e punés.

Nijé tjetér ¢éshtje kyce pér zbatimin me sukses té politikave publike éshté pérmirésimi i sistemit té
mbledhjes dhe shkémbimit té informacionit, me veprime qé synojné zhvillimin dhe zbatimin e Sistemit
Digjital té t€ Dhénave pér Shéndetin né Puné. Mé tej do té vijohet me trajnimin e mjekéve té punés né
ndérmarrje dhe specialistéve pér dokumentet shéndetésore me qéllim krijimin e té dhénave té sakta,
informacionit té cilésishém, si dhe né lidhje me procedurat e monitorimit shéndetésor me né fokus
shéndetin né puné. Ky sistem i ndérlidhur do ta qartésojé procesin edhe pér mjekét e punés dhe pér
ményrén se si ata menaxhojné dhe analizojné té dhénat e pacientit né ményré efikase dhe se si t’i
monitorojné mé miré rreziget né vendin e punés dhe tendencat né ¢éshtje qé kané té béjné me shéndetin
né puné. Krijimi 1 njé€ sistemi digjital té t€¢ dhénave pér shéndetin né puné do té jeté njé databazé qé¢ mund
té pérfshijé t&¢ dhéna mbi kushtet e punés, rreziget né vendin e punés, té dhénat e pacientit, apo dhe masat
parandaluese.



Né kété aspekt, u jepet prioritet nismave té ndryshme pér té rritur kapacitetet dhe pér té pérmirésuar

rezultatet:
Riaktivizim i njésive té€ shéndetit né puné/kabineteve té sémundjeve profesionale: Njésité rajonale pér
shéndetin né puné né pesé spitalet rajonale dhe njé spital tretésor/terciar QSUNT-ja luajné njé rol kyc
né ofrimin e shérbimeve té kujdesit shéndetésor pérfshiré dhe shéndetin né puné. Duke riaktivizuar
Njésité e Shéndetit né Puné/kabinetet e sémundjeve profesionale, do té¢ mundésohet aksesi i
punémarrésve né kéto shérbime. Kjo nismé synon té promovojé diagnostikimin e hershém dhe
parandalimin e sémundjeve profesionale te punémarrésit.

Zhvillimi dhe zbatimi i sistemit digjital té t& dhénave pér shéndetin né puné: Vénia né zbatim e sistemit
digjital t€ t€ dhénave pér shéndetin né puné do ta qarté€sojé dhe béjé mé efikas procesin e menaxhimit
dhe analizés sé té dhénave té pacientit pér mjekét e punés. Ky sistem do ta lehtésojé diagnostikimin efikas
té sémundjeve profesionale duke ¢uar né ndérhyrjen dhe trajtimin né kohé té problemit. Pér mé tepér,
do té mundésonte monitorimin e rrezigeve dhe tendencave né mjedisin e punés pér ¢éshtje té shéndetit
né puné duke i ardhur né ndihmé politiké-bérjes bazuar né té dhéna.

Fuqizimi i Institutit té Shéndetit Publik: ISHP-jaka réndési jetike pér té formuluar rekomandime
politikash té bazuara né t€ dhéna dhe t€ cilat jané t€ mundshme pér t’u zbatuar. Kjo ka té€ béjé me rritjen
e kapaciteteve pér té vlerésuar né ményré rigoroze rreziget dhe nivelin e rrezikshmérisé né vendin e punés,
té cilat ndikojné drejtpérdrejt né shéndetin e punémarrésve. Aktualisht, ISHP-sé i mungojné kapacitetet
né infrastrukturé dhe né staf t€ kualifikuar pér té kryer monitorime gé lidhen me shéndetin né puné.

Zhvillimi i programeve t€ trajnimit dhe kurseve pér SSHP-né: Pér té adresuar mungesat né eksperté
té kualifikuar né shéndetin e punés, pérfshiré dhe mjeké pune, duhen zhvilluar dhe zbatuar programe
trajnimi dhe kursesh pér SSHP-né. Kéto kurse duhet té kené kurrikula té tilla g€ t’1 pajisin profesionistét
me njohurité dhe aftésité e duhura pér té adresuar si¢ duhet sfidat aktuale dhe reja pér shéndetin né puné.
Theks i vecanté 1 duhet véné trajnimit dhe pérvojés praktike pér t'u siguruar se ekspertét pérgatiten mé
s¢ miri dhe certifikohen zyrtarisht pér t€ pérmbushur rolet e tyre.

2.2 Rritje e kapaciteteve t€ institucioneve zbatuese

Inspektorati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore ISHPSHSH)

Né bashkérendim me nismén e qeverisé shqiptare pér reformimin e inspektorateve, nevojiten té
ndérmerren veprimet té ndryshme pér té garantuar pérputhjen e inspektimit t€ punés me kérkesat e
Konventés nt. 81 t¢ ONP/ILO pér Inspektimin e Punés dhe té¢ Konventés nr. 129 t&¢ ONP/ILO pér
Inspektimin e Punés né Bujqési, si dhe pér té forcuar efikasitetin e Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe
Shérbimeve Shoqérore(ISHPSHSH).

Pér té zbatuar kété objektiv, duhet té ndérmerren disa hapa té cilat kérkojné vémendje dhe investim
né fushat e méposhtme:

Analizé e kuadrit ligjor: Kryerja, né bashképunim me strukturat politikébérése prané Ministrisé sé
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit (MEKI), e analizimit gjithépérfshirés té kuadrit ligjor € pércakton
funksionet, autoritetin dhe pérgjegjésité e ISHPSHSH-sé. Kjo analizé duhet té pérfshijé vlerésimin e
masave ndéshkuese, vecanérisht sistemin e penaliteteve pér shkelje duke pércaktuar né kété ményré
natyrén dhe ashpérsiné e sanksioneve. Nxitja e bashképunimit me inspektoratet e tjera éshté i
réndésishém pér té shmangur mbivendosjet, pér té garantuar shkémbimin e sakté té€ informacionit dhe
pér t€ mundésuar inspektime té pérbashkéta apo referime té kompanive me rrezikshméri té larté. Pér mé
tepér, nevojitet zgjerimi i qéllimit t€ njoftimit té aksidentit pér té pérfshiré t€ gjitha aksidentet né puné,
dhe té shogéruara me masa sanksionuese pér mosraportim té tyre. T¢é tilla t&¢ dhéna jané tejet té
réndésishme pér hartimin e masave parandaluese dhe té aktiviteteve inspektuese.

Ngritja e mekanizmit raportues: Njé nga sfidat kryesore né té ardhmen éshté ngritja e mekanizmit
raportues pér t'u zhvilluar dhe véné né zbatim bazuar né sa mé poshté:

- Vlerésimin e platformave aktuale digjitale qé pérdoren nga ISHPSHSH-ja duke marré parasysh té
gjithé treguesit periodiké té inspektimit. ISHPSHSH qé prej vitit 2014 €shté pérdorues i sistemit (unik)
online t& inspektimit “e-Inspektini”, ku pjesé e tij €shté edhe kontrolli pér siguriné dhe shéndetin né puné.
Procedura e inspektimit, realizohet népérmjet dokumenteve standarde dhe listave té verifikimit qé pérdor
aktualisht inspektorati i punés. Mbi bazén e listés sé verifikimit konstatohen pérputhshmérité shkeljet pér
té cilat sistemi “e-Inspektimi”, lejon késhillimin dhe marrjen e masave, deri né mbylljen e ¢éshtjes me
vendim pérfundimtar. Sistemi “e-Inspektimi”, siguron gjenerimin e raporteve pér treguesit periodiké té
inspektimit, nr. e inspektimeve, shkeljet dhe masat e marra.




- Pércaktimin e nevojave pér informacion apo raportim petriodik pér institucione/role jashté
ISHPSHSH-sé, sipas pérgjegjésive dhe kompetencave respektive ligjore;

- Zhvillimin e raporteve me té dhéna periodike, me indikatoré inspektimi pér palét e treta. Fshté e
réndésishme qé njoftimet, informacioni dhe t€ dhénat té kontrollohen né ményré té kryqézuar mes
inspektorateve, institucioneve prej té cilave ato varen apo nga palét e treta, pér t€ kryer analiza, studime,
raportime né institucionet ndérkombétare apo pér té dhéna statistikore.

Rivlerésimin e praktikés s€ hetimit té aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale: Pérmirésimi
1 métejshém i praktikés sé hetimit t€ aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale, né bashképunim
me homologét ¢ ISHSH-s¢ dhe punédhénésit éshté njé tjetér sfidé qé kérkon angazhimin e kétjj
institucioni.

Pér mé tepér, hartimi, rivlerésimi dhe pérditésimi i disa akteve e dokumenteve si: plani 1 veprimit pér
hetimin e aksidenteve né puné pér punédhénésit dhe inspektorét e punés; struktura pér “Protokollin —
aksident né puné” dhe udhézime té pérditésuara pér punédhénésit dhe inspektorét e punés; té dhénat pér
aksidentet né puné, regjistruar né regjistrin elektronik qé mirémbahet nga ISHPSHSH-ja, jané masat qé
duhen ndérmarré me qéllim pérmirésimin e praktikés sé hetimit té aksidenteve né puné dhe sémundjeve
profesionale.

Sistemi i rekrutimit dhe trajnimit: Pavarésisht ndryshimeve té parashikuara né ligjin pér inspektimin,
gjaté procesit té€ rekrutimit té inspektoréve té rinj, mbetet njé sfidé vendosja e njé rekrutimi dhe trajnimi
té forté pér inspektorét e ISSHP-s€, bazuar né njé vlerésim té ploté té nevojave pér trajnim. Aktualisht
ka mangési né trajnime té strukturuara pér inspektorét e ISHPSHSH-sé, pérfshiré kriteret pér rekrutimin,
aftésité e nevojshme, standardet minimale té trajnimit dhe nevojat dhe kriteret pér trajnim té
vazhdueshém. Pérmirésimi i kushteve t€ punés pér personelin éshté i domosdoshém pér té€ zvogéluar
rrezikun e “rrjedhjes sé trurit” dhe sfidat potenciale qé hasen né rekrutimin e inspektoréve té rinj.

Digjitalizimi dhe sistemi i inspektimit oz/ne: Zhvillim i métejshém i platformés sé e-inspektimit dhe
pérshpejtimi i digjitalizimit t€ proceseve t&¢ ISHPSHSH-sé. Aktualisht, sistemi “e-Inspektimi” ka té
zhvilluar modulin e riskut sipas metodologjisé sé hartuar nga Inspektorati Qendror, dhe ju éshté
prezantuar té gjithé Inspektorateve shtetérore. Edhe pse platforma éshté aktualisht funksionale dhe jané
né pérdorim njé matricé inspektimesh e mjetesh dhe metodologji té pérparuara pér vlerésimin e riskut,
nevojiten pérmirésime t€ vazhdueshme té kétij sistemi. Né 2-3 vitet né vijim, duhet té vendoset theksi
né pérmirésimet e sistemit, t€ moduleve raportuese dhe analizuese né lidhje me SSHP-né, dhe né
integrimin né sistem té kritereve ESAW dhe EODS pér mbledhje dhe regjistrim né kohé dhe me saktési
té t€ dhénave.

Pjesémarrje né veprimtarité ndérkombétare: Rritje e pérfshirjes né veprimtarité ndérkombétare té
inspektimit té punés, si pérgatitje pér anétarésimin né Komitetin e Larté té Inspektimit té Punés
(KLIP/SLIC). Aktualisht, pjesémarrja e ISHPSHSH-sé¢ né veprimtarité ndérkombétare éshté e
pamjaftueshme pér shkémbim efikas informacioni dhe zhvillim profesional. Pjesémarrja né veprimtari
dhe anétarésimi potencial né KLIP/SLIC do té ishin mundési té ¢muara pér té zhvilluar punén e
ISHPSHSH-sé pérmes bashképunimit dhe shkémbimit sé praktikave mé t€ mira me inspektoratet e tjera
té punés. Pérvec késaj, né kuadér té integrimit té vendit né Bashkimin Evropian, do t€ rriten mundésité
po ashtu edhe detyrimet pér anétarésim dhe pjesémartje né veprimtarité e organizuara nga institucionet
evropiane pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné.

Inspektorati Shtetéror Shéndetésor

Ashtu si inspektimi i punés, inspektimi shéndetésor duhet té pérshtatet me strukturén e re té
inspektimit t€ miratuar né vend. Megjithaté, mé shumé se sa té ndérmarré hapa si ata € u parashtruan
pér ISHPSHSH-né, inspektimi shéndetésor duhet té pajiset me mjete dhe trajnime pér té trajtuar ¢éshtje
g€ lidhen me sémundjet profesionale dhe mbi té gjitha, pér t€ adresuar masat e nevojshme parandaluese.

ISHSH-ja luan njé rol jetésor né garantimin e sigurisé dhe shéndetit publik. Pér té rritur performancén
e tij nevojitet rritja e kapaciteteve. Forcimi 1 kapaciteteve t€ ISHSH-sé pérqendrohet kryesisht tek aspektet
e higjienés, qé kané nevojé pér rritje t€ burimeve dhe té mbéshtetjes pér monitorimin dhe pérmirésimin
e monitorimit shéndetésor.

Pér sa u pérket masave trajnuese, ato duhet té fokusohen né ofrimin e trajnimit dhe mbéshtetjes sé
métejshme t€ inspektoréve, vecanérisht né fushén e shéndetit né puné, dhe né konsolidimin e formimit
mijekésor té inspektoréve, né dhénien e njohurive té specializuara qé¢ do t'u mundésojé kryerjen e
inspektimeve té plota dhe zbatimin me rigorozitet t€ rregulloreve.



2.3 Pérmirésimi i dialogut social né siguriné dhe shéndetin né puné

Promovimi i dialogut social né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné éshté thelbésor pér garantimin
e miréqenies sé punémarrésve dhe té mjedisit té sigurt té punés. Pérve¢ ngritjes s¢ KINSSHP-s¢, me
pérfshirjen e pérfagésuesve té organizatave t€ punémarrésve dhe punédhénésve, éshté e domosdoshme
té trajtohen me kujdes sektorét ekonomiké ku mbizotérojné aksidentet né puné dhe sémundjet
profesionale, vecanérisht né sektoré t€ réndé si ndértimi, bujqésia, minierat dhe transporti. Pérveg
rrezikshmérisé sé larté t€ veprimtarive té tyre, kéta sektoré shpesh paragesin probleme té vecanta né
lidhje me marrédhéniet e punés. Ngritja e komiteteve tematike sektoriale trepaléshe pér SSHP-né,
struktura té pérkohshme prané Komitetit Ndérministror, pérbéjné forume té réndésishme diskutimi pér
adresimin e kérkesave té sjella né vémendjen e Komitetit Ndérministror.

Pér té promovuar natyrén kapilare t€ diskutimit, pérve¢ komiteteve sektoriale, éshté shumé e
réndésishme té forcohen pérfagésimet dhe késhillat e SSHP-sé né nivel biznesi. Né kushtet kur kérkohet
ngritja e késhillave sipas rregullores, veprimet duhet té pérqendrohen né analizén kritike té ményrés se si
zgjidhen pérfagésuesit dhe té efikasitetit t€ veprimeve t€ ndérmarra qé promovojné, nése €shté e
nevojshme, pérshtatjet rregullatore apo ligjore pér té€ pérmirésuar performancén e tyre dhe efikasitetin e
tyre. Né kushtet kur nuk nevojitet njé késhilli tillé, éshté e nevojshme té promovohet procesi 1 caktimit
té pérfagésuesve té punétoréve té eméruar dhe té zbatohen veprimet qé pérforcojné njohurité e kétyre
punémarrésve pér SSHP-né.

Né kété kontekst, ky dokument politik synon té zhvillojé veprimet e méposhtme pér té pérmirésuar
dialogun social pér SSHP-né:

Komitete trepaléshe pér sektor: Ngritja e komiteteve sektoriale trepaléshe pér SSHP-né pér té trajtuar
sfidat unikale me té cilat pérballen sektoré té ndryshém. Kéto komitete duhet té informojné procesin
vendim-marrés té Késhillit Ndérministror pér SSHP-né dhe té fokusohen né sektorét me shpeshtésiné
mé té¢ madhe aksidenteve apo me raste t€é nénraportimit, si¢ jané ndértimi, bujqésia, minierat dhe
transporti. Duke synuar industri specifike, kéto komitete mund té pérshtatin ndérhyrjet dhe rregulloret
e tyre sipas nevojave dhe rrethanave specifike té secilit sektor.

Masa organizative t€ pérfagésimit t& SSHP-sé né kategori té ndryshme biznesi: Pérmirésimi dhe
monitorimi i procesit pér caktimin e pérfagésuesve t€ punémarrésve né ndérmarrjet e vogla dhe té mesme.
Duhet vlerésuar nése kuadri ligjor aktual siguron dhe mundéson si¢ duhet pérfagésimin e punémarrésve
né té gjitha llojet e kompanive, kur nuk ka késhilla SSHP-je. Amendimii rregullave pér ta thjeshtuar
pjesémarrjen né késhillat pér SSHP do té lehtésojé funksionimin e tyre, vecanérisht né kompanité e
médha ku kéto komitete jané t€ mandatuara por jo gjithmoné funksionojné si¢ duhet, apo nuk jané té
integruara plotésisht né kulturén e vendit t€ punés si¢ parashikohet nga Kodi i Punés.

Neritja e kapaciteteve: Zhvillimi i moduleve gjithépérfshirése té trajnimit pér dialogun social dhe
praktikat mé té mira lidhur me SSHP-né, té€ pérshtatura pér sindikatat, punémarrésit, punédhénésit dhe
aktorét e tjeré. Kéto module duhet té€ hartohen pér té fugizuar trajnerét, pér t€ mundésuar pérhapjen e
njohurive dhe aftésive né nivelin bazé. Pajisja e trajneréve me mjetet dhe njohurité e nevojshme bén té
mundur efektin kaskadé pér té prekur audienca mé té gjera dhe promovon kulturén e sigurisé dhe
bashképunimit né vendin e punés.

Shtylla C: Kthimi né prioritet dhe rritja e ndérgjegiésimit pér SSHP-né pér té garantuar kushtet e punés sé denjé

Né pérpjekje pér té garantuar kushte té punés sé denjé dhe pér ta kthyer siguriné dhe shéndetit né
puné né prioritet nevojitet né qasje shumédimensionale. Né qendér t€ késaj nisme éshté promovimi i
kulturés parandaluese pérmes pérhapjes sé informacionit dhe rritjes sé ndérgjegjésimit. Duke 1 pajisur
punémarrésit, punédhénésit dhe pérfagésuesit e tyre me njohuri pér rreziget potenciale dhe protokollet
e sigurisé, ata aftésohen pér té zvogéluar rreziqet dhe nivelin e rrezikshmérisé dhe pér té garantuar
mirégenien e tyre né€ vendin e punés. Pér mé tepér, bérja prioritet e edukimit pér SSHP-né né té gjitha
nivelet, nga punémarrésit fillestaré te drejtuesit e larté, éshté piké kyce dhe qé lidhet ngushtésisht me
veprimtarité dhe rezultatet e biznesit.

Ky dokument politik nuk kufizohet vetém te mjedisi i biznesit. Duke integruar parimet e SSHP-sé né
kurrikulat e arsimit dhe né programet e trajnimit profesional, éshté e mundur té promovohet kultura e
pérgjegjésisé dhe e llogaridhénies, ku ¢do individ e kupton rolin qé ka pér té€ mbajtur mjedisin té punés
té sigurt dhe té shéndetshém. Pérpjekjet e bashkérenduara pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér ta béré
prioritet edukimin pér SSHP-né mund té ¢ojné né njé t€ ardhme ku ¢do punémarrés mund té punojé né
vende pune ku u jepet pérparési sigurisé dhe miréqenies sé tyre.




Teoria e ndryshimit né themel té kolonés C parashikon qé nése rritja e ndérgjegjésimit dhe njohurive
pér SSHP-né mes punémarrésve, punédhénésve dhe popullatés sé gjeré kthehen né pérparési, mund té
arrihen pérmirésime té konsiderueshme né siguriné dhe shéndetin né puné. Rrugét e mundshme pér
arritjen e kétij objektivi jané:

Promovim i kulturés parandaluese né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné pérmes pérhapjes sé
informacionit dhe rritjes sé ndérgjegjésimit. Duke 1 pajisur individét me njohuri pér rreziget potenciale
dhe protokollet e sigurisé, ata aftésohen pér té zvogéluar rrezikshmériné dhe pér té garantuar miréqenien
e tyre né vendin e punés. Gijithashtu, vémendje do t'u kushtohet edhe rrezigeve ergonomike dhe
psikosociale. Kjo qasje parandaluese e sposton fokusin nga masat reaktive né parandalimin proaktiv,
duke kontribuar né kushte pune mé t€ sigurta pér té gjithé.

Kthimi i edukimit pér SSHP-né pérparési né té gjitha nivelet. Duke integruar parimet e SSHP-sé dhe
informacionin g€ lidhet me t€ né kurrikulat/programet mésimore té arsimit t€ mesém t€ larté, arsimit
profesional dhe programet e formimit profesional, ¢do individ e kupton rolin qé ka pér ta mbajtur
mijedisin e punés té sigurt e té shéndetshém, gjé qé con né njé kulturé pérgjegjésie dhe llogaridhénieje.

3.1 Promovim i kulturés parandaluese né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné népérmjet
pérhapjes sé informacionit dhe rritjes sé ndérgjegjésimit

Promovimi i kulturés parandaluese né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné éshté njé nga shtyllat
e Konventés nr. 187 t¢ ONP/ILO, si dhe zbatimi né nivel kombétar i qasjes sé menaxhimit té sistemit
pér siguriné dhe shéndetin né puné, qé ka si synim té ruajé miréqgenien e punémarrésve dhe qé e
materializon mjedisin e sigurt e té shéndetshém té punés si njé e drejté themelore.!” Nismat pér pérhapjen
e informacionit né shkallé té gjeré dhe pér rritjen e ndérgjegjésimit synojné té rrénjosin qasjen proaktive
ndaj sigurisé dhe shéndetit né puné. Zhvillimi i njé portali pér SSHP-né apo njé faqeje né internet me
lidhéza qé u ofrojné aktoréve kryesoré informacion lehtésisht té pérdorshém pér SSHP-né pérfaqéson
njé masé té€ réndésishme né kété aspekt.

Kéto aktivitete pér t€ krijuar kulturén pér SSHP-né pasohen nga njé plan komunikimi, qé pérfshin si
aktoré kryesoré né pérhapjen e mesazhit pérfagésues nga masmedia apo gazetaré té pavarur.

Dy grupeve duhet t'u jepet vémendje e vecanté: ndérmarrjeve mikro, té vogla dhe té mesme dhe
punémarrésve té vetépunésuar. Pér grupin e paré, zhvillimi i instrumenteve pér té mbéshtetur
menaxhimin e SSHP-s€, si mjetet e vlerésimit té riskut, instrumentet EU-OSHA OiRa, jané mjaft té
vlefshme pér 1 ndihmuar kéto ndérmarrje té respektojné kérkesave ligjore dhe té pérmirésojné kushtet
né vendin e punés. Veprimet pér grupin e dyté do té pérqendrohen né pérkthimin dhe pérshtatjen e
informacioneve t€ nevojshme pér profesione té caktuara, si¢ jané Fletét Ndérkombétare té t€ Dhénave
pér Rreziget né Profesione!® té krijuara nga ONP/ILO, té cilat duhet té pérshtaten me profesionet dhe
kérkesat rregullatore né vend.

Té gjitha kéto masa do té shogérohen me organizimin e veprimtarive, duke e pérshtatur kalendarin
me ato qé tashmé kryhen né Shqipéri, duke iu referuar datave me réndési pér SSHP-né, por edhe duke
zhvilluar veprimtari me institucione té arsimit parauniversitar.

Veprimtarité e parashikuara né kété dokument politik i mund té pérmblidhen si:

Zhvillimin e njé plani komunikimi pér SSHP-né: Pér kété nevojitet njé qasje e bashkérenduar. Ky plan
(pérfshiré kétu edhe krijimin e njé portali pér SSHP-n€) do té€ véré né pérdorim burimet dhe pikat
ckzistuese té kontaktit t€ institucioneve kryesore pér t’u ofruar punédhénésve, punémarrésve dhe
publikut té gjeré informacion té vazhdueshém dhe lehtésisht t€ aksesueshém.

Pérfshirjen e pérfagésuesve t€ masmedias dhe té gazetaréve té€ pavarur: Bashképunimi me
pérfagésuesit e masmedias dhe gazetarét e pavarur éshté jetik pér té pérforcuar tematikat g€ lidhen me
SSHP-né né informacionin publik. Ngritja e rrjeteve té profesionistéve mediatiké té informuar do té té
nxiste mbulimin e ¢éshtjeve SSHP né median shqiptare duke rritur késhtu ndérgjegjésimin dhe
angazhimin publik.

Krijimin e njé hapésire té€ aksesueshme digjitale me informacion mbi SSHP-né: Krijimi i njé portali
apo vendosjen ¢ lidhézave né fagen e internetit té njé institucioni kyg, nén koordinimin e sekretariatit té
KINSSHP-sé me informacion té pérditésuar pér siguriné dhe shéndetin né puné.

Rishikim dhe pérkthim i Fletéve Ndérkombétare té t€ Dhénave t€ ONP/ILO: Té dhénat e
aksesueshme pér siguriné jané me mijaft réndési me géllim informimin e punémarrésve, vecanérisht té

7 ALLI, Benjamin O. Parimet Themelore té Sigurisé dhe Shéndetit né Puné, botimi i dyté; ILO Gjenevé — 2008.
'8 TLO, Faget e té Dhénave Ndérkombétare pér Profesionet. E disponueshme tek:
https://www.ilo.org/resource/international-hazard-datasheets-occupations-hdo.
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atyre né ekonominé informale apo té vetépunésuarve. Duke pérditésuar dhe pérkthyer burimet ekzistuese
nga Organizata Ndérkombétare e Punés dhe agjenci té tjera me réndési pér SSHP-né, béhet ¢ mundur
shtrirja e informacionit pér té arritur audienca mé té gjera.

Vénien né zbatim té vlerésimit on/ine ndérveprues té riskut (OiRA) apo té instrumenteve té ngjashme
pér vlerésimin e riskut nga ana e punédhénésve: Aplikimi i instrumenteve on/ine dhe ndérvepruese té
vlerésimit té riskut si OiRA u jep mundésiné bizneseve té kryejné me efikasitet vlerésimin e riskut pér
SSHP-né. Kéto mjete jo vetém pérmirésojné cilésiné e vlerésimit té riskut por shérbejné si platforma té
vlefshme pér rritjen e ndérgjegjésimit, vecanérisht pér kompanité e vogla me burime té kufizuara.

Pérdorimi i platformave interaktive né internet té vlerésimit t€ rrezikshmérisé né vendin e punés
(OiRA) ose mijeteve té ngjashme nga punédhénésit: Pérdorimi i mjeteve interaktive té vlerésimit té
rrezikshmérisé né internet st OiRA, u mundéson bizneseve té kryejné vlerésime té plota dhe efikase té
rrezigeve dhe nivelit té rrezikshmérisé pér SSHP-né. Kéto mjete jo vetém qé pérmirésojné cilésiné e
vlerésimit té rrezikut, por gjithashtu shérbejné si platforma té vlefshme pér rritjen e ndérgjegjésimit,
veganérisht pér kompanité e vogla me burime té kufizuara.

Organizimi i veprimtarive t€ pérvitshme: Pér data t€ shénuara si 28 prilli — Dita Botérore e ONP/ILO
pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné dhe pér dité té tjera té réndésishme pér punén mbahen veprimtari té
pérvitshme pér t€ rritur angazhimin dhe ndérgjegjésimin e forcés punétore, bizneseve dhe qgytetaréve né
pérgjithési. Duke u mbéshtetur te masmediat migésore dhe duke bashképunuar me aktorét dhe partnerét
socialé mund té maksimizohet efekti me minimumin e investimeve financiare.

Veprimtari me institucione t€ arsimit parauniversitar me tematika pér SSHP-né: Edukimi 1
punémarrésve, punédhénésve e qytetaréve t€ ardhshém pér SSHP-né éshté mjaft i réndésishém.
Organizimi i veprimtarive t€ pérvitshme mes institucioneve té ndryshme té arsimit parauniversitar, né
data té€ shénuara si dita kombétare e sigurisé dhe shéndetit né institucione té arsimit parauniversitar rrit
angazhimin dhe interesin e nxénésve né kété tematiké. Gjaté késaj dite mund té organizohen veprimtari
t€ ndryshme si konkurse vizatimi dhe eseje/poezie me kété temé. Kéto nisma promovojné kulturén e
sigurisé qysh né moshé t€ hershme dhe nxisin pjesémartjen aktive né ruajtjen e standardeve té sigurisé
dhe shéndetit pér punémarrésit dhe punédhénésit e ardhshém.

3.2 Bérja prioritet e edukimit né SSHP-¢& né té gjitha nivelet

Veprimet me synim vendin e punés jané thelbésore, por krijimi i kulturés sé SSHP-sé duhet té kryhet
me diskutime dhe promovime té késaj teme népér institucionet e arsimit parauniversitar. Do té zbatohen
nisma té ndryshme pér té€ promovuar kulturén e parandalimit té aksidenteve dhe sémundjeve profesionale
né té gjitha nivelet arsimore. Pér kété qéllim, trajnimi 1 mésuesve éshté i domosdoshém.

Pér té adresuar kété ¢éshtje, duhet té ndérmerren nisma né nivele té ndryshme arsimore pér té
garantuar trajnimin e duhur dhe rritjen e ndérgjegjésimit.

Zhvillim profesional i vazhdueshém pér mésuesit: Kjo ka té béjé me hartimin e moduleve kurrikulare
pér siguriné dhe shéndetin né puné dhe punén e fémijéve, té€ pérshtatura pér grup-mosha té ndryshme
nxénésish. Qéllimi éshté qé t€ pérmirésohen praktikat ekzistuese té trajnimit duke prezantuar aty rreziget
e reja dhe t€ ardhshme té lidhura me SSHP-né. Kjo garanton pajisjen e mésuesve me njohuri dhe aftési
té nevojshme pér té edukuar si¢ duhet nxénésit pér tematika té tilla.

Integrimi i edukimit pér SSHP-né né institucionet e arsimit t€ mesém profesional dhe gendrat e
formimit profesional: Prezantimi i SSHP-sé, pérfshiré punén e fémijéve, si temé/kurs né institucionet e
arsimit t€ mesém profesional dhe gendrat e formimit profesional, ose pérditésimi i kurrikulave ekzistuese
pér SSHP-né duke i harmonizuar me standardet kombétare t€ SSHP-sé, ato t€ BE-sé dhe ONP/ILO.

Pérfshirja e njé lénde me zgjedhje pér SSHP-né, né kurrikulén e arsimit t€ mesém té larté: Pérfshirja

e njé lénde me zgjedhje pér SSHP-né né kurrikulén e arsimit t€ mesém té larté do t'u jepte mundésiné
nxénésve té eksplorojné parime dhe praktika té sigurisé. Kryerja e sesioneve té specializuara trajnimi pér
mésuesit g€ japin njohuri pér SSHP-né éshté garanci pér angazhimin efikas té€ nxénésve.
Integrimi i SSHP-sé né institucionet e arsimit t€ larté (IAI-t€): Prezantimi i SSHP-sé si kurs i vecanté
apo si grup tematik né IAL-té 1 pérshtatur sipas fushave specifike té studimit. Bashképunimi me
institucionet e arsimit té larté pér t€ zhvilluar plane mésimore gjithépérfshirése qé adresojné sfidat e
SSHP-sé merr réndési té vecanté.

Té gjitha kéto nisma parashikohen té vijojné me programe trajnimi pér mésuesit pér SSHP-né né
ményré qé té garantohet dhénia me efikasitet e kurrikulumit.




KAPITULLI 4
KOSTOT DHE BURIMET E PARASHIKUARA TE FINANCIMIT

Metodologjia e pérdorur pér pérllogaritjen e kostove té Planit té Veprimit SSHP bazohet né metodén
e kostimit bazuar né veprimtari.

Kjo metodé pérllogarit kostot potenciale si njé proces me dy faza:

1. kostot nga burimet te veprimtarité; dhe

ii. kostot nga veprimtarité tek objektivat.

Kostot e parashikuara pér secilén veprimtari pérllogariten bazuar né tri kategori kryesore:

1. kosto periodike;

ii. burime njerézore; dhe

iii. investime.

Identifikimi i burimeve té ndryshme t€ financimit éshté gjithashtu njé element ky¢ né ushtrimin e
kostimit. U bé i mundur identifikimi i dy burimeve kryesore pér financimin e Planit té Veprimit pér SSHP-
né 2025-2030, si vijon:

1. kontribut i fondeve publike nga buxheti i shtetit, duke pérdorur Programin e Buxhetit Afat-Mesém
(PBAM) 2025-2027 me alokime té miratuara dhe té parashikuara pér ministrité respektive dhe programet
buxhetore, si dhe Programet e Buxhetit Afat-Mesém (PBAM) 2026-2028, e né vazhdim.

2. kontribut i donatoréve potencialé té cilét veprojné né fushén e SSHP-sé né vend apo dhe
ndérkombétaré.

Kostoja e pérgjithshme pér zbatimin e Planit té Veprimit pér SSHP-né éshté vlerésuar né 675,878,620
Leké, ekuivalente me EUR 6,212,120 si né tabelé:

Kostot né euro dhe 2025 2026 2027 Vitet né vijim Totali
leké /vitet
Kosto totale né euro 580,573 1,077,613 1,097,233 3,456,700 6,212,120
Kosto totale n& ALL (kursi |- 03 166345 | 117044331 | 119378987 | 376,088,960 675,878,620
1 eur = 108.8%)

Pér vitin 2025, fondet e nevojshme pér zbatimin e kétij plani jané té parashikuara né buxhetin aktual
dhe jané té garantuara pér pérdorim né pérputhje me objektivat e pércaktuar. Pér periudhén pasuese, qé
pérfshin vitet 2026 dhe 2027, realizimi financiar i planit do té mbéshtetet né alokimet qé do té
pércaktohen né kuadér té Planit Buxhetor Afatmesém (PBA) 2026-2028. Gjithashtu, burimet e
financimit mund té plotésohen nga rialokime té brendshme gjaté viteve pérkatése, né varési té prioriteteve
té politikave dhe mundésive buxhetore.

Pérveg kétyre burimeve, njé pjesé e zbatimit té planit do t€ mbéshtetet edhe nga donatoré té jashtém,
me té cilét jemi aktualisht né faza aktive diskutimesh. Kéto diskutime kané pér qéllim té sigurojné
mbéshtetje té dedikuar pér disa prej komponentéve kygc té planit, duke plotésuar fondet e alokuara nga
buxheti i shtetit dhe duke garantuar njé realizim mé efektiv dhe té géndrueshém té objektivave té
pércaktuar.

Analiza e kostove dhe burimeve t€ financimit té parashikuara do t€ kryhet mé 2027-n, brenda kuadrit
té rishikimit afat-mesém té zbatimit t¢ Dokumentit Politik t¢ SSHP-sé.

Né pérfundim, vlerésimi i impaktit buxhetor né zbatimin e Planit t€ Veprimit do té zhvillohet mé tej
kur té pérgatitet raporti pérfundimtar pér vlerésimin e pérgjithshém té zbatimit té tij dhe do t€ mbulojé
periudhén kohore 2025-2030.

KAPITULLI 5
MEKANIZMAT E LLOGARIDHENIES, MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Ky dokument politik dhe plan veprimi éshté produkt i pérpjekjeve ndérinstitucionale dhe
bashkérenduese. Si rrjedhojé, monitorim-vlerésimi i tij do té kryhet me pjesémartjen e té gjitha paléve té
pérfshira né kété proces. Késhilli Ndérministror pér SSHP-né (KNSSHP) do té jeté organi mbikéqyrés 1
zbatimit té kétij dokumenti politik dhe do té monitorojé dhe kontrollojé zbatimin e veprimtarive té
pérfshira né Planin aktual té Veprimit pér SSHP-né.



Pér secilin objektiv té kétij dokumenti politik caktohet njé institucion pérgjegijés, 1 cili ka rolin e
bashkérendimit me institucionet e tjera té pérfshira né kryerjen e veprimtarive té parashikuara pér secilin
objektiv. Pér té€ véné né 1évizje bashkérendimin né fjalé, éshté e nevojshme qé secili institucion té caktojé
njé piké kontakti e cila do té jeté pérgjegjése pér té raportuar né faza tremujore né lidhje me ecuriné e
veprimtarive né institucionet e tyre respektive, raportim ky qé do té kryhet prané pikés sé¢ kontaktit té
institucionit pérgjegjés pér objektivin né fjalé.

Cdo vit, pika e kontaktit pér secilin objektiv do té dorézojé njé raport té pjesshém né fund té ¢do
semestri dhe njé raport té konsoliduar vjetor prané Sekretariatit t€ Késhillit, duke detajuar ecuriné e
veprimtarive gé lidhen me objektivin e tyre. Késhilli do té vlerésojé raportet e marra dhe do té dalé me
njé deklaraté. Nése shihet e nevojshme, mund té béjé rekomandimet pér veprimtari shtesé qé do té
garantonin arritjen me sukses té objektivave.

Vlerésimi afat-mesém (2027) i Dokumentit Politik t&¢ SSHP-sé dhe planit té tij t€ veprimit do té kryhet
pér té matur ecuriné e zbatimit té kétij dokumenti, duke vlerésuar dobishmériné dhe fizibilitetin e
indikatoréve ekzistues dhe duke zhvilluar indikatoré t€ rinj aty ku shihet e nevojshme. Vlerésimi
pérfundimtar éshté planifikuar té€ kryhet né vitin 2030 dhe do té realizohet pér té vlerésuar suksesin né
total t€ zbatimit té Planit té¢ Veprimit (eficiencén dhe efikasitetin) si dhe pér aq sa éshté e mundur pér té
vlerésuar impaktin e politikave té parashikuara né kété dokument.

Pérveg vetémonitorimit dhe monitorimit t€ vazhdueshém, duhet té merren masa pér té siguruar
monitorimin dhe vlerésimin nga vlerésues té pavarur, vecanérisht pér vlerésimin afatmesém dhe até
pérfundimtar.

SHTOJCAT

SHTOJCA A: Plani i Veprimit dhe Treguesit, 2025-2030

SHTOJCA B: Pérkufizimet



Tabela 1: Pérmbledhje e objektivave strategjiké té propozuara nga Dokumenti Politik pér SSHP-né 2025-2030

PLANI I VEPRIMIT

Shtylla A - Pérshtatja e institucioneve dhe politikave té sigurisé dhe shéndetit né puné me sfidat aktuale dhe ato té ardhshme.
Treguesi i impaktit A.a: Ndryshimi né shpejtésiné dhe efektivitetin e reagimit institucional ndaj rreziqeve té reja né SSHP-&.

Treguesi i impaktit A.b: Ndryshimi né gatishmériné pér té adresuar rreziqget né puné né té ardhmen (p.sh. ndryshimet teknologjike, kushtet e reja té punés, rreziget qé lidhen me ndryshimet klimatike).

Prioriteti strategjik Al: Pérmirésimi i kuadrit ligjor pér SSHP-né
Treguesi i rezultatit Al: Shkalla e plotésisé sé institucioneve t&€ SSHP-sé dhe e sistemit efektiv pér SSHP.

Objektivi Al.1: Krijimi dhe funksionimi i rregullt i Késhillit Ndérministror pér SSHP-né (KNSSHP) né pérputhje me ligjin pér SSHP-né
Treguesi A.1.1 Shkalla e funksionimit (takime dhe vendime té kérkuara) t¢ KNSSHP-sé sipas afateve.

Organizata pérgjegijése:
MEKI

Periudha e zbatimit 2025-2030

Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
Al11 Ngritja e Késhillit Ndérministror pér SSHP-né MEKI, ministrité e
(K%S’SHP) P nechbita 12,800 euro Q2 2025
Hartimi dhe dorézimi i Urdhrit t€ Kryeministrit pér Statusi i hartimit t€ Urdhrit t€ Kryeministrit pér t€ ngritur
ngritjen e Késhillit Ndérministror t€ Sigurisé dhe KNMSSHP-né dhe dorézimi prané Kryeministrit.
Shéndetit né Puné (KNSSHP), i cili pérmban qéllimin,
objektivat, strukturén dhe pérgjegjésité e Késhillit.
Rishikim dhe miratim i Urdhrit pér ngriten e Késhillit Urdhri i Kryeministrit i firmosur dhe publikuar né fletoren
Ndérministror t&¢ SSHP-sé¢ (KNSSHP-s¢€) nga zyrtare.
Kryeministri.
Negritja e Sekretariatit t¢ KNSSHP-sé. Gatishméria operacionale e Sekretariatit matet me:
* Numri (x nga y) i pozicioneve té personelit té sekretariatit qé
jané t€ plotésuara;
* Burimet e nevojshme financiare té véna né dispozicion (apo té
alokuara nga buxheti).
Miratimi dhe zbatimi i rregulloreve dhe procedurave * Statusi i miratimit zyrtar t€ rregullave dhe PSF-ve pér
standarde t€ funksionimit (PSF-t€) t¢ KNSSHP-sé. funksionimin e KNSSHP-sé.
* Shkalla e pérputhjes me rregullat dhe PSF-té e funksionimit té
KINSSHP-sé, sic evidentohet né vlerésimet periodike (vjetore).
Al112 Takime sistematike té Késhillit si¢ pércaktohet né MEKI, ministrité e Numri i takimeve té organizuara, krahasuar me takimet e
rregullat e Késhillit dhe te PSF-té pérfshiré ato ku pétfshira, Sekretatiati planifikuara.
martin pjesé organizatat e punédhénésve dhe pér SSHP—ne, 13,000 euro
punémarrésve. Organizatat e 2025-2030
Punédhénésve dhe
Punémarrésve.
Organizimi dhe bashkérendimi i takimit t&¢ KINSSHP-sé. Numri i anétaréve t& KINSSHP-sé té ftuar, i pérfagésuesve té
Kétu pérfshihet pérgatitja e programit dhe shpérndarja e institucioneve dhe partneréve, t€ cilét martin pjesé né takim.
PO AR e Q4 2025
tij; dérgimi i ftesave dhe konfimimi i pjesémarrijes sé té
ftuarve pér t€ garantuar gjithépérfshirjen dhe angazhimin.
Hartimi dhe miratimi i planit vjetor pér takimet e Statusi i hartimit dhe miratimit t€ planeve vjetore.
KNSSHP-sé duke pérshkruar me hollési tematikat,
shpeshtésing, datat e takimeve dhe té komunikimeve pér
t€ informuar palét pér planin.
A113 Monitorim dhe vlerésim i zbatimit t¢ Dokumentit MEKI, pérfaqésues t& Pérqindja e arritjeve té€ objektivave té ndérmjetém té
Politik pér SSHP-né Organizatave té Dokumentit té Politikave t&é SSHP-s¢ krahasuar me
Punémarrésve dhe 74,880 Euro objektivat e planifikuar brenda afateve té pércaktuara. 2025-2030
Punédhénésve né
KNSSHP
Negritja e mekanizmit té monitorimit dhe vlerésimit Pérgindja e komponentéve té planifikuar té mekanizmit té Q3 2025




(M&V) pér Dokumentin Politik t&¢ SSHP-sé.

M&YV, té cilét jané té neritur dhe plotésisht operacionalé.

Diskutim dhe miratim i:
Raporteve vjetore pér zbatimin e Dokumentit Politik sé

Statusi i miratimit t€ raportit vjetor pér zbatimin e Dokumentit
Politik s¢ SSHP-s¢ nga anétarét e KNSSHP.

SSHP-sé duke pérdorur té dhéna té gjeneruara nga Numrti i prioriteteve t€ pérditésuara pér vitin né vijim qé 2025-2030
mekanizmi M&V; diskutohen dhe miratohen nga KINSSHP.
Prioriteteve té pérditésuara t&€ SSHP-sé pér vitin né vijim.
Bérja e raporteve vjetore té aksesueshme nga publiku dhe Pérqindja e raporteve vjetore té publikuara on/ine brenda 90
shpérndarja e tyre te té gjithé aktorét, pérfshiré anétarét e ditéve té fundit té vitit fiskal. 2025-2030
KNSSHP, organizatat e Punémarrésve dhe
Punédhénésve.
Vletésimi afat-mesém i zbatimit Dokumentit Politik sé Statusi i pérfundimit té vlerésimit afat-mesém pér zbatimin e pér Q32027
SSHP-sé Dokumentit Politik e SSHP-s¢.
Al14 Ngritja e kapaciteteve té Sekretariatit t¢ KNSSHP-s¢ | MEKI, MSHMS-ja dhe Numri i anétaréve té Sekretariatit t¢ KNSSHP-sé dhe i
dhe “Pikave té Kontaktit” qé pérfaqésojné ministrité | té gjitha ministrité sipas 67.700 E pikave té kontaktit né ministrité pjesémarrése, té cilét jané 42025
né rrjetin e SSHP-sé. fushés sé ekspertizés ’ uro trajnuar kundrejt numrit total té€ anétaréve té tij. Q
dhe pérgjegiésisé.
Zhvillimi i programit trajnues pér ngritjen e kapaciteteve Statusi i pérfundimit té zhvillimit t€ programit trajnues pér
pér sekretariatin ¢ KINSSHP-sé dhe pikave té kontaktit. ngritjen e kapaciteteve, pérfshiré materialet kurrikulare dhe Q1 2025
metodat e organizimit.
Trajnimi i punonjésve t€ sekretariatit t¢ KNSSHP-sé pér Numri i anétaréve t€ trajnuar t€ Sekretariatit € kané
pérgatitjen, zbatimin dhe ndjekjen e rregullave dhe implementuar me sukses trajnimin né pérgatitjen, zhvillimin dhe Q22025
procedurave pér takimet e KINSSHP-sé. pjesémartjen né takimet e KNMSSHP-sé brenda gjashté muajve
kundrejt numrit total té tyre.
Trajnimi i pikave té kontaktit t& Ministrive, pjesé e Numri i pikave té kontaktit dhe sekretariatit t€ cilét kané
rrjeteve té€ SSHP-s¢€, dhe punonjésve té sekretariatit pér pérfunduar trajnimin pér ¢éshtje lokale, rajonale, sektoriale dhe Q42025

céshtje lokale, rajonale, sektoriale dhe profesionale qé
kané té béjné me SSHP-né.

profesionale qé kané t€ béjné me SSHP-né, kundrejt numrit té
tyre né total.

Objektivi Al.2: Harmonizimi i kuadrit rregullator né vend pér procesin e anétarésimit né BE.

Treguesi i rezultatit Al.2 Pérqindja e pérputhshmérisé me standardet rregullatore té BE-sé deri mé 2030.

Organizata pérgjegijése:

MEKI, MSHMS, ministrité

Periudha e Zbatimit 2025-2030

e pérfshira
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
Al121 Harmonizimi i kuadrit ligjor t& SSHP-sé me acquis e | MEKI, Pérqindja e akteve t€ harmonizuara me acquis té BE-sé pér
BE-sé MSHMS, KNSSHP SSHP-né, kundrejt numrit total té planifikuar né Planin
dhe ministrité e 36,700 Euro Kombétar t& Inteérimit Evropian (Il”KIE) brenda afateve té Q42030
pérfshira kétij Dokumenti Politikash.
Pérditésimi i analizés sé mangésive bazuar né raportimin Statusi i plotésimit t€ analizés sé pérditésuar té mangésive bazuar
pér kapitullin 19. né raportimin pér kapitullin 19. Q22025
Pérgatitja e ndryshimeve ligjore, sipas analizés sé Numri i ndryshimeve ligjore t€ hartuara dhe gati pér shqyrtim
manggsive, nga grupet e punés té caktuara nga ministrité e krahasuar me numrin e synuar nga analiza e manggésive. Q42025 — Q4 2028
pétfshira.
Miratimi i ndryshimeve ligjore Numri i ndryshimeve ligjore zyrtarisht té miratuara nga
autoritetet kryesore krahasuar me numrin e synuar nga analiza e Q42026 — Q1 2030
manggsive.
Al1.2.2 Ratifikimi dhe nisja e zbatimit té konventave té MEKI, ministrité e * Statusi i ratifikimit té konventave t¢ ONP/ILO (161, 188
ONP/ILO. érfshira dhe 189
" 100,000 euro * Status)i i zbatimit t& konventave t¢ ONP/ILO: 161, 188, 2025-2030
189, dhe 190.
Kryerja e analizés sé manggsive t€ kuadrit rregullator pér Statusi i pérfundimit té raportit t€ analizés sé mangésive. Q42025

té mbéshtetur ratifikimin e konventave t¢ ONP/ILO:




161, 188 dhe 189.

Kryerja e analizés sé manggsive t€ kuadrit rregullator pér

Statusi i kryetjes s€ raportit t€ analizés sé¢ manggsive.

zbatimin e Konventés 190 né lidhje me risqet Q4 2025
psikosociale.
Advokimi pér ratifikimin e konventave: 161, 188, 189. Pérqindja e veprimtarive kryesore t€ advokimit t€ pérfunduara
pér té mbéshtetur ratifikimin e konventave 161, 188 dhe 189, si 2025-2030
takime me aktorét, pérmbledhje t€ politikave dhe fushata
publike.
A1.23 Zbatimi i udhézimeve t¢ ONP/ILO 1(\)/[13113(; {Ilj;—lPSHSH, 87,520 euro Q42026
Pérgatitja dhe dhénia e kursit té trajnimit pér Numrti i inspektoréve té punés qé € kané pérfunduar kursin pér
Inspektoratin e Punés pér inspektimin e kantiereve té inspektimin e kantiereve té ndértimit bazuar né udhézimet e
ndértimit bazuar né udhézimet e pérditésuara té rishikuara t&¢ ONP/ILO kundrejt numrit total t€ inspektoréve té
ONP/ILO synuar. Q22025
Pérqindja e pjesémarrésve té cilét e kané vlerésuar kursin si
efektiv dhe shumé efektiv.
Organizimi dhe kryerja e veprimtarive pér rritjen e Numri i veprimtarive t€ planifikuara pér rritjen e ndérgjegjésimit
ndérgjegjésimit pér té€ pérhapur informacionin qé té kryera pér té€ pérhapur informacionin qé pérmban Kodi i
pérmban Kodi i Praktikés s¢é ONP/ILO pér sektorin e Praktikés s¢ ONP/ILO pér sektorin e Veshjeve dhe Tekstileve 2026

veshjeve e tekstileve dhe udhézimet e rishikuara t€
ONP/ILO pér sektorin e ndértimit.

dhe udhézimet e rishikuara t&¢ ONP/ILO pér Ndértimin.

Prioriteti Strategjik A2: Pérmirésimi i sistemeve pér hetimin dhe raportimin e aksidenteve né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale
Treguesi i efektit A2: Numri i politikave, rekomandimeve, veprimeve parandaluese té reja apo té rishikuara bazuar né té€ dhénat e RASP-it.

Objektivi A2.1: Zhvillimi i Regjistrit Kombétar t&€ Aksidenteve né Puné dhe Sémundjeve Profesionale (RASP) bazuar né Kriteret e ESAW dhe EODS
Treguesi i rezultatit A2.1: Pérqindja e fushave té t€ dhénave té kérkuara nga ESAW dhe EODS t& pérfshira né RASP.

Organizatat pérgjegjése:
MEKI, ISHPSHSH, ISSH,
MSHMS, ISHP, ISHSH,
INSTAT

Periudha e Zbatimit 2025-2028

Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
A211 Krijimi dhe pérdorimi i njé mekanizmi ligjor pér INSTAT, MEKI, * Statusi i ngritjes sé¢ mekanizmit ligjor pér mbledhjen dhe
administrimin dhe shkémbimin e té dhénave pér ISHPSHS, MSHMS, shkémbimin e té dhénave pér aksidentet né vendin e punés
- A q - . . A . . . . = B Fhoems .. Q4 2026
aksidentet né€ vendin e punés dhe sémundjet Sigurimet Shogérore, dhe sémundjet profesionale né dispozicion té aktoréve
profesionale. ISHP-ja, ISHSH-ja, kryesoré.
AKSHI, etj. * Numri i institucioneve dhe organizatave, grupeve té
380,000 euro . . . . T
interesit (p.sh. organizma rregullatoré, punédhénés,
organizata shéndetésore) té cilat po pérdorin né ményré
aktive mekanizmin e mbledhjes dhe shkémbimit té t&
A e .. . B foms e Q4 2030
dhénave pér té aksesuar dhe shkémbyer informacionin pér
aksidentet né vendin e punés dhe sémundjet profesionale.
Vlerésim i sistemit aktual t€ njoftimit dhe hetimit té Statusi i kryetjes sé vlerésimit té planifikuar sistemit aktual té
aksidenteve né puné, pérfshiré kapacitetet e burimeve njoftimit dhe hetimit té aksidenteve né puné (p.sh. procedurat, Q4 2025
njerézote. cilésia e té dhénave, reagimi i aktoréve).
Vletrésimi i sistemit aktual té deklatimit dhe raportimit té Statusi i kryetjes sé vlerésimit té planifikuar té deklarimit dhe
sémundjeve profesionale, pérfshiré kapacitetet e burimeve raportimit t€ sémundjeve profesionale (p.sh. procedurat, cilésia e Q4 2025
njerézore. té€ dhénave, reagimi i aktoréve).
Rivlerésimi i sistemit t& informacionit, pér njoftimin dhe Statusi i rivlerésimit dhe zbatimit té sistemit té informacionit, pér
hetimin e aksidenteve né puné dhe deklarimin dhe njoftimin dhe hetimin e aksidenteve né puné dhe deklarimin dhe Q4 2026
raportimin e sémundjeve profesionale dhe zbatimit i tij. raportimin e sémundjeve profesionale.
A.2.1.2 Zhvillimi i Regjistrit Kombétar t&€ Aksidenteve né MEKI, ISHPSHS, 160,000 euro Statusi i pérfundimit t€ krijimit té sistemit dhe té Q4 2029




Puné dhe Sémundjeve Profesionale bazuar né¢ ESAW
dhe EODS.

INSTAT, MSHMS,
Sigurimet Shogérore

specifikimeve, pérfshiré strukturén e bazés sé té dhénave,
fushat e té dhénave, dhe pérputhshmériné me standardet e
ESAW dhe EODS.

Pérgatitja e amendimeve té rregullores aktuale pér
aksidentet né vendin e punés pérfshiré informacionin qé

Pérqgindja e amendimeve t€ nevojshme té pérgatitura dhe té
gatshme pér miratimin rregullator té regjistrit kombétar pér

kérkon metodologjia e ESAW pér mbledhjen e té aksidentet né puné né pérputhje me e ESAW. Q42026
dhénave.
Rishikim i sistemit t€ njoftimit dhe regjistrimit pér Statusi i rishikimit t€ sistemit t€ njoftimit dhe regjistrimit té
sémundjet profesionale dhe propozimi i ndryshimeve né sémundjeve profesionale.
. 4 . - " . Q4 2026
pérputhje me kérkesat e Statistikave Evropiane té
Sémundjeve Profesionale (EODS).
Negritja e njé sistemi informativ té ndérlidhur pér Statusi i ngritjes se sistemit informativ qé ndérlidh mbledhjen
mbledhjen dhe shkémbimin e té dhénave té aksidenteve dhe shkémbimin e t€ dhénave té aksidenteve né vendin e punés
. . . . . - . . . ; Q42027
né vendin e punés dhe sémundjeve profesionale qé dhe sémundjeve profesionale.
pérdor metodologjiné ESAW dhe EODS.
Ndérlidhja e sistemit té informacionit, duke marré Statusi i pérfundimit té ndérlidhjes sé sistemeve t€ informacionit
parasysh t€ dhénat e shkémbyeshme, me sistemin e dhe centralizimit t€ t€ dhénave né RASP sipas standardeve té
aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale dhe ESAW dhe EODS. Q4 2027
centralizimi i RASP duke matré né konsideraté
informacionin e kérkuar nga ESAW dhe EODS.
A213 Ngritja e kapaciteteve té institucioneve kryesore né MEKI, ISHPSHS, Numri i personelit té institucioneve kryesore té cilét kané
lidhje me dokumentimin e aksidenteve né vendin e INSTAT, MSHMS, plotésuar orét e nevojshme té trajnimi né lidhje me
punés dhe sémundjeve profesionale Sigurimet Shogérore, regjistrimin e aksidenteve né vendin e punés dhe
Sindikatat, 224,000 euro sémundjeve profesionale. Q4 2028
Punédhénésit,
profesionistét e SSHP-
sé, Policia e Shtetit.
Zhvillimi i udhézimeve dhe materialeve pér rritjen e Pérqindja e punédhénésve dhe sindikatave qé kané akses tek
ndérgjegjésimit né lidhje me aksidentet né puné dhe udhézimet dhe materialet mbi aksidentet né vendin e punés dhe Q42027
sémundjet profesionale pér punédhénésit dhe sindikatat. sémundjet profesionale.
Trajnime dhe fushata ndérgjegjésuese pér aktorét kryesoré Numiti i (a) veprimtarive pér rritjen e ndérgjegjésimit pér SSHP-
né sektorét publiké dhe privaté. né dhe (b) numri i personelit té trajnuar pér zbatimin e Q42028

udhézimeve.

Prioriteti Strategjik A3: Ngritja e sistemit pér trajnimin, certifikimin e ekspertéve dhe licencimin e shérbimeve pér SSHP-né.

Treguesi i impaktit A3: “Pérqindja e bizneseve qé pérdorin profesionistét e certifikuar dhe shérbimet e licencuara pér SSHP-né té cilat zbatojné rregulloret dhe standardet e sigurisé dhe shéndetit né puné krahasuar me
ato q€ nuk i pérdorin kéta specialisté dhe shétbime (numti i inspektimeve t€¢ ISHPSHS-sé & ISHSH-s¢)”.

Objektivi A3.1: Zbatimi i programit té trajnimit dhe ngritja e njé sistemi regjistrimi funksional pér certifikimin dhe licencimin e shérbimeve té profesionistéve pér SSHP-né.
Treguesi i rezultatit 3.1.1: Numri total i ekspertéve té€ SSHP-sé té cilét kané pérfunduar me sukses procesin e certifikimit.
Treguesi i rezultatit 3.1.2: Pérqindja e ofruesve té shérbimeve pér SSHP-né té cilét kané marré licencén zyrtare.

Organizatat pérgjegjése:

Periudha e Zbatimit 2025-2029

MEKI, ISHPSHSH,
MSHMS, ISHSH, DPA
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
A3.11 Ngritja dhe zbatimi i kuadrit té trajnimit dhe MEKI, ISHPSHSH, * Statusi i programeve té trajnimit dhe certifikimit pér
certifikimit pér profesionistét e SSHP-sé dhe té MSHMS, ISHSH, profesionistét e SSHP-sé qé jané hartuar, miratuar dhe
licencimit t& shérbimeve né njé sektor té synuar. Drejtoria e 143760 euro zhvilluar né njé sektor t& synuar. * Statusi i ngritjes sé njé Q42027
Pérgjithshme e ? mekanizmi licencimi pér shérbimet SSHP té hartuara dhe
Akreditimit implementuara né njé sektor té synuar, pérfshiré kriteret
dhe procedurat e licencimit.
Kryerja e njé analize krahasimore t€ sistemeve dhe Raporti i analizés krahasimore i pérfunduar dhe dorézuar Q32025

praktikave té vendeve t€ tjera g€ sigurojné cilési t€ larté t&

KNSSHP-sé.




ckspertéve dhe shérbimeve té SSHP-sé.

Identifikimi i mangésive kryesore né cilésiné e shérbimeve

Statusi i pérfundimit dhe dorézimit te KINSSHP-ja té raportit

dhe ekspertéve t€ sigurisé dhe shéndetit né puné (SSHP) mbi identifikimin dhe dokumentimin e mangésive kryesore né Q4 2025
brenda njésive té bizneseve. shérbimet dhe ekspertét e SSHP-sé.
Formulimi i kompetencave dhe zhvillimi i njé kurrikule Statusi i pérfundimit té ngritjes sé kuadrit t€ kompetencave,
dhe programi té strukturuar trajnimi té pérshtatur pér kurrikulés dhe programit té trajnimit pér nevojat e Q22026
nevojat e ndryshme té profesionistéve té SSHP-sé sé njé profesionistéve t&€ SSHP-sé.
sektori té caktuar.
Formulimi i kritereve t€ nevojshme pér kryerjen e Statusi i pérfundimit té formulimit té kritereve pér kryerjen e
i . R i o - LA .. g . Q22026
shérbimeve pér SSHP-né né njé sektor té synuar. shérbimeve pér SSHP-né né njé sektor té synuar.
Zhvillimi i procesit t€ certifikimit t€ profesionistéve dhe Statusi i zhvillimit té procesit té (a) certifikimit t€ profesionistéve
licencimit té shérbimeve pér SSH-né pér sektorin e dhe (b) licencimit té shérbimeve pér SSHP-né né njé sektor té Q42026
synuar. synuar.
Pérshtatja e rregullores kombétare pér ta béré té Statusi i pérshtatjes sé rregulloreve kombétare pér té mbéshtetur
zbatueshém procesin e certifikimit dhe licencimit né certifikimin dhe licencimin né fushén e SSHP-sé né sektorin e Q22027
fushén e SSHP-s¢ né sektorin e synuar. synuar.
Zbatimi i procesit té certifikimit dhe licencimit né fushén Numri total i ekspertéve té SSHP-sé té cilét kané pérfunduar me
e SSHP-sé pér sektorin e synuar. sukses procesin e certifikimit né sektorin e synuar. 42007
Pérqindja e ofruesve té shérbimeve SSHP té cilét kané marré Q
licencat né sektorin e synuar.
Vlerésim i procesit té zbatuar pér certifikimin dhe Statusi i kryetjes sé studimit té fizibilitetit pér shtrirjen e
licencimin né fushén e SSHP-sé né sektorin e synuar dhe i proceseve té certifikimit dhe licencimit né fushén e SSP-sé né té Q4 2027
fizibilitetit té shtrirjes sé kétij procesi né gjithé sektorét. gjithé sektorét.
A3.1.2 Shkallézimi i kuadrit t€ trajnimit dhe certifikimit pér MEKI, ISHPSHS, * Statusi i programeve té certifikimit pér profesionistét e
profesionistét pér SSHP-né dhe té licencimit té MSHSHS, ISHSH, SSHP-sé té cilét jané hartuar, miratuar dhe zhvilluar né té
shérbimeve né sektoré té tjeré apo né té téré sektorét. D"rej'tpria e 1,581,360 euro gjithé se.lftorét e synuar. o 5 Q42029
Pérgjithshme e * Statusi i mekanizmit té licencimit pér shérbimet SSHP té
Akreditimit zhvilluar dhe implementuar, pétfshiré kriteret dhe
procedurat pér licencimin né té gjithé sektorét e synuar.
Formulimi i kompetencave t€ kérkuara dhe zhvillimi i Statusi i pérfundimit té ngritjes sé kuadrit t€ kompetencave,
programit té trajnimit té pérshtatur sipas nevojave té hartimit t€ kurrikulés dhe programit té trajnimit té pérshtatur Q1 2029
ndryshme t€ profesionistéve t&¢ SSHP-sé. sipas nevojave té ndryshme t€ profesionistéve t&€ SSHP-sé né té
gjithé sektorét e tjeré té synuat.
Formulimi i kritereve specifike sipas fushave, pér Statusi i pérfundimit té formulimit t€ kritereve pér shérbimet pér
shérbimet pér SSHP-né né té gjithé sektorét e tjeré té SSHP-né né té gjithé sektorét e tjeré té synuar. Q12029
synuat.
Pérshtatja e procesit t€ certifikimit té profesionistéve dhe Statusi i pérshtatjes s¢ procesit té certifikimit té profesionistéve
licencimit té shérbimeve pér SSHP-né pér té gjithé dhe licencimit t€ shérbimeve té SSHP-sé né té gjithé sektorét e Q22029
sektorét e tjeré té synuar. tjeré té synuar.
Pérshtatja e rregullores kombétare né mbéshtetje té Statusi i pérshtatjes sé rregullores kombétare né mbéshtetje té
procesit té certifikimit té profesionistéve dhe licencimit t& procesit té certifikimit té profesionistéve dhe licencimit t& Q22029
shérbimeve pér SSHP-né pér t€ gjithé sektorét e tjeré té shérbimeve pér SSHP-né pér té gjithé sektorét e tjeré té synuar.
synuar.
Vénia né zbatim e procesit té certifikimit té * Numri total i profesionistéve pér SSHP-sé té cilét kané
profesionistéve dhe licencimit té shérbimeve pér SSHP-né pérfunduar me sukses procesin e certifikimit né té gjithé sektorét
pér té gjithé sektorét e tjeré t€ synuar. e tjeré té synuar. Q42029

* Pérqindja e ofruesve t€ shérbimeve pér SSHP-né qé kané
marré licencén zyrtare né t€ gjithé sektorét e jeré té synuar.

Shtylla B: Forcimi i geverisjes dhe menaxhimit té institucioneve té sigurisé dhe shéndetit né puné pér garantuar kushte pune té denjé.
Treguesi i impaktit B.a: Ndryshimi né pérqindje e bizneseve qé jané né pérputhje me standardet SSHP-sé gjaté inspektimeve t&¢ ISHPSHS-sé dhe ISHSH-sé.
Treguesi i impaktit B.b: Ndryshimi vjetor né pérqindje i aksidenteve né puné dhe sémundjeve profesionale.

Prioriteti strategjik B1: Forcimi i kapaciteteve té institucioneve politikbérése dhe zbatuese.




Objektivi B1.1: Rritja e kapacitetit té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale pér SSHP-né

Organizata pérgjegjése: MSHMS, ISHP, ISHSH, QSUT/5 Spitalet Rajonale

Periudha e Zbatimit 2025-2030

Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira Zbatimit
B.1.1.1 Forcimi i strukturés ekzistuese brenda MSHMS-sé& MSHMS Statusi i aktual i strukturés brenda MSHMS-sé dhe ISHP-
me detyré adresimin e sigurisé dhe shéndetit né sé me detyré té posagme adresimin e sigurisé dhe shéndetit Q2 2026
puné. né puné.
Forcimi i strukturés ekzistuese né MSHMS té ngarkuar
.. S R . Q22025
me detyrén e adresimit t€ sigurisé dhe shéndetit né puné.
B.1.1.2 Ringritja e strukturés pérgjegjése pér deklarimin e MSHMS / QSUT/5 Statusi i zbatimit té ndryshimeve qé nevojiten pér té
sémundjeve profesionale Spitalet Rajonale 362,000 euro ringritur strukturén pérgjegjése pér deklarimin e Q2 2026
sémundjeve profesionale.
Trajnimi i mjekéve specialisté pér identifikimin e Pérqindja e mjekéve, té cilét kané pérfunduar programin trajnues
sémundjeve profesionale dhe SSHP-né né mjedisin e pér sémundjet profesionale dhe SSHP-né. Q22027
punés.
Riaktivizimi i Shérbimit Kombétar pér Sémundjet * Pérqindje e personelit mjekésor qé ka pérfunduar programin
Profesionale (Kabineti pér Sémundjet Profesionale) prané trajnues pér identifikimin e sémundjeve profesionale dhe SSHP-
Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza” (QSUT) né né mjedisin e punés.
pérmes: * Statusi i rehabilitimit dhe pajisjes sé ambienteve t&¢ QSUT-sé Q22027
* Alokimit, rehabilitimit dhe pajisjes sé ambienteve té dhe 5 spitaleve rajonale pér té garantuar shérbimin pér
QSUT-sé. sémundjet profesionale.
* Trajnimi i personelit shéndetésor té kabinetit * Pérqindja e pajisjeve (mjekésore dhe laboratorike) té
nevojshme t€ instaluara dhe funksionale.
Riaktivizim i Kabineteve té Sémundjeve Profesionale né Numri i spitaleve rajonale me shérbime funksionale té
pesé spitalet rajonale pér té garantuar aksesin né shérbime kabineteve té sémundjeve krahasuar me numrin e spitaleve té
pér shéndetin né puné pér t€ gjithé punémarrésit né té synuar. Q22027
gjitha rajonet.
Alokim, rehabilitim dhe pajisje e ambienteve né 5 spitalet Ndryshimi me pérgindje e numrit té punémarrésve q¢é kané
rajonale. akses né shérbime pér shéndetin né puné krahasuar me pikén Q12030
fillestare.
B.1.1.3 Fugqizimi i Institutit t&€ Shéndetit Publik MSHMS, ISHP, 90.060 euro Shkalla e gatishmérisé sé ISHP-sé pér té kryer me Q42026
ISHSH i efektivitet detyrat qé lidhen me shéndetin né puné.
Rritja e aftésive pér té vlerésuar me rigorozitet rreziget né * Shkalla e garantimit té infrastrukturés dhe pajisjeve té
puné dhe rrezikshmériné ndaj shéndetit dhe pér té kryer nevojshme pér laboratorin e toksikologjisé me qéllim kryerjen e
monitorim té ploté né lidhje me shéndetin né puné duke: kontrollit periodik té shéndetit né puné (monitorimit) té ploté té
* Ngritur laboratorin e toksikologjisé rasteve té lidhura me faktorét pércaktues dhe shéndetin né puné.
* Pajisur até me instrumente matése specifike pér mjedisin * Pérqindja e protokolleve themelore laboratorike t€ cilat jané né Q42026
e punés vend dhe gjendje pune.
* Trajnuar personelin e laboratorit * Pérqindja e personelit té laboratorit qé ka kryer té paktén 16
* Trajnuar personelin/specialistét e shéndetit né puné/ oré trajnimi t€ lidhur me shéndetin né puné dhe sémundjet
shéndetit publik/ mjedisit pér SSHP-né profesionale.
B.1.1.4 Zhvillimi dhe Zbatimi i Sistemit Digjital té t& MSHMS, ISHP,
Dhénave (¢ Shéndetit né Puné ISHSH 360,000 Euro Q1 2027
Trajnimi i mjekéve né ndérmartje dhe mjekéve té Numri i mjekéve né ndérmarrje dhe mjekéve té kabineteve té Q12027
kabineteve pér dokumentacionin shéndetésor dhe trajnuar pér procedurat pér dokumentacionin dhe informimin
informimin e duhur té strukturave pérgjegjése shtetérore, dhe survejimin shéndetésor me fokus shéndetin né puné
si dhe pér procedurat pér survejimin shéndetésor me krahasuar me numrin total té synuar.
fokus shéndetin né puné.
Rishikim i t€ dhénave shéndetésore digjitale té lidhura me Statusi i rishikimit t€ t€ dhénave shéndetésore digjitale té lidhura Q12028
shéndetin né puné. me shéndetin né puné.
Pérmirésimi i sistemit digjital té té€ dhénave pér shéndetin - * Pérgindja e mjekéve t€ punés/té sémundjeve profesionale/ Q42027

né puné pér té standardizuar procesin né ményré qé

specialistét e shéndetit né puné/ shéndetit publik/ mjedisit pér




mjekét e punés/sémundjeve profesionale dhe specialistét
e shéndetit né puné/ shéndetit publik/shéndetit dhe
mjedisit pér SSHP-né té mund t€ menaxhojné dhe
analizojné me efektivitet t€ dhénat e pacientéve, té
monitorojné rreziqet né vendin e punés dhe tendencat té
lidhura me shéndetin né puné.

SSHP-né, té cilét pérdorin rregullisht sistemin digjital té té
dhénave t€ pacientéve té pérmirésuar.

* Ndryshimi né saktésiné e t€ dhénave pér rreziget né puné dhe
sémundjet profesionale.

* Numiri i raporteve mbi rreziget dhe sémundjet profesionale
krahasuar me numrin e raporteve para pérmirésimit té sistemit
digjital t€ t€ dhénave pér shéndetin né puné.

Lehtésim i garkullimit té€ informacionit né lidhje me
rreziget né puné

* Shkalla e aksesueshmérisé sé informacionit né lidhje me
rreziqet né puné.

* Shkalla e réndésisé sé informacionit té aksesueshém né lidhje Q42027
me rreziget né puné.
Objektivi B1.2: Hartimi dhe zhvillimi i kurseve dhe programeve té trajnimit pér siguriné dhe shéndetin né puné
Treguesi B1.2: Shkalla e pérmirésimit té njohurive dhe zbatimeve praktike pér SSHP-né te punonjésit té cilét kané pérfunduar programet e trajnimit pér siguriné dhe shéndetin né puné.
Organizata pérgjegjése: MSHMS, ISHSH, ISHP, Fakulteti i Mjekésisé, MAS Periudha e zbatimit 2025-2030
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira Zbatimit
B.1.2.1 Zbatimi i programit té trajnimit pér siguriné dhe MSHMS, ISHSH, Pérqindja e népunésve né institucionet publike qé merren
shéndetin né puné pér népunésit publik né ISHP 50,000 euro me shéndetin né puné té cilét kané pérfunduar programin Q22027
institucionet kryesore. e trajnimit pér SSHP-né.
Kryerja e vlerésimit té nevojave pér trajnim né SSHP-¢é Statusi i kryetjes sé raportit t€ vlerésimit t€ nevojave pér SSHP-
pér népunésit e institucioneve publike t€ cilét merren me né pér népunésit e institucioneve publike t€ cilét merren me Q22027
shéndetin né puné. shéndetin né puné.
Hartimi i kuadrit t€ kurrikulés té trajnimit né SSHP-€ pér Statusi i pérfundimit té zhvillimit t€ kuadrit té finalizuar té
népunésit e institucioneve publike té cilét merren me kurrikulés sé trajnimit, pérfshiré objektivat e té nxénit dhe Q22027
shéndetin né puné. strukturén e kursit.
Hartimi i moduleve té trajnimit né SSHP-né pér népunésit Pérqindja e moduleve té trajnimit qé éshté pérgatitur plotésisht
e institucioneve publike té cilét merren me shéndetin né pér zbatim pérfshiré materialet e trajnimit, prezantimet, Q22027
puné. literaturén dhe vlerésimet.
Zbatimi i trajnimit né SSHP-€ pér népunésit e * Pérqindja e numrit t€ synuar t€ pjesémarrésve té cilét jané
institucioneve publike té cilét merren me shéndetin né regjistruar né programin e trajnimit. 42028
puné. * Pérqindja e sesioneve t€ planifikuara té trajnimit qé jané Q
zbatuar sipas kurrikulés sé planifikuar.
B.1.2.2 Dhénia e njé kursi trajnimi me fushé té gjeré pér MSHMS, ISHSH, 20.000 Pérqindja e profesionistéve té shéndetit né€ puné té cilét
. e . o e X euro . . s . . Q4 2028
profesionistét e shéndetit né puné. ISHP kané pérfunduar programin e trajnimit.
Kryerja e vlerésimit té€ nevojave pér trajnim né SSHP pér Statusi i kryetjes sé raportit t€ vlerésimit t€ nevojave pér SSHP- Q22026
profesionistét e shéndetit né puné. né pér profesionistét e shéndetit né puné.
Pérpunimi i njé kurrikule trajnimi né SSHP pér Statusi i pérfundimit kurrikulés sé trajnimit, pérfshiré objektivat
e B Tertte i ) . .. . Q42026
profesionistét e shéndetit né puné. ¢ t€ nxénit dhe strukturén e kursit.
Hartimi i moduleve té trajnimit né SSHP pér Pérqindja e moduleve té trajnimit té cilat jané pérgatitur
profesionistét e shéndetit né puné. plotésisht pér t'u véné né zbatim pérfshiré materialet e trajnimit, Q22027
prezantimet, literaturén dhe vlerésimet.
Zbatimi i programit té trajnimit né SSHP pér Pérqindja e numrit t€ synuar t€ pjesémarrésve té cilét jané
profesionistét e shéndetit né puné. regjistruar né programin e trajnimit. 42028
Pérqindja e sesioneve té planifikuara té trajnimit té cilat jané Q
zhvilluar sipas kurrikulés sé planifikuar.
B.1.2.3 Integrimi i sigurisé dhe shéndetit né puné né Fakulteti i Mjekésisé, * Statusi i integrimit t&¢ SSHP-sé si pjesé e kurrikulés pér
kurrikulén pér specializimin e mjekéve té familjes, MAS specializimin e mjekéve té familjes/ statusi i krijimit té
ose/dhe krijimi i masterit ekzekutiv té mjekut né 100,000 Euro masterit ekzekutiv né mjekésiné e punés Q3 2028
mjekésiné e punés. * Numri i temave t& SSHP-sé té integruara né kurrikulén
pér specializimin e mjekéve té familjes.
Identifikimi i tematikave pér SSHP-né dhe té lidhura me Numri i tematikave t&€ SSHP-sé dhe Shéndetit né Puné té Q22026

shéndetit né puné qé mund t€ shtohen né kurrikulén e

identifikuara dhe dokumentuara pér pétfshirje né kurrikulén e




Mjekéve té Familjes.

specializimit té mjekéve té familjes.

Bashkérendim me Universitetin e Mjekésisé pér té zbatuar
njé disipliné té vecanté pér SSHP-né né bazé té
tematikave té identifikuara.

Statusi i zbatimit té njé disipline t€ veganté pér shéndetin né
puné nga Universiteti i Mjekésisé Q4 2027

Zbatimi i kurrikulés s¢ re pér SSHP-né/ krijimi i masterit

Statusi i zbatimit t€ kurrikulés sé re pér SSHP-né /statusi i

. I . I, . Q32028
ckzekutiv. krijimit té masterit ekzekutiv né mjekésiné e punés.
B.1.2.4 Organizimi dhe zbatimi i trajnimit me kohé té ploté MSHMS, ISHP, MAS Pérqindja e pozicioneve té plotésuara pér mjekésiné e
pér specializantéve pér mjekésiné e punés né kuadér 532,000 Euro punés. Q4 2027
t€ edukimit né vazhdim.
Kryerja e njé analize krahasimore té trajnimit té mjekéve Statusi i kryerjes sé analizés krahasimore né lidhje me trajnimin Q42025

né mjekésiné e punés né vendet e Bashkimit Evropian.

né mjekésiné e punés.

Pérgatitja e kurrikulés duke marré né konsideraté
standardet e BE-sé pér mjekét e punés.

Status i pérfundimit kurrikulés t€ specializimit, pérfshiré
objektivat e t€ nxénit dhe strukturén e kursit, sipas standardeve Q4 2026
té BE-sé pér mjekét e punés.

Rishikim i sistemit aktual té mjekésisé sé punés dhe
pérgatitja e ndryshimeve ligjore pér té krijuar kriteret pér
mjeké pune.

* Statusi i kryerjes sé rishikimit t€ sistemit aktual té mjekésisé sé
punés.
* Numri i ndryshimeve ligjore gati pér dorézim prané

. A o . S Q22027
autoriteteve pérkatése pér caktimin e kritereve pér mjekét e
punés krahasuar me numrin e pérgjithshém té ndryshimeve té
duhura.
Miratimi i ndryshimeve té nevojshme ligjore pér té krijuar Numiti i ndryshimeve ligjore t€ pérgatitura pér kriteret pér
kriteret pér mjeké pune. mjekét e punés pér t'u miratuar zyrtarisht nga autoritetet Q4 2027
pérkatése.
Zbatimi i programit té trajnimit pér specializantét e Statusi i zhvillimit té programit té trajnimit pér specializantét né
mjekésiné e punés né pérputhje pérafrim me standardet e mjekésiné e punés né pérputhje pérafrim me standardet ¢ BE-sé. Q42028

BE-sé me géllim njohjen e sémundjeve profesionale dhe
propozimin e masave parandaluese.

Prioriteti strategjik B2: Rritja e kapaciteteve t€ institucioneve zbatuese né fushén e SSHP-sé.

Treguesi i impaktit B2: Pérqindja e bizneseve té cilat zbatojné rregulloret dhe standardet e sigurisé dhe shéndetit né puné né mjediset e inspektuara nga ISHPSHSH-ja dhe ISHSH-ja krahasuar me periudhén pérpara
zbatimit t&€ dokumentit politik pét SSHP-né.

Objektivi B2.1: Rritja e kapaciteteve t¢ ISHPSHSH. Ky objektiv do té zbatohet né sinergji me 2.2.

Treguesi i impaktit B2.1 Pérqindja e bizneseve té cilat zbatojné rregulloret dhe standardet e sigurisé dhe shéndetit né puné né mjediset e inspektuara nga ISHPSHSH-ja krahasuar me periudhén pérpara zbatimit t&
dokumentit politik pér SSHP-né.

Organizata pérgjegjése: MEKI, ISHPSHSH, MSHMS, ISHSH, 1Q, AKSHI Periudha e zbatimit 2025-2030
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
B.2.1.1 Analizé e kuadrit ligjor MEKI, ISHPSHSH 20,400 euro Q3 2025
Ngritja e grupeve té punés ndérinstitucionale pér té MEKI, ISHPSHSH
rishikuar kuadrin ligjor pér institucionet zbatuese né MSHMS, ISHSH
fushén e SSHP-sé. Aktivitet i pérbashkét me 2.2.1.
Kryerja e vlerésimit t€ t€ gjithé kuadrit ligjor q€ qartéson MEKI, ISHPSHSH Status i kryerjes sé shqyrtimit t€ kuadrit ligjor pér (a) qartésimin
funksionet, autoritetin dhe pérgjegjésité e ISHPSHSH-sé e funksioneve, autoritetit dhe pérgjegjésive t&¢ ISHPSHS-sé dhe Q2 2025
dhe masave zbatuese (gjobave pér shkelje bazuar né (b) vlerésimin e masave zbatuese (gjobave pér shkelje bazuar né
natyrén dhe ashpérsiné e sanksioneve). natyrén dhe ashpérsiné e sanksioneve).
Prezantim i raportit me propozime pér ndryshime ligjore MEKI, ISHPSHSH Statusi i prezantimit t€ vlerésimit té legjislacionit dhe
apo institucionale té grupit té punés prané ministrit propozimeve pér ndryshime ligjore te ministri pérgjegjés pér Q32025
pérgjegjés pér Punén dhe SSHP-né. céshtjet e punés dhe SSHP-sé.
B.2.1.2 Ngritja e mekanizmit raportues pér SSHP-né. MEKI, ISHPSHSH 20,000 euro Q4 2026

Kryerja e vlerésimit té platformave digjitale aktuale qé
pérdoren nga ISHPSHSH-ja me fokus t€ gjithé treguesit
periodiké té inspektimit dhe sidomos ata t& SSHP-sé.

Statusi i kryetjes sé vlerésimit té platformave digjitale aktuale qé
pérdoren nga ISHPSHS-ja me fokus té gjithé treguesit periodiké
té inspektimit dhe sidomos ata t& SSHP-sé.

Pércaktimi i nevojave pét informacion apo raporte

Numti i roleve, institucioneve dhe té dhénave gé kérkojné




periodike pér institucione/role jashté ISHPSHSH-s¢€,
sipas pérgjegjésisé ligjore dhe kompetencave pérkatése

ndryshime pér t€ plotésuar nevojat raportuese t&€ ISHPSHS-sé.

Hartimi i raporteve me té dhéna periodike dhe indikatoré
inspektimi pér palét e treta.

Pérqindja e raporteve vjetore me té dhéna inspektimi té sakta
dhe té verifikuara qé jané plotésuar dhe u jané dérguar paléve té
treta brenda afatit.

B.2.1.3 Rishikim i sistemit administrativ té€ aksidenteve né MEKI, ISHPSHSH 32.000 Statusi i pérmbylljes sé sistemit t¢ ISHPSHSH-sé pér
.. . : B ! euro .. Q4 2027
puné dhe sémundjeve profesionale zbatimin e masave.
Hartimi i njé plani me hapa pér hetimin e aksidenteve né Statusi i pérfundimit té planit me hapa pér hetimin e aksidenteve
puné pér punémarrésit dhe inspektorét e punés. né puné.
Rivlerésim dhe pérmirésimi i strukturés sé protokollit Niveli i pérafrimit (%) t€ strukturés sé protokollit “Aksidente né
“Aksidente né Puné” sipas udhézimeve té pérditésuara puné” me (a) legjislacionin kombétar dhe (b) udhézimet e
pétr punémarrésit dhe inspektorét e punés. ESAW.
Rivlerésim i t€ dhénave pér aksidentet né puné, té * Plotésia e t¢ dbénave: Raporti i té dhénave me té gjitha fushat e
regjistruara né regjistrin elektronik qé mbahet nga plotésuara kundrejt numrit té total té fushave té dhénave.
ISHPSHSH-ja. * Shkalla e saktésisé: Pérgindja e t€ dhénave gé jané té sakta dhe t€
verifikuara me njé burim t€ besueshém.
* Shkalla ¢ nniformitetit: Pérqindja e té dhénave qé jané uniforme
né seri té ndryshime té dhénash apo brenda té njéjtés bashkési té
dhénash.
B.2.1.4 Pérmirésim i sistemit digjital té€ e-Inspektimit. Inspektorati Qendror, * Numri i informacioneve t€ reja analitike apo tendencave
MEKI, ISHPSHSH, té reja té identifikuara pérmes sistemit digjital t&
AKSHI, ISHSH, etj. pérmirésuar té¢ menaxhimit té€ t€ dhénave, krahasuar me
Mbulohet nga buxheti i 100,000 euro periudhén para pérmirésimit. Q4 2027
shtetit * Ndryshimi né kohén qé éshté dashur pér gjenerimin e
raporteve pas procesit té digjitalizimit krahasuar me
periudhén para pérmirésimit.
Zhvillimi i sistemit t€ e-Inspektimit, duke marré parasysh: * Ndryshimi né pérgindje né saktésiné dhe plotésiné e raporteve
* Pérmirésimet e moduleve raportuese dhe analitike né té gjeneruara nga sistemi i pérmirésuar krahasuar me periudhén
lidhje me SSHP-né. para pérmirésimit.
* Integrimin me sistemin e informacionit pér aksidentet * Pérqindja e raporteve té té€ dhénave dorézuar brenda afateve té Q42027
dhe sémundjet sipas kritereve t&¢ ESAW dhe EODS pér kérkuara sipas standardeve t&€ ESAW dhe EODS.
mbledhjen dhe regjistrimin e sakté dhe né kohé té té
dhénave.
B.2.1.5 Pérmirésimi i sistemit té€ rekrutimit dhe trajnimit té MEKI, Inspektorati * Pérqindja e kandidatéve té cilét plotésojné apo tejkalojné
inspektoréve té punés. endror, ISHPSHSH, kriteret e kompetencave gjaté procesit té rekrutimit.
i ’ gNP/ILO 1,274,000 euro * Ndryshimi nl:l cilési dhg1 plotgsiné e inspektimeve t& Q22026
kryera pas zhvillimit t€ programit t€ trajnimit.
Kryerja e vlerésimit té nevojave pér kompetencat dhe Statusi i kryetjes sé vlerésimit té nevojave pér kompetencat dhe
njohurité qé duhet t€ kené personeli dhe inspektorét e njohurité qé duhet t€ kené personeli dhe inspektorét e Q22025
ISHPSHS-s¢. ISHPSHS-s¢.
Pérgatitja e programit té trajnimit pér personelin dhe Pérqindja e moduleve t€ trajnimit qé jané té plotésisht té
inspektorét e ISHPSHS-sé bazuar né gjetjet e vlerésimit té pérgatitura pér implementim pérfshiré materialet e trajnimit, Q42025
nevojave pérfshiré trajnimin pér SSHP-né né sektorét me prezantimet, literaturén dhe vlerésimet.
rrezikshméri t€ larté si bujqésia, ndértimi dhe minierat.
Zbatimi i sistemit té konsoliduar té rekrutimit dhe Pérqindja e numrit t€ synuar t€ pjesémarrésve t€ cilét kané
trajnimit pér inspektorét e ISHPSHSS-s¢ bazuar né pérfunduar programin e trajnimit. Q22026
vlerésimin e nevojave pér trajnim. Pérqindja e sesioneve t€ zhvilluara té trajnimit té cilat jané kryer
sipas kurrikulés sé planifikuar.
B.2.1.6 Pjesémarrja né veprimtarité ndérkombétare MEKI, ISHPSHSH 2025-2030
Rritja e pérfshirjes né veprimtarité ndérkombétare té * Pérqindja e takimeve dhe forumeve ndérkombétare ku kané 2025-2030

inspektimit t€ punés, pérfshiré Komitetin e Larté té

marré pjesé pérfagésues té inspektoratit té punés.




Inspektoréve & Punés (KLIP/SLIC), ONP/ILO dhe EU * Marrja e statusit t€ vézhguesit né KLIP/SLIC apo forume té
OSHA), mbajtja parasysh e pjesémartjes si anétar zyrtar tjera té réndésishme ndérkombétare.

apo si vézhgues né KILP dhe forume té tjera. (Mbulohet
nga organizatat ftuese)

Objektivi B2.2: Rritja e kapaciteteve t&€ ISHSH-sé&
Treguesi i impaktit B2.1: Pérqindja e bizneseve té cilat zbatojné rregulloret dhe standardet e sigurisé dhe shéndetit né puné né mjediset e inspektuara nga ISHSH-ja krahasuar me periudhén pérpara zbatimit té
dokumentit politik pér SSHP-né.

Organizata pérgjegjése: MSHMS, ISHSH, 1Q Periudha e Zbatimit Q4 2027
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
B.2.2.1 Analiza e kuadrit ligjor MSHMS, ISHSH 18,800 euro Q3 2025
Pércaktimi i pérfagésuesve t€ MSHMS-sé né grupin e MEKI, ISHPSHSH Vendimi pér ngritjen e GP-sé ndérinstitucionale nénshkruar dhe
punés té ngritur nga MEKI si pjesé e ngritjes s€ grupit té MSHMS, ISHSH dérguar institucioneve pérkatése. Q22025
punés né aktivitetin 2.1.1.
Kryerja e analize gjithépérfshirése t€ kuadrit ligjor qé Statusi i: a) kryerjes sé analizés sé kuadrit ligjor q€ qartéson
qartéson funksionet, autoritetin dhe pérgjegjésité e funksionet, autoritetin dhe pérgjegjésité e ISHSH-s¢; dhe b) Q22025
ISHSH-sé, si dhe vlerésimin e masave zbatuese (gjoba pér vlerésimit té masave zbatuese (gjoba pér shkelje sipas natyrés
shkelje sipas natytés dhe ashpérsisé sé sanksioneve). dhe ashpérsisé sé sanksioneve).
* Bashkérendim me nismén e Qeverisé shqiptare pér Prezantimi te ministri i Shéndetésisé i gjetjeve té analizés sé
reformimin e inspektorateve. legjislacionit dhe propozimet pér ndryshime ligjore.
* Prezantim i raportit me propozimet pér ndryshime Q32025
institucionale dhe ligjore t€ grupit t€ punés ministrit té
shéndetésisé.
B.2.2.2 Forcimi i formimit té inspektoréve té shéndetésisé Inspektorati Qendror, 168.000 euro Ndryshim né cilésiné dhe plotésiné e inspektimeve té Q22026
pér shéndetin né puné. MSHMS, ISHSH > kryera pas kryetjes sé programit té trajnimit.
Kryerja e vlerésimit té nevojave pér kompetencat dhe Statusi i kryerjes sé vlerésimit té nevojave pér kompetenca dhe
njohurité qé duhet té kené zyrat e ISHSH-sé pér t'i pajisur njohuri té specializuara pér té kryer inspektime té plota dhe pér
inspektorét me njohuri té specializuara pér té kryer t'i zbatuar rregulloret né ményré efektive. Q22025
inspektime té plota dhe pér t'i zbatuar rregulloret né
ményré efektive.
Pérgatitja e programit té trajnimit pér zyrat e ISHSH-sé. Pérqindja e moduleve té trajnimit té cilat jané pérgatitur
plotésisht pér t'u véné né zbatim pérfshiré materialet e trajnimit, Q42025
prezantimet, literaturén dhe vlerésimet.
Zbatimi i sistemit té konsoliduar té rekrutimit dhe * Pérqindja e numrit t€ synuar t€ pjesémarrésve t€ cilét kané
trajnimit pér inspektorét e ISHSH-sé bazuar né vlerésimin pérfunduar programin e trajnimit. Q22026
e nevojave pér trajnim. * Pérqindja e sesioneve t€ zhvilluara té trajnimit té cilat jané
kryer sipas kurrikulés sé planifikuar.
B.2.2.3 Rishikim i sistemit t& zbatimit t€ masave. MSHMS, ISHSH Statusi i kryetjes sé€ rishikimit t€ masave zbatuese. Q4 2027
Zbatimi i bashkérenduar i masave pér njoftimin e
aksidenteve dhe sémundjeve profesionale ndérmjet Q42027
ISHPSHSH-s¢ dhe ISHSH-s¢, né pérputhje edhe me
parashikimet e ligjit pér inspektimin.

Prioriteti strategjik B3: Pérmirésimi i dialogut social pér siguriné dhe shéndetin né puné

Treguesi i impaktit B3: Ndryshim né efektivitetin e dialogut social né siguriné dhe shéndetin né puné.

Matésit:

B3.a: Numri i aktoréve kryesoré (sindikata, punédhénés) pérkundrejt numrit potencial té cilét marrin pjesé né ményré aktive né takimet, komitetet dhe forumet pér SSHP-sé.

B3.b: Numri i masave, politikave, rekomandimeve pér SSHP-né té dakordésuara né sesione dypaléshe ose trepaléshe té cilat zbatohen me sukses né vendet e punés pérkundrejt numrit té propozuar.
B3.c: Pérqindja e vendeve té punés qé plotésojné apo tejkalojné standardet rregullatore t& SSHP-sé si rezultat i veprimeve té dialogut social.

B3.d: Numri i takimeve, konsultimeve dhe forumeve dypaléshe dhe trepaléshe té organizuara ¢do vit pér t€ diskutuar ¢éshtje t& SSHP-sé&.

Objektivi B3.1: Ngritja e Komiteteve trepaléshe ad-hoc pér sektoré specifiké dhe promovimi i funksionimit té rregullt té késhillave pér SSHP-né né nivel ndérmarrjeje.
Treguesi i rezultatit B3.1.a: Numri i sektoréve ku jané ngritur me sukses komitetet e pétkohshme trepaléshe pérkundrejt numrit total té sektoréve té synuar.
Treguesi i rezultatit B3.1.b: Pérqindja e ndérmarrjeve né sektorét e synuar g€ kané késhilla aktivé dhe funksional SSHP pérkundrejt numrit total té ndérmatrjeve né kéta sektoré.




Otrganizata pérgjegjése: MEKI, KNSSHP, Organizatat e Punédhénésve dhe Punémarrésve

Periudha e zbatimit Q2 2026

Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
B.3.1.1 Ngritja e komiteteve trepaléshe sektoriale pér SSHP- | MEKI, KNSSHP Numri i komiteteve té pérkohshme trepaléshe té ngritura. Q22026
né.
Pérgatitja e rregullores pér funksionimin e komiteteve Statusi i finalizimit t€ rregullores pér funksionimin e komiteteve Q42025
trepaléshe sektoriale pér SSHP-né. té pérkohshme trepaléshe pér SSHP-né.
Ngritja e komitetit té€ pérkohshém sektorial trepalésh pér Numri i komiteteve té€ pérkohshme trepaléshe qé mblidhen
t'iu pérgjigjur sfidave me té cilat pérballen sektorét me rregullisht gjaté periudhés sé tyre aktive. Q2 2026 -2030
rrezikshméri té larté, bazuar né rekomandimet e
KNSSHP-sé.
B.3.1.2 Ngritja e kapaciteteve té pétfaqésuesve né Késhillat MEKI, ISHPSHSH, Pérqindja e numrit t&€ synuar té pérfaqésuesve té késhillave
&r SSHP-né né nivel ndérmarrjeje. Organizatat e &r SSHP-né né nivel ndérmarrjeje té cilét kané kryer
P ' Puiédhénésve dhe 14,440 euro grogramin e trajnimit. ” o Q4 2025 -2030
Punémarrésve
Zhvillimi i moduleve t€ trajnimit pér dialogun social dhe Pérqindja e moduleve té trajnimit gati pér zbatim pér dialogun
praktikat mé té€ mira né SSHP té pérshtatura pér anétarét social dhe praktikat e mira né SSHP té pérshtatura pér anétarét e Q42029
e késhillave té¢ SSHP-s¢, punédhénésve, punémarrésve komiteteve t&€ SSHP-sé, sindikatave, punémarrésve dhe aktoréve
dhe aktoréve té tjeré. € tjeré.
B.3.1.3 Pérmirésimi i masave té pérfaqésimit SSHP né MEKI, ISHPSH, Shkalla e lehtésisé sé¢ punémarrésve né NMV dhe té€ médha
kategori té€ ndryshme biznesi. Organizatat e pér t’u anétarésuar né Késhillat e SSHP-né. Q22027
Punémarrésve
Monitorimi i procesit pér emérimin e pérfagésuesve té Statusi i pérfundimit té raportit t€ monitorimit pér procesin e
punémarrésve né ndérmarrijet e vogla dhe t€ mesme pér té emérimit té pérfaqésuesve t€ punémarrésve né NVM-té.
siguruar qé kuadti ligjor aktual e garanton si¢ duhet Q4 2026
pérfagésimin e punémarrésve aty ku nuk ka Késhill
SSHP-je.
Amendimi i rregullave pér ta thjeshtuar pjesémartjen e Statusi i miratimit t€ amendimeve té rregullave qé synojné
punémarrésve né késhillat pér SSHP-né, vecanérisht né qartésimin dhe thjeshtimin e procedurave té anétarésimit té Q22027

kompanité mé t&¢ médha ku dhe mandatohen té tilla
késhilla.

punémarrésve né késhillat pér SSHP-né duke garantuar
mbrojtjen e té drejtave té tyre.

Shtylla C: Kthimi né prioritet dhe rritja e ndérgjegjésimit pér SSHP-né pér té garantuar kushtet e punés sé denjé. Prioriteti strategjik C1: Promovimi i kulturés parandaluese né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné

népérmjet pérhapjes s€ informacionit dhe rritjes sé ndérgjegjésimit.

Objektivi C1.1: Promovimi i kulturés parandaluese né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné.
Treguesi i rezultatit C1.1: Pérqindja e punémartésve té cilét jané trajnuar pér tema té SSHP-sé né sektorin publik dhe privat.

Organizata pérgjegjése: MEKI, MSHMS, KNSSHP, MAS, ISHPSHSH, ISHSH, ISHP

Periudha e zbatimit Q2 2026

Nr. Veprimtarité Institucionet Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérgjegijése zbatimit

C.1.11 Krijimi i njé hapésire té€ aksesueshme né ményré KNSSHP, MEKT, 15.000 euro Statusi i ngritjes sé njé portali/faqeje informuese né Q4 2025
digjitale me informacion pér SSHP-né. MSHMS > internet pér SSHP-né
Mirémbajtja/pérditésimi i portalit ose faqes informuese Numri vjetor i vizitave né portalin/faqen informuese né internet Q4 2025
né internet me lidhéza pér t€ shpérndaré informacion pér pér SSHP-né.

SSHP-né te té gjithé aktorét e réndésishém dhe publikun.

C.1.1.2 Zhvillimi i njé plani komunikimi pér SSHP-né MEKI, MSHMS 2,400 euro Numri i hapave té pérmbushura té planit t€ komunikimit Q3 2025
Pérgatitja e njé plani komunikimi pér SSHP-né duke Statusi i finalizimit dhe miratimit té planit t€¢ komunikimit pér Q32025
marré né konsideraté angazhimin dhe bashképunimin e SSHP-né.
pérfagésuesve t€ masmedias dhe gazetaréve té pavarur.
Riaktivizim i Njésisé s¢ Shéndetit né Puné pér té Pérqindja e Njésive rajonale té Shéndetit né Puné té Q22026
garantuar aksesin e punémartésve né rajone té ndryshme aksesueshme nga punémarrésit.
me shérbimet themelore té shéndetit né puné.

C.1.1.3 Zhvillimi i broshurave informuese me té dhéna pér MEKI, ISHPSHSH, 15,000 euro Pérqindja e broshurave informuese me té€ dhéna qé jané Q4 2025




SSHP-né bazuar tek udhézimet e ONP/ILO dhe
BE-sé si dhe te Standardet Ndérkombétare t€ Punés.

ONP/ILO

pérshtatur dhe integruar né kuadrin kombétar t& SSHP-sé.

Pérditésimi dhe pérkthimi i broshurave informuese té

Numri i broshurave té pérditésuara dhe pérkthyera né gjuhén

mbéshtetura tek “International Data Sheets” t&¢ ONP/ILO shqipe. Q42025
pér Siguriné né Profesione.
Vénia né dispozicion e kétyre broshurave informuese né Numtri vjetor i shkarkimeve té broshurave informative.
portalin/fagen informuese né internet pér SSHP-né, pér Pérqindja e broshurave informuese té cilat jané lehtésisht té Cdo it
t'u dhéné informacion NVM-ve né sektorin formal, askesueshme né portalin/faqen e internetit SSHP. v
informal dhe té vetépunésuarve.
C.1.14 Yém'a né ?batim e vlerésimit ndérveprues online té MEKI, ISHPSHSH 50,000 euro Pérqin"dj? e bizneseve qé pérdorin instrumentin OiRA né 2025-2030
riskut (OiRA) sektoré té€ synuar.
Pérzgjedhja e sektoréve t€ synuar dhe zhvillimi apo Statusi i aksesueshmérisé sé¢ OiRA nga bizneset lokale né
pérshtatja e instrumentit ekzistues OiRA me géllim rritjen sektorét e synuar. Q1 2026 (pér instrumentin e
e efikasitetit té kryerjes s€ vlerésimit té rrezikshmérisé sé par€)
SSHP-sé nga bizneset.
C.1.1.5 Organizimi i aktiviteteve té€ pérvitshme pér SSHP-né | MEKI, MSHMS, MAS, Numri vjetor i aktiviteteve t€ organizuara pér SSHP-né
ISHPSHSH, ISHSH, 60,000 euro 2025-2030
ISHP
Krijimi i njé kalendari vjetor me datat e réndésishme si Statusi i finalizimit té kalendarit té pérvitshém me datat e
Dita Botérore e ONP/ILO pér Siguriné dhe Shéndetin né réndésishme qé lidhen me SSHP-né.
Puné (28 prill) dhe datat té tjera qé kané lidhje me punén 2025-2030
ku pérmes aktiviteteve té pérvitshme té rritet angazhimi
dhe ndérgjegjésimi i komunitetit.
Organizimi i aktiviteteve me tematika pér SSHP-né né Numri i aktiviteteve pér SSHP-né t€ organizuara ¢do vit né Q22026
institucionet e arsimit parauniversitar. institucionet e arsimit parauniversitar.
Prioriteti strategjik C2: Dhénia e prioritetit t€¢ edukimit pér SSHP-né né té gjitha nivelet arsimore.
Treguesi i impaktit C2: Pérqindja e nxénésve/studentéve qé demonstrojné praktika té sigurta né mjedise reale apo té simuluara deri mé 2030.
Objektivi C2.1: Integrimi i SSHP-sé né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, formimit profesional dhe arsimit té larté.
Treguesi i rezultatit C2.1: Numri i moduleve té SSHP-sé i integruar né té gjitha nivelet e arsimit parauniversitar, formimit profesional dhe arsimit té larté, deri mé 2030.
Organizata pérgjegjése: MEKI, MAS, ASCAP, AKPA, AKAFPK, IAL Periudha e zbatimit
Nr. Veprimtarité Institucionet e Kostot e parashikuara Treguesit Afati i fundit/periudha e
pérfshira zbatimit
C.2.11 Integrimi i SSHP-sé né té gjitha nivelet e arsimit MEKI, MAS, ASCAP 21.000 euro Q4 2026
parauniversitar. >
Zhvillimi i vazhdueshém profesional pér mésuesit, duke: * Pérqindja e moduleve té€ SSHP-sé qé jané pérgatitur plotésisht
* Hartuar module kurrikulash pér siguriné dhe shéndetin e t€ gatshme pér t’u zbatuar né institucionet e arsimit
né puné dhe punén e fémijéve, té pérshtatur pér grup- parauniversitar. * Pérqindja e numrit té synuar té pjesémarrésve,
mosha t€ ndryshme nxénésish t€ institucioneve té arsimit té cilét kané pérfunduar trajnimin e trajneréve. Q4 2025
parauniversitar.
* Trajnimi 1 trajneréve pér SSHP-né né arsim duke
pérfshiré zyrat vendore té arsimit parauniversitar.
Pérfshirja e njé lénde me zgjedhje pér SSHP-né kurrikulén * Pérqindja e institucioneve t€ arsimit parauniversitar té mesém
e institucioneve té arsimit parauniversitar té mesém té té larté qé kané integruar SSHP-né né kurrikulén e tyre.
larté (gjimnaze), pérfshiré: * Doracaku i moduleve pér SSHP-né pér mésuesit né
* Hartimin e doracakut té SSHP-sé pér mésuesit. dispozicion té té gjithé mésuesve né institucionet e arsimit Q42026
* Kryerjen e sesioneve té specializuara té trajnimit pér parauniversitar t€ mesé t€ larté qé kané integruar SSHP-né né
mésuesit g€ do t€ japin mésim léndén e SSHP-s¢ pér té kurrikul.
garantuar angazhimin me efektivitet t€ nxénésve. * Pérqindja e mésuesve t€ trajnuar pér tematika t€ SSHP-s¢.
C.21.2 Integrimi i Edukimit pér SSHP-né né arsimin e MEKI, MAS, AKPA, Pérqindja e institucioneve té arsimit t&é mesém
mesém profesional dhe qendrat e formimit AKAFPK 3.000 euro parauniversitar profesional dhe qendrat e formimit Q42025
profesional > profesional, té cilat kané integruar SSHP-né né kurrikulén
e tyre.




Hartimi dhe prezantimi i SSHP-sé, pérfshiré punén e
fémijéve, si léndé né institucionet e arsimit té€ mesém
profesional dhe gendrat e formimit profesional, apo

Numri i léndéve pér SSHP-né té pérgatitura dhe gati pér zbatim
né institucionet e arsimit t€ mesém profesional dhe qendrat e
formimit profesional.

pérditésimi i kurrikulave ekzistuese té SSHP-sé pér t'u Q42025
harmonizuar me standardet e ONP/ILO dhe BE-sé si
dhe ato kombétare t&€ SSHP-sé.
C.2.1.3 Inte"grimi i SSHP-sé né institucionet e arsimit té I{lstin{cionet e arsimit 3,000 euro Pérq‘indj"a e IAL-ve té cilat kané integruar SSHP-né né Q4 2027
larté. té larté, MAS kurrikulén e tyre.
Integrimi i SSHP-sé né institucionet e arsimit té larté si Numri i léndéve ose temave pér SSHP-né qé jané pérgatitur dhe
1éndé e veganté apo grup tematikash, pérshtatur pér fusha gati pér zbatim né institucionet e arsimit té larté. Q42027
té vecanta studimi (aty ku mungojné).
Bashképunimi me institucionet e arsimit té larté pér té Numtri i léndéve pér SSHP-né té hartuara né bashképunim me
hartuar kurrikula gjithépérfshirése qé té adresojné sfidat e institucionet e arsimit té larté né fusha t€ synuara studimi dhe Q4 2027
SSHP-sé né fushat respektive. profesione té caktuara.
Tabela 1: Kostot sipas viteve
Aktiviteti Pérshkrimi Institucionet 2025 2026 2027 Vitet mé pas Totali
Al1.11 ?{gﬁgg }e{ 1I)()‘eshllht Ndérministror pér SSHP-né MEKT, ministrité ¢ pérfshira 12500 12,800
Al11.2 Takime sistematike té Késhillit si¢ pércaktohet né MEKI, ministrité e pérfshira,
rregullat ¢ Késhillit dhe te PSF-té pérfshiré ato ku | Sekretariati pér SSHP-né,
marrin pjesé organizatat e punédhénésve dhe organizatat e punédhénésve dhe
punémartésve. punémarrésve 2,167 2,167 2,167 6,500 13,000
A1.1.3 Monitorim dhe vlerésim i zbatimit té Dokumentit MEKI, pérfagésues té
Politik pér SSHP-né organizatave t€ punémarrésve dhe
punédhénésve né KINSSHP 65,880 9,000 74,880
Al.14 Ngritja e kapaciteteve té Sekretariatit t¢ KNSSHP- | MEKI, MSHMS-ja dhe té gjitha
sé dhe “Pikave t€ Kontaktit” qé pérfaqésojné ministrité sipas fushés sé
ministrité né rrjetin e SSHP-sé. ckspertizés dhe pérgjegjésisé. 67,700 67,700
A1.21 Harmonizimi i kuadrit ligjor té SSHP-sé me acquis MEKI,
té BE-sé. MSHMS, KNSSHP dhe ministrité
¢ pérfshira 10,000 10,000 10,000 6,000 36,000
A1.2.2 Ratifikimi dhe nisja e zbatimit té konventave té MEKI
ONP/ILO. 16,667 16,667 16,667 50,000 100,000
A1.2.3 Zbatimi i udhézimeve t&¢ ONP/ILO MEKI/ISHPSHS, ONP/ILO 53,760 33,760 87,520
A21.1 Kr1]1.m'1 dhe Perdomml injé m.ekanlnzm1 ‘1-1g10r per INSTAT, MEKI, ISHPSHS,
administrimin dhe shkémbimin e té dhénave pér MSHMS. Siouri Shoad
. N . N B . , Sigurimet Shoggérore,
aksidentet né vendin e punés dhe sémundjet ISHP-ia. ISHSH-ia. AKSHI et
profesionale. 2, 12 Y 80,000 300,000 380,000
A212 Zhvillimi i1 Regjistrit Kombétar t€ Aksidenteve né
Puné dhe Sémundjeve Profesionale bazuar né MEKI, ISHPSHS, INSTAT,
ESAW dhe EODS MSHMS, Sigurimet Shogérore 160,000 160,000
A21.3 Ngritja e kapaciteteve té institucioneve kryesore, MEKI, ISHPSHS, INSTAT,
né lidhje me dokumentimin e aksidenteve né MSHMS, Sigurimet Shogérore,
vendin e punés dhe sémundjeve profesionale. Sindikatat, Punédhénésit,
profesionistét e SSHP-sé, Policia e
Shtetit 224,000 224,000




A3.1.1 Ngtitja dhe zbatimi i kuadrit té trajnimit dhe MEKI, ISHPSHS, MSHMS,

certifikimit pér profesionistét e SSHP-sé dhe té ISHSH, Drejtoria e Pérgjithshme

licencimit té shérbimeve né njé sektor té synuat. ¢ Akreditimit 40,000 94,160 9,600 143,760
A3.1.2 Shkallézimi i kuadrit t€ trajnimit dhe certifikimit

pér profesionistét pér SSHP-né dhe té licencimit t¢ | MEKI, ISHPSHS, MSHSHS,

shérbimeve né sektoré té tjeré apo né té téré ISHSH, Drejtoria e Pérgjithshme

sektorét. ¢ Akreditimit 1,581,360 1,581,360
B.1.1.1 Forcimi i strukturés ekzistuese brenda MSHMS-sé

me detyré adresimin e sigurisé dhe shéndetit né

puné. MSHMS -
B.1.1.2 Ringtitja e strukturés pérgjegjése pér deklatimin e MSHMS / QSUNT/5 spitalet

sémundjeve profesionale. rajonale 60,000 62,000 60,000 180,000 362,000
B.1.1.3 Fugqizimi i Institutit t€ Shéndetit Publik. MSHMS, ISHP, ISHSH 90,060 90,060
B.1.14 Zhvillimi dhe zbatimi i Sistemit Digjital té té

Dhénave t€ Shéndetit né Puné. MSHMS, ISHP, ISHSH 360,000 360,000
B1.2.1 Zbatimi i programit t€ trajnimit pér siguriné dhe

shéndetin né puné pér népunésit publik né MSHMS, ISHSH, ISHP

institucionet kryesore. 50,000 50,000
B.1.2.2 Dhénia e njé kursi trajnimi me fushé t€ gjeré pér

profesionistét e shéndetit né puné. MSHMS, ISHSH, ISHP 20,000 20,000
B.1.23 Integrimi i sigurisé dhe shéndetit né puné né

kurrikulén pér specializimin e mjekéve té familjes,

ose/dhe krijimi i masterit ekzekutiv té mjekut né

mjekésiné e punés. Fakulteti i Mjekesise, MAS 100,000 100,000
B.1.2.4 Organizimi dhe zbatimi i trajnimit pér mjekésiné e

punés né kuadér t€ edukimit né vazhdim. MSHMS, ISHP, MAS 16,000 16,000 500,000 532,000
B.2.1.1 Analizé€ e kuadrit ligjor. MEKI, ISHPSHSH 20,400 20,400
B.2.1.2 Neritja e mekanizmit raportues pér SSHP-né. MEKI, ISHPSHSH 20,000 20,000
B.2.1.3 Rishikim i sistemit administrativ té aksidenteve né

puné dhe sémundieve profesionale MEKI, ISHPSHSH 32,000 32,000
B.2.14 Pérmirésim i sistemit digjital té e-Inspektimit. Inspektorati Qendror, MEKI,

ISHPSHSH, AKSHI, ISHSH, etj. 100,000 100,000

B.2.1.5 Pérmirésimi i sistemit té rekrutimit dhe trajnimit t¢ | MEKI, Inspektorati Qendror,

inspektoréve t€ punés. ISHPSHSH, ONP/ILO 50,000 244,800 244,800 734,400 1,274,000
B.2.1.6 Pjesémarrja né veprimtarité ndérkombétare MEKI, ISHPSHSH -
B.2.2.1 Analiza e kuadrit ligjor MSHMS, ISHSH 18,800 18,800
B.222 Forcimi i formimit t€ inspektoréve té shéndetésis¢ | MSHMS, ISHSH, Inspektorati

pér shéndetin né puné. Qendror 168,000 168,000
B.2.2.3 Rishikim i sistemit té zbatimit té masave. MSHMS, ISHSH -
B.3.1.1 Ngritja e komiteteve trepaléshe sektoriale pér

SSHP-né. MEKI, KNSSHP -
B.3.1.2 Ngtitja e kapaciteteve té€ pérfagésuesve né késhillat | MEKI, ISHPSHSH, organizatat e

pér SSHP-né né nivel ndérmartieje. punédhénésve dhe punémarrésve 14,440 14,440
B.3.1.3 Pérmirésimi i masave té pérfagésimit SSHP né MEKI, ISHPSH, organizatat e

kategori t€ ndryshme biznesi. punémarrésve -
C.1.11 Krijimi i njé hapésire té aksesueshme né ményré KNSSHP, MEKI, MSHMS 15,000 15,000




eur=108.8%)

digjitale me informacion pér SSHP-né.
C1.12 Zhvillimi i njé plani komunikimi pér SSHP-né. MEKI, MSHMS 2,400 2,400
C1.13 Zhvillimi i broshurave informuese me t€ dhéna
pér SSHP-né bazuar tek udhézimet e ONP/ILO
dhe BE-sé, si dhe te Standardet Ndérkombétare té MEKI, ISHPSHSH, ONP/ILO
Punés. 15,000 15,000
C114 Vénia né zbatim e vlerésimit ndérveprues online té
riskut (OiRA) MEKI, ISHPSHSH 10,000 10,000 30,000 50,000
C1.15 Organizimi i aktiviteteve té pérvitshme pér SSHP- | MEKI, MSHMS, MAS,
neé. ISHPSHSH, ISHSH, ISHP 10,000 10,000 10,000 30,000 60,000
C2.11 Integrimi i SSHP-s€ né té gjitha nivelet e arsimit
parauniversitar. MEKI, MAS, ASCAP 21,000 21,000
C2.1.2 Integrimi i edukimit pér SSHP-né né arsimin e
mesém profesional dhe gendrat e formimit MEKI, MAS, AKPA, AKAFPK
profesional. 3,000 3,000
C213 Integrimi i SSHP-sé né institucionet e arsimit t& Institucionet ¢ arsimit té larté,
larté. MAS 3,000 3,000
580,573 1,077,613 1,097,233 3,456,700 6,212,120
Kostimi né leké éshté béré me kursin e
kémbimit (1 euro = 108.8)"
Kostot né euro dhe leké/vitet 2025 2026 2027 Vitet né vijim Totali
Kosto totale né euro 580,573 1,077,613 1,097,233 3,456,700 6,212,120
Kosto totale né ALL (kursi 1 63,166,342 117,244,331 119,378,987 376,088,960 675,878,620

19 Kursi sipas udhézimit plotésues té ministrit té Financave nr. 9, daté 10.7.2024, CamScanner 07-12-2024 12.02
Kostot pér vitin 2025 do t€ mbulohen nga buxhetet e secilit institucion.
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