VENDIM
Nr. 712, daté 26.11.2025

PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE T HOLLESISHME PiER FUNKSIONIMIN
E KOMISIONIT TE REKRUTIMIT DHE ECURISE NE KARRIERE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t& Kushtetutés dhe t& pikés 4, t& nenit 21, t€ ligjit nr. 99/2024, “Pér
inspektimin né€ Republikén e Shqipéris€”, me propozimin e ministrit t€ Ekonomis€¢ dhe
Inovacionit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

1. Ky vendim ka pér qéllim pércaktimin e rregullave té holl€sishme pér funksionimin e
Komisionit t¢ Rekrutimit dhe Ecurisé né Karrieré, me q€llim menaxhimin e proceseve té rekrutimit
dhe zhvillimit profesional t€ inspektoréve, né pérputhje me parimet e transparencés, merités dhe
ngritjes s€ vazhdueshme profesionale.

2. N¢ zbatim t€ kétij vendimi, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Inspektor”, népunési q€ ushtron funksione inspektimi n€ inspektoratet gendrore, strukturat
e tjera inspektuese ose né Inspektoratin e Pérgjithshém, né pozicionet “inspektor”, “pérgjegjés
sektori”, “drejtor drejtorie” ose “kryeinspektor’;

b) “Kandidat”, ¢do person jashté strukturés inspektuese ose inspektori brenda strukturés
inspektuese, 1 cili aplikon pér njé pozicion t€ lir€ pune dhe pérmbush kriteret e pérgjithshme e té
vecanta t€ pércaktuara n€ shpalljen pérkatése;

¢) “Komisioni i Rekrutimit dhe Ecurisé né Karrieré” (n€ vijim, KREK), organi pérgjegjés pér
organizimin e procedurave té rekrutimit, t€ ecurisé né karrieré dhe t€ vlerésimit fillestar e periodik
té inspektoréve, né pérputhje me parimet e transparencés, t€ merit€s dhe objektivitetit;

¢) “Metoda STAR?”, njé€ tekniké e intervistés s€ strukturuar, qé€ p€rdoret pér vlerésimin e sjelljes
s¢ kandidatéve, pérmes pérshkrimit t€ njé situate konkrete sipas katér elementeve: situata, detyra,
veprimi dhe rezultati;

d) “Strukturat e tjera inspektuese”, struktura qé kryejné funksione inspektimi né€ juridiksionin
e pushtetit ekzekutiv té geverisjes gendrore dhe g€ jané n€ fushén e zbatimit t€ ligjit nr. 99/2024,
“Pér inspektimin né€ Republikén e Shqipéris€”, por nuk jané€ t€ organizuara si inspektorate
gendrore;

dh) “Trajnimi i detyrueshém”, programi i zhvillimit t€ thelluar profesional, g€ zhvillohet pas
emérimit t€ inspektorit, pér sigurimin e standardeve t€ nevojshme pér ushtrimin efektiv té
funksioneve té inspektimit;

e) “Vend vakant”, ¢do pozicion pune i liré, i shpallur pér rekrutim, 1€vizje paralele ose ngritje
né detyré, sipas strukturés e organikés s€ miratuar.

KREU II
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I KOMISIONIT TE REKRUTIMIT DHE ECURISE NE
KARRIERE



1. KREK-u organizohet si njé strukturé ad hoc dhe ngrihet pér organizimin e procedurave té
rekrutimit e t€ ecurisé né karrier€ t€ inspektoréve, né pérputhje me kriteret dhe rregullat e miratuara
me vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave.

2. Caktimi i anétaréve t&€ KREK-ut béhet me urdhér té inspektorit t& Pérgjithshém.

KREK-u ngrihet me urdhér t€ inspektorit t€ Pérgjithshém dhe ka n€ pérbérje 3 (tre) anétarg, si
mé poshté vijon:

a) Z&évendésinspektorin e Pérgjithshém ose njé€ pérfaqgésues né€ pozicionin drejtor né strukturén
e Inspektoratit t& Pérgjithshém, né cilésiné e kryetarit;

b) Njé pérfaqgésues nga struktura pérgjegjése pér ecuriné né karrieré té inspektoréve prané
Inspektoratit t& Pérgjithshém,;

¢) Kryeinspektorin e Inspektoratit Qendror/drejtuesin e strukturés tjetér inspektuese, qé ka
shpallur vendin vakant ose njé pérfaqésues té autorizuar prej tij.

3. KREK-u, pér pozicionin “drejtuesi i strukturés tjetér inspektuese”, ka né pérbérje anétarét e
pércaktuar né shkronjat “a” dhe “b”, té pikés 2, t&€ kétij kreu, dhe 1 (nj€) anétar, titullarin e
institucionit pérkatés ose njé pérfagésues té autorizuar prej tij.

4. KREK-u, pér pozicionin “kryeinspektor i Inspektoratit Qendror”, ka né€ pérbérje anétarét e
pércaktuar n€ shkronjat “a” dhe “b”, té pikés 2, t€ kétij kreu, dhe 1 (nj€) anétar, pérfagésues i
ministrit pérgjegjés t€ Inspektoratit Qendror, né pozicionin “sekretar i pérgjithshém” ose “drejtor
1 pérgjithshém” né€ ministriné pérgjegjése.

5. Gjaté zhvillimit t& procedurés sé vlerésimit t€ kandidatéve pér pozicionet me funksione
inspektimi, KREK-u mund t€ ftojé akademiké nga universitetet publike pér t€ ofruar mbéshtetje
profesionale né fushén pérkatése t€ veprimtarisé s€ Inspektoratit Qendror ose t€ Inspektoratit t&
Pérgjithshém, g€ ka shpallur vendin vakant, pér hartimin e pyetjeve t€ testimit, si dhe gjaté procesit
té intervistés s€ strukturuar me gojé t&€ kandidatéve.

6. Anétarét e KREK-ut, pasi jan€ njohur me listén paraprake t€ kandidatéve t& kualifikuar t&
pérgatitur nga njésia pérgjegjése prané Inspektoratit t&€ Pérgjithshém, plotésojné formularin e
vetédeklarimit, g€ nuk jan€ né kushtet e konfliktit t€ interesit dhe papajtueshméris€, sipas
legjislacionit né fuqi.

7. Anétarét e KREK-ut, sipas pércaktimeve né pikat 2 dhe 3 té kétij kreu, duhet t€ kené t€ paktén
3 (tr1) vjet p€rvoj€ pune né Inspektoratin Qendror/ish-inspektorat shtetéror ose né€ Inspektoratin e
Pérgjithshém/ish-Inspektoratin Qendror dhe nuk duhet t€ kené lidhje familjare apo konflikt interesi
me kandidatét.

8. Anétarét e KREK-ut duhet t€ térhigen nga nj€ proceduré konkurrimi, n€ rastet kur ekziston
nj€ nga parashikimet e nenit 30 t&€ Kodit t€ Procedurave Administrative. Me njoftimin e heqjes
doré ose me konstatimin nga KREK-u, qé anétari éshté né€ kushtet e pengesés ligjore, inspektori 1
Pérgjithshém vendos z&évendésimin e anétarit ose kérkon caktimin e pérfagésuesit nga Inspektorati
Qendror, struktura tjetér inspektuese ose ministria pérgjegjése, q€ do té zévendésoj€ anétarin e
térhequr nga KREK-u. Inspektorati gendror, struktura tjetér inspektuese ose ministria pérgjegjése
caktojné pérfag€suesin, brenda 5 (pesé€) ditéve kalendarike, dhe njoftojné menjéheré inspektorin
e Pérgjithshém.

9. NE rastin e procedurave té rekrutimit ose t€ ecuris€ né€ karrieré pér plot€simin e vendeve
vakante né Inspektoratin e Pérgjithshém, KREK-u pérbéhet nga kéta anétaré:

a) Zévendésinspektori 1 Pérgjithshém ose nj€ pérfaqésues né pozicionin “drejtor” né strukturén
e Inspektoratit t& Pérgjithshém;

b) Njé pérfagésues n€ pozicionin “drejtor” n€ Inspektoratin e Pérgjithshém;



c) Njé pérfagésues nga Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore prané Inspektoratit t&
Pérgjithshém.

10. Mbledhjet thirren nga kryetari i KREK-ut dhe jané t&€ vlefshme kur marrin pjesé€ t&€ gjithé
anctarét.

11. Secili anétar ka t€ drejtén e njé vote dhe abstenimi nga votimi nuk lejohet pér asnjé anétar
té KREK-ut.

12. Vendimet ¢ KREK-ut merren me shumicé votash dhe nénshkruhen nga té gjithé anétarét.
Ato pasqyrohen né procesverbalin q€ nénshkruhet nga t€ gjithé anétarét.

13. KREK-u ka pér detyré:

a) té pérzgjedhé pyetjet pér testimin me shkrim;

b) t€ verifikojé dokumentacionin e paraqitur;

c) té pércaktojé personat pérgjegjés pér mbikéqyrjen e testimit me shkrim;

¢) t€ realizoj€ intervistén e strukturuar me gojé;

d) t€ kryejé€ vlerésimin;

dh) t€ hartojé listé€n pérfundimtare t€ renditjes té kandidatéve;

e) t€ njoftojé me shkrim, sipas rastit, autoritetin qé ka shpallur vendin vakant, ministrin
pérgjegjés, inspektorin e Pérgjithshém, kryeinspektorin e Inspektoratit Qendror ose titullarin e
strukturés me funksione inspektimi pér kandidatin fitues sé bashku me dokumentacionin pérkatés,
me qé€llim emérimin dhe njoftimin zyrtar té tij;

€) té sigurojé trajtim t& barabarté dhe objektiv pér t€ gjithé kandidatét, n€ pérputhje me parimet
e barazisg, t€ merités e t& transparences.

KREU III
VLERESIMI I KANDIDATEVE PER EMERIM NGA JASHTE SISTEMIT TE
INSPEKTIMIT

1. Pér emérim nga jashté sistemit t& inspektimit, vlerésimi i1 kandidatéve béhet sipas pikéve t&
ndara, si mé poshté:

a) 60 (gjashtédhjeté) piké pér testimin me shkrim;

b) 30 (tridhjeté) piké pér intervistén e strukturuar me goj¢;

c¢) 10 (dhjet€) piké pér vlerésimin e dokumentacionit, qé konsiston né€ vleré€simin e pérvojés,
trajnimeve dhe certifikimeve t€ lidhura me fushén e inspektimit.

2. Vlerésimi i testimit me shkrim realizohet népérmjet pyetjeve me alternativa, pyetjeve té
hapura ose rasteve studimore, sipas fushave t€ shpallura. Secili vlerésues e vleréson individualisht
testin dhe pikét mesatare llogariten me formul€ (shuma e pikéve/numri i vlerésuesve).

3. Intervista e strukturuar me gojé vlerésohet mbi njé seri pyetjesh t&€ njéjta pér t€ gjithé
kandidatét, g€ mund té pérfshijné:

a) pyetje pér sjelljen sipas metodés STAR;

b) pyetje hipotetike pér situata konkrete;

¢) pyetje pér njohurité dhe kompetencat teknike.

4. Vlerésimi 1 dokumentacionit pérfshin pérvojén, trajnime dhe certifikime, t&€ lidhura me
fushén e inspektimit, qé vlerésohen sipas shkallés sé tejkalimit t€ kérkesave té shpalljes, si dhe
analizén e pérvojés s€ méparshme té€ punés, nivelit arsimor, trajnimeve dhe certifikimeve té kryera
nga kandidati, t€ cilat lidhen me kriteret pér pozicionin e shpalljes.

5. KREK-u pérfundon procesin e vlerésimit t€ kandidatéve brenda 3 (tri) ditéve kalendarike
nga data e pérfundimit t&€ procedurave té testimit me shkrim dhe intervistés s€ strukturuar me gojé.



6. Kandidati fitues pér pozicionin pérkatés shpallet kandidati, q¢ ka m& shumé piké ndér
kandidatét g€ kané marré t€ paktén 70 (shtatédhjeté) piké.

7. Testimi me shkrim vleréson njohurité pér legjislacionin pér inspektimin, rregullat e etikés,
procedurat administrative dhe fushén pérkatése t€ inspektimit.

8. Intervista e strukturuar me gojé€ vleréson aftésité logjike, komunikimin dhe pérshtatshmériné
me pozicionin.

9. Inspektorati gendror pérkatés apo struktura tjetér inspektuese njoftohet pér kandidatin fitues
pér pozicionin e liré t€ punés brenda 5 (pesé) dit€ve kalendarike nga shpallja e list€s pérfundimtare
té fituesve.

KREU IV
VLERESIMI I KANDIDATEVE PER LEVIZJE PARALELE

1. KREK-u vleréson vetém aplikimet e kandidatéve, q¢é pérmbushin kriteret pér 1évizje paralele,
né pérputhje me kriteret e pércaktuara né¢ vendimin e Késhillit t&€ Ministrave pér pérzgjedhjen,
emérimin, vlerésimin e rezultateve né puné, disiplinén, shkarkimin dhe lirimin nga detyra té
kryeinspektorit, inspektorit t€ Inspektoratit Qendror dhe té Inspektoratit té Pérgjithshém.

2. KREK-u nuk zhvillon testim me shkrim pér kété procedur€.

3. Vlerésimi i dokumentacionit béhet sipas kétij sistemi pikésh:

a) deri né 20 (njézet) piké pér pérvojén shtesé (10 pér 1 vit, 15 pér 1-3 vjet, 20 pér me€ shumé
se 3 vjet);

b) deri né 10 (dhjet€) piké pér trajnime t€ lidhura me fushén (3 pér 1 trajnim, 5 pér 2—3 trajnime,
10 pér mé shumé se 3 trajnime);

c) deri né€ 10 (dhjet€) piké pér vleré€simin e rezultateve n€ puné (3 pér “miré”, 5 pér “shumé
miré€”, 10 pér “shkélqyeshém”).

4. Vleré€simi 1 kandidatéve pér 1€vizje paralele bazohet n€ intervistén e strukturuar me gojé dhe
né dokumentacionin e paraqitur, q€ pérfshin kéto elemente:

a) p€rputhshmériné e pérvojés me kérkesat e pozicionit té€ shpallur;

b) rezultatin e vlerésimit té fundit n€ pung;

¢) pérfitimin e trajnimeve pérkatése.

5. Totali 1 vlerésimit €shté 100 (njéqind) piké t€ ndara, si mé poshté:

a) 60 (gjashtédhjeté) piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

b) 40 (dyzet) piké pér vlerésimin e dokumentacionit, g€ konsiston né vleré€simin e pérvojés, té
trajnimeve t€ lidhura me fushén dhe vlerésimin e rezultateve né puné.

6. Pikét mblidhen e pjesétohen me 3 (tre).

7. Kandidati fitues pér pozicionin pérkatés shpallet kandidati, q¢ ka mé shumé piké ndér
kandidatét, té cilét kan€ marr€ t€ paktén 70 (shtaté€dhjeté) pike.

KREU V
VLERESIMI I KANDIDATEVE PER NGRITJE NE DETYRE

1. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve pér ngritje né detyré realizohet népérmjet njé sistemi
piké€zimi, si mé poshté vijon:

a) testimi me shkrim, deri n€ 40 (dyzet) piké;

b) intervista e strukturuar me goj€, deri n€ 40 (dyzet) piké;



¢) vlerésimi i dokumentacionit, q€ konsiston né€ vlerésimin e pérvojés, té trajnimeve t€ lidhura
me fushén e inspektimit dhe vlerésimin e rezultateve né puné deri né 20 (njézet) piké.

2. KREK-u pérfundon vlerésimin e dokumentacionit brenda 3 (tri) dit€éve kalendarike nga
administrimi 1 listés s€ kandidatéve t€ kualifikuar.

3. Kandidati fitues pér pozicionin pérkatés shpallet kandidati, q¢ ka m& shumé piké ndér
kandidatét, t€ cilét kan€ marré t€ paktén 70 (shtatédhjeté) piké.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Pér institucionet/strukturat me funksione inspektimi, pér t€ cilat nuk jané parashikuar
ndryshime né ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”’, nuk zbatohen
parashikimet e kétij vendimi.

2. Ngarkohen Inspektorati i Pérgjithshém, ministrit€ pérgjegjése, inspektoratet gendrore dhe
strukturat e tjera inspektuese pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama



