VENDIM
Nr. 778, daté 19.12.2025

PER PERZGJEDHJEN, EMERIMIN, VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE,
DISIPLINEN, SHKARKIMIN DHE LIRIMIN NGA DETYRA TE KRYEINSPEKTORIT,
INSPEKTORIT TE INSPEKTORATIT QENDROR DHE INSPEKTORATIT TE
PERGJITHSHEM

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 19, pikat 3 e 4, e 20, pika 2, té ligjit nr.
99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipéris€”, me propozimin e ministrit t€ Ekonomisé dhe
Inovacionit, K&shilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij vendimi €shté garantimi 1 profesionalizmit, i merités, 1 transparencés dhe i
géndrueshméris€ né trupat e inspektimit pérmes zbatimit t€ standardeve té njéjta pér zhvillimin e
menaxhimin e karrierés s€ inspektoréve, né pérputhje me ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipérise”.

Neni 2
Objekti

Objekti 1 kétij vendimi €shté pércaktimi i kritereve dhe i1 procedurave pér pérzgjedhjen, emérimin,
vler€simin e rezultateve né puné, disiplinén, si dhe rastet e procedurat pér shkarkimin e lirimin nga
detyra té€ kryeinspektorit, inspektorit t&€ inspektoratit gendror, strukturave té tjera inspektuese dhe
inspektorit t€ Inspektoratit t&€ Pérgjithshém.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Ky vendim zbatohet pér kryeinspektorin dhe inspektorét e té€ gjitha pozicioneve, q€ ushtrojné
funksione inspektimi, marrédhénia e punés sé t€ ciléve rregullohet nga ligji nr. 99/2024, “Pér

inspektimin né Republikén e Shqipérise”.

Neni 4
Pérkufizime

N¢ kété vendim, termat e pérdorur kané kéto kuptime:



1. “Kryeinspektor gendror”, népunési me funksione inspektimi, qé drejton veprimtariné e
inspektoratit gendror dhe ushtron kompetencat e pércaktuara né ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipéris€”;

2. “Inspektor”, népunési q€ ushtron funksione inspektimi né€ inspektoratet gendrore, strukturat e
tjera inspektuese ose Inspektoratin e Pérgjithshém, sipas pozicioneve té pércaktuara né kété vendim,;

3. “Inspektor né kohé prove”, népunési qé éshté eméruar pér heré t€ paré né njé drejtori gendrore
ose rajonale t€ inspektoratit gendror, né€ strukturat e tjera inspektuese ose né Inspektoratin e
Pérgjithshém, i cili i nénshtrohet kohés sé provés, qé zgjat 3 (tre) muaj nga data e lidhjes s€ kontratés
s€ punés;

4. “Njésia pérgjegjése”, njésia e trajnimeve dhe e testimeve prané Inspektoratit t€ Pérgjithshém;

5. “Strukturat e tjera inspektuese”, struktura qé kryejné funksione inspektimi né juridiksionin e
pushtetit ekzekutiv t€ geverisjes gendrore dhe qé jan€ né€ fushén e zbatimit t€ ligjit nr. 99/2024, “Pér
inspektimin né Republikén e Shqipéris€”, por nuk jané té organizuara si inspektorate gendrore;

6. “Regjistri unik i inspektoréve”, nj¢ dosje elektronike e administruar nga Inspektorati i
Pérgjithshém, i cili pérmban informacion mbi t€ dhénat profesionale, vjetérsin€ né puné, vlerésimet e
punés, trajnimet, testimet dhe kualifikimet e ¢do inspektori, n€ pérputhje me pozicionin g€ ata mbajné
né€ inspektoratet gendrore, né strukturat e tjera inspektuese, si dhe n€ veté Inspektoratin e Pérgjithshém.
Numri unik 1 regjistrimit t€ inspektorit né két€ dosje pérkon me numrin identifikues né kartén e
inspektorit dhe shérben si referencé zyrtare pér statusin dhe pozicionin e punés sé tij;

7. “Karta e inspektorit”, akti/dokumenti zyrtar identifikues i1 inspektoréve qendroré dhe proné e
shtetit shqiptar;

8. “KREK”, komisioni i rekrutimit dhe i ecuris€ né karrieré i ngritur prané Inspektoratit té
Pérgjithshém, sipas parashikimeve t& ligjit nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”;

9. “Sjellje profesionale”, realizimi i njé¢ pune me cilé€si dhe brenda afateve té pércaktuara, duke
respektuar etikén né€ puné, duke treguar interesim pér pérmbushjen e detyrave té pozicionit e duke
krijuar marrédhénie t€ mira pune me kolegét;

10. “Zyrtar raportues”, inspektori i njé pozicioni mé t&€ lart€, q¢ mbikéqyr né ményré té
drejtpérdrejt€ né linjén e hierarkis€ organizative inspektorin qé do té vlerésohet. Né rastin e
kryeinspektorit t€ inspektoratit gendror, zyrtar raportues &shté Sekretari i Pérgjithshém 1 ministrisé
pérgjegjése pér inspektoratin gendror;

11. “Zyrtar kundérfirmues”, inspektori i njé pozicioni mé t€ larté, q¢ mbikéqyr né ményré té
drejtpérdrejte, né linjén e hierarkisé organizative, zyrtarin raportues;

12. “Zyrtar autorizues”, inspektori i njé pozicioni mé té lart¢ q€ mbikéqyr né ményré té
drejtpérdrejté né€ linjén e hierarkisé organizative zyrtarin kundérfirmues;

13. “Planifikim”, faza e ciklit t€ vlerésimit té rezultateve individuale n€ puné, g€ ka té€ b&jé me
pérgatitjen e objektivave dhe té njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré;

14. “Fazé e ndérmjetme”, faza e ciklit t€ vlerésimit t€ rezultateve né puné, e cila pérkon me
bisedimet e ndérmjetme qé zhvillon zyrtari raportues me inspektorin q€ vlerésohet pér té rishikuar
objektivat e planin e veprimtarive;

15. “Vlerésim pérfundimtar”, faza e vlerésimit pérfundimtar té€ rezultateve né puné, gjaté s€ cilés
zyrtari raportues bén njé vlerésim té€ pérmbledhur té suksesit t&€ inspektorit n€ arritjen e objektivave
kryesoré té€ punés;

16. “Gabimet/saktésia né punén e kryer”, shpeshtésia né€ kthimin e punés, pér shkak té pasaktésive
né t€ dhéna ose niveli 1 larté 1 saktésisé, q€ éshté karakteristiké pér punén e kryer;

17. “Realizimi né kohé i punés”, numri i rasteve, né té cilat puna e kryer éshté bé&ré mé shpejt ose
mé ngadal€ sesa pritej;



18. “Kolegjialiteti i marrédhénieve”, marrédhéniet me kolegét;

19. “Gatishméria pér punén né grup” tregon se né ¢faré mase inspektori konsiderohet pjesémarrés
i gatshém dhe produktiv n€ punén né grup;

20. “Kérkesa pér késhillim”, masa, né té cilén inspektorit i nevojitet ose kérkon késhilla a drejtim
teknik, me qéllim g€ té kryejé punén e ngarkuar, arsyet dhe mundésia e minimizimit té tyre;

21. “Aftési drejtuese”, afté€sia pér t€ pércaktuar prioritete dhe pér t€ vendosur objektiva, pér té
organizuar e pér t€ motivuar trupé inspektuese né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér t€ krijuar njé
mjedis pozitiv e produktiv pune, duke shérbyer si model dhe duke respektuar mendimin ndryshe;

22. “Aftési menaxheriale”, aftésia pér t€ pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore;

23. “Aftési pér pérshtatje ndaj ndryshimit”, aftésia pér té vleré€suar kompleksitetin e ¢éshtjeve
dhe pér t€ balancuar ideté krijuese me vlerésimin e riskut;

24, “Aftési pér té krijuar marrédhénie bashképunimi”, vendosja e marrédhénieve t&
bashképunimit me pérfagésues t€ institucioneve/partnerét/grupet e interesit, me q€llim krijimin e njé
mjedisi késhillues dhe mbéshtetés pér zbatimin e politikave té€ inspektimit.

KREU II
POZICIONET E PUNES NE INSPEKTORATIN QENDROR, STRUKTURAT E TJERA
INSPEKTUESE DHE INSPEKTORATIN E PERGJITHSHEM

Neni 5
Pozicionet e punés “inspektor” né Inspektoratin e Pérgjithshém

Pozicionet e punés “inspektor” né Inspektoratin e Pérgjithshém jané:
a) inspektor i pérgjithshém,;

b) zévendésinspektor i pérgjithshém;

¢) drejtor drejtorie;

¢) pergjegjés sektori;

d) inspektor.

Neni 6
Pozicionet e punés “inspektor” né inspektoratin gendror

1. Pozicionet e punés “inspektor” n€ inspektoratin gendror jané:

a) kryeinspektor gendror;

b) kryeinspektor i drejtorisé rajonale;

¢) drejtor drejtorie né drejtoriné gendrore ose rajonale;

¢) pergjegjés sektori né drejtoriné gendrore ose rajonale;

d) inspektor né drejtorin€ gendrore ose rajonale.

2. Pozicionet e punés me funksione inspektimi, sipas pércaktimit né€ pikén 1, t€ kétij neni, jané té
njé€jta edhe né strukturat e tjera inspektuese, né€ varési t€ strukturés e t€ organikés sé tyre.

KREU III
EMERIMI, LIRIMI DHE SHKARKIMI I ZEVENDESINSPEKTORIT TE PERGJITHSHEM

Neni 7
Kriteret pér emérimin né pozicionin zévendésinspektor i pérgjithshém



1. Z&vendésinspektori 1 pérgjithshém emérohet nga inspektori i pérgjithshém.

2. Kriteret qé€ duhet té plotésojé kandidati pér zévend€sinspektor t€ pérgjithshém jané€, si mé poshté
vijon:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) t€ keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

¢) té zotéroj€ gjuhén shqipe, té shkruar e t€ folur;

¢) t€ jet€ né kushte shéndetésore, ¢ e lejojné t€ ushtrojé detyrén pérkatése;

d) t€ mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

dh) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi, g€ nuk €shté shuar sipas legjislacionit pérkatés;

e) t&€ mos keté konflikt interesi né ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin né fuqji,

€) t€ ket€ vlerésimin e rezultateve né puné pér vitin e fundit né njérin nga nivelet: “miré”, “shumé
miré” ose “shkélqyeshém”;

f) té ket diplomé té nivelit “Master i shkencave” ose “Master profesional”, t€ pérfituar né fund té
ciklit t€ dyté t€ studimeve (me 120 kredite dhe kohézgjatje normale 2 (dy) vjet akademike) ose njé
diplomé t€ barasvlershme me to, sipas legjislacionit pér arsimin e lart¢;

g) té keté té paktén 2 (dy) vjet pérvoj€ pune né pozicionin kryeinspektor qendror ose drejtor drejtorie
né€ drejtorin€ gendrore t€ inspektoratit gendror/strukturés tjetér inspektuese apo né Inspektoratin e
Pérgjithshém, ose né pozicione t&€ larta drejtuese né institucione t€ administratés publike apo né
institucione private. Pér kandidatét g€ vijné nga jashté sistemit t€ inspektimit, pérvoja né puné€ duhet t&
jeté e lidhur me njé nga fushat qé pérbé&jné objekt inspektimi, sipas ligjit nr. 99/2024, “Pér inspektimin
né€ Republikén e Shqipérisé”.

3. Kané té drejté t€ marrin pjesé n€ konkurrimin pér pozicionin e zévendésinspektorit t& pérgjithshém
kandidatét nga sistemi 1 karrierés sé inspektoréve, si dhe kandidatét nga jashté sistemit, t& cilét
pérmbushin kriteret e pércaktuara né pikén 2, t€ kétij neni.

Neni 8
Procedura pér emérimin e zévendésinspektorit té pérgjithshém

1. Emérimi né pozicionin e zévendésinspektorit t€ pérgjithshém realizohet pas njé procedure
konkurrimi t€ hapur, t€ zhvilluar nga Inspektorati i Pérgjithshém.

2. Inspektorati i Pérgjithshém shpall vendin vakant n€ fagen zyrtare, duke pércaktuar:

a) pozicionin e liré;

b) pérshkrimin e pérgjithshém t& punés;

c) kriteret q€ duhet té plotésojé kandidati;

¢) dokumentacionin e kérkuar;

d) afatin pér dorézimin e aplikimeve, i cili &shté 10 (dhjeté) dité kalendarike nga data e shpalljes.

3. Njésia pérgjegjése pér burimet njerézore prané Inspektoratit t& Pérgjithshém, brenda 5 (pes€)
ditéve kalendarike nga pérfundimi i afatit t€ aplikimit:

a) shqyrton dokumentacionin e paraqitur;

b) verifikon pérmbushjen e kritereve;

¢) harton listén e kandidatéve g€ kualifikohen pér konkurrim.

4. Kandidatét e kualifikuar ftohen t€ marrin pjesé né intervistén e strukturuar me gojé, e cila
zhvillohet nga njé komision i ngritur nga inspektori i pérgjithshém dhe pérb&het prej jo mé pak se 3
(tre) anétar€sh té Inspektoratit t& Pérgjithshém.

5. Né intervistén me goj€ vlerésohen:



a) njohurité profesionale;

b) pérvoja n€ puné;

¢) aftésité menaxheriale t€ kandidatéve.

6. Komisioni pérgatit listén pérfundimtare t€ renditjes s€ kandidatéve sipas vlerésimit me piké dhe
ia paraqet inspektorit t€ pérgjithshém pér vendimmarrje.

7. Inspektori 1 pérgjithshém, brenda 10 (dhjeté) dit€ve kalendarike nga marrja e listés s€ kandidatéve
té kualifikuar, shpall kandidatin fitues.

8. Shpallja e fituesit publikohet né faqgen zyrtare t&é Inspektoratit t& Pérgjithshém.

Neni 9
Rastet e shkarkimit dhe té lirimit té zévendésinspektorit té pérgjithshém

1. Z&vendésinspektori i pérgjithshém shkarkohet nga detyra nga inspektori i pérgjithshém, né rastet
kur:

a) dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

b) 1 jepet masé disiplinore “largim nga detyra”;

c¢) kryen veprimtari qé krijon konflikt interesash, né pérputhje me legjislacionin e konfliktit té
interesave.

2. Z&vendésinspektori i pérgjithshém lirohet nga detyra nga inspektori i pérgjithshém, né rastet kur:

a) humbet shtetésiné shqiptare;

b) vlerésohet “jo kénaqshém” pér rezultatet né pungé;

c¢) deklarohet i paafté pér puné€ nga komisioni kompetent mjekésor apo merr formé té€ preré vendimi
gjyqésor pér kufizimin apo hegjen e zotésisé€ pér t€ vepruar;

¢) plotéson kushtet pér pension pleqérie;

d) 1 higet e drejta pér t€ ushtruar funksione publike me vendim gjyqésor t€ formés sé preré;

dh) gjendet né njé situaté t& konfliktit t€ vazhdueshém té interesit, né pérputhje me legjislacionin e
konfliktit té interesave;

e) ristrukturohet/mbyllet institucioni,

€) jep doréheqjen.

KREU IV
KRITERET PER EMERIMIN, RASTET DHE PROCEDURA E SHKARKIMIT DHE E LIRIMIT
NGA DETYRA E KRYEINSPEKTORIT TE INSPEKTORATIT QENDROR

Neni 10
Kriteret pér emérimin né pozicionin kryeinspektor i inspektoratit gendror

1. Kryeinspektori i inspektoratit gendror emérohet né detyré nga Kryeministri, me propozimin e
ministrit pérgjegjés, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e
Shqipérisé”.

2. Pér emérimin né pozicionin kryeinspektor i inspektoratit gendror, kandidati duhet té plotésojé té
paktén kriteret, si mé poshté vijon:

a) té jet€ shtetas shqiptar;

b) t&€ keté zotési t& ploté pér té vepruar;

¢) té€ zotéroj€ gjuhén shqipe, t& shkruar e t€ folur;

¢) t€ jet€ né kushte shéndetésore, qé€ e lejojné t€ ushtrojé detyrén pérkatése;



d) t€ mos jeté dénuar me vendim gjykate té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;

dh) t€ mos keté konflikt interesi n€ ushtrimin e detyrés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

e) t& mos ket€ masé disiplinore né fuqi, q€ nuk €shté shuar sipas legjislacionit pérkatés;

€) té keté vlerésimin e rezultateve n€ puné pér vitin e fundit n€ njérin nga nivelet: “miré”, “shumé
miré” ose “shkélqyeshém”;

f) t€ keté diplomé t€ nivelit “Master i1 shkencave” ose “Master profesional”, t€ pérfituar né fund té
studimeve té ciklit t€ dyté (me 120 kredite dhe kohézgjatje normale 2 (dy) vjet akademike) ose njé
diplomé t€ barasvlershme me to, sipas legjislacionit pér arsimin e lartg;

g) té keté t€ paktén 2 (dy) vjet pérvojé pune né pozicionin kryeinspektor i drejtorisé rajonale ose
drejtor drejtorie né drejtorin€ gendrore t€ inspektoratit gendror apo né strukturén tjetér inspektuese, ose
drejtor drejtorie né Inspektoratin e Pérgjithshém, ose kryeinspektor i nj€ inspektorati tjetér gendror ose
né pozicione t€ larta drejtuese né€ institucione té administratés publike apo institucione private;

gj) t& zotérojé njohuri profesionale dhe menaxheriale né fushén e veprimtaris€ sé€ inspektoratit
gendror, né€ pérputhje me objektin e inspektimit né€ fushén pérkatése.

3. Pér strukturat e tjera inspektuese, q€ ushtrojné€ veprimtaring e tyre né varési ose nén autoritetin e
njé institucioni tjetér, emérimi 1 drejtuesit t& strukturés kryhet nga titullari i institucionit, prané té cilit
funksionon struktura inspektuese, pas vlerésimit t¢ KREK-ut, sipas procedurés s¢ pércaktuar né pikat
1 deri 7, t€ nenit 11, t€ kétij vendimi.

4. Kané t€ drejté t€ marrin pjes€ n€ konkurrimin pér pozicionin e kryeinspektorit gendror kandidatét
nga sistemi 1 karrierés s€ inspektoréve, ashtu edhe kandidatét nga jashté sistemit, té€ cilét pérmbushin
kriteret e pércaktuara né pikén 2, t& kétij neni.

Neni 11
Procedura pér emérimin e kryeinspektorit té inspektoratit gendror

1. Emérimi né€ pozicionin “kryeinspektor gendror” realizohet pas njé procedure konkurrimi té hapur,
té€ zhvilluar nga Inspektorati i Pérgjithshém.

2. Procedura e shpalljes sé pozicionit “kryeinspektor gendror” béhet sipas parashikimit né nenin 16
té kétij vendimi.

3. Kandidatét q€ aplikojné pér pozicionin “kryeinspektor gendror”, qé jané pérfshiré né listén e
publikuar sipas pikés 5, t€ nenit 17, t& kétij vendimi, i nénshtrohen testimit me shkrim, intervisté€s me
gojé dhe vlerésimit t€ dokumentacionit, si faza té detyrueshme té procesit t€ vlerésimit.

4. Ményra e pérzgjedhjes se pyetjeve pér testimin me shkrim, garantimit t€ anonimatit gjaté testimit,
si dhe vlerésimit té testimit me shkrim, me gojé dhe dokumentacionit béhen sipas parashikimeve né
pikat 3 deri 7, t€ nenit 22, t& kétij vendimi.

5. Pérzgjedhja e kandidatit fitues pér pozicionin “kryeinspektor gendror” realizohet nga KREK-u
pas pérfundimit t€ vlerésimit t€ dokumentacionit, testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.

6. Kandidati pér pozicionin e kryeinspektorit gendror ka té drejté t€ paraqes€ ankim ndaj rezultatit
té vlerésimit dhe procedurés s€ pérzgjedhjes, sipas parashikimeve né nenin 24 té kétij vendimi.

7. Kandidati fitues pér két€ pozicion shpallet kandidati qé ka mé shumé piké, ndér kandidatét qé
kan€ marré t€ paktén 70% té pikéve.

8. Kandidati fitues pér pozicionin “kryeinspektor gendror” shpallet n€ fagen zyrtare t& Inspektoratit
té Pérgjithshém. Kandidati fitues njoftohet né ményré zyrtare dhe dokumentacioni i tij i pércillet
ministrit pérgjegjés pér propozim pér emérim te Kryeministri.

9. Kandidati fitues duhet t&€ paraqitet prané autoritetit pérkatés brenda 5 (pes€) dit€éve puné pas
emérimit nga Kryeministri.



Neni 12
Lirimi dhe shkarkimi nga detyra e kryeinspektorit té Inspektoratit Qendror

1. Kryeinspektori i inspektoratit gendror shkarkohet nga detyra nga Kryeministri, me propozim té
ministrit pérgjegjés, né rastet kur:

a) dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

b) 1 jepet masé disiplinore “largim nga detyra” nga komisioni disiplinor;

c) kryen veprimtari qé krijon konflikt interesash, né pérputhje me legjislacionin e konfliktit té
interesave.

2. Kryeinspektori i Inspektoratit Qendror lirohet nga detyra nga Kryeministri, me propozim té
ministrit pérgjegjés, né rastet kur:

a) humbet shtetésiné shqiptare;

b) vlerésohet “jokénagqshém” pér rezultatet né puné;

c) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor apo merr formé té preré vendimi
gjyqésor pér kufizimin apo heqgjen e zotésisé€ pér té vepruar;

¢) 1 higet e drejta pér t€ ushtruar funksione publike me vendim gjyqésor t&€ formés s€ preré;

d) gjendet né nj€ situaté t€ konfliktit t€ vazhdueshém t€ interesit, né€ pérputhje me legjislacionin e
konfliktit té interesave;

dh) plotéson kushtet pér pension pleqérie;

e) jep doréheqjen;

€) ristrukturohet/mbyllet institucioni.

3. Pér strukturat e tjera inspektuese, drejtuesi i strukturés shkarkohet dhe lirohet nga detyra nga
titullari 1 institucionit pér rastet e parashikuara n€ pikat 1 dhe 2, t& kétij neni.

4. Procedura e lirimit ose e shkarkimit nga detyra fillon me identifikimin e rastit, q€ pérbén shkak
pér lirimin ose pér shkarkimin e kryeinspektorit t€ inspektoratit gendror nga ministri pérgjegjés pér
inspektoratin gendror.

5. Pér strukturat e tjera inspektuese, procedura e lirimit ose e shkarkimit nga detyra té drejtuesit té
strukturés fillon me identifikimin e rastit, q¢ pérbén shkak pér lirimin ose shkarkimin nga titullari i
institucionit.

6. Njésia pérgjegj€se pér burimet njerézore né ministrin€ pérgjegjése, brenda 5 (pes€) dit€ve puné
nga data e identifikimit té rastit, q€ pérbén shkak pér lirim ose shkarkim nga detyra, pérgatit relacionin
pérkatés s€ bashku me dokumentacionin mbéshtetés dhe ia paraget ministrit pérgjegjés pér shqyrtim.

7. Kryeinspektori i1 inspektoratit gendror apo drejtuesi i1 strukturés tjetér inspektuese njoftohet me
shkrim pér arsyet dhe faktet qé pérbéjné shkak pér shkarkimin pér rastet e parashikuara né shkronjat
“a” dhe “c”, t€ pikés 1, t& kétij neni, ose lirimin pér rastet e parashikuara né€ shkronjat “a”, “c”, “¢”, “d”
dhe “€”, t€ pikés 2, t& kétij neni, dhe 1 jepet nj€ afat prej 5 (pes€) ditésh puné pér t€ paraqitur shpjegime
me shkrim.

8. Ministri pérgjegjés, pas shqyrtimit t€ dokumentacionit dhe té€ shpjegimeve té paraqitura, nése
vleréson se ekzistojné€ shkage té mjaftueshme pér shkelje disiplinore, g€ mund t€ pérbéné bazé pér
vendosjen e masés disiplinore “largim nga detyra”, ia kalon ¢éshtjen pér shqyrtim komisionit disiplinor,
sipas parashikimeve né€ ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”.

9. Ng¢ rastin kur komisioni disiplinor ka marré vendim pér masé disiplinore “largim nga detyra”,
ministri pérgjegj€s, brenda 5 (pes€) dit€ve puné nga marrja e kétij vendimi, 1 propozon Kryeministrit,
s¢ bashku me dokumentacionin mbéshtetés, shkarkimin nga detyra té kryeinspektorit t€ inspektoratit
gendror.



10. Kur komisioni disiplinor ka marré€ vendim pér masg disiplinore t€ largimit nga detyra t€ drejtuesit
té strukturés s€ inspektimit, pér strukturat e tjera inspektuese, shkarkimi kryhet nga titullari i
institucionit, brenda 5 (pesé) ditéve puné nga marrja e kétij vendimi.

11. Né€ rastet e parashikuara né shkronjat “dh” dhe “e”, t€ pikés 2, t& kétij neni, kur kryeinspektori 1
inspektoratit gendror plotéson kushtet pér pension pleqérie ose paraget doréheqjen, ministri pérgjegjés,
brenda 5 (pes€) dit€ve pune nga identifikimi i rastit ose marrja e kérkesés pér doréheqje, 1 propozon
Kryeministrit lirimin nga detyra, s€ bashku me dokumentacionin mbéshtetés.

12. Pér t€ njéjtat raste t€ parashikuara n€ shkronjat “dh”, “¢”” dhe “€”, t€ pikés 2, t€ kétij neni, drejtuesi
i strukturés tjetér inspektuese lirohet ose shkarkohet nga detyra me urdhér t€ titullarit t€ institucionit.

KREU V
EMERIMI, LIRIMI DHE SHKARKIMI I INSPEKTOREVE TE INSPEKTORATIT QENDROR,
STRUKTURAVE TE TJERA INSPEKTUESE DHE INSPEKTORATIT TE PERGJITHSHEM

Neni 13
Kriteret e pérgjithshme pér emérimin e inspektoréve

1. Inspektorét e inspektoratit gendror, sipas pozicioneve t€ pércaktuara n€ shkronjat “b”, ‘c”, “¢” dhe
“d”, t& pikés 1, t€ nenit 6, t€ kétij vendimi, emérohen né€ detyré nga kryeinspektori 1 inspektoratit
gendror.

2. Inspektorét e Inspektoratit t& Pérgjithshém, sipas pozicioneve t& pércaktuara né€ shkronjat “c”, “¢c”
dhe “d”, t€ nenit 5, t& kétij vendimi, emérohen né detyré nga inspektori i pérgjithshém.

3. Inspektorét e strukturave té€ tjera inspektuese, té€ cilat nuk jané€ t€ organizuara si inspektorate
gendrore dhe g€ jané né fushén e zbatimit t& ligjit nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e
Shqipéris€”, emérohen nga titullari i institucionit, prané t€ cilit funksionon struktura inspektuese.

4. Kandidati nga jashté sistemit t&€ inspektimit, q€ emérohet pér heré t€ paré né Inspektoratin e
Pérgjithshém, inspektoratet gendrore, rajonale ose né strukturat e tjera inspektuese, duhet t€ plotésojé
kriteret e pérgjithshme, si mé poshté vijon:

a) t€ jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér t€ vepruar;

¢) t€ zotéroj€ gjuhén shqipe, t€ shkruar e té folur;

¢) té jeté n€ kushte shéndetésore, q€ e lejojné t€ ushtrojé detyrén pérkatése;

d) té mos jet€ 1 dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé krimi apo kundérvajtjeje
penale me dashje;

dh) t€ mos keté masé disiplinore té largimit nga detyra né fuqi, g€ nuk €shté shuar sipas legjislacionit
pérkatés;

e) t€ plot€soj€ kérkesat e posagme pér pozicionin e punés, t€ pércaktuara n€ shpalljen pér konkurrim.

5. Kérkesat specifike t& arsimimit pér ¢do pozicion pune me funksione inspektimi né drejtorité
gendrore dhe rajonale té inspektorateve gendrore dhe té strukturave té tjera inspektuese dérgohen pér
miratim prané inspektorit t&€ pérgjithshém, i cili i miraton brenda 10 (dhjeté) ditéve puné ose i kthen pér



rishqyrtim, nése vleré€son se ka mospérputhje objektive me pozicionin e punés dhe fushén pérkatése té
inspektimit.

Neni 14
Rastet e lirimit e té shkarkimit té inspektoréve

1. Inspektori, sipas pozicioneve t€ punés t€ pércaktuara né nenet 5 dhe 6, té kétij vendimi, me
pérjashtim t€ pozicioneve “inspektor 1 pérgjithshém”, “zévendésinspektor 1 pérgjithshém”,
“kryeinspektori i inspektoratit gendror” dhe “drejtues i strukturés tjetér inspektuese”, shkarkohet nga
detyra, né€ rastet kur:

a) dénohet me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

b) 1 jepet masé disiplinore “largim nga detyra” nga komisioni disiplinor;

c¢) kryen veprimtari qé krijon konflikt interesash, né pérputhje me legjislacionin e konfliktit t&
interesave.

2. Inspektori, sipas pozicioneve t& punés t€ pércaktuara né nenet 5 dhe 6, t€ kétij vendimi, me
pérjashtim t€ pozicioneve “inspektor 1 pérgjithshém”, “zévendésinspektor 1 pérgjithshém”,
“kryeinspektor i inspektoratit gendror” dhe “drejtues i strukturés tjetér inspektuese”, lirohet nga detyra
pér rastet e parashikuara mé poshté:

a) humbet shtetésiné shqiptare;

b) kur vlerésohet “jokénaqshém” pér rezultatet né pungé;

c) deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor apo merr formé té preré vendimi
gjyqésor pér kufizimin apo heqjen e zotésisé pér té vepruar;

¢) 1 higet e drejta pér t€ ushtruar funksione publike me vendim gjyqésor t&€ formés s€ preré;

d) gjendet né nj€ situaté t€ konfliktit t€ vazhdueshém t€ interesit, n€ pérputhje me legjislacionin e
konfliktit té interesave;

dh) nuk kalon testimin periodik, sipas rregullave t& pércaktuara pér procedurén dhe kriteret e
vlerésimit né€ testimin periodik;

e) nuk kalon testimin fillestar pér inspektorin né kohé prove, sipas rregullave t€ pércaktuara pér
procedurén dhe kriteret e vlerésimit né testimin fillestar;

€) jep doréheqgjen nga detyra;

f) plotéson kushtet pér pension pleqérie;

g) si rezultat i mbylljes apo i ristrukturimit t€ institucionit.

3. Lirimi ose shkarkimi nga detyra i inspektoréve béhet me urdhér té titullarit, né cilésin€ e organit
g€ ka kompetencén pér emérimin né€ detyré t€ inspektorit, n€ pérputhje me parashikimet e ligjit nr.
99/2024, “Pér inspektimin né€ Republikén e Shqipérisé”, dhe té dispozitave nénligjore né fuqi.

4. Procedura e lirimit ose e shkarkimit nga detyra fillon me identifikimin e rastit, g€ pérbén shkak
pér lirimin ose shkarkimin nga ana e titullarit t€ institucionit, qé ka kompetencén pérkatése t€ emérimit.

5. Pér rastet q€ pérbéjné lirim, apo shkarkim nga detyra, njésia pérgjegjése pér burimet njerézore
prané inspektoratit gendror ose Inspektoratit t& Pérgjithshém, brenda 5 (pes€) ditéve puné nga data e
konstatimit t€ rastit, pérgatit relacionin pérkatés s¢ bashku me dokumentacionin mbéshtetés dhe ia
paraqget titullarit t€ institucionit pér shqyrtim.

6. Inspektori njoftohet me shkrim pér arsyet dhe faktet qé justifikojné shkarkimin pér rastet e
parashikuara né shkronjat “a” dhe “c”, té pikés 1, t€ kétij neni, ose lirimin pér rastet e parashikuara né
shkronjat “a”, “c”, “¢”, “d” dhe “g”, t€ pikés 2, t& kétij neni, dhe 1 jepet njé afat prej 5 (dit€) dit€sh puné
pér té paraqitur shpjegime me shkrim.



7. Pas shqyrtimit t€ relacionit t€ njésisé pérgjegjése pér burimet njerézore dhe shpjegimeve té
paragqitura nga inspektori, titullari i institucionit nxjerr urdhrin pér shkarkimin ose lirimin nga detyra té
inspektorit. Urdhri i njoftohet me shkrim inspektorit dhe i dérgohet Inspektoratit t€ Pérgjithshém brenda
24 (njézet e katér) oréve nga data e nxjerrjes s€ tij.

8. N¢ rastet kur komisioni disiplinor merr vendim pér vendosjen e masés disiplinore té largimit nga
detyra pér inspektorét g€ mbajné pozicionet e pércaktuara né nenet 5, shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “d”,
dhe 6, pika 1, shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “d”, t€ kétij vendimi, inspektori i pérgjithshém ose,
pérkatésisht, kryeinspektori 1 Inspektoratit Qendror, detyrohet t€ zbatojé vendimin e komisionit brenda
5 (pesé) ditéve puné nga data e marrjes s€ tij.

9. Inspektori g€ lirohet ose shkarkohet nga detyra duhet t& béjé t€ gjitha veprimet e duhura pér
dorézimin e detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me etikén n€ administratén publike, brenda
njé€ afati jo mé t& gjaté se 10 (dhjeté) dit€ pune nga data e marrjes s€ njoftimit pér vendimin pérkatés.
Inspektori dorézon tek eprori direkt dokumentacionin e ploté€ g€ ka pér shkak té€ detyrés, ndérsa te njésia
pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik bén dorézimin e pajisjeve dhe t€ mjeteve t€ punés né€ inventar.

10. Cdo inspektor gendror, g€ lirohet nga detyra, dorézon kartén e inspektorit, né momentin e lirimit
té tij nga detyra, prané Inspektoratit t&¢ Pérgjithshém ose, né pamundési, prané inspektoratit gendror
pérkatés, i cili ia dérgon Inspektoratit t€ Pérgjithshém brenda 2 (dy) ditéve puné.

KREU VI
PLANI VJETOR I POZICIONEVE VAKANTE

Neni 15
Plani vjetor

1. Inspektorati i Pérgjithshém harton planin vjetor pér plotésimin e vendeve vakante pér inspektoratet
gendrore, strukturat e tjera inspektuese dhe Inspektoratin e Pérgjithshém brenda muajit shkurt t€ ¢do
viti.

2. Plotésimi i vendeve vakante té paplanifikuara, q€ krijohen gjaté vitit kalendarik, té cilat do té
plotésohen né pérputhje me nevojat e inspektorateve gendrore, strukturave té tjera inspektuese, apo
Inspektoratit t€ Pérgjithshém, sipas rregullave t€ pércaktuara né két€ vendim, konsiderohet jashté planit
vjetor. N& rastet e krijimit t&€ vakancave té paplanifikuara, inspektorati gendror njofton menjéheré
Inspektoratin e Pérgjithshém pér shpalljen e vakancés dhe fillimin e procedurave pér zhvillimin e
konkurrimit.

KREU VII
SHPALLJA E POZICIONEVE VAKANTE DHE VERIFIKIMI I KANDIDATEVE

Neni 16
Procedura e shpalljes

1. Shpallja e konkurrimit dhe t& gjithé hapat e tjeré béhen né fagen zyrtare t€ Inspektoratit té
Pérgjithshém, brenda 25 (njézet e pes€) dit€ve kalendarike pérpara datés s€ parashikuar pér konkurrimin
me lévizje paralele dhe brenda 30 (tridhjeté) ditéve kalendarike pérpara datés s€ parashikuar pér
zhvillimin e konkurrimit pér ngritjen né detyré ose nga jashté sistemit.

2. Shpallja mbahet e publikuar né fagen zyrtare té Inspektoratit t&€ Pérgjithshém gjaté gjithé
kohézgjatjes s€ procedurés deri né shpalljen e fituesit.
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3. Shpallja, sipas pércaktimit n€ pikat 1 dhe 2, t€ kétij neni, pérmban t& paktén kéto t€ dhéna:

a) pozicionin e punés pér t€ cilin zhvillohet konkurrimi;

b) pérshkrimin pérgjithésues té pozicionit té punés;

c) kriteret e pranimit;

¢) dokumentacionin g€ do té paraqitet, ményrén dhe procedurén e paraqitjes s€ kandidaturave;

d) ményrén e shqyrtimit dhe shpalljen e rezultateve té vlerésimit paraprak;

dh) datén pér paraqitjen e aplikimit;

e) datén e zhvillimit t€ konkurrimit;

€) datén pér shpalljen e rezultateve t€ testimit, n€ rastin kur procedura e konkurrimit pérfshin testimin
me shkrim;

f) datén e zhvillimit t€ intervistés;

g) ményrén e vlerésimit, njohurité, aftésit€ apo cilésité qé do té€ vlerésohen né konkurrim;

gj) ményrén e njoftimit e t€ komunikimit me kandidatét.

4. Aplikimi pér pozicionin vakant duhet té paraqitet brenda 7 (shtat¢) ditéve kalendarike nga data e
shpalljes, pér lévizjen paralele, dhe brenda 10 (dhjeté) kalendarike nga data e shpalljes, pér ngritjen né
detyré dhe konkurrimin nga jashté sistemit.

Neni 17
Procedura e verifikimit té¢ kandidatéve dhe lista pérfundimtare e kandidatéve té kualifikuar

1. Kandidatét paraqesin dokumentacionin e nevojshém, qé vérteton pérmbushjen e kritereve té
konkurrimit t&€ pércaktuara né shpallje.

2. Njésia pérgjegjése prané Inspektoratit t€ P&rgjithshém, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, kryen
shqyrtimin paraprak t€ dokumentacionit, verifikon pérmbushjen e kritereve t€ pércaktuara né€ shpallje
nga ana e kandidatéve dhe publikon né fagen zyrtare t€ Inspektoratit t€ Pérgjithshém listén paraprake
té kandidatéve.

3. Kandidatét qé nuk kualifikohen njoftohen individualisht nga njésia pérgjegjése pér shkaqet e
moskualifikimit n€ t€ nj&jté€n dit€ me shpalljen e listés s€ verifikimit paraprak.

4. Kandidatét, t& cilét rezultojné t€ pakualifikuar, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e
njoftimit individual, kané t€ drejtén t€ paragesin ankim prané Inspektoratit t€ Pérgjithshém.

5. Njésia pérgjegjése, brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga pérfundimi i afatit pér paraqitjen e
ankesave, sipas pikés 4, t€ kétij neni, shqyrton ankesat dhe shpall listén pérfundimtare t€ kandidatéve
té kualifikuar n€ fagen zyrtare t&€ Inspektoratit t&€ Pérgjithshém.

KREU VIII
ECURIA NE KARRIERE

Neni 18
Pércaktimi i ecurisé né karrieré

1. Ecuria né karrieré pér inspektorin e konfirmuar né detyré realizohet népérmjet:

a) lévizjes paralele né€ pozicione me té njéjtin nivel, n€ t€ njéjtin institucion apo institucion tjetér t&
sistemit t€ inspektimeve;

b) ngritjes né detyré, né€ pozicione mé t€ larta pérgjegjésie.
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2. Ecuria né karrieré zhvillohet n€ pérputhje me objektivat e institucionit, nevojat organizative,
pérvojén né puné, rezultatet né puné dhe aftésité profesionale t€ inspektorit.

Neni 19
Lévizja paralele

1. Lévizja paralele organizohet pér ploté€simin e pozicioneve vakante me funksione inspektimi né
Inspektoratin e Pérgjithshém, né inspektoratet gendrore dhe né strukturat e tjera inspektuese, si mé
poshté vijon:

a) inspektor;

b) pérgjegjés sektori;

¢) drejtor drejtorie;

¢) kryeinspektor rajonal.

2. Pér ¢do pozicion vakant ose qé do t€ krijohet vakant brenda 3 (tre) muajve nga krijimi i pozicionit
vakant pér rastet e parashikuara né shkronjat “€” dhe “f”, t& pikés 2, t& nenit 14, fillimisht realizohet
procedura e 1€vizjes paralele.

3. Kushtet minimale q€ duhet té plotésoj€ kandidati pér kété proceduré jané, si mé poshté vijon:

a) t€ jet€ 1 konfirmuar né pozicione me funksione inspektimi brenda sé€ njéjtés kategorti;

b) t€ mos keté masé disiplinore né fuqi;

c) té keté vlerésimin e rezultateve n€ puné pér vitin e fundit n€ njérin nga nivelet: “miré”, “shumé
miré” ose “shkélqyeshém”;

¢) t& zotéroj€ njohurité n€ fushén e veprimtarisé sé inspektoratit gendror, né pérputhje me objektin
e inspektimit n€ fushén pérkatése.

d) t€ keté pérfunduar me sukses ciklin e studimeve, sipas kérkesave té pércaktuara né€ shpalljen pér
konkurrim;

dh) té plotésojé kriteret dhe kérkesat e posagme pér pozicionin e punés, t&€ pércaktuara né€ shpalljen
pér konkurrim.

4. Njésia pérgjegjése, pas shqyrtimit t& ankesave sipas pikés 5, té€ nenit 17, t€ kétij vendimi, 1 pércjell
KREK-ut listén e kandidatéve té kualifikuar pér vleré€sim t€ métejshém.

5. KREK-u, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga administrimi i listés s€ kandidatéve té kualifikuar,
zhvillon intervistén me gojé dhe vleréson kandidatét n€ bazé t€ dokumentacionit, sipas t&€ skemés sé
pikéve, si mé poshté:

a) 60 (gjashtédhjeté) piké pér intervistén me goje;

b) 40 (dyzet) piké pér vlerésimin e dokumentacionit, g€ konsiston né vlerésimin e pérvojés, t&
trajnimeve t€ lidhura me fushén dhe vlerésimin e rezultateve né puné.

6. KREK-u, né pérfundim t€ vlerésimit, pérzgjedh fitues kandidatin, i1 cili renditet i pari ndér
kandidatét g€ kané marré t€ paktén 70% té pikéve.

7. Kandidati fitues shpallet né fagen zyrtare té& Inspektoratit t&€ P&rgjithshém. Kandidati fitues
njoftohet n€ ményré zyrtare dhe dokumentacioni i tij pércillet pér emérim prané organit t€ emértesés.

8. Nése pas pérfundimit té procedurés sé 1€vizjes paralele nuk ka kandidaté té kualifikuar ose nuk
rezulton asnjé fitues, institucioni, sipas rastit, vijon me procedurén e ngritjes n€ detyré ose me
procedurén e pranimit nga jashté sistemit t€ inspektimeve, né€ rastin e pozicionit inspektor, sipas neneve
5, shkronja “d”, dhe 6, pika 1, shkronja “d”, t€ kétij vendimi.

Neni 20
Ngritja né detyré
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1. Ngritja n€ detyré organizohet pér plot€simin e pozicioneve vakante me funksione inspektimi né
Inspektoratin e Pérgjithshém, inspektoratet gendrore dhe strukturat e tjera inspektuese dhe béhet pér
pozicionet e pércaktuara né shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, t€ pikés 1, t€ nenit 19, té€ kétij vendimi.

2. Ngritja né detyré €shté procesi i avancimit t€ inspektorit nga njé pozicion pune né njé tjetér me
pérgjegjési mé t€ lart€, q€ shogérohet me rritje t€ kompleksitetit t€ detyrave dhe té klas€s sé pagés.

3. Kushtet minimale qé duhet té plot€soj€ njé inspektor pér t€ marré€ pjesé n€ procedurat e ngritjes
né detyré jan€, si mé poshté vijon:

a) té jeté 1 konfirmuar né pozicionin me funksione inspektimi;

b) t€ mos ket€ masé disiplinore né fuqi;

c) té keté vlerésimin e fundit té rezultateve n€ puné né njérin nga nivelet: “miré”, “shumé miré” ose
“shkélqyeshém”;

¢) té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

4. Ngritja n€ detyré béhet né pérputhje me pérvojén minimale n€ puné té kérkuar pér secilin pozicion,
sipas pércaktimeve té kétij vendimi.

5. Pér pozicionin “pérgjegjés sektori” kandidati duhet t€ keté t&€ paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né
pozicionin “inspektor” né drejtorin€ rajonale, 2 (dy) vjet né€ drejtoriné gendrore té€ inspektorateve
gendrore apo té strukturave té tjera inspektuese ose 1 (njé€) vit né Inspektoratin e Pérgjithshém.

6. Pér pozicionin “drejtor drejtorie”, kandidati duhet té keté t€ paktén 3 (tre) vjet pérvojé pune né
pozicionin pérgjegj€s sektori né drejtorin€ rajonale, 2 (dy) vjet n€ drejtoriné gendrore t€ inspektorateve
gendrore apo té strukturave t€ tjera inspektuese ose 1 (nj€) vit né Inspektoratin e Pérgjithshém.

7. Pér pozicionin “kryeinspektor i drejtorisé rajonale”, kandidati duhet t& kété t€ paktén 3 (tre) vjet
pérvoj€ pune né pozicionin “pérgjegj€s sektori” né drejtorin€ rajonale, 2 (dy) vjet n€ drejtoriné gendrore
té inspektorateve gendrore apo té strukturave té tjera inspektuese ose 1 (nj€) vit né Inspektoratin e
Pérgjithshém.

Neni 21
Procedura e ngritjes né detyré

1. Ngritja n€ detyré€ realizohet pé€rmes procedurés s€¢ konkurrimit t&€ brendshém t€ zhvilluar nga
komisioni i rekrutimit dhe i ecuris€ n€ karrieré, mbi bazén e shpalljes s€ vendeve vakante.

2. Njésia pérgjegjése, brenda 3 (tri) dit€ve kalendarike nga pérfundimi i shqyrtimit t€ ankesave, sipas
pikés 5, t€ nenit 17, t€ kétij vendimi, i dérgon KREK-ut listén pérfundimtare t€ kandidatéve.

3. KREK-u, brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga administrimi i listés s€ kandidatéve té kualifikuar,
zhvillon procedurén e vlerésimit t€ kandidatéve, g€ pérfshin:

a) testimin me shkrim, deri 40 (dyzet) piké;

b) intervistén me gojé, deri 40 (dyzet) piké;

¢) vlerésimin e dokumentacionit, qé konsiston né€ vlerésimin e pérvojés, trajnimeve té lidhura me
fushén e inspektimit dhe vlerésimin e rezultateve né€ puné, deri né 20 (njézet) pike.

4. KREK-u, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh fitues kandidatin, i cili renditet 1 pari ndér
kandidatét q€ kané marré t€ paktén 70% t& pikéve.

5. Né pérfundim té procesit, shpallja e kandidatit fitues béhet brenda 2 (dy) dité€ve kalendarike né
fagen zyrtare t€ Inspektoratit t& Pérgjithshém dhe njoftimi b&het sipas parashikimit né pikén 7, t€ nenit
19, té kétij vendimi.
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Neni 22
Procedura e konkurrimit nga jashté sistemit té inspektimeve

1. Kandidatét g€ aplikojné pér pozicionin “inspektor” nga jashté sistemit t€ inspektimeve, qé jané
pérfshiré né listén e publikuar, sipas pikés 5, t€ nenit 17, té kétij vendimi, u né€nshtrohen testimit me
shkrim, intervistés me gojé dhe vlerésimit t¢ dokumentacionit, si faza té detyrueshme té procesit t&
vlerésimit.

2. Testimi me shkrim ka pér géllim vler€simin e njohurive t&€ pérgjithshme dhe té vecanta té
kandidatéve, sipas kérkesave té pozicionit.

3. Pyetjet pér testimin me shkrim pérzgjidhen nga KREK-u dhe pérfshijné tematika, q€ lidhen me:

a) legjislacionin pér inspektimin;

b) té drejtén administrative dhe procedurén e saj;

c) rregullat e etikés;

¢) fushat e veganta, g€ lidhen me fushén e inspektimit té institucionit pérkatés.

4. Secilit kandidat 1 jepet nj€ kod unik pér t€ garantuar anonimatin gjaté vlerésimit té testit.

5. KREK-u vleréson testet me shkrim, duke pérdorur njé fleté standarde t&€ pikézimit, dhe pér secilin
kandidat regjistron pikét né tabelén pérkatése t€ vlerésimit.

6. Intervista me goj€ zhvillohet né formé té strukturuar, mbi bazg t€ njé skeme t€ njéjté pyetjesh pér
té¢ gjithé kandidatét, pér té vler€suar njohurit€ profesionale, kompetencat funksionale, aftésité e
komunikimit, motivimin dhe integritetin personal.

7. KREK-u vleréson dhe vendos mbi renditjen e kandidatéve né bazé té sistemit t€ pikéve, si mé
poshté vijon:

a) 60 (gjashtédhjeté) piké pér testimin me shkrim;

b) 30 (tridhjeté) piké pér intervistén me gojé;

c) 10 (dhjeté) piké pér vlerésimin e dokumentacionit, qé konsiston né vlerésimin e pérvojés,
trajnimeve dhe certifikimeve té lidhura me fushén e inspektimit.

8. Pérzgjedhja e kandidatit fitues pér pozicionin “inspektor né kohé prove” realizohet nga KREK-u
pas pérfundimit t€ vlerésimit t€ dokumentacionit, testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.

9. Kandidati fitues pér pozicionin pérkatés shpallet kandidati q¢ ka mé& shumé piké, ndér kandidatét
qé€ kan€ marr€ t€ paktén 70% t€ pikéve.

10. Emri 1 kandidatit fitues pér pozicionin shpallet, publikohet e njoftohet, sipas parashikimit né
pikén 7, t€ nenit 19, t& kétij vendimi.

11. Pas njoftimit zyrtar, kandidati fitues duhet t€ paraqitet prané autoritetit pérkatés brenda 5 (pes¢€)
ditéve puné, ndérsa dokumentacioni i tij i ploté 1 pércillet kétij autoriteti pér qéllime emérimi.

Neni 23
Kandidatét me nivel té njéjté vlerésimi

Kandidatét me piké t€ barabarta renditen sipas kritereve t&€ méposhtme:

a) né rast se njéri prej kandidatéve pérfshihet né kategoriné e personave me aftési t& kufizuara,
atéher€ ai pérzgjidhet i pari né raport me kandidatin tjetér;

b) né rast se kandidatét jané t€ gjinive t€ ndryshme, atéheré renditja béhet duke renditur té parin
kandidatin qé 1 pérket gjinis€ mé pak té pérfagé€suar né institucionin pér té cilin konkurrohet. Gjinia mé
pak e pérfaqésuar pércaktohet nga njésia e burimeve njerézore e institucionit qé ka pozicionin vakant;
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c) né rast se nuk mund té€ aplikohet asnjéra nga alternativat e mésipérme, atéheré renditja e
kandidatéve me piké té barabarta béhet népérmjet shortit.

Neni 24
E drejta pér ankim

1. N¢é pérfundim té fazés s€ vlerésimit t€ kandidatéve, KREK-u i pércjell njésisé pérgjegjése listén
me renditjen e kandidatéve sipas pikéve.

2. Brenda 2 (dy) ditéve kalendarike nga dita q¢ KREK-u i njofton vendimin e tij, njésia pérgjegjése
shpall listén paraprake té kandidatéve fitues né€ faqen zyrtare t€ Inspektoratit t€ Pérgjithshém, si dhe
njofton individualisht kandidatét, qé€ kan€ konkurruar pér rezultatin e tyre.

3. Kandidati ka t& drejt€ té paragesé ankim ndaj rezultatit t€ vlerésimit dhe procedurés sé
pérzgjedhjes brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e njoftimit.

4. Ankesa shqyrtohet nga KREK-u brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga pérfundimi i afatit pér
dorézimin e ankesave.

5. Vendimi pér shqyrtimin e ankesés 1 komunikohet ankuesit.

6. Lista pérfundimtare e kandidatéve fitues publikohet né fagen zyrtare t€ Inspektoratit té
Pérgjithshém.

KREU IX
REGIJISTRI I INSPEKTOREVE

Neni 25
Regjistri unik

1. Inspektorati i Pérgjithshém krijon dhe mban Regjistrin Unik t€ Inspektoréve, si njé dosje
elektronike pér t€ gjithé inspektorét me funksione inspektimi, sipas pércaktimeve né nenet 5 e 6 té kétij
vendimi.

2. Regjistri pérmban té€ dhéna identifikuese, profesionale dhe administrative pér secilin inspektor, té
pérdit€suara n€ ményré té vazhdueshme dhe té lidhura me numrin unik t€ regjistrimit, i cili pérputhet
me numrin e identifikimit n€ kartén e inspektorit.

3. Regjistri pérfshin, ndér t€ tjera, kéto t€ dhéna minimale:

a) emrin, mbiemrin dhe adresén e inspektorit;

b) numrin unik t€ identifikimit t& inspektorit;

¢) pozicionin dhe njésiné organizative, ku ushtron funksionin;

¢) datén e emérimit dhe historikun e I€vizjes né pozicione;

d) diplomén e arsimit t& larté t& ciklit t€ dyté;

dh) certifikatat e trajnimeve té ndjekura;

e) rezultatet e vlerésimeve né puné,

€) ¢do masé disiplinore t& dhéné, nése ka;

f) datén dhe arsyen e ndérprerjes s€ marrédhénies sé€ punés, kur aplikohet.

KREU X
VLERESIMI I REZULTATEVE NE PUNE

Neni 26
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Objektivat e vlerésimit té rezultateve né puné

Objektivat kryesor€ t€ vlerésimit t€ rezultateve né puné jané:

a) pércaktimi i pérshtatshméris€ sé€ inspektorit me pozicionin e punés qé ai mban;
b) zbulimi i aftésive dhe dobésive t€ tij pér zhvillimin profesional;

¢) pércaktimi i nevojave pér trajnime shtes¢;

¢) motivimi dhe angazhimi i inspektoréve.

Neni 27
Sistemi i vlerésimit dhe indikatorét

1. Sistemi 1 vlerésimit t& rezultateve né puné €shté procesi i verifikimit t€ realizimit té pérgjithshém
té objektivave té pércaktuar né fillim t€ periudhés s€ vlerésimit, si dhe i aftésive apo 1 dobésive té
inspektorit n€ kryerjen e detyrave, qé€ realizohet 1 (nj€) heré né vit dhe né pérfundim t€ kohés sé provés
pér inspektorin né kohé prove.

2. Sistemi 1 vlerésimit shérben pér té marré vendime objektive, né lidhje me ecurin€ né karrier€,
shkarkimin nga detyra, si dhe pér pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional té
inspektorit.

3. Vlerésimi i rezultateve né puné pér inspektorin, sipas pozicioneve né nenet 5, shkronja “b”, dhe
6, pika 1, shkronja “a”, t€ kétij vendimi, si dhe pér pozicionin e barasvlershém pér strukturat e tjera
inspektuese, kryhet nga zyrtari raportues, sipas lidhjes nr. 1, q€ i bashkélidhet kétij vendimi.

4. Vlerésimi i rezultateve né puné pér inspektorin, sipas pozicioneve né€ nenet 5, shkronjat “c”, “¢”
dhe “d”, dhe 6, pika 1, shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “d”, té kétij vendimi, si dhe pér pozicionet e
barasvlershme pér strukturat e tjera inspektuese, kryhet nga zyrtari raportues dhe zyrtari kundérfirmues,
sipas lidhjes nr. 2, g€ i bashkélidhet kétij vendimi.

5. Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve n€ puné, pér rastet e parashikuara né pikat 3 dhe 4, t& kétij
neni, pérmban edhe vlerésimin teknik me piké pér kryerjen e veprimtarisé€ inspektuese, sipas rregullave
té pércaktuara né metodologjin€ e vlerésimit teknik, g€ miratohet nga inspektori i pérgjithshém.

6. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té b&jé me:

a) vleré€simin e pérmbushjes s€ objektivave individualé, né funksion t€ realizimit té objektivave
nstitucionalé;

b) vlerésimin e kryerjes s€ procedurave inspektuese;

¢) vlerésimin e sjelljes profesionale.

7. Vlerésimi i sjelljes profesionale t€ inspektorit ka t€ bé&jé me vlerésimin e:

a) gabimeve/saktésisé né punén e kryer;

b) realizimit n€ kohé té punés apo t&€ procedurave inspektuese;

c) kolegjialitetit t€ marrédhénieve;

¢) gatishméris€ pér puné né grup;

d) kérkesave pér késhillim;

dh) aftésive menaxheriale pér inspektorin, sipas neneve 5, shkronjat “c” dhe “¢”, dhe 6, pika 1,
shkronjat “b”, “c”, dhe “¢”, té kétij vendimi.

8. Vlerésimi 1 sjelljes profesionale té inspektorit, sipas neneve 5, shkronja “b”, t& dhe 6, pika 1,
shkronja “a”, t& kétij vendimi, ka t€ b&jé me vlerésimin e:

a) aftésis€ drejtuese;

b) aftésis€ menaxheriale (teknike, konceptuale);

c) aftésis€ pér t€ krijuar marrédhénie bashképunimi;
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¢) aftésis€ pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

Neni 28
Procedurat dhe fazat e vlerésimit

1. Procesi i vlerésimit t€ rezultateve né puné €shté i vazhdueshém dhe konsiston fazén e planifikimit,
té bisedimeve t&€ ndérmjetme dhe t€ vlerésimit pérfundimtar.

2. Né fazén e planifikimit, gjat€ 15-ditéshit t€ dyté t€ muajit dhjetor t& vitit paraardhés, pérfshihet
pérgatitja e objektivave dhe e njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoré, té cilét duhet
té jené t€ matshém dhe me veprime t€ dukshme. Né kété faz€, zyrtari raportues dhe inspektori g€ do té
vlerésohet diskutojné s€¢ bashku géllimet e inspektorit pér karrieré, aspiratat dhe ¢do gjé€ tjetér, q€ lidhet
me trajnimin e zhvillimin profesional.

3. Né mes t€ periudhés sé vlerésimit, zyrtarét raportues takohen me secilin prej inspektoréve qé do
té vlerésohen pér té rishikuar progresin e b&éré€ né arritjen e objektivave té planifikuar pér t€ shprehur
mendime dhe pér t€ dhéné komente, si dhe pér t& béré pérmirésimet e nevojshme né planin e hartuar
me shkrim.

4. Gjaté vlerésimit pérfundimtar t€ rezultateve né puné, zyrtari raportues bén njé vlerésim té
pérmbledhur té suksesit t€ inspektorit g€ do t€ vlerésohet né€ arritjen e objektivave kryesoré t€ punés, té
pércaktuar né fazén e planifikimit dhe té rishikuar gjaté bisedimeve t€ ndérmjetme. Kjo fazé realizohet
brenda datés 15 janar t€ vitit pasardhés.

Neni 29
Nivelet e vlerésimit dhe rezultatet

1. Né sistemin e vlerésimit t€ rezultateve n€ puné pérdoren pesé nivele té shkallézuara vlerésimi, si
mé poshté vijon:

a) Shkélqyeshém (1);

b) Shumé miré (2);

¢) Miré€ (3);

¢) Kénagshém (4);

d) Jokénaqshém (5).

2. Niveli “shkélqyeshém” tregon se inspektori ka realizuar jashtézakonisht shumé mir€ objektivat,
duke tejkaluar pritshmérité dhe ka treguar njé€ sjellje e qéndrim profesional té shkélqyer nga té tjerét.

3. Niveli “shumé miré€” tregon se inspektori ka realizuar shumé miré t€ gjithé objektivat dhe ka
treguar njé sjellje e géndrim profesional t€ dalluar nga té tjerét.

4. Niveli “mir€” tregon se inspektori ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim t€ miré profesional.

5. Niveli “kénaqshém” tregon se inspektori ka realizuar kénagshém objektivat dhe ka treguar njé
sjellje dhe géndrim profesional té kénagshém.

6. Niveli “jokénaqshém” tregon se inspektori nuk ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur
pritshmérité lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale.

7. Jo mé€ voné se 15 (pesémbédhjeté) dit€ nga data e pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit té
rezultateve né puné, njésia pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore detyrohet t&€ pérfshijé né
modulin elektronik pérkatés, formularin e vlerésimit pér ¢do inspektor.

Neni 30
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Formularét dhe e drejta e ankimit

1. Formularét pér vlerésimin e punés pérkatésisht n€ lidhjet nr. 1 dhe nr. 2, 1 bashkélidhen kétij
vendimi dhe konsiderohen pjes€ pérbérése té tij.

2. Formulari ka né pérmbajtje kéto ndarje t€ dallueshme:

a) Ndarjen A: T€ dhénat personale;

b) Ndarjen B: Konteksti i punés;

¢) Ndarjen C: Objektivat dhe matésit e performanceés;

¢) Ndarjen C: Sjellja profesionale;

d) Ndarjen D: Nénshkrimi;

dh) Ndarjen DH: Plani i zhvillimit profesional t€ inspektorit n€ lidhjen nr. 1 dhe rivlerésimin nga
zyrtari autorizues dhe nénshkrimi né lidhjen nr. 2;

e) Ndarjen E: Plani i zhvillimit profesional t& inspektorit n€ lidhjen nr. 2.

3. Ndarja A plotésohet nga zyrtari raportues pér inspektorin né fillim t€ periudhés sé vlerésimit. T¢
gjitha t&€ dhénat personale t€ inspektorit mbahen shénim né ményré korrekte dhe pércaktohet qarté, nése
vlerésimi éshté vlerésim vjetor 1 punés, €shté vleré€sim 1 ndérmjetém 1 punés ose nése béhet pér ndon;jé
qéllim tjetér.

4. Ndarja B plot€sohet nga zyrtari raportues, i cili identifikon objektivat institucionalé dhe té njésisé
pérkatése organizative, qé do té pérdoren pér t€ pércaktuar objektivat individualé pér secilin nga
vartésit.

5. Ndarja C plotésohet nga zyrtari raportues, i cili mban shénim objektivat, duke mbajtur parasysh
pérshkrimin e punés pér pozicionin pérkatés. Ndarja C diskutohet me inspektorin.

6. Ndarja C plotésohet:

a) nga zyrtari raportues dhe nénshkruhet nga zyrtari raportues dhe inspektori, n€ lidhjen nr. 1;

b) nga zyrtari raportues pér inspektorin dhe nénshkruhet nga zyrtari raportues, zyrtari kundérfirmues
dhe inspektori, n€ lidhjen nr. 2.

7. Ndarja D nénshkruhet nga zyrtari raportues dhe inspektori, n€ lidhjen nr. 1 dhe nga zyrtari
raportues, zyrtari kundérfirmues dhe inspektori, né€ lidhjen nr. 2.

8. Ndarja DH plotésohet:

a) nga zyrtari raportues;

b) nga zyrtari autorizues, kur inspektori, sipas pozicioneve né nenet 5, shkronjat “c”, “¢”, dhe “d”,
dhe 6, pika 1, shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “d”, t& kétij vendimi, nuk ka pranuar vlerésimin dhe ka kérkuar
shqyrtim nga ana e zyrtarit autorizues, né lidhjen nr. 2.

9. Ndarja E ploté€sohet pas pérfundimit té procesit t€ ankimimit administrativ, nése ka njé té till¢,
dhe plotésohet nga zyrtari autorizues pér inspektorin, sipas parashikimeve té shkronjés “b”, té pikés 8,
té k&tij neni. Zyrtari autorizues miraton kérkesat ose bén rekomandimet pérkatése.

10. Formulari i plotésuar dhe i nénshkruar depozitohet prané njésis€ pérgjegjése pér menaxhimin e
burimeve njerézore.

11. Inspektori, sipas pozicioneve né nenet 5, shkronjat “c”, “¢” dhe “d” dhe 6, pika 1, shkronjat “b”,
“c”, “¢” dhe “d”, t€ kétij vendimi, kur nuk éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né
puné, ka té drejté t& kérkoj€ shqyrtim té vlerésimit nga zyrtari autorizues.

12. Zyrtari autorizues, brenda 5 (pes€) ditéve, shqyrton ankimin dhe bén vlerésimin pérkatés, 1 cili
shénohet e nénshkruhet nga ky i fundit né formularin e vlerésimit t€ rezultateve né puné.

13. Inspektori, sipas pozicioneve né nenet 5, shkronja “b”, dhe 6, pika 1, shkronja “a”, t& kétij
vendimi, kur nuk &éshté dakord me vlerésimin pérfundimtar té rezultateve né puné, ka té drejté ta
ankimojé vlerésimin né gjykatén kompetente, sipas parashikimeve t€ legjislacionit né fuqi.
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KREU XI
PERGJEGIJESIA DISIPLINORE

Neni 31
Shkeljet disiplinore

1. Inspektori i t& gjitha pozicioneve né€ inspektoratin gendror, strukturat e tjera inspektuese dhe
Inspektoratin e Pérgjithshém &shté pérgjegjés pér shkeljen me faj t& detyrimeve ligjore t€ pércaktuara
né ligjin nr. 99/2024, “Pé&r inspektimin n€ Republikén e Shqipérisé” dhe né ligje apo akte nénligjore té
tjera né fuqi, q€ pércaktojné detyrime pér inspektorét apo népunésit e administratés publike.

2. Shkeljet disiplinore ndahen né:

a) shkelje t¢ lehta;

b) shkelje té€ rénda;

¢) shkelje shumé té rénda.

3. Jané shkelje té lehta disiplinore:

a) mungesa e pajustifikuar dhe e paautorizuar n€ puné deri né 3 (tri) dité pune;

b) shkelja e rregullave t€ etikés;

¢) sjellja e parregullt, gjaté kohés sé¢ punés, me eprorét, kolegét, vartésit dhe me publikun;

¢) kryerja, brenda ose jashté orarit zyrtar, t&€ veprimeve q€ cenojné figurén e inspektorit dhe
institucionit né térési;

d) mosrespektimi i afateve té caktuara né€ pérmbushjen e detyrave.

4. Jané shkelje té rénda disiplinore:

a) mospérmbushja e detyrave funksionale té pércaktuara né ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né
Republikén e Shqipéris€” dhe té ligjet e posagme;

b) mungesa e pajustifikuar dhe e paautorizuar pér mé shumé se 3 (tri) dité pune, kur mungesa ka
sjellé pasoja té rénda;

c) shkelje e pérséritur e rregullave té etikés;

¢) sjellja e parregullt, n€ ményré t&€ pérséritur, gjaté kohés s€ punés me eprorét, kolegét, vartésit dhe
me publikun;

d) démtimi i pronés shtetérore, me qéllim, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi
1 pronés shtetérore;

dh) kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, e veprimeve q€ cenojné figurén e inspektorit
apo té institucionit;

e) shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit té klasifikuar apo t€ mirébesimit pér t€¢ dhénat e
klasifikuara si té tilla, si dhe shkelja e rregullave pér ruajtjen e t€ dhénave personale gjaté procesit té
inspektimit;

€) shkelja e detyrimeve té pércaktuara né ligjin pér inspektimin;

f) mosbashképunimi i qéllimshém me anétarét e tjeré té trupés s€ inspektimit.

5. Jané shkelje shumé t€ rénda disiplinore:

a) mospérmbushja e réndé e detyrave funksionale t&€ pércaktuara né ligjin nr. 99/2024, “Pér
inspektimin né€ Republikén e Shqipérisé”, dhe né ligjet e posagme;

b) mosrespektimi i pérséritur i afateve t&€ caktuara n€ pérmbushjen e detyrave, t€ cilat kané sjellé
pasoja shumé t€ rénda;

¢) moszbatimi haptazi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

19



¢) mungesa e pajustifikuar, e paautorizuar dhe e vijueshme pér 7 (shtat€) dité pune ose mé shumé,
kur mungesa ka sjell€ pasoja shumé t€ rénda né pérmbushjen e detyrave t€ institucionit;

d) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejt€ ose té térthort€ 1 dhuratave, favoreve, premtimeve ose
trajtimeve preferenciale, t€ cilat jepen pér shkak té detyrés.

Neni 32
Procedura dhe masat disiplinore

1. Procedimi disiplinor ndaj inspektoréve té t€ gjitha pozicioneve né inspektoratin gendror, strukturat
e tjera inspektuese dhe Inspektoratin e Pérgjithshém kryhet nga komisioni disiplinor, i cili ngrihet rast
pas rasti prané Inspektoratit t& Pérgjithshém.

2. Kur inspektori i pérgjithshém konstaton, ose 1 béhet me dije nga burime t€ tjera shkelje té€ akteve
ligjore ose nénligjore gjaté ushtrimit t& detyrés nga inspektori né pozicionet e pércaktuara né kété
vendim, ai fillon menjéheré procedurén pér ngritjen e komisionit disiplinor.

3. Kur kryeinspektori gendror ose drejtuesi i strukturés tjetér inspektuese/titullari konstaton, ose 1
béhet me dije nga burime té tjera shkelje t€ akteve ligjore ose nénligjore gjaté ushtrimit t& detyrés nga
inspektori, né pozicionet e pércaktuara n€ shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “d”, t€ pikés 1, t€ nenit 6, t& kétij
vendimi, ai i pércjell Inspektorit t&€ Pérgjithshém kérkesén pér fillimin e procedurés pér ngritjen e
komisionit disiplinor, t€ shogéruar me informacionin e dokumentacionin pérkatés.

4. N¢ rastet kur konstatohet ekzistenca e rrethanave, q¢ mund t€ pérb&jné shkak pér procedim
disiplinor ndaj kryeinspektorit t€ inspektoratit gendror, njésia pérgjegjése pér burimet njerézore né
ministrin€ pérgjegjése, brenda 5 (pes€) ditéve puné, pérgatit relacionin shpjegues dhe dokumentacionin
mbéshtetés dhe ia paraqet ministrit pérgjegjés pér shqyrtim e vendimmarrje lidhur me nisjen e
procedurés prané komisionit disiplinor.

5. Pér strukturat e tjera inspektuese, kur titullari i institucionit prané té cilit funksionon struktura
inspektuese konstaton ose i1 béhet me dije nga burime t€ tjera shkelje t€ akteve ligjore dhe nénligjore
gjaté ushtrimit t€ detyrés nga drejtuesi i strukturés, ai i pércjell inspektorit t& pérgjithshém kérkesén pér
fillimin e procedurés pér ngritjen e komisionit disiplinor t€ shogé€ruar me informacionin dhe
dokumentacionin pérkatés.

6. Procedimi disiplinor fillon pa vones€, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé
voné se afati 1-vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes, pér shkeljet e lehta dhe té rénda disiplinore, dhe
jo mé voné se 4 (katér) vjet nga data e kryerjes sé shkeljes, pér shkeljet shumé té rénda disiplinore.

7. Komisioni disiplinor fillon ecuriné disiplinore dhe njofton me shkrim kryeinspektorin apo
inspektorin pérkatés pér shkeljen disiplinore t€ pretenduar pér t€, pér t€ drejtat e tij dhe pér datén kur
do té€ shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk mund t€ caktohet mé shpejt se 5 (pesé€) dité dhe jo
mé voné se 15 (pes€émbédhjeté) dit€ nga marrja e njoftimit nga inspektori.

8. Inspektori ka té drejté t& paraqesé me shkrim mbrojtjen e tij, pérfshiré provat dhe shpjegimet
pérkatése, jo mé voné se 3 (tri) dit€ pune pérpara datés sé caktuar pér shqyrtimin disiplinor nga
komisioni.

9. Komisioni disiplinor heton kryesisht t€ gjitha faktet dhe vleréson té gjitha rrethanat e ngjarjes, qé
jané té nevojshme pér marrjen e vendimit, si dhe mund t€ pérdoré ¢do mjet pér t€ mbledhur prova, né
pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.

10. Procedura e shqyrtimit t€ masés disiplinore duhet t€ garantojé té drejtén e inspektorit pér t’u
dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova, brenda njé afati t€ arsyeshém.
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11. Komisioni disiplinor, pasi shqyrton c¢éshtjen dhe pasi ka dégjuar inspektorin pérkatés ose
pérfagésuesin e tij ligjor apo konstaton me shkrim mosparaqitjen e tij, megjithése inspektori ka marré
dijeni rregullisht, vendos marrjen e masés disiplinore ose ndérprerjen e ecurisé disiplinore.

12. Vendimi pér ndérprerjen e ecurisé disiplinore merret nga komisioni disiplinor, né€ rastet kur:

a) nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte pretenduar;

b) rezulton se inspektori nuk ka kryer shkelje me faj;

¢) veprimi nuk ka gené ose nuk &shté kryer nga inspektori pérkatés.

13. Né rast se pas verifikimit dhe hetimit t€ kryer nga komisioni disiplinor, bazuar né fakte dhe né
prova, rezulton se inspektori ka kryer shkelje disiplinore, masat disiplinore g€ mund t€ vendosen ndaj
kryeinspektorit apo inspektorit n€ t€ gjitha pozicionet, né pérfundim té procedimit disiplinor, jané:

a) vérejtje;

b) ulje e pérkohshme e pagés, deri n€ 30% pér njé periudhé jo mé té gjaté se 6 (gjashte) muayj;

¢) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré pér nj€ periudhé deri né 1 (njé) vit;

¢) vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra;

d) largim nga detyra.

14. Masa disiplinore e pércaktuar n€ shkronjén “a” té pikés 13, t€ kétij neni, vendoset pér shkelje té
lehta; masat disiplinore t& pércaktuara n€ shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, t€ po késaj pike, vendosen pér
shkelje t€ rénda dhe masa disiplinore e pércaktuar n€ shkronjén “d”, t& pikés 13, t€ kétij neni, vendoset
pér shkelje shumé té rénda.

15. Si rregull, procedura disiplinore duhet té pérfundojé brenda 30 (tridhjeté€) dit€ve kalendarike. N&
raste pérjashtimore, pér shkak té situatave té€ jashtézakonshme apo pér shkak t€ kompleksitetit té
¢éshtjes, ky afat mund t€ zgjatet vet€m 1 (nj€) heré, por jo mé shumé se afati fillestar, me vendim t&
ndérmjetém t€ komisionit disiplinor.

16. Pér pércaktimin e masés disiplinore t€ zbatueshme, komisioni disiplinor duhet t€ mbajé né
konsideraté réndé€siné e shkeljes dhe pasojat e ardhura prej saj, g€llimet dhe motivet, nése shkelja éshté
e pérséritur dhe géndrimin e kryeinspektorit apo t€ inspektorit ndaj veprimit t&é kryer.

17. Pér ¢do shkelje jepet vetém 1 (nj€) masé disiplinore.

18. Masat disiplinore shuhen pas kalimit té afatit 1-vjecar nga momenti i marrjes s€ masés
disiplinore. Deklarimi i shuarjes béhet kryesisht apo me kérkesé¢ me vendim té njésisé s€ burimeve
njerézore té institucionit, ku kryeinspektori apo inspektorét e té€ gjitha pozicioneve jané t&€ punésuar.

KREU XII
DISPOZITA TE FUNDIT DHE KALIMTARE

Neni 33
Dispozita té fundit dhe kalimtare

1. Pér efekt t€ njohjes s€ pérvojés né puné dhe té sé drejtés s€ konkurrimit, pozicionet e punés né
inspektoratet shtetérore, strukturat e tjera inspektuese dhe né ish-inspektoratin gendror konsiderohen té
barasvlershme me pozicionet pérkatése né strukturat e reja té€ inspektimit, si mé poshté vijon:

a) Pozicioni “inspektor” né drejtori rajonale té inspektoratit shtetéror ose né strukturat e tjera
inspektuese, me pozicionin inspektor né€ drejtori rajonale t€ inspektoratit gendror ose té strukturave t&
tjera inspektuese;

b) Pozicioni “inspektor” né drejtorin€ gendrore t&€ inspektoratit shtetéror ose né strukturat e tjera
inspektuese, me pozicionin “inspektor” n€ drejtoriné gendrore té inspektoratit gendror ose té strukturave
té tjera inspektuese;
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¢) Pozicioni “specialist i mbikéqyrjes s€ inspektimeve, udhéheqjes metodologjike, dhe koordinimit
né€ inspektorat gendror”, me pozicionin “inspektor” né Inspektoratin e Pérgjithshém;

¢) Pozicioni “pérgjegjés sektori” né€ drejtori rajonale t& inspektoratit shtetéror ose né strukturat e
tjera inspektuese, me pozicionin “pérgjegjés sektori” n€ drejtoriné rajonale t€ inspektoratit gendror ose
té strukturave t€ tjera inspektuese;

d) Pozicioni “pérgjegjés sektori” né€ drejtorin€ gendrore t&€ inspektoratit shtetéror ose né strukturat e
tjera inspektuese, me pozicionin “pérgjegjés sektori”’ né€ drejtoriné gendrore té inspektoratit gendror ose
té strukturave té tjera inspektuese;

dh) Pozicioni “kryeinspektor i drejtoris€ rajonale t€ inspektoratit shteté€ror” ose né strukturat e tjera
inspektuese, me pozicionin “kryeinspektor i drejtoris€ rajonale t€ inspektoratit gendror ose t&
strukturave té tjera inspektuese”;

e) Pozicioni “drejtor n€ drejtorin€ gendrore té inspektoratit shtetéror ose né strukturat e tjera
inspektuese”, me pozicionin “drejtor né drejtorin€ qendrore té inspektoratit gendror ose t&€ strukturave
té tjera inspektuese”;

€) Pozicioni “drejtor i drejtorisé s¢ mbikéqyrjes sé€ inspektimeve, udhéheqjes metodologjike” dhe
koordinimit né inspektorat gendror, me pozicionin “drejtor” né€ Inspektoratin e Pérgjithshém;

f) Pozicioni “kryeinspektor né inspektorat shtetéror ose né strukturat e tjera inspektuese”, me
pozicionin “kryeinspektor 1 inspektoratit gendror ose té strukturave té tjera inspektuese”;

g) Pozicioni “inspektor i pérgjithshém” né inspektoratin gendror, me pozicionin “inspektor i
pérgjithshém i Inspektoratit t&€ Pérgjithshém™.

2. Deri né pérfundimin e procesit t€ riorganizimit t€ institucioneve me funksione inspektuese, né
pérputhje me ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipéris€”, t€ drejté€n pér té
kandiduar:

a) pér pozicionin ¢ “zévendésinspektorit t€ pérgjithshém” e gé€zojné edhe népunésit, g€ mbajné ose
kan€ mbajtur pozicionin e kryeinspektorit, t& titullarit ose t€ drejtorit t&€ drejtorisé n€ nivel gendror né
institucionet me funksione inspektimi, pérfshiré ish-inspektoratin gendror, té cilét plotésojné kriteret e
pércaktuara né pikén 2, t€ nenit 7, t€ kétij vendimi;

b) pér pozicionin e “kryeinspektorit gendror” e gézojné edhe népunésit g€ mbajné ose kané mbajtur
pozicionin e kryeinspektorit t€ drejtorisé rajonale apo té€ drejtorit t&€ drejtoris€é né nivel gendror né
institucionet me funksione inspektimi, pérfshiré ish-inspektoratin gendror, té cilét plotésojné kriteret e
pércaktuara né€ pikén 2, t€ nenit 10, t& kétij vendimi.

3. Deri n€ implementimin e ploté t€ sistemit t€ vlerésimit t€ rezultateve n€ puné sipas kétij vendimi,
pér efekt té procedurave t€ konkurrimit, vlerésimi q€ do t&€ merret né konsideraté €shté vlerésimi i fundit
1 marr€ sipas sistemit t€ vleré€simit i kryer para hyrjes né fuqi t€ kétij vendimi, i cili duhet t€ jeté n€ dy
nivelet mé t€ larta t€ vlerésimit.

Neni 34
Hyrja né fuqi dhe zbatimi

1. Pér institucionet/strukturat me funksione inspektimi, pér té cilat nuk jan€ parashikuar ndryshime
ligjore né ligjin nr. 99/2024, “Pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé”, nuk zbatohen parashikimet
e kétij vendimi.

2. Vlerésimi teknik i punés s€ inspektoréve, si pjes€ e vlerésimit pérfundimtar, do t&€ zbatohet pas
funksionimit t€ plot€ t€ sistemit “e-Inspektimi” sipas parashikimeve t& ligjit nr. 99/2024, “Pér
inspektimin né Republikén e Shqipéris€”, dhe t&€ vendimit pérkatés té Késhillit t¢ Ministrave, né zbatim
t& kétij ligji.

22



3. Ngarkohen Inspektorati i Pérgjithshém, inspektoratet gendrore dhe strukturat e tjera inspektuese
pér zbatimin e kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama
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Lidhja nr. 1
FORMULARII VLERESIMIT TE PUNES

PER ZEVENDESINSPEKTORIN E PERGITHSHEM DHE KRYEINSPEKTORIN
QENDROR

Ndarja A: Té& dhéna personale

Emri/mbiemri:

Pozicioni:
Vendndodhja:
Ministria:

Njésia organizative:

Data e emérimit né pozicionin aktual:

Periudha e vlerésimit:

Data e vlerésimit:

Lutemi sh&noni sipas rastit:

O Vlerdsim vjetor i rezultateve né puné
O Rishikim i ndérmjetém

O Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés

Objektivat e institucionit pér periudhén (si¢ Eshté pércaktuar né planin e punés s&
institucionit dhe miratuar nga titullari) jané:

1. T&

2.T¢

3.T¢

Objektivat e programit t& nj&sisé organizative pér periudhén (si¢ &shté rishikuar dhe
miratuar nga drejtori 1 programit) jané:

1. T&

2.°T¢

3.1

Objektivat e njésis€ organizative ku bén pjesé inspektori ( ) pér
periudhén (si¢ shté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i njésis€ organizative) jané:

1.Ts

2.°18

3. Te

Ndarja C: Objektivat, matésit e performancés dhe rezultatet e synuara (objektivat duhet
t& shkruhen n& ményré t8 tillé g8 t& jené: specifiks, t& matshém, t& arritshém, realisté dhe
t& pércaktuar né terma kohorg)

Objektivat pér periudhén jané:
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Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i

raportues raportues raportues raportues zyrtarit
raportues
- 5 M 4 M 3 M 2 - |
Objektivi u realizua [Objektiviu Objektivi u realizua [Objektivi u realizua [Objektivi u
me realizua né kohé  mné para realizua para
vonesé dhe me njé cilési tékohé dhe me cilési tékohe dhe me cilési kohe dhe me
dhe/ose jashté kénagshme miré shumé té mird cilési t& shkélqyer
cilésisé s&
kérkuar
Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime
2.
DBt s 0 B 3B L S S B

Vlerésimi i1 zyrtarit |Vler&simi 1 zyrtarit| Vler&simi i zyrtarit [Vlerésimi i zyrtarit| Vler&simi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues raportues
- 3 O -+ O 3 0 2 0 1
Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u
me realizua né kohé  né realizua para realizua para
vonesé dhe me njé cilési tékohé dhe me cilési télkohe dhe me cilési kohe dhe me cil&si
dhe/ose jashté kénagshme miré shumé té miré té shkélqyer
cil&sisé s&
kérkuar
Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime
3.
L a2 S AR e

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

me

realizua né kohé

ne

realizua para

raportues raportues raportues raportues raportues
_ 5 t 4 U 3 U 2 u 1
Objektivi u realizua [Objektiviu Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u

realizua para
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vonesé
dhe/ose jashté
cilésisé sé
kérkuar

dhe me njé cilési t&
kénagshme

kohé dhe me cilési té
mité

kohe dhe me cilési
shumé té mird

kohe dhe me cilési
té shkélqyer

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i

cilésisé sé&
kérkuar

raportues raportues raportues raportues zyrtarit
raportues
B 5 M 4 M 3 M 2 M |
Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u
me realizua né kohé  né realizua para realizua para
vonesé dhe me njé cilési tékoh& dhe me cilé&si tékohe dhe me cilési kohe dhe me
dhe/ose jashté kénagshme miré shumé t& miré cilési t& shkélqyer

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Ndarja C: Sjellja profesionale
Né kété ndarje komentohet né ményré té veganté, si mé poshté vijon:
Aftésia drejtuese — aftésia pér t& pércaktuar prioritetet dhe pér t& vendosur objektiva, pér 18

organizuar e motivuar stafin né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér té krijuar njé mjedis pozitiv

dhe produktiv pune, duke shérbyer si rol model dhe duke respektuar mendimin ndryshe.

Vlerésimi i zyrtarit|
raportues

Vlerésimi i zyrtarit

raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit raportues

Vlerésimi 1
zyrtarit raportues

=D

o4

o3

o2

ol

27



Komunikimi 1 Komunikon Komunikon miré | Komunikon Komunikon
vizionit dhe i vizionin dhe vizionin shumé miré shkélqyeshém
prioriteteve nuk | prioritetet né nivel [dhe prioritetet. vizionin dhe vizionin dhe
&shté i qarté. Nuk | t& kénagshém. Vendos objektiva. | prioritetet. prioritetet.
arrin té Organizimi i stafit [Organizon miré Vendos dhe Vendos dhe
organizojé stafin | &shté i kénaqshém. ptafin dhe pérpiget | cakton qarté cakton shumé
dhe as ta Arrin t& krijojé njé ¢ sigurojé objektivat. qarté objektivat.
motivojé até. Nuk | frymé angazhimin e tyre | Organizon Organizon
krijon njé skuadre pér né realizimin e shumé miré shumé miré
mjedis pozitiv realizimin e objektivave. njerézit. njerézit.

pune dhe nuk objektivave. Pranon Respekton Respekton dhe
respekton Toleron mendimin ndryshe.| mendimin merr parasysh
mendimin mendimin ndryshe. ndryshe. mendimin
ndryshe. ndryshe.
Komente

Aftésia menaxheriale — aftésia pér t& pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore.

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

financiare dhe
njerézore

financiare t& jeté
né nivele té
kénagshme

menaxhimin e
burimeve
njerézore dhe
financiare

parandaluar keq
menaxhimin e
burimeve njerézore
dhe

financiare

raportues zyrtarit raportues [yrtarit raportues raportues
raportues

a 5 4 M3 — 2 O 1

Nuk siguron Siguron qé Ndjek proceset e [Ndjek proceset e INxit dhe mbikéqyr

pérdorimin pérdorimi 1 punés punés zbatimin e

efektiv té burimeve dhe ndérhyn pér |[dhe ndérhyn qé né  [strategjive q&

burimeve njerézore dhe (¢ parandaluar keqffazat e hershme pér t& maksimizojné

vlerén dhe
eficiencén e
burimeve njerézore
dhe financiare

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Aftésia pér té krijuar marrédhénie bashképunimi - vendosja e marrédhénieve t&é bashképunimit

me pérfagésues té institucioneve/ partneré/grupe interesi, me qéllim krijimin e njé mjedisi
késhillues dhe mbé&shtetés pér zbatimin e politikave.

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1

Vlerésimi 1

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

28



raportues zyrtarit raportues| zyrtarit raportues | raportues raportues

oS o4 o3 o2 ol

Marrédhéniet Krijon Ruan marrédhénie| Krijon partneritete | Krijon partneritete
institucionale marrédhénie t& | t& mira Duke u bazuar né | dhe ruan

jané korrekte, por | kénagshme bashképunimi me | njé kuptim t& marrédhénie
mbeten brenda njé | bashképunimi partneré/grupe té | qarté dhe né strategjike, bazuar
rrethi shumé té me kolegg, interesit pér njohuri t& mira t& | né nj& kuptim té

vogél pa krijuar | pérfagésues té realizimin e rolit dhe nevojave | qarté dhe né njohuri
impakt dhe pa institucioneve planeve & té thella té rolit dhe
arritur rezultate dhe partnerét. strategjike. partneréve/grupev | nevojave té
konkrete né e t& interesit. partneréve/grupeve
krijimin e té interesit.
partneriteteve/bash

képunimit.

Komente

Aftésia pér pérshtatje ndaj ndryshimit — aftésia pér t& vlerésuar kompleksitetin e ¢éshtjeve dhe

pér t¢ balancuar ideté krijuese me vlerésimin ¢ riskut.

Vlerésimi i

Vierdsimi i

Vlerésimi 1

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

zyrtarit raportues | zyrtarit raportues| zyrtarit raportues | raportues raportues
) o4 o3 o2 ol
Nuk vleréson si | Pérdor né Ndérmerr Ndérmerr né€ kohé | Identifikon shpejt
duhet ményré té ndryshimet ndryshimet nevojat
kompleksitetin ¢ | kénagshme e nevojshme né& e nevojshme né pér ndryshim né
¢éshtjeve, nuk njohurité e strategji/plan strategji/plan strategji/plan
identifikon né& fituara né situata | veprimi/procese. | veprimi/procese.  [veprimi/procese.
kohé nevojat pér | té& ngjashme pér | Vleréson ndikimin| Vleréson shpejt [dentifikon njé
ndryshim, nuk t& arritur né qé mund té kené | ndikimin q&é mund pnumér zgjidhjesh &
siguron zgjidhjen e zgjidhje té té kené zgjidhje t& fjané sfiduese, té reja
fleksibilitet t& nevojshme. ndryshme né ndryshme né pér sektorin publik
proceseve. strategjiné/planin | strategjiné/planin e |dhe 1 vleréson ato
e veprimit/strukturat né
veprimit/struktura | apo proceset e raport me
t apo proceset e | punés pérmirésimin e
punés. rezultateve.
Komente

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat ¢ punés, matésit ¢ performancés dhe sjelljen e
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vlerésueshme profesionale dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit t& rezultateve

individuale né& puné.

Data:
Zyrtar raportues:

Nénshkrimi:

Inspektori: Firma:
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Vlerésimi 1 pérgjithshém 1 rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné éshté bazuar né performancén e inspektorit gjaté
realizimit t& objektivave t& mésipérm t& miratuar dhe rezultateve t& arritura né sjelljen profesionale.
Zyrtari raportues mbéshtetet né informacionin ¢ dhéné me shkrim té vlerésimit nga inspektori 1

Pérgjithshém

Vlerésimi:

Jokénaqshém (5): Inspektori nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité
lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale;

Kénaqshém (4): Inspektori ka realizuar kénagsh&m objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
qéndrim profesional relativisht t& mirg;

Miré€ (3): Inspektori ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim
profesional t& mirg;

Shumé miré (2): Inspektori ka realizuar shumé miré t& gjitha objektivat dhe ka treguar njé sjellje
dhe géndrim profesional t& dalluar nga té tjerét;

Shkélgyeshém (1): Inspektori ka realizuar jashtézakonisht shumé miré objektivat duke tejkaluar

pritshmérité dhe ka treguar njé sjellje e qéndrim profesional t& shkélqyer nga t& tjerét.

Vlerésimi 1 zyrtarit] Vlerésimi 1 zyrtarit [Vlerésimi i zyrtarit| Vlerésimi 1 zyrtarit|Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues raportues
M 5 M 4 M 3 M 2 M 1
Jokénagshém Kénagshém Miré Shumé miré Shké&lgyeshém
Ndarja D: Nénshkrimi
1. Zyrtari raportues:
Neénshkrimi Data:

2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm:
0 Jam dakord me vlerésimin

1 Nuk jam dakord me vlerésimin
Nénshkrimi i inspektorit

periudhén

Nénshkrimi 1 inspektorit

Ndarja DH: Plani i zhvillimit profesional t& inspektorit
Qeveria e Shqipérisé &shté e angazhuar & t& mbéshtesé zhvillimin profesional t& t& gjithé
inspektoréve, pérmes trajnimit dhe formimit, caktimit té detyrave q& ndihmojné né¢ zhvillimin e

aftésive dhe fitimin e pérvojés, krijimit dhe shkémbimit t& njohurive, duke mésuar té tjerét dhe
duke nxéné njékohésisht.

Data:
3. Uné deklaroj se do t& ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér

Data:
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Kjo ndarje e formularit pérmban:

Kérkesat e inspektorit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;

Propozimet pér trajnim dhe zhvillim profesional.

PeriudNas o seown sonmeis s s sosn s6en S s

Fushat pér ecjen pérpara/ngritjen profesionale
(trajnimi ose zhvillimi i vegant& qé& kérkohet)

Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
(kurse ose mundési t& veganta; si do t&

Kérkesé e inspektorit
Rekomanduar nga

shfrytézohen né t& ardhmen)
1. 1.
Kérkesé e inspektorit
Rekomanduar nga
2
2.
Kérkesé e inspektorit
Rekomanduar nga
3.
3

Rekomandimet/kérkesa té miratuara:
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Zyrtari raportues:

Nénshkrimi:

Data:
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Lidhja nr.2

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER

KRYEINSPEKTORIN RAJONAL, DREJTORIN E DREJTORISE, PERGIEGIESIN E SEKTORIT
DHE INSPEKTORIN E KONFIRMUAR

Ndarja A: Té& dhéna personale
Emri/mbiemri:

Pozicioni:

Institucioni:

Njésia Organizative:
Drejtoria e QENDRORE:
Drejtoria:
Sektori:

Vendndodhja:
Data e emérimit né pozicionin aktual:

Periudha e vlerésimit:

Data e vlerdsimit:

Zyrtari raportues:

Pozicioni 1 zyrtarit raportues

Si¢ tregohet nga zyrtari raportues
Lutemi shénoni sipas rastit:

0 Vlerésim vjetor i rezultateve né puné
] Rishikim i ndérmjetém
a Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés

Objektivat e Institucionit pér periudhén (si¢ &shté pércaktuar né planin e punés t& institucionit dhe
miratuar nga titullari) jané:

L. Te
2 Te
3 Té

Objektivat e Programit t& Njésisé Organizative pér periudhén (si¢ &shté rishikuar dhe miratuar nga



Drejtori i Programit) jang:

1. Te
2 Te
3: Te

Objektivat e Njésisé Organizative ku bén pjesé inspektori(

) pér periudhén (si¢ &shté rishikuar dhe miratuar nga drejtori 1 Nj&sisé Organizative),

jané:
Te
. Te
3. Té

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés (objektivat duhet t& shkruhen n& ményré té tillg
q& t& jené: specifiké, t& matsh&m, t& arritshém, realisté dhe t& pércaktuar né terma kohorg)

Objektivat pér periudhén jané:
S

Vler&simi i zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerdsimi i

Vlerésimi i zyrtarit

Cilésisé sé
kérkuar

miré

raportues raportues raportues zyrtarit raportues
raportues
- 5 0 4 O3 —2 01
Objektivi u realizua [Objektivi u realizua Objektivi u realizua JObjektivi u Objektivi u
me né kohé né realizua para realizua para
vonesé dhe me cilésité lkohé dhe me cilési [kohe dhe me kohe dhe me cilési
dhe/ose jashté kénagshme t& miré cilési shumé t& & shkélqver

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Vler&simi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vler&simi i zyrtarit

Vlerésimi i

Vlerésimi i zyrtarit

me

né kohé

né

realizua para

raportues raportues raportues zyrtarit raportues
raportues
B 5 M 4 n3 M2 i
Objektivi u realizua [Objektivi u realizua [Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u

realizua para




dhe/ose jashté
icilésisé sé
kérkuar

vonesé Ehe me cilési té

&naqshme

ohé& dhe me cilési té&
iré

kohe dhe me
cilési shumé té
miré

ohe dhe me cilési
& shké&lqyer

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

55 TIE e oot e e A R G e e T s

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi i zyrtarit

Vlerésimi 1

Vlerésimi i zyrtarit

raportues raportues raportues zyrtarit raportues
raportues

- 5 rl 4 M3 M2 i
Objektivi u realizua Objektivi u realizua [Objektivi u realizua |Objektivi u Objektivi u
me né kohé né realizua para realizua para
vonesé dhe me cilésité fkoh& dhe me cilési t&kohe dhe me [kohe dhe me cilési
dhe/ose jashté kénagshme mird cilési shumé& té & shk&lqyer
cilésisé s& miré
[kérkuar
Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

1
Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit | Vlerésimi i zyrtarit |  Vlerésimii |Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues zyrtarit raportues
raportues
r 5 - 4 ~3 M2 M1
Objektivi u realizua  |Objektivi u realizua [Objektivi u realizua [Objektivi u Objektivi u
me né koh& né realizua para realizua para
vonesé dhe/ose dhe me cilési t& lkoh& dhe me cilé&si [kohe dhe me [kohe dhe me cilési
jashté cil&sise [kénagshme t& miré cilési shumé&té  [t& shk&lgyer
58 kérkuar mird
Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime
5. Ts.
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Ndarja C': Sjellja profesionale

N¢ kété ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré t& vecanté, si mé poshté vijon:

Gabimet/saktésia né punén e kryer — shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak t& pasaktésive né té

dhéna ose niveli i larté 1 sakt&sisé qé &shté karakteristike pér punén e kryer

Vlerésimi 1 zyrtarit | Vlerésimi 1 zyrtarit [Vlerésimi Vlerésimi 1 zyrtarit Vlerésimi
raportues raportues i zyrtarit raportues raportues
raportues i
zyrtarit
L 5 e 4 T cn 2 L1
Detyra ka shumé  [Detyra ka pak Detyra rralléheré[Detyra kryhet pa Detyra kryhet
cabime & gabime, qé& mund t& gabime pa gabime
kérkojné korrigjim  [kérkojné korrigjim  keté gabime dhe shérben si
model pér té
tjerst

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Realizimi né koh€ i punés — numri i rasteve né té cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé

ngadalé sesa pritej

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vierésimi 1

raportues raportues zyrtarit zyrtarit Zyrtarit
raportues raportues raportues
- o M 4 M 3 M 2 M
Puna &éshté jashté  |[Puna shpesh kryhet [Puna rralléheré [Puna kryhet Puna kryhet para
afatit me kryhet me gjithmoné né afat |afatit
vonesé vonesé

Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Kolegjialiteti i marrédhénieve — marrédhénia me kolegét

Vlerésimi 1 zyrtarit  [Vlerésimi i zyrtarit  [Vlerésimi1 Vierésimi i Vlerésimi 1
raportues raportues Zyrtarit Zyrtarit Zyrtarit
raportues raportues raportues
B 3 M 4 M 3 M 2 M1
INuk komunikon me [Céshtjet personale [Inspektori ka  [Inspektori Inspektori Eshté
kolegét me kolegét pengojné marrédhénie t& pélgehet nga 1 parapélqyer
né kryerjen mira me kolegét kolegét nga kolegét
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e detyrave

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Gatishméria pér punén né grup — né ¢faré mase inspektori konsiderohet pjesémarrés 1 gatshém dhe

produktiv né punén né

grup

Vlerésimi 1 zyrtarit

Vlerésimi 1 zyrtarit

[Vierésimi 1

[Vlerésimi 1

Vlerésimi 1

kénagshém né
punén né grup

pérsipér & té
luajé njé rol
gjaté punés né
grup

raportues raportues zyrtarit zyrtarit zyrtarit

raportues raportues raportues
= 5 L] 4 L 3 L 2 L1
Pérgjithésisht nuk kaflnspektori merr Inspektori &shté [Inspektori &shté 1 [Inspektori Eshté
déshirg pjesé né punénné i gatshém catshém shumé 1
té punojé né grup  [grup dhe merr pjesé  |dhe merr eatshém dhe merr

persipér t&
drejtojé punén né
grup

Komentet e zyrtarit

raportues/Shpjegime

Kérkesat pér késhillim - masa né t& cilén inspektori nevojitet ose kérkon késhilla ose drejtim teknik

me qéllim qé& t&é kryejé punén ¢ ngarkuar: pse ndodh kjo dhe si mund t& minimizohet

Vlerésimi i zyrtarit

Vler&simi 1 zyrtarit

Vlerdsimi i

Vierdsimi i

Vlerdsimi i

raportues raportues zyrtarit Zyrtarit 1 zyrtarit 1
raportues raportues raportues
B 5 M 4 | 3 M 2 M
[nspektori ka Inspektori ka Inspektorit Inspektorit nuk 1 [Inspektori ka
vEshtirési né t& kuptueshméri t& rrallé¢hers 1 nevojitet drejtim  epérsi né t&
kuptuar/pérshtatje  [kénagshme dhe ka  pevojitet teknik pér t& kuptuarit e
dhe ka gjithmoné  nhevojé pér drejtim teknik  kuptuar detyrat e detyrave
nevojé pér ké&shillim sipas pér t& kuptuar  ngarkuara
ké&shillim rastit detyrat e
ngarkuara
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Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Aftésia menaxheriale pér inspektorin né pozicionin krveinspektor rajonal, drejtor dhe pérgjegiés
sektori— aftésia pér t& pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore

Vlerésimi i zyrtarit [Vler&simi i zyrtarit [Vlerésimi i Vlerésimi i Vierésimi i
raportues raportues zyrtarit Zyrtarit zyrtarit
raportues raportues raportues
. 5 . 1 L3 .- D M1
INuk siguron Siguron & pérdorimi[Ndjek proceset e [Ndjek proceset [Nxit dhe
pérdorimin i punés punés mbik&qyr
efektiv t& burimeve njerézore (dhe ndérhyn pér |dhe ndérhyn q& Ebatimin e
burimeve dhe financiare t& jeté (& parandaluar & fazat e strategjive qé
financiare dhe né nivele t& keq menaxhimin |hershme pérté maksimizojné
njerézore kénaqshme e burimeve arandaluar vlerén dhe
njerézore dhe eq eficiencén e
financiare enaxhimin e |purimeve
urimeve njerézore dhe
jerézore dhe  [financiare
inanciare
Komentet e zyrtarit
raportues/Shpjegime

Palét nénshkruese kané& pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e
vlerésueshme profesionale e miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit t& rezultateve
individuale né puné.

Ziyrtarit raportuessi s Firma
Zyrtari kundérfirmues:.................o
....................................................................................... Firma:
INSPEKEOTT et e e

Firm
a: Data:

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné éshté bazuar né performancén e inspektorit gjaté
realizimit t& objektivave t& mésipérm t& miratuar dhe rezultateve té arritura né sjelljen profesionale.
Vlerésimi:

Jokénaqshém (5): Inspektori nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur
me géndrimin dhe sjelljen profesionale;
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Kénaqshém (4): Inspektori ka realizuar kénagqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim
profesional relativisht t& miré;

Miré (3): Inspektori ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional t&
miré;

Shumé miré (2): Inspektori ka realizuar shumé& miré€ t& gjitha objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe
géndrim profesional t& dalluar nga t& tjerét;

Shkélqyeshém (1): Inspektori ka realizuar jashtézakonisht shumé miré objektivat duke tejkaluar
pritshmérité dhe ka treguar njé sjellje e g&ndrim profesional t& shké&lgver nga t& tjerét.

Vierésimi i zyrtarit| Vler€simi i zyrtarit |Vler&simi i zyrtarit| Vlierésimi 1 zyrtarit| Vlerésimi i zyrtarit
raportues raportues raportues raportues raportues
O 5 . 4 0 3 0 2 0 1
Joké&nagshém Kénagshém Mirg Shumé& mirg Shkélgyeshém

Ndarja D: Nénshkrimi
1. Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér inspektorin.

Nénshkrimi 1 zyrtarit raportues
Data: oo

2. Ung deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésip&rm.
0 Jam dakord me vlerésimin

0 Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi i zyrtarit kundé&rfirmues
Data: ..................

3. Ung deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mé&sip&rm.
[ Jam dakord me vler&simin;

0 Nuk jam dakord me vleré&simin.

Nénshkrimi i inspektorit

4. Uné inspektori nuk jam dakord me vlerésimin e mésip&rm dhe kérkoj rivlerésim nga ana e
zyrtarit autorizues.

Nénshkrimi 1 inspektorit Datas e
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Ndarja DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues

1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e inspektorit lidhur me vlerésimin e rezultateve né
puné dhe rivlerésoj, si mé poshté vijon:

1. Uné& deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e zyrtarit autorizues.
0 Jam dakord me vlerésimin;
0 Nuk jam dakord me vlerésimin.
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Nénshkrimi 1 inspektorit

1. Uné deklaroj se do té ankimoj né rrugé gjvqésore vlerésimin pér rezultatet né puné pér
PETIRHEN. v, o
Nénshkrimi 1 inspektorit

Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional té inspektorit

Qeveria e Shqipéris€ éshté e angazhuar t&€ mbéshtesé zhvillimin profesional té t& gjithé inspektoréve,
pérmes trajnimit dhe formimit, caktimit t& detyrave qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin
e pérvojés, krijimit e shkémbimit t& njohurive duke mésuar t& tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.

Kjo ndarje ¢ formularit pé&rmban:
- Kérkesat e inspektorit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;

- Propozimet e zyrtarit raportues pér trajnim dhe zhvillim profesional.

RETTUHNETE svsmun smeen o ot e s oo s S Sl sl s i

Fushat pér ecjen pérpara/ngritjen profesionale  [Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
trajnimi ose zhvillimi 1 veganté qé kérkohet) kurse ose mundési t€ veganta; si do t&
shfrytézohen né t& ardhmen)

1. 1.

Kérkesé e inspektorit
Rekomanduar nga zyrtari raportues___
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Kérkesé e inspektorit

Kérkesé e inspektorit

Rekomanduar nga zyrtari raportues___
3.

Rekomanduar nga zyrtari raportues_

Rekomandimet/kérkesat e miratuara:
Nénshkrimi i zyrtarit autorizues
Data:
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