VENDIM
Nr. 391, daté 28.5.2026

PER MIRATIMIN E KODIT TE ETIKES SE VULLNETARIT

Né mbéshtetje té nenit 100 t& Kushtetutés dhe té pikés 2, t& nenit 37, t& ligjit nr. 94/2025,
“Pér vullnetarizmin”, me propozimin e ministrit t€ Ekonomisé dhe Inovacionit, Ké&shilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e Kodit t€ Etikés s¢ Vullnetarit, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi.
2. Ngarkohet ministria pérgjegjése pér ¢c€shtjet e punésimit pér zbatimin e kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

KODI I ETIKES SE VULLNETARIT

Neni 1
Vullnetarizmi

Vullnetarizmi ésht€ njé veprimtari me vleré té lart€ shoqérore, g€ kontribuon né
pérmirésimin e cilésis€ s€ jetés, zhvillimin e personalitetit njerézor dhe ndértimin e njé shoqérie
demokratike, t€ drejté dhe solidare. Ai bazohet mbi vullnetin e lir€, ndjenjén solidare dhe
kryhet pa pérfitim material.

Neni 2
Qéllimi

Kodi i Etikés s€ Vullnetarit (n€ vijim “Kodi”’) ka pér qéllim t€ vendosé rregulla formale pér
sjelljen e vullnetaréve, t&€ ofruesve dhe t€ pérfituesve té vullnetarizmit, né pérputhje me ligjin
nr. 94/2025, “Pér vullnetarizmin”.

Neni 3
Subjekti

Kodi zbatohet pér té gjithé personat, qé ushtrojné veprimtari vullnetare né territorin e
Republikés sé Shqipérisé, si pér ofruesit dhe pérfituesit e vullnetarizmit.

Neni 4
Parimet themelore

Kodi bazohet mbi parimet e integritetit, t€ paanshmérisé, té pérgjegjshméris€, transparencés
e té respektit pér dinjitetin njerézor. Kéto parime udhéheqin interpretimin dhe zbatimin e ¢do
neni t€ kétij Kodi.

Neni 5
Trajtimi me respekt



Vullnetari trajtohet me mirésjellje, respekt dhe dinjitet nga té€ gjithé personat e lidhur me
procesin e vullnetarizmit.

Neni 6
Partneriteti

Ofruesi i1 vullnetarizmit formulon rregulla té garta, qé garantojné partneritetin e tij me
vullnetarin dhe i njeh kéto si pjesé té pandashme t€ t€ drejtave t€ vullnetarit.

Neni 7
Informacioni

1. Vullnetari ka akses n€ informacionin e ofruesit t€ vullnetarizmit pér politikat, rregulloret
dhe planet e punés.

2. Vullnetari merr informacion té detajuar pér detyrat, kohén e angazhimit dhe burimet e
nevojshme.

3. Vullnetari ka té drejté t€ marré informacion té shkruar pér t€ drejtat dhe detyrimet e tij.

Neni 8
Mosdiskriminimi

1. Vullnetari dhe pérfituesi nuk diskriminohen pér asnjé nga shkaget e pércaktuara n€ nenin
9, t& ligjit nr. 4/2025, pérfshiré gjinin€, moshén, orientimin seksual, besimin fetar, aftésiné e
kufizuar, prejardhjen etnike apo ¢do shkak tjetér.

2. N¢ rast pretendimi pér diskriminimin n€ ushtrimin e s€ drejtés pér kryerjen ose pérfitimin
e vullnetarizmit sipas ligjit, personat e pércaktuar né pikén 1 t€ kétij neni ndjekin procedurén
e ankimit, t& pércaktuar né legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Neni 9
Pozicioni i punés

Vullnetari ka t€ drejté t€ zgjedhé nj€ pozicion, g€ pérputhet me aftésité, prirjet dhe
eksperiencén e tij, n€ pérputhje me nevojat e ofruesit té vullnetarizmit.

Neni 10
Koha e punés vullnetare

Né pérputhje me nenin 12, t€ ligjit nr. 94/2025, “Pér vullnetarizmin”, dhe duke pasur
parasysh politikat, géllimet e kérkesat e ofruesit t€ vullnetarizmit, vullnetari, né bashképunim
me ofruesin e vullnetarizmit, pércakton sasiné e kohés qé ai 1 kushton kryerjes sé punés
vullnetare.

Neni 11
Rritja profesionale

Vullnetari ka t& drejt€ pér zhvillim profesional dhe trajnim, sipas nevojave t€ ofruesit dhe
preferencave té tij, n€ pérputhje e natyrén e punés q€ do t€ kryejé€ sipas parashikimeve té
shkronjés “d”, t€ pikés 1, t€ nenit 31, t&€ ligjit nr. 94/2025, “Pér vullnetarizmin™.

Neni 12
Trajnimi i vullnetaréve



Oftruesi 1 vullnetarizmit ka detyrimin té sigurojé trajnimin e vullnetaréve pérpara fillimit té
aktivitetit dhe né ményré periodike gjaté angazhimit, n€ pérputhje me natyrén e punés dhe
rreziget € mundshme. Trajnimi pérfshin njohurité€ bazé€ mbi té drejtat, detyrimet, sigurin€ dhe
etikén e vullnetarizmit.

Neni 13
Kushtet e kryerjes se vullnetarizimit

Vullnetari ka té€ drejté t€ keté kushte t€ pérshtatshme n€ puné. Atij i vihen né dispozicion té
gjitha burimet dhe kushtet fizike t€ nevojshme pér té kryer vullnetarizmin né€ njé mjedis pune
té sigurt. Nevojat e vullnetarit me aftési té kufizuara (PAK) merren né€ konsideraté né ményré
t€ vecanté.

Neni 14
Siguria dhe menaxhimi i rrezikut

Vullnetari €shté 1 detyruar t& respektojé rregullat e sigurisé dhe té€ raportojé ¢do incident qé
ndodh gjaté aktivitetit. Ofruesi i vullnetarizmit siguron mjedis pune té sigurt dhe udhézime t&é
garta pér menaxhimin e rreziqgeve.

Neni 15
Vlerésimi

N¢é pérfundim té kontratés, ofruesi i vullnetarizmit vleré€son kontributin e vullnetarit.

Neni 16
Kryerja e detyrés

Vullnetari ka pér detyré t€ kryejé punén e tij me pérkushtim dhe profesionalizém.

Neni 17
Dhuratat dhe kompensimi

Vullnetari nuk pranon dhurata apo pérfitime materiale nga pérfituesit e shérbimeve. Lejohet
vetém kompensimi i shpenzimeve t€ pércaktuara n€ nenin 14, t€ ligjit nr. 94/2025.

Neni 18
Konflikti i interesit

Vullnetari ka pér detyré t€ shmangé konfliktet e interesit. Vullnetari, g€ e gjen veten e tij né
njé konflikt interesi, duhet ta vetédeklarojé até. Vullnetari shmang pérfshirjen né ¢do formé
vetépunésimi ose biznesi privat, qé konkurron me shérbimet apo programet e ofruesit té
vullnetarizmit, ku ai ushtron vullnetarizmin.

Neni 19
Ndikimi i vullnetaréve té tjeré

1. Vullnetari nuk pérdor pozicionin e tij si vullnetar pér t€ influencuar vullnetarét e tjeré,
stafin ose ofruesin e vullnetarizmit.

2. Vullnetari, ¢ mund t&é gjendet né€ nj€ pozicion autoriteti, nuk duhet t€ abuzojé, t& ushtrojé
influencé t€ papérshtatshme apo t€ kércénojé njé wvullnetar tjetér apo anétar té
organizatés/ofruesit té vullnetarizmit.



Neni 20
Pérdorimi i pijeve alkoolike dhe i substancave narkotike gjaté detyrés

Vullnetari nuk duhet té paraqitet nén efektin e pijeve alkoolike apo té substancave narkotike,
si dhe nuk duhet t’i pérdoré€ ato gjaté kryerjes s€ vullnetarizmit.

Neni 21
Komunikimi dhe ndérveprimi me té tjerét

1. Vullnetari nuk pérdor fjal€ t€ papérshtatshme dhe nuk shqget€son vullnetarét e tjeré,
pjesétaré t€ ofruesit t€ vullnetarizmit apo pérfituesin e vullnetarizmit.

2. Vullnetari ndérvepron me vullnetarét e tjer€, stafin e ofruesit t€ vullnetarizmit, pérfituesin
e vullnetarizmit dhe anétarét e publikut né ményré profesionale, t€ sjellshme, dinjitoze, té
respektueshme, té drejté e té barabarté.

3. Vullnetari nuk v€ né€ lojé apo né siklet njé punonjés apo njé vullnetar tjetér, pérfshiré
pérdorimin e fjaléve ofenduese ose té sjelljeve, q¢ démtojné marrédhénien e vullnetarizmit.

4. Vullnetari nuk sillet n€ ményré té till€ qé shgetéson, poshtéron ose krijon njé ambient jo
té rehatshém pune pér vullnetarét e tjeré.

5. Vullnetari respekton parimin e trajtimit t€ barabarté dhe t€ mosdiskriminimit, sipas nenit
9, té ligjit nr. 94/2025.

6. Vullnetari respekton parimin ¢ mosdiskriminimit dhe t€ ndalimit t€ shqet€simit, pérfshiré
shgetésimin seksual, sipas neneve 9 e 10, té ligjit nr. 94/2025.

7. Vullnetari trajton kédo me dinjitet e respekt.

Neni 22
Procedura e shqyrtimit té ankesave

1. Cdo vullnetar, i cili pretendon se &shté trajtuar né kundérshtim me kété Kod, ka té drejté
té paraqes€ ankesé prané strukturés pérgjegjése té ofruesit t€ vullnetarizmit.

2. Ankuesi e paraqet ankesén me shkrim prané strukturés pérgjegjése t€ ofruesit t&
vullnetarizmit, brenda 30 (tridhjeté) dit€ve nga data kur ka marré dijeni pér veprimin ose
sjelljen e pretenduar. Ankesa duhet t& pérmbajé:

a) identitetin e ankuesit;

b) pérshkrimin e fakteve dhe té€ sjelljes sé pretenduar;

c¢) kohén dhe vendin e ngjarjes;

¢) emrat e personave té pérfshiré, nése njihen;

d) ¢do dokument ose prové mbéshtetése.

3. N& rast se ankesa paraqitet e paploté, struktura pérgjegjése kérkon plotésimin e saj
brenda 5 (pes€) dit€ve nga marrja e ankes€s. Ankuesi duhet té€ plot€sojé t& metat brenda 10
(dhjeté) ditéve nga data e njoftimit.

4. Struktura pérgjegjése shqyrton ankesén né ményré t€ paanshme, konfidenciale dhe né
pérputhje me parimet e procesit té rregullt.

5. Personi, ndaj té cilit &shté paraqitur ankesa, njoftohet pér pérmbajtjen e saj brenda 5 (pesé)
ditéve nga fillimi i procedurés dhe ka té€ drejté t€ paragesé shpjegime, prova dhe pretendime
brenda 10 (dhjeté) ditéve nga data e njoftimit.

6. Gjaté shqyrtimit t€ ankesés, struktura pérgjegjése administron prova dhe dégjon palét,
kur kjo vler€sohet e nevojshme pér sqarimin e rrethanave.

7. Struktura pérgjegjése merr vendim té arsyetuar me shkrim brenda 30 (tridhjeté) ditéve
nga paraqitja e ploté e ankes€s dhe ua njofton paléve brenda 5 (pes€) ditéve nga marrja e tij.

8. Kundér vendimit, pala e interesuar ka t€ drejté té kérkoj€ rishqyrtimin e tij prané drejtuesit
té ofruesit t&€ vullnetarizmit ose strukturés pérgjegjése t€ pércaktuar né rregullat e brendshme,
brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga data e njoftimit t€ vendimit.



9. Oftuesi i vullnetarizmit merr masat e nevojshme organizative pér zbatimin e procedurave
té pércaktuara né kété nen.

Neni 23
Masat disiplinore

1. Pas pérfundimit t€ procedurés s€ shqyrtimit, sipas nenit 22, t& kétij Kodi, kur konstatohet
shkelje e dispozitave t€ tij, struktura pérgjegjése e ofruesit t& vullnetarizmit mund t€ marré kéto
masa disiplinore:

a) kérkim faljeje;

b) trajnim shtesé;

¢) paralajmérim me shkrim;

¢) pezullim t€ pérkohshém nga veprimtaria vullnetare, deri né 30 (tridhjeté) dit¢;

d) pérfundim té kontratés s¢€ vullnetarizmit.

2. Masa disiplinore caktohet n€ pérpjesétim me natyrén dhe réndésiné e shkeljes, duke marré
né konsideraté:

a) pasojat e shkeljes;

b) shkallén e pérgjegjésisé;

c) pérséritjen e shkeljes;

¢) sjelljen e méparshme té vullnetarit;

d) rrethanat lehtésuese ose rénduese.

3. Masa disiplinore jepet me shkrim, €shté e arsyetuar dhe i njoftohet vullnetarit brenda 5
(pesé) ditéve nga marrja e saj.

4. Vullnetari ka té drejt€ t€ ankohet ndaj masés disiplinore prané drejtuesit t€ ofruesit té
vullnetarizmit brenda 15 (pes€émbédhjet€) dit€éve nga data e njoftimit t€ masés. Ankesa
shqyrtohet brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga paraqitja e saj dhe vendimi 1 arsyetuar i njoftohet
vullnetarit brenda 5 (pes€) ditéve nga marrja e tij.

Neni 24
Ofruesi i vullnetarizmit

Oftruesi 1 vullnetarizmit ka pér detyré:

a) té vlerésojé dhe t€ njohé rolin e ¢do vullnetari;

b) t€ shpjegojé€ rolin e vullnetarit ndaj pérfituesve té shérbimeve;

c) té edukojé stafin pér réndésiné e vullnetarizmit;

¢) t€ siguroj€ qé pajisjet apo ambientet fizike, ku ushtrohet vullnetarizmi, t€ jené té sigurta
pér vullnetarét;

d) té respektojé€ aftésité e ndryshme té vullnetaréve;

dh) té respektojé motivet e tyre pér t’u angazhuar;

e) t€ garantoj€ konfidencialitetin e t€ dhénave personale;

€) t&€ mbéshtesé rritjen personale e profesionale t€ vullnetaréve;

f) t€ respektojé€ t€ drejtat, dinjitetin dhe vlerén e ¢do personi té€ pérfshir¢;

g) té sigurojé q¢€ eksperienca e vullnetarizmit té jeté pozitive dhe e dobishme pér shoqériné.

Neni 25
Mekanizmat e zbatimit e té monitorimit té Kodit



Zbatimi 1 Kodit monitorohet nga strukturat pérgjegjése té€ ofruesit t€ vullnetarizmit.
Procedurat dhe afatet pér shqyrtimin e ankesave pércaktohen né rregulloret e brendshme, duke
garantuar transparencé dhe paanshméri.

Neni 26
Pérfituesi i vullnetarizmit

1. Pérfituesi i shérbimeve t€ vullnetarizmit ka t& drejté t€ trajtohet me respekt, dinjitet dhe
pa diskriminim, né€ pé€rputhje me nenin 9, t€ ligjit nr. 94/2025, “Pér vullnetarizmin™.

2. Pérfituesi informohet qarté mbi rolin e vullnetarit dhe natyrén e shérbimeve g€ ofrohen.

3. Pérfituesi ka té drejté t€ paragesé ankesa ose sugjerime lidhur me cilésin€ e shérbimeve
té marra, sipas procedurave té pércaktuara nga ofruesi i vullnetarizmit.

4. Pérfituesi respekton vullnetarin dhe nuk ndérmerr veprime, g€ cenojné dinjitetin, siguriné
apo integritetin e tij.

Neni 27
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave personale

Vullnetari ka detyrimin té ruajé konfidencialitetin e informacionit dhe t€ t€ dhénave
personale, q¢ merr gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€. Shpérndarja e tyre pa autorizim &shté e
ndaluar edhe pas pérfundimit t€ marrédhénies s€ vullnetarizmit.

Neni 28
Dispozita té fundit

1. Vullnetari duhet t&€ njohé dhe té sillet n€ pérputhje me rregullat e pércaktuara né€ ligjin nr.
94/2025, “Pér vullnetarizmin”, n€ Kodin e Etikés s¢ Vullnetarit dhe né rregullat e brendshme
té ofruesit t€ vullnetarizmit.

2. Kodi i1 Etikés sé Vullnetarit vendoset né vende t€ dukshme né€ zyrat e ofruesve té
vullnetarizmit dhe shpérndahet te ¢do vullnetar.

3. Ofruesit e vullnetarizmit raportojné mbi zbatimin e Kodit pran€ institucionit pérgjegjés
pér punésimin dhe aftésité, sipas mekanizmave té€ pércaktuar né ligj.



