VENDIM
Nr. 522, daté 30.6.2026

PER MIRATIMIN E RREGULLAVE, TE KRITEREVE DHE TE MASES PER
TRAJTIME TE TJERA FINANCIARE TE TE PUNESUARVE NE INSTITUCIONET
E ADMINISTRATIES PUBLIKE, SI DHE TE FUSHAVE DHE NENFUSHAVE
PRIORITARE TE ZHVILLIMIT TE VENDIT

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té€ Kushtetutés dhe té shkronjave “c”, “d” e “dh”, t€ pikés 2, té
nenit 8, t& ligjit nr. 35/2023, “Pér kompetencat pér caktimin e pagave, trajtimeve té tjera
financiare dhe pérfitimeve té t€ punésuarve né institucionet e administratés publike, si dhe té
pagés baz€ minimale né shkall¢ vendi”, t€ ndryshuar, me propozimin e ministrit t€ Shtetit pér
Administratén Publike dhe Antikorrupsionin, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni 1
Objekti i vendimit

Objekti 1 kétij vendimi éshté pércaktimi i:

a) rregullave, kritereve dhe masés pér trajtime t€ tjera financiare, me g€llim krijimin e njé
sistemi t€ drejté, transparent dhe té qéndrueshém qé nxit performancén e lart€ dhe inovacionin
né administratén publike;

b) fushave dhe nénfushave prioritare t&€ zhvillimit t€ vendit, pér t€ cilat pozicione apo
funksione t€ caktuara pérfitojn€ shtesén e vecanté t€ kushtézuar.

Neni 2
Fusha e veprimit

1. Ky vendim zbatohet pér népunésit civil€, népunésit dhe punonjésit e tjeré (né vijim “i/té
punésuari/t”), n€ institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura apo njésité e
vetéqeverisjes vendore e institucionet e tyre t€ varésis€, me pérjashtim té:

a) t€ zgjedhurve;

b) funksionaréve politiké;

c¢) funksionaréve t€ eméruar nga Kuvendi dhe Presidenti i Republikés;

¢) punonjésve me kontrata té pérkohshme mbi numrin organik t€ punonjésve té institucionit.

2. Pér t€ punésuarit dhe/ose institucionet pér té cilét/cilat ligjet e tyre specifike kané
pércaktime dhe rregulla té vecanta pér shpérblimin e punonjésve, ky vendim zbatohet pér aq
sa nuk parashikohet ndryshe né kéto akte.

3. Shpérblimet pér rezultate né puné, ¢cmimet apo shpérblimet pér ide inovative dhe
inovacion dhe ¢mimet apo shpérblimet pér projekte té fituara, nga t€ cilat jané pérthithur fonde
dhe/ose ka pérfituar institucioni apo vendi, jepen nga institucioni pérkatés ku i punésuari
ushtron detyrén, brenda fondit t€ miratuar pér kété géllim n€ buxhetin vjetor té institucionit.

Neni 3
Parimet

Dhénia e trajtimeve té tjera financiare bazohet né parimet e shanseve té€ barabarta,
mosdiskriminimit, merités, transparencés dhe paanésisé.



Neni 4
Pérkufizimet

N¢ kuptim t€ kétij vendimi:

a) “Programe operative shumévjegare IPA III dhe programi IPARD III” jané ato programe
té pércaktuara né vendimin nr. 540, daté 20.9.2023, t&é Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pércaktimin
e funksioneve, pérgjegjésive dhe marrédhénieve ndérmjet autoriteteve e strukturave pér
menaxhimin indirekt t& asistencés financiare t€ Bashkimit Evropian nén Instrumentin pér
Asistencén e Paraanétarésimit 2021-2027 (IPA III)”, i ndryshuar, dhe né vendimin nr. 206,
daté¢ 7.4.2023, t€ Késhillit t¢ Ministrave, “Pér ngritjen e strukturave dhe autoriteteve
pérgjegjése pér menaxhimin indirekt dhe ushtrimin e funksioneve, t€ pérgjegjésive dhe t&
marrédhénieve ndérmjet autoriteteve dhe strukturave t€ menaxhimit indirekt t€ asistencés sé
Bashkimit Evropian, n€ kuadér t€ programit pér zhvillimin rural t€ Instrumentit pér Asistencén
e Paraanétarésimit (IPARD III)”, i ndryshuar;

b) “Strukturat e ngarkuara me menaxhimin indirekt t& programeve operative shumévjecare
IPA III dhe programit IPARD III” jané strukturat e listuara né nenin 3, nga shkronja “c” deri
né shkronjén “dh”, dhe né€ nenet 5 e 7, t&€ vendimit nr. 540, daté 20.9.2023, t&¢ Késhillit t&
Ministrave, i ndryshuar, si dhe né kreun II, pika 1, shkronjat “c” dhe “¢”, t€ vendimit nr. 206,
daté 7.4.2023, t€ Késhillit t&€ Ministrave, i ndryshuar;

c) “Epror direkt” ka t& njéjtin kuptim me até t€ miratuar né€ legjislacionin pér népunésin
civil;

¢) “KMMP” &shté Komisioni ad hoc 1 Mbikéqyrjes s€ Menaxhimit t& Performancés qé
krijohet né fillim t€ vitit kalendarik, prané ¢do institucioni t€ administratés publike;

d) “Persona me aftési t& kufizuara” ka t& njéjtin kuptim me até t&€ pércaktuar né ligjin nr.
93/2014, “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési t&€ kufizuara”.

KREU II
SHPERBLIMI PER REZULTATE NE PUNE

Neni 5
Kriteret pér shpérblimin pér rezultate né puné

1. Shpérblimi pér rezultate n€ puné éshté trajtimi financiar q€ i jepet t€ punésuarit né
administratén publike, pér:

a) realizimin ose tejkalimin e objektivave t€ pércaktuar individual€, n€ fund té vlerésimit
periodik té rezultateve t€ punés; dhe/ose

b) arritjen e rezultateve té jashtézakonshme/té dalluara n€ puné (individualisht ose né grup),
qé kontribuojné ndjeshém né pérmirésimin e performancés sé njésis€ apo institucionit, né
realizimin e géllimeve strategjike té institucionit dhe/ose prioriteteve t€ qeverisé.

2. T€ punésuarit pérfitojné shpérblim pér rezultate n€ puné, t&€ pércaktuar né shkronjén “a”,
té pikés 1, t€ kétij neni, nése ploté€sojné njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) Jan€ vlerésuar pé€rmes njé procesi formal t€ vlerésimit t€ rezultateve t€ punés pér
realizimin e objektivave individualg, t€ pércaktuar paraprakisht, t&€ matshém dhe t€ lidhur me
objektivat institucionalg;

b) Jané vlerésuar me nivelin mé té lart€, n€ rastet kur sistemi i vlerésimit ka deri né katér
nivele apo me njérin prej dy niveleve mé té larta, né rastet kur sistemi i1 vlerésimit pérbéhet nga
mé shumé se 4 nivele.

3. Té punésuarit pérfitojné shpérblim pér rezultate n€ puné, t€ pércaktuar né shkronjén “b”,
té pikés 1, té€ kétij neni, nése plot€sohen njékohésisht kriteret e méposhtme:

a) rezultatet e arritura tejkalojné€ standardet e pritshme t€ performancés dhe jané pértej
detyrave t€ zakonshme t€ funksionit apo pozicionit;



b) rezultatet e punés kané kontribuar né ményré t€ ndjeshme né pérmirésimin e
performancés sé njésis€ apo institucionit, né realizimin e géllimeve strategjike t€ institucionit
dhe/ose prioriteteve té qeverisé, t€ pércaktuara né programin e geverisé apo dokumente té tjera
strategjike, duke sjellé, por pa u kufizuar, rritje t€ cil€sis€ s€ shérbimeve, rritje té eficiencés né
puné ose implementim té praktikave mé t€ mira;

c) rezultatet e arritura jané t€ matshme.

4. Matja e rezultateve t€ arritura pér pérfitimin e shpérblimit pér rezultate n€ puné, té
pércaktuar n€ shkronjén “b”, t€ pikés 1, t€ kétij neni, bazohet n€ indikatorét e performanceés, t&
pércaktuar né urdhrin e titullarit t€ institucionit pér kryerjen e detyrés apo realizimin e
iniciativés me t€ cilén €shté/jan€ ngarkuar i/té punésuarit.

Neni 6
Masa e shpérblimit pér rezultate né puné

1. Masa e shpérblimit pér rezultate né puné, sipas shkronjés “a”, t€ pikés 1, t€ nenit 5, t&
kétij vendimi, pércaktohet, si mé poshté vijon:

a) né institucionet ku sistemi i vlerésimit t€ rezultateve t€ punés ka deri né katér nivele
vlerésimi, shpérblimi jepet n€ masén e deri 1 (nj€) page bruto mujore pér té punésuarit e
vlerésuar me nivelin mé té larté t€ performancés, por, n€ asnjé rast, mé€ pak se 80% té pagés
bruto mujore;

b) né institucionet ku sistemi i vlerésimit t& rezultateve t& punés ka mé shumé se 4 (katér)
nivele, shpérblimi jepet né masén:

1. deri n€ 1 (nj&) pagé bruto mujore pér té punésuarit e vlerésuar me nivelin mé té larté, por,
né asnjé€ rast, mé pak se 80% té pagés bruto mujore;

ii. deri n€ 50% té pagés bruto mujore pér t€ punésuarit e vlerésuar me nivelin e dyt€ mé té
larté, por, né€ asnjé€ rast, mé pak se 30% t€ pagés bruto mujore.

2. Masa e shpérblimit pér rezultate né puné, sipas shkronjés “b”, té pikés 1, t&€ nenit 5, té
kétij vendimi, pércaktohet n€ varési té réndésisé sé kontributit t&€ dhéné dhe shkall€s sé ndikimit
té tij né pérmirésimin e performancés s€ njésis€ apo institucionit, né realizimin e objektivave
strategjiké té institucionit dhe/ose prioriteteve t€ geveris€, t& pércaktuara né€ programin e
qeveris€ apo dokumente t€ tjera strategjike, né masén deri n€ 1 (nj€) pagé bruto mujore né vit.

3. N& rast se puna e caktuar éshté kryer né nivel grupi, masa e shpé&rblimit €shté né masén
deri n€ 1 (nj€) pagé bruto mujore né€ vit pér secilin anétar t& grupit, bazuar n€ kotributin e
gjithsecilit.

4. Shpérblimi pér rezultate n€ puné jepet 1 (nj€) heré né vit. N€ rastet kur vlerésimi periodik
1 rezultateve t€ punés kryhet n€ periudha mé té€ shkurtra se njé vit, shpérblimi jepet, gjithashtu,
nj€ heré né€ vit, mbi bazén e pérmbledhjes sé rezultateve t& arritura gjaté t€ gjitha periudhave té
vlerésuara brenda vitit pérkatés.

Neni 7
Ngritja dhe pérbérja e KMMP-sé

1. Né fillim té vitit kalendarik, prané€ ¢do institucioni t€ administraté€s publike krijohet
KMMP-ja.

2. KMMP-ja pérbéhet nga 3 ose 5 anétar€, né varési t€ numrit organik t&€ punonjésve té
institucionit.

3. Anétarét e KMMP-s¢ duhet té jené t€ paktén né nivel t&€ mesém drejtues pér ato
institucione t€ administratés publike qé kané pozicione t&€ kétij niveli né strukturat dhe
organikat e tyre.

4. Numri i anétaréve dhe pérbérja specifike e KMMP-s€ pércaktohet me urdhér t€ sekretarit
té Pérgjithshém/titullarit t€ institucionit. Rekomandohet ¢ KMMP-ja té keté si anétaré té



paktén drejtuesin e njésis€ sé burimeve njerézore té institucionit. Njésia e burimeve njerézore
t€ institucionit mbéshtet nga ana teknike dhe shérben si sekretariat i KMMP-sg.

Neni 8
Organizimi dhe funksionimi i KMMP-sé

1. KMMP-ja mblidhet, organizohet dhe funksionon né baz¢ t& legjislacionit qé rregullon
organizimin dhe funksionimin e organeve kolegjiale.

2. NEg rast t€ lindjes s€ nevojés s€ z€vendésimit t€ anétaréve t& KMMP-sé, pér arsye té
pamundésis€ apo pengesé€s ligjore, zbatohen dispozitat pér z€vend€simin, t& pércaktuara né
Kodin e Procedurave Administrative.

3. Jo mé voné se muaji janar, eprorét direkt paragesin prané KMMP-s€ s€ institucionit listén
e t€ punésuarve qé plotésojné kriteret pér t&€ pérfituar shpérblimet pér rezultate né€ puné.

4. N¢ rastin e shpérblimit pér rezultate né puné, sipas shkronjés “b”, t€ pikés 1, té nenit 5, té
kétij vendimi, lista e t€ punésuarve té propozuar shogérohet me njé raport pér secilin prej tyre,
ku argumentohen rezultatet e t€ punésuarve sipas kritereve t&€ pércaktuara né€ pikén 3, t€ nenit
5, t€ kétij vendimi.

5. KMMP-ja, brenda 15-ditéshit té paré t&€ muajit shkurt verifikon plotésimin e kritereve pér
pérfitimin e shpérblimit pér rezultate né€ puné, mbéshtetur né dokumentacionin pérkatés.
KMMP-ja, nése e vleréson té€ nevojshme, mund té kérkoj€ nga eprori direkt i t€ punésuarit t&
pérfshiré né listé, informacion dhe/ose dokumentacion shtesé.

6. Nése né¢ pérfundim t€ vlerésimit, rezulton se kriteret pér pérfitimin e shpérblimit pér
rezultate n€ puné plotésohen nga mé shumeé t€ punésuar sesa lejon fondi buxhetor i parashikuar
pér kété géllim, Komisioni i Mbikéqyrjes s€ Menaxhimit té€ Performancés pérzgjedh t&
punésuarit pérfitues t&€ shpérblimit me precedencé, sipas renditjes s€ méposhtme:

a) t€ punésuarit qé nuk kané masé disiplinore né fuqi;

b) t€ punésuarit me nivelin mé t€ larté t€ vlerésimit né fund t€ vler€simit periodik t&
rezultateve t€ punés;

c) t&€ punésuarit q€ nuk kan€ gené pérfitues t€ shpérblimit gjaté vitit/ve t€ méparshém;

¢) t€ punésuarit me vjetérsiné mé t€ madhe né institucion;

d) t€ punésuarit q€ i pérkasin grupit t€ personave me aftési t€ kufizuara;

dh) t€ punésuarit q€ 1 pérkasin gjinis€ mé pak té pérfaqésuar né institucion.

7. Né pérfundim té vler€simit sipas pikave 5 dhe 6, té kétij neni, KMMP-ja miraton listé€n
e t€ punésuarve q€ propozohen pér t€ pérfituar shpérblimin. Vendimi i arsyetuar i KMMP-s€ i
pércillet sekretarit té pérgjithshém/titullarit t€ institucionit, i cili, pasi verifikon qé procedura
e ndjekur €shté n€ pérputhje me pércaktimet e kétij vendimi, bén miratimin pérfundimtar té
listés.

8. Pas marrjes s€¢ vendimit sipas pikés 7, t€ kétij neni, njésia pérgjegjése pér ekzekutimin e
buxhetit té institucionit kryen pagesat pérkatése brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni
pér vendimin, por, né ¢do rast, jo mé voné se muaji mars.

KREU III
CMIMET APO SHPERBLIMET PER IDE INOVATIVE DHE INOVACION

Neni 9
Kriteret pér cmimet apo shpérblimet pér ide inovative dhe inovacion

1. Cmimet apo shpérblimet pér ide inovative dhe inovacion jané trajtime financiare q€ u
jepen té punésuarve n€¢ administratén publike pér prezantimin, apo paraqitjen e ideve inovative,
pér politika, shérbime, procese, apo metoda organizative pune, g€ sjellin pérmirésime t&
dukshme né performancén institucionale ose mé gjeré t& administratés publike.



2. Pérfitues t€ njé ¢mimi apo shpérblimi pér ide inovative dhe inovacion mund t€ jené njé€ i
punésuar i vetém, apo njé grup té€ punésuarish t€ administratés publike.

3. Né kuptim té kétij vendimi, njé ide konsiderohet inovative apo inovacion, nése plotésohen
né ményré kumulative kriteret e méposhtme:

a) pérbén risi — ideja duhet té jeté e re pér institucionin apo sektorin publik ose té pérfaqésojé
njé ndryshim t€ ndjeshém nga praktika e ndjekur deri né até moment;

b) éshté e zbatueshme — ideja duhet té jeté e pilotuar ose t€ keté njé plan zbatimi t&
realizueshém;

c) ka impakt ose vleré€ t€ shtuar — ideja duhet t€ paraqesé pérfitime potenciale ose rezultate
té arritura né pérmiré€simin e efektivitetit, eficiencés, transparencés né ofrimin e shérbimeve
publike, rritjen e kénaqésis€ s€ publikut ose uljen e shpenzimeve publike;

¢) mund té zbatohet né shkall¢ t€ gjeré — ideja duhet té jeté e zbatueshme edhe né njési té
tjera organizative ose né t& gjithé institucionin apo administratén publike;

d) shogérohet me vlerésimin e fizibilitetit dhe té riskut — ideja duhet t€ shogérohet me njé
plan realist pér zbatimin e saj, ku t€ adresohen risqet teknike, financiare dhe institucionale;

dh) pérbén kontribut pértej detyrave dhe pérgjegjésive funksionale — ideja duhet té jeté
rrjedhojé e angazhimit té t€ punésuarit pértej detyrave dhe pérgjegjésive té tij t€ zakonshme, t&
pércaktuara né€ pérshkrimin e punés apo objektivat individualé t& performancés.

Neni 10
Rregullat dhe procedura pér ¢cmimet apo shpérblimet pér ide inovative dhe inovacion

1. Cmimet apo shpérblimet pér ide inovative dhe inovacion jepen 1 (nj€) heré né vit, né
kuadér té Javés sé Administratés Publike.

2. Té paktén 3 (tre) muaj pérpara datés s€¢ planifikuar pér organizimin e Javés sé
Administratés Publike, ministri pérgjegjés pér administratén publike shpall thirrjen pér aplikim
pér konkursin e inovacionit.

3. Thirrja publikohet né fagen zyrtare t€ ministrit pérgjegjés pér administratén publike dhe
té¢ Departamentit t€ Administratés Publike dhe pérmban kriteret pér aplikim, afatin dhe
ményrén e aplikimit pér t€ punésuarit dhe institucionet e administrat€s publike. Afati i
dorézimit t€ aplikimit duhet t€ jeté€ jo mé i vogél se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike nga
dita e paré e publikimit t€ thirrjes.

4. T€ punésuarit, individualisht apo né€ grup, dorézojné ideté apo propozimet e tyre
inovatore, shogéruar me dokumentacionin pérkatés, qé vérteton pérmbushjen e kritereve té
pércaktuara né pikén 3, t€ nenit 9, t€ kétij vendimi.

5. Shqyrtimi e vlerésimi 1 aplikimeve, si dhe pérzgjedhja e fituesve kryhet nga njé komision
ad hoc (kétu e né vijim “komisioni”), q€ ngrihet nga ministri pérgjegjés pér administratén
publike dhe ka né pérbérje té tij 5—7 anétar€, si mé poshté vijon:

a) 1 (nj€) anétar n€ nivel t€ lart€ drejtues nga ministria pérgjegjése pér fushén e inovacionit,
1 cili kryeson komisionin;

b) 1 (nj€) anétar né€ nivel drejtues nga Departamenti i Administratés Publike;

c) 3 (tre)-5 (pes€) personalitete né fushén e inovacionit, pjesé t€ institucioneve té arsimit té
larté¢ apo Akademis€ sé Shkencave/instituteve kérkimore-shkencore, t€ pérzgjedhur nga
ministria pérgjegjése pér kérkimin shkencor.

6. Departamenti i Administraté€s Publike 1 bén me dije ministrisé pérgjegjése pér kérkimin
shkencor fushat e inovacionit pér té cilat jané paraqitur aplikimet, brenda 3 (tri) ditéve
kalendarike nga dita e pérfundimit t& afatit pér dorézimin e aplikimeve.

Neni 11
Pérzgjedhja e personaliteteve té komisionit



1. Ministria pérgjegjése pér kérkimin shkencor, népé€rmjet njé procesi t&€ hapur e publik,
pérzgjedh personalitetet e pércaktuara n€ shkronjén “c”, t&€ pikés 5, t€ nenit 10, t€ kétij vendimi,
brenda 1 (njé) muaji nga momenti i marrjes dijeni mbi fushat e inovacionit, pér té cilat jané
paraqitur aplikimet.

2. Kandidatét duhet té plotésojné kéto kritere:

a) t€ jené personalitete t&€ shquara, me kontribute t€ spikatura n€ fushat e inovacionit, pér té
cilat jan€ paraqitur aplikimet ose t€ ngjashme me to;

b) t€ kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 (pes€) vjet né fushat e pércaktuara né€ publikimin
pér shprehjen e interesit.

3. Pas pérfundimit t€ procedurés sé pérzgjedhjes, ministri pérgjegjés pér kérkimin shkencor
i pércjell ministrit pérgjegjés pér administratén publike emrat e personaliteteve t€ pérzgjedhura.

4. Komisioni funksionon sipas pércaktimeve né pikat 1 dhe 2, t& nenit 8, t€ kétij vendimi.

5. Departamenti i Administratés Publike mbéshtet nga ana teknike dhe shérben si sekretariat
teknik 1 komisionit.

Neni 12
Verifikimi paraprak i aplikimeve dhe i listés sé aplikanétve té kualifikuar

1. Brenda 3 (tri) ditéve kalendarike nga momenti i ngritjes s€¢ komisionit, Departamenti i
Administratés Publike 1 pércjell komisionit listén e aplikantéve, bashké me dokumentacionin
pérkatés.

2. Komisioni, brenda 15 (pesémbédhjeté) ditéve kalendarike nga pércjellja e aplikimeve
nga Departamenti i Administratés Publike, kryen verifikimin paraprak té p&€rmbushjes sé&
kritereve t€ pércaktuara n€ pikén 3, t€ nenit 9, t€ kétij vendimi, bazuar né dokumentacionin e
paraqitur nga aplikantét. Gjaté verifikimit t€ aplikimeve, komisioni mund t& kérkojé
informacione shtesé nga institucioni dhe/ose eprori direkt 1 t€ punésuarit, me g€llim verifikimin
nése aplikimi pérmbush kriteret e pércaktuara.

3. Né pérfundim té verifikimit paraprak, né fagen zyrtare t€ ministrit pérgjegjés pér
administratén publike dhe t€ Departamentit t€ Administratés Publike publikohet lista e
aplikantéve g€ ploté€sojné kriteret, t& renditur sipas rendit alfabetik.

4. Aplikantét, g€ nuk plotésojné kriteret, njoftohen individualisht, duke iu béré té ditura
arsyet e moskualifikimit. Ata kan€ t€ drejté té parashtrojné ankim me shkrim brenda 5 (pes¢€)
ditéve kalendarike nga data e marrjes s€ njoftimit individual pér moskualifikimin.

5. Komisioni shqyrton ankesén brenda 5 (pesé€) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit
té afatit t€ ankimit dhe njofton ankuesin, népérmjet Departamentit t€¢ Administratés Publike.

6. Né pérfundim té€ afatit pér shqyrtimin e ankesave, Departamenti 1 Administratés Publike
publikon listén pérfundimtare t€ aplikantéve q€ plotésojné kriteret e pércaktuara né thirrje.

Neni 13
Vlerésimi dhe shpallja e fituesve

1. Komisioni, né procesin e vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé fituesve, mbéshtetet né
vlerésimin e ndikimit potencial ose real & paraget ideja inovatore né performancén
institucionale ose t€ administratés publike, shkallén e inovacionit t&€ demonstruar, si dhe
potencialin e saj pér pérmirésimin e shérbimeve pér qytetarét ose rritjen e efektivitetit dhe
efikasitetit.

2. Komisioni pérzgjedh 3 (tre) fitues, té renditur sipas nivelit t€ ndikimit potencial ose real
té 1desé€ inovatore apo inovacionit, si mé poshté:

a) ¢mimi [, 100 000 (njéqind mijé) leké;

b) ¢cmimi II, 70 000 (shtaté€dhjeté mij€) leke;

¢) ¢mimi III, 50 000 (pes€dhjeté mij€) leké.



3. Fituesit shpallen gjaté Javés s€ Administratés Publike, duke siguruar transparencé dhe
vizibilitet pér ideté inovative t€ pérzgjedhura.

KREU IV
CMIMET APO SHPERBLIMET PER PROJEKTE TE FITUARA NGA TE CILAT JANE
PERTHITHUR FONDE DHE/OSE KA PERFITUAR INSTITUCIONI APO VENDI

Neni 14
Kriteret pér cmimet apo shpérblimet pér projekte té fituara nga té cilat jané
pérthithur fonde dhe/ose ka pérfituar institucioni apo vendi

1. Cmimet apo shpérblimet pér projekte té fituara nga té cilat jané pérthithur fonde dhe/ose
ka pérfituar institucioni apo vendi jané trajtime financiare q€ u jepen individéve, apo grupeve
té t&é punésuarve n€ administratén publike, g€ kané fituar projekte t& suksesshme, me ndikim t&
matshém né tri nivele kryesore:

a) Pérthithja e fondeve. Projekti ka arritur t€ sigurojé financime t€ jashtme (kombétare ose
ndérkombétare), si: grante, fonde zhvillimi, investime apo mbéshtetje financiare nga burime t&
ndryshme, duke rritur kapacitetin financiar té institucionit.

b) Pérfitimi i institucionit. Projekti ka sjellé pérmirésime né funksionimin, shérbimet,
kapacitetet apo burimet e institucionit, si dhe rritje t& efikasitetit e t€ cilésis€ s€ punés sé tij.

c) Pérfitimi 1 vendit. Projekti ka sjellé pérmirésim t€ infrastrukturés, zhvillim ekonomik,
social, mjedisor apo institucional qé kontribuon né€ avancimin e zhvillimit t€ vendit né aspekt
t& géndrueshmérisé, rritjes apo inovacionit.

2. Cmimet apo shpérblimet pér projekte t€ fituara, nga t€ cilat jané pérthithur fonde dhe/ose
ka pérfituar institucioni apo vendi jepen pér t&€ punésuarit e angazhuar né€ kéto projekte jo pér
shkak té detyrave té tyre funksionale.

Neni 15
Rregullat dhe procedura pér projekte té fituara nga té cilat jané pérthithur fonde
dhe/ose ka pérfituar institucioni apo vendi

1. T€ punésuarit e administratés publike, t& cilét gjaté vitit kalendarik kané fituar projekte,
sipas pércaktimeve n€ nenin 14, t€ kétij vendimi, paraqgesin prané institucionit ku ushtrojné
detyrén aplikimin pér pérfitimin e ¢gmimit apo shpérblimit pér kété géllim.

2. Aplikimi, sipas pikés 1, t€ kétij neni, paraqitet deri n€ datén 31 dhjetor t€ vitit kalendarik
pérkatés dhe duhet té pérmbajé:

a) pérshkrimin e projektit;

b) rezultatin e arritur n€ drejtim té€ fondeve té pérthithura ose pérfitimeve pér institucionin
apo vendin;

c¢) dokumentacionin mbéshtetés, q€ vérteton pérthithjen e fondeve ose pérftimin né nivel
institucional apo kombétar;

¢) vértetimin € angazhimi 1 t€ punésuarit né projektin e fituar nuk &shté pér shkak té
detyrave té€ tij funksionale, t&€ pércaktuara né¢ pérshkrimin e punés dhe/apo né ¢do akt tjetér té
brendshém t€ institucionit.

3. Njésia e burimeve njerézore t€ institucionit kryen, brenda datés 15 janar té€ vitit pasardhés,
verifikimin paraprak pér ploté€simin e kérkesave dokumentare t€ aplikimeve dhe i1 pércjell
KMMP-sé listén e aplikimeve g€ plot€sojné kérkesat.

Neni 16
Vlerésimi dhe dhénia e cmimeve pér projekte té fituara nga té cilat jané pérthithur
fonde dhe/ose ka pérfituar institucioni apo vendi



1. KMMP-ja, brenda 15-ditéshit t€ paré t&€ muajit shkurt, mb&shtetur né dokumentacionin
pérkatés:

a) verifikon plotésimin e kritereve pér pérfitimin e ¢mimit apo shpérblimit pér projekte té
fituara, t& pércaktuara né pikén 1, t€ kétij kreu,

b) vendos pér masén e shpérblimit né varési t€ impaktit t& projektit t€ fituar dhe/ose shumés
s¢ fondeve t€ pérthithura;

¢) i propozon sekretarit t& pérgjithshém/titullarit t€ institucionit listé€n e t€ punésuarve qé
duhet té pérfitojné ¢mimin apo shpérblimin dhe masén pérkatése, i cili bén miratimin
pérfundimtar.

2. Pas marrjes s€ vendimit sipas pikés 1, té kétij neni, njésia pérgjegjése pér ekzekutimin e
buxhetit t€ institucionit kryen pagesat pérkatése brenda 30 dit€éve nga marrja dijeni pér
vendimin, por, n€ ¢do rast, jo mé voné se muaji mars.

3. Cmimet apo shpérblimet pér projekte té fituara nga t€ cilat jané pérthithur fonde dhe/ose
ka pérfituar institucioni apo vendi jepen nga institucioni ku i punésuari ushtron detyrén. Masa
e ¢mimit apo shpérblimit pér ¢do projekt té fituar €shté 10 000-50 000 leké.

KREU V
FUSHAT DHE NENFUSHAT PRIORITARE TE ZHVILLIMIT TE VENDIT DHE
SHTESA E VECANTE E KUSHTEZUAR

Neni 17
Fushat prioritare té zhvillimit té vendit

N¢é kuptim té kétij vendimi, konsiderohen fusha prioritare t& zhvillimit t€ vendit:

a) Zhvillimi i sektorit t€ shoqéris€ sé informacionit e t€ teknologjis€ sé informacionit dhe té
komunikimit (geverisja elektronike), e fokusuar né nénfushat, si mé poshté vijon:

1. infrastruktura dhe sistemet e informacionit dhe t€ komunikimit, pérfshiré projektimin,
zhvillimin, mir€mbajtjen dhe ngritjen e rrjeteve;

il. ndérveprimet dhe transaksionet elektronike népérmjet shérbimeve té besuara, pérfshiré
integrimin me sistemet e informacionit t€ Bashkimit Evropian;

iii. siguria e bazave t€ t€ dhénave shtetérore, pérfshiré auditimin e sistemeve TIK;

iv. hartimi 1 akteve rregullatore né fushén TIK.

b) Zhvillimi 1 infrastruktur€s sé informacionit kombétar gjeohapésinor, e fokusuar né
nénfushat, si mé poshté vijon:

1. pérmir€simi dhe mirémbajtja e infrastrukturés;

ii. mbledhja, administrimi dhe pérpunimi i informacionit gjeohapésinor;

iii. hartimi 1 akteve rregullatore né€ fushén e sistemeve t€ informacionit kombétar
gjeohapésinor.

¢) Garantimi 1 pérthithjes efektive dhe né€ kohé t€ fondeve té programeve operacionale IPA
III dhe programit [IPARD III.

Neni 18
Shtesa e vecanté e kushtézuar mbi pagén bruto mujore sipas fushave dhe/ose
nénfushave prioritare té zhvillimit té vendit

1. Shtesa e vecanté e kushtézuar mbi pagén bruto mujore pér pozicionet e punés qé kryejné
funksione, sipas fushave dhe nénfushave té pércaktuara n€ shkronjat “a” dhe “b”, t€ nenit 17,
té kétij vendimi, né¢ Agjenciné Kombétare t€ Shoqérisé s€ Informacionit dhe né Autoritetin
Shtetéror pér Informacionin Gjeohapésinor pér njé periudhé kohe deri né katérvjecare,
pércaktohet né lidhjen nr. 1, q€ 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe Eshté pjes€ pérbérése e tij.



2. Shtesa e vecanté e kushtézuar mbi pagén bruto mujore sipas shkronjés “c”, t€ nenit 17, t&
kétij vendimi, jepet pér njé periudhé pesévjecare pér t€ punésuarit e angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté n€ programimin, prokurimin, zbatimin, monitorimin dhe kontrollin né strukturat
e ngarkuara me menaxhimin indirekt t€ programeve operative shumévjegare IPA III dhe
programit IPARD III dhe &shté sipas lidhjes nr. 2, q€ i bashkélidhet kétij vendimi dhe &€shté
pjesé pérbérése e tij.

3. Ministria pérgjegjése pér financat, népérmjet Zyrtarit Kombétar Autorizues, pas marrjes
s¢ miratimit nga strukturat pérkatése t&€ Komisionit Evropian, njofton me shkrim autoritetet
dhe strukturat zbatuese té programeve operative shumévjecare IPA III dhe programit IPARD
IIT pér fillimin e zbatimit t€ shtesés sipas shkronjés “c”, t€ nenit 17, t&€ kétij vendimi. Shtesa
fillon té€ aplikohet nga data e njoftimit zyrtar.

KREU VI
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 19

1. Pérjashtimisht, pér periudhén 2026-2027 pérfitojné shpérblim pér hapjen dhe mbylljen
e kapitujve/kritereve t€ negociatave:

a) Kryenegociatori, zévendéskryenegociatorét dhe negociatorét e pércaktuar sipas vendimit
nr. 422, daté 6.5.2020, t¢ Késhillit t&€ Ministrave, “Pér pérbérjen, rregullat e funksionimit dhe
trajtimin financiar t€ grupit negociator dhe detyrat e kryenegociatorit pér zhvillimin e
negociatave t€ aderimit t&€ Republikés sé Shqipérisé né Bashkimin Evropian”, t€ ndryshuar;

b) té€ punésuarit né Kryeministri, pérfshiré departamentin pérgjegjés pér ¢c€shtjet e integrimit
evropian né Kryeministri n€ cilésin€ e Sekretariatit Teknik t& Integrimit Evropian;

¢) té punésuarit e institucioneve té administratés publike, t€ cilét angazhohen drejtpérdrejt
né€ procesin e pérafrimit t& legjislacionit, hartimit ose vlerésimit t& pérputhshmérisé sé akteve,
si dhe né€ procesin e hapjes e t€ mbylljes s€ kapitujve, apo kritereve t€ negociatave pér
anétarésim né Bashkimin Evropian.

2. Shpérblimi jepet pér kryenegociatorin, z&€vend€skryenegociatorét, negociatorét dhe té
punésuarit e tjeré organiké t€ institucioneve t€ administratés publike, t& pérmendur né pikén 1,
té kétij neni, té cilét n€ momentin e lindjes s€ t€ drejt€s pér shpérblimin pérkatés jané né
marrédhénie punésimi né nj€ institucion t€ administratés publike.

3. Shpérblimi llogaritet né raport me kohén gjaté sé cilés kané kontribuar t€ punésuarit, por,
né€ ¢do rast, jo mé shumé se masa e shpérblimit e pércaktuar né€ pikén 4, t& kétij neni, pér:

a) Kryenegociatorin, zévendéskryenegociatorét, negociatorét dhe té punésuarit e tjeré, té
pércaktuar né pikén 1, t& kétij neni, t€ cilét kan€ ndryshuar pozicionin e punés, por qé jané ende
né marrédhénie pune né institucionet e administratés publike. Shpérblimi jepet nga institucioni
pérkatés ku kané kontribuar pér hapjen dhe/ose mbylljen e kapitujve/kritereve t€ nogociatave
pér anétarésim né Bashkimin Evropian, sipas pagés bruto mujore qé kané pasur né€ pozicionet
e méparshme.

b) Kryenegociatorin, zé€vendéskryenegociatorét, negociatorét dhe t€ punésuarit e tjeré té
pércaktuar né pikén 1, t€ kétij neni, t€ punésuar né kéto pozicione pas fillimit t€ proceseve té
pérgatitjes pér hapjen dhe/ose proceseve t& pérgatitjes pér mbylljen e kapitujve/kritereve t&
negociatave.

4. Masa e shpérblimit &shté, si mé poshté vijon:

a) 1 pagé bruto mujore pér hapjen e kapitujve/kritereve t&€ negociatave dhe 2 paga bruto
mujore pér mbylljen e tyre, pavarésisht n€ sa kapituj/kritere jané t& angazhuar, pér grupin e
pérfituesve sipas shkronjés “a”, t€ pikés 1, t€ kétij neni;

b) 1 pagé bruto mujore pér hapjen e kapitujve/kritereve t€ negociatave dhe 1 pagé bruto
mujore pér mbylljen e tyre, pavarésisht n€ sa kapituj/kritere jané t&€ angazhuar, pér grupin e
pérfituesve sipas shkronjés “b”, t€ pikés 1, t€ kétij neni;



c) 1 pagé bruto mujore pér hapjen e kapitujve/kritereve t€ negociatave dhe 1.5 paga bruto
mujore pér mbylljen e tyre, pavarésisht né sa kapituj/kritere jané t€ angazhuar, pér grupet e
pérfituesve sipas shkronjés “c”, t& pikés 1, té kétij neni.

5. T€ punésuarit e pércaktuar n€ shkronjat “b” dhe “c”, t&€ pikés 1, t€ kétij neni, pércaktohen
me urdhér té Sekretarit t&€ Pérgjithshém té Késhillit t&€ Ministrave pér Kryeministriné dhe
institucionet e varésis€ s€¢ Kryeministrit, me urdhér t€ ministrit pér ministrin€ dhe institucionet
e tij t€ varésisé dhe me urdhér t€ titullarit t€ institucionit t€ pavarur pér institucionin q€ drejton.

6. Urdhrat sipas pércaktimit né pikén 5, t€ kétij neni, pérpara miratimit t€ tyre dakordésohen
me Kryenegociatorin, né lidhje me numrin e pérfituesve pér ¢do institucion, i cili pér t€ gjitha
institucionet s€ bashku nuk duhet té jet€ mé€ i madh se 890. Urdhrat e miratuar i pércillen
ministrisé pérgjegjése pér financat.

Neni 20
Shfuqizime

Vendimi nr. 419, daté 7.7.2023, 1 Késhillit t€ Ministrave, “Pér miratimin e fushave dhe
nénfushave prioritare té zhvillimit t€ vendit dhe t€ shtesés s€¢ vecanté t€ kushtézuar”, i
ndryshuar, shfuqgizohet.

Neni 21
Efektet financiare

Efektet financiare, qé rrjedhin nga zbatimi 1 kétij vendimi, fillojn€ nga data 1 korrik 2026
dhe pérballohen nga:

a) fondi 1 veganté 1 miratuar né ligjin vjetor t€ buxhetit, pér pércaktimet né nenin 19, t&€ kétij
vendimi;

b) fondet e secilit institucion pér t€ gjitha pércaktimet e tjera.

Neni 22
Autoritetet zbatuese

Ngarkohen institucionet e administratés publike pér zbatimin e kétij vendimi.

Neni 23
Hyrja né fuqi

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

Lidhja nr. 1

Shtesa e vecanté e kushtézuar pér népunésit e Agjencisé Kombétare té Shoqérisé sé

Informacionit
Pozicioni Shtesa e vecanté e kushtézuar
(leké/muayj)
Titullar i institucionit. 620 000
Zévendé&sdrejtor 1 pérgjithshém. 110 000
Drejtor drejtorie te permbajtjes ne zyren gendrore. Drejtor 110 000
i drejtorive IT t€ atashuar prané Kryeministrisé,
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ministrive dhe institucioneve gendrore.

Pérgjegjés sektori né sektorét e pérmbajtjes pérgjegjés
pér funksionet e programimit, zhvillimit, menaxhimin
dhe zhvillimin e projekteve dhe hartimin e standarteve e
strategjive TIK, infrastrukturave sistemeve dhe sigurisé
s€ informacionit, pérdité€simit t€ shérbimeve elektronike,
mirémbajtjen dhe ngritjen e rrjeteve, ndérveprimet dhe
transaksionet elektronike, auditimin e sistemeve TIK
népérmjet shérbimeve té besuara, nxitjen e teknologjive
té avancuara, menaxhimin e riskut, menaxhimin e
investimeve dhe fondeve té huaja TIK dhe E-GOV,

95 000

Pérgjegjés sektori né sektorét e pérmbajtjes pérgjegjése
pér funksionet e regjistrit t€ bazave t€ t€ dhénave
shtetérore, sektorit juridik, si dhe integrimin me sistemet
e informacionit t€ Bashkimit Evropian.

70 000

Specialist né sektorét e pérmbajtjes pérgjegj€s pér
funksionet e programimit, zhvillimit, menaxhimin dhe
zhvillimin e projekteve dhe hartimin e standarteve e
strategjive TIK, infrastrukturave sistemeve dhe sigurisé
s€ informacionit, pérdité€simit t€ shérbimeve elektronike,
mirémbajtjen dhe ngritjen e rrjeteve, ndérveprimet dhe
transaksionet elektronike, auditimin e sistemeve TIK
népérmjet shérbimeve t€ besuara, nxitjen e teknologjive
té avancuara, menaxhimin e riskut, menaxhimin e
investimeve dhe fondeve t€ huaja TIK dhe E-GOV, dhe
inteligjenca artificiale.

72 000

Specialist n€ sektorét e pérmbajtjes pérgjegjése pér
funksionet e regjistrit t€ bazave té t&€ dhénave shtetérore,
sektorit juridik, si dhe integrimin me sistemet e
informacionit t€ Bashkimit Evropian.

50 000

Shtesa e vecanté e kushtézuar pér népunésit e Autoritetit Shtetéror pér Informacionin

Gjeohapésinor
Pozicioni Shtesa e vecanté e kushtézuar
(leké/muaj)

Titullar i institucionit. 65 000
Z@&vendésdrejtor i pérgjithshém. 60 000
Drejtor drejtorie né drejtorité e pérmbajtjes pérgjegjése 55000
pér funksionet e monitorimit té territorit me teknologji
té¢ avancuar, t€ GIS kombétar, t€ gjeodezisé¢ dhe
hartografisé, t€ akteve rregullatore né fushén e
sistemeve t€ informacionit kombétar gjeohapésinor, té
koordinimit dhe projekteve si dhe kérkim-zhvillimit
dhe inovacionit.
Pérgjegjés sektori n€ sektorét e pérmbajtjes pérgjegjés 45 000
pér funksionet e monitorimit t€ territorit me teknologji
té¢ avancuar, t€ GIS kombétar, t€ gjeodezis€¢ dhe
hartografisé.
Pérgjegjés sektori né sektorét e pérmbajtjes pérgjegjés 40 000

pér funksionet e hartim-monitorimit t€ standardeve, té
gjeoportalit kombétar, koordinimit dhe projekteve, si
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dhe kérkim-zhvillimit dhe inovacionit.

Specialist né drejtorité apo sektorét e pérmbajtjes 35000
pérgjegjés pér funksionet e monitorimit t€ territorit me
teknologji t€ avancuar, t€ GIS kombétar, t€ gjeodezisé
dhe hartografisé.

Specialist né€ drejtorité apo sektorét e pérmbajtjes 31000
pérgjegjés pér funksionet e hartim-monitorimit té
standardeve, t& gjeoportalit kombétar, koordinimit dhe
projekteve, si dhe kérkim-zhvillimit dhe inovacionit.

Lidhja 2

Shtesa e vecanté e kushtézuar pér pér té punésuarit e angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté né programimin, prokurimin, zbatimin, monitorimin dhe kontrollin né
strukturat e ngarkuara me menaxhimin indirekt té programeve operative shumévjecare
IPA III dhe programit IPARD III

Pozicioni Shtesa e vecanté e

kushtézuar
(leké/muaj)

Drejtor 1 Pérgjithshém pérgjegj€s pér procese t€ menaxhimit t& 37 000

programeve operative shumévjecare IPA III dhe Programin IPARD III.

Z&vendésdrejtor 1 Pérgjithshém dhe Drejtor Drejtorie, pérgjegjés pér 32000

procese t€ menaxhimit t&€ programeve operative shumévjecare IPA 11T -

dhe Programin IPARD III.

Pérgjegjés sektori né€ sektorét pérgjegjés pér procese t€ menaxhimit té 27 000

programeve operative shumévjecare IPA III dhe Programin IPARD III.

Specialist né sektorét pérgjegjés pér procese t€ menaxhimit té 20 000

programeve operative shumévjecare IPA III - dhe Programin IPARD III.
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