VENDIM
Nr. 52/2014
PR ZGJEDHJEN E KOMISIONERIT PER MBROJTJEN E TE DHENAVE PERSONALE

Né mbéshtetje t€ nenit 33, t&€ ligjit nr. 9887, dat€ 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, t&
ndryshuar, dhe t€ nenit 111, t€ Rregullores s¢ Kuvendit, me propozimin e Késhillit t&€ Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

I. Zoti Besnik Dervishi zgjidhet né detyrén e Komisionerit pér Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale.
II. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

KRYETARI
Ilir Meta
Miratuar né datén 24.7.2014
REZOLUTE
PER VLERESIMIN E PUNES SE KOMISIONERIT PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI PER VITIN
2013

Kuvendi i Shqipérisé:

- Duke konsideruar mbrojtjen e t€ drejtés s€ ¢do personi pér barazi para ligjit, parimin e barazisé dhe
trajtimit pér shanse dhe mundgsi t& barabarta, si dhe zbatimin e efektshém t& politikave antidiskriminim, si
pérparési kyge drejt progresit té shtetit shqiptar;

- Duke inkurajuar dhe mbéshtetur veprimtariné e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé
institucion i pavarur, i cili ka mision garantimin pér mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé
sjelljeje gé nxit diskriminimin, bazuar né€ njé listé joshteruese arsyesh, té pércaktuara né€ dispozitat kushtetuese
dhe ligjore;

- Duke shprehur bindjen e tij se progresi i veprimtaris€ s¢ Komisionerit né drejtim t€ luftés kundér
diskriminimit &sht€ i mundur vet€ém né€ sajé t€ njé sistemi harmonizimi dhe koordinimi real t& t€ gjitha
strukturave né€ nivel gendror e vendor, medias, shogérisé€ civile dhe publikut;

Vleréson:

- Zhvillimin institucional né drejtim t& zbatimit t& ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe pérpjekjet pér
mbrojtjen e té drejtave kushtetuese pér barazi dhe mosdiskriminim ndaj ¢do individi.

Konstaton se:

- Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka materializuar punén e tij bazuar né legjislacionin né fuqi,
objektivat qé pércakton Plani Strategjik 2012-2015 dhe Plani i Veprimit pér vitin 2013, si dhe zbatimin e
rekomandimeve t€ Kuvendit pér veprimtariné e tij institucionale gjaté vitit 2013.

- Ka paragqitur, bazuar né€ raportet zyrtare t€ institucioneve shtetérore, organizatave jofitimprurése dhe gjetjeve t&
rezultuara gjaté veprimtarisé sé tij, njé véshtrim té tipologjisé dhe fenomenologjisé s€ c¢éshtjeve aktuale té
diskriminimit.

- Ka synuar zgjerimin e veprimtaris€ sé€ tij n€ drejtim t€ njohjes institucionale n€ publik, népérmjet shtrirjes
rajonale t€ fushatave gjithépérfshirése t€ ndérgjegjésimit dhe sensibilizimit, lidhur me mbrojtjen nga diskriminimi né
Shqipéri.

- Megjithése ka rritje t€ konsiderueshme t€ numrit t€ ankesave t€ depozituara gjaté vitit 2013, né raport me vitet e
kaluara, ky trend mbetet larg pritshmérive qé ky institucion ka n€ pérmbushje t& misionit t€ tij ligjor.

- Ka rritur veprimtariné proaktive duke dyfishuar numrin e ¢éshtjeve ex officio.

- Ka njé numér t€ ulét t€ aplikimit t€ mas€s administrative “gjobé”.

- Ka ofruar mbéshtetje té nismave t€ ndryshme legjislative, duke propozuar rekomandime ligjore né funksion té
pérmirésimit t& legjislacionit né fuqi.

- Ka dhéné€ rekomandime t& ndryshme drejtuar institucioneve pérgjegjése qendrore dhe vendore pér
pérmirésimin e situatés pér grupet vulnerabél, si dhe ka aplikuar ndérmjet€simin dhe mbéshtetjen ligjore t€ ankuesve



me mbrojtje né proceset gjyqésore.

- Ka pasur mbéshtetjen dhe asistencén e vazhdueshme profesionale t€ organizmave ndérkombétaré, qé kané
objekt t€ veprimtarisé s€ tyre mbrojtjen e t&€ drejtave t€ njeriut.

Kuvendi kérkon nga KMD-ja pér vitin 2014:

- T€ fokusojé veprimtariné institucionale n€ nxitjen e parimit t¢ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, né vémendje
edhe t€ rekomandimeve té progres-raportit t&€ BE-s€ pér vitin 2013;

- T€ ndérmarré fushata mé t€ gjera, informuese dhe sensibilizuese, pér ¢éshtjet e diskriminimit, duke shfrytézuar
t€ gjitha instrumentet ¢ mundshme, me géllim ndérgjegjésimin e publikut dhe rritjen e identifikimit té rasteve apo
ankesave;

- Monitorim mé té thelluar t& zbatimit té ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi, si né sektorin publik, ashtu
edhe né até privat;

- Kryerjen e sondazheve dhe t€ studimeve t€ pavarura dhe bérjen publike té trendit t€ zhvillimit t&€
diskriminimit, né€ lidhje me subjekte dhe fusha t€ ndryshme t€ diskriminimit, me qéllim parandalimin dhe
mbrojtjen kundér fenomeneve té tij;

- Rritjen e aksesit t& publikut pér adresimin e rasteve t€ mundshme té diskriminimit, duke thelluar lidhjet e
drejtpérdrejta me opinionin publik, pér ¢cfarédolloj ¢éshtjeje q€ lidhet me diskriminimin;

- T€ rris€ transparencén institucionale pérmes pasurimit t€ faqes zyrtare té institucionit, duke pasqyruar t&
gjitha vendimet e ankesave té shqyrtuara, informacione té plota dhe té pérditésuara, si dhe t€ mundésojé
portale, forume dhe anketime online, t€ aksesueshme pér publikun, me géllim sigurimin e njé komunikimi té
vlefshém, né kohé dhe né interes t€ qytetaréve;

- Té keté njé bashképunim mé té ngushté dhe té materializojé bashkéveprimin midis Avokatit t&€ Popullit
dhe KMD-sé pér ¢éshtjet e referuara né kéto dy institucione;

- Aplikimin e njé politike mé strikte né pérmbushje t€ sanksioneve administrative, sipas pércaktimeve té
ligjit;

- Rritjen e numrit t& hetimeve administrative dhe atyre kryesisht;

- Respektimin e afateve ligjore né procesin e hetimit administrativ gjaté shqyrtimit t€ ankesave.

- Zgjerimit t€ mbledhjes sé t€ dhénave dhe informimit nga institucionet publike gendrore dhe vendore
pérgjegjése sipas ligjit, si dhe ndé€rhyrjes me veprime konkrete pér zbatimin e masave qé rrjedhin nga
detyrimet ligjore té kétyre institucioneve;

- Intensifikimin e konsultimeve pér ndryshimin e ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi, si pasojé e
pengesave ligjore t€ konstatuara gjaté zbatimit té tij.

- Angazhim publik t€ KMD-s¢ né median kombétare (vizive dhe t& shkruar) me qéllim rritjen e
ndérgjegjésimit t& qytetaréve lidhur me misionin dhe kompetencat ligjore t€ KMD-sé si institucion, i cili
shqyrton ¢€shtjet e diskriminimit.

- Vazhdimin e promovimit t€ praktikave mé t€ mira né kété fush€, me theks t€ vecanté né diskriminimin
gjinor, grupet vulnerab€l, me g€llim sensibilizimin e opinionit publik, lidhur me legjislacionin p&r mbrojtjen
nga diskriminimi.

- Pérfshirjen né raport t€ arsyetimit pér mospranimin e ankesave qé jané jashté juridiksionit dhe
kompetencés, pér efekte studimore dhe informuese, lidhur me nivelin e perceptimit qé qytetarét kané pér
institucionin.

KRYETARI
Ilir Meta
Miratuar né datén 24.7.2014



