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Kérkesé e Ministrisé s¢ Miréqénies  Kérkesé pér shprehje interesi pér shérbimin e konsulencés pér
Sociale dhe Rinisé “Pérmirésimi 1 kuadrit ligjor pér parandalimin dhe zbulimin e
nr. 2382, daté 18.4.2017 mashtrimit, gabimit dhe korrupsionit né NE. Korrigjimi 1
gabimit, rasteve t€ mashtrimit, dhe hartimi i kuadrit pér zbatimin
e procedurave t€ NE”. ..o 3
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KERKESE
E MINISTRISE SE MIREQENIES
SOCIALE DHE RINISE
Nr.2382, daté 18.4.2017

PROJEKTI I MODERNIZIMIT TE
ASISTENCES SOCIALE (SAMP)

Tirané, mé 10 prill 2017

KERKESE PER SHPREHJE INTERESI
SHERBIME KONSULENCE
PER

“Pérmirésimi 1 kuadrit ligjor pér parandalimin
dhe zbulimin e mashtrimit, gabimit dhe
korrupsionit né NE. Korrigjimi i gabimit, rasteve
té mashtrimit, dhe hartimi i kuadrit pér zbatimin
e procedurave t€ NE”- Kompani lokale
Numér reference: SAMP/CS/CQ/04-2016

Projekti i Modernizimit té Asistencés Sociale -
(SAMP)

Hua No.: 8141- AL

Nr. i identifikimit té Projektit. P122233

Republika e Shqipérisé ka marré njé financim
nga Banka Botérore népérmjet kostos sé
Projektit t&¢ Modernizimit té Asistencés Sociale
(SAMP), dhe ka planifikuar té pérdoré njé pjesé
t€¢ saj pér shérbim konsulence. Shérbimi i
konsulencés  lokale  (“Shérbim”)  pérfshin
“Pérmirésimi i  kuadrit  ligjor  pér
parandalimin dhe zbulimin e mashtrimit,
gabimit dhe korrupsionit né NE. Korrigjimi i
gabimit, rasteve t€ mashtrimit, dhe hartimi i
kuadrit pér zbatimin e procedurave té NE”.

Ndértimi 1 kapaciteteve pér t€ zhvilluar,
mbajtur, pérditésuar dhe pér té aplikuar profilet e
riskut do t€ jeté krittkk pér té pérfshiré
inspektimin me bazé risku né zbulimin me
efikasitet dhe efektivitet t€ mashtrimit dhe
gabimeve. Me géllim pérmirésimin e sistemit pér
zbatimin dhe korrigjimin e mashtrimit dhe
gabimeve, hartimi 1 njé kuadri pér forcimin e
politikés sé sanksioneve do té jeté vendimtare.
Né kété kontekst, njé kompani lokale do t&
rekrutohet pér té ndihmuar MMSR pér té hartuar
e pérmirésuar procedurat qé lidhen me gabimet,
mashtrimin, si dhe hartimin e kuadrit ligjor pér
zbatimin e procedurave t€¢ NE.

Né bashképunim té ngushté me dhe nén
mbikéqyrjen e drejtpérdrejté té Drejtorisé sé
Pérkujdesit  Shoqéror dhe Shérbimeve té
Integruara, né MMSR (e cila éshté agjencia
zbatuese pér projektin SAMP), kompania lokale
do té jeté pérgjegjés pér:

1. Analiza e legjislacionit pérkatés pér hetimet
e sanksioneve dhe rritien e kompetencave né
linjén e rishikimit té politikave té sanksioneve
dhe pérdorimin e mijeteve té profilit me bazé
riskun né inspektimet pér programet e NE.

2. Zhvillimi 1 politikave té sanksioneve dhe
forcimin e mekanizmave né forcimin e aftésive
pér t€ korrigjuar gabimet dhe mashtrimet, duke
marré parasysh pérvojén ndérkombétare dhe
legjislacionin ekzistues dhe strukturat
institucionale né Shqipéri pér programet e NE.

3. Té analizojé sistemet e zgjeruara té
automatizuara té informacionit té NE, dhe té
pérfshijé¢ pérdorimin e mjeteve me bazé
profilizimin e rrezikut né formulimin e politikave
dhe té kuadrit ligjor. Té pérfshijé politikén e
forcimit t€ sanksioneve, vecanérisht hetimin e
qarté, sanksionet dhe zbatimin e dispozitave si
pér mashtrimin, ashtu edhe pér gabimin, né
kuadrin legjislativ pér pasojat e llojeve té
ndryshme té mashtrimit dhe gabimit.

4. Té pérgatisé dhe té zhvillojé kuadrin ligjor
pérkatés sipas nevojés, pér pérdorimin e mjeteve
me profil bazé-risku né inspektim, pérfshiré
shénime shpjeguese sé bashku me tabelat e
pérshtatshme pér té hartuar aktet me “acquis
communantaire”, sipas Nevojes.

5. Té pérgatis¢ udhézuesit e metodologjisé sé
inspektimit qé pérshkruajné njé sistem referues
pér rastet e gabimeve ose dyshimeve ose
mashtrimit e korrupsionit, me kanale té qarta
raportimi pér stafin dhe publikun e gjeré.

6. Té pérgatisé strukturén  ekzistuese
pérgjegjése t€ vlerésimit (audit/inspektim) dhe té
pérgatisé draftin ligjor pér organizimin e stafit,
pérgjegiésité,  monitorimin/vlerésimin  dhe
raportimin.

7. Té pérgatisé pérshkrimin e punés dhe
minimumin e kritereve kualifikuese pér secilin
pozicion té stafit (né nivel specialisti, shefi
sektori dhe nivel drejtori).

8. Té pérfshij¢ né kuadrin legjislativ
mekanizmin e raportimit té standardizuar pér
monitorimin dhe klasifikimin frekuent dhe tipin
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e parregullsive (mashtrimin dhe gabimet) té
pércaktuara dhe korrigjuara duke pérdorur té
dhénat e MIS, mekanizmin e profilizimit té
riskut, dhe mekanizma t€ tjeré
inspektimit.

9. Identifikimin e nevojave té trajnimit pér
stafin né lidhje me parandalimin dhe kapjen e
mashtrimit, gabimit dhe korrupsionit né skemén
e re t€ NE.

10. Pérgatitjen e draftit t€ moduleve té
trajnimit pér stafin pérgjegjés bazuar né
udhézuesit e inspektimit, qé priten t€ pérgatiten
nga ky shérbim.

Ky shérbim kérkon njé ekip té pérbéré nga njé
udhéheqés 1 ekipit, ekspert social me pérvojé té

social té

Kriteret e shortlistimit jané:

gjeré né procedurat e inspektimit/kontrollit dhe
fushén NE dhe njé ekspert ligjor me pérvojé né
analizén dhe pérgatitjen e kuadrit ligjor.
Megjithaté, firma konsulente mund t€ punésojé
cksperté té tjeré pér té zbatuar detyrén me
standarde t€ larta.

Ministria e Miréqenies Sociale dhe Rinisé,
népérmjet Ekipit té Menaxhimit té Projektit
(EMP), fton té gjithé kompanité konsulente
lokale (Konsulente) té shfaqin interesimin e tyre
né ofrimin e shérbimit t€ kérkuar. Konsulentét e
interesuar duhet té ofrojné informacion qé té
demonstrojné se ato kané kualifikimet e kérkuara
dhe cksperiencat e ngjashme pér té kryer
shérbimet.

Kriteret e shortlistimit Pikét
Eksperienca e Pérgjithshme e firmés (numri i viteve) né fushén e shérbimit 30 piké
Numri i shérbimeve qé kané lidhje me kontratén, t€ pérfunduara né gjaté tri vitet e = 20 piké
fundit.

Experienca Specifike né fushén e shérbimit 20 piké
Pérvoja té ngjashme me detyrén dhe kualifikimet e stafit kryesor 30 piké
Totali 100

Shérbimi do té kryhet nga njé kompani lokale
konsulente. Metoda e pérzgjedhjes do té jeté
Kualifikimet e konsulentéve (CQ), né pérputhje
me procedurat e pércaktuara né Udhézuesit e
Bankés Botérore: Pérzgjedhja e Punésimi i
Konsulentéve té Bankés Botérore (botimi 2011)
(edition of 2011).

Shérbimi pritet té fillojé né mars 2017 dhe té
pérfundojé né gershor 2017. Kompania lokale do
té kontraktohet sipas njé kontraté /ump-sum dhe
totali i niveleve té inputeve do té jeté rreth 700
man/ days pér stafin kryesor dhe 50 man/ days pér
stafin mbéshtetés. Koha e kryerjes sé kontratés
do t€ jeté 4 muaj puné.

Pér mé shumé informacion mund té
kontaktoni né adresén e méposhtme gjaté orarit
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zyrtar 08:00 - 16:30 (e héné deri té enjten) dhe
08:00 -14:00 té premten.
Shprehjet e interesit duhet t€ dorézohen me

shkrim né adresén e méposhtme (dorazi, ose me
e-mail) deri né 25 prill 2017.

Ekipi i Menaxhimit t& Projektit (PMT)

Projekti i Modernizimit té Asistencés
Sociale (samp)

Ministria e Miréqenies Sociale dhe Rinisé

Rruga e Kavajés, AL-1001, Tirana,
ALBANIA

Né  vémendje té:  Znj. Suzana
Papadhopulli

e-mail: samp.papadhopulli@gmail.com
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