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NJOFTIM 
Nr. 210/2, datë 31.1.2018 

 

PËR FIRMOSJE KONTRATE PËR KOMPANITË: FEDOS SHPK, PËR LOT 4; JV “SAER 
MEDICAL AND HEALTH & LIGHT”, PËR LOT 3; MONTAL SHPK, PËR LOT 1; FHILIPS 

MEDICAL SYSTEMS NEDERLAND B.V., PËR LOT 5, PËR AKTIVITETIN “PAJISJE 
MJEKËSORE PËR SPITALET RAJONALE”, PËR PROJEKTIN “PËRMIRËSIMI I 
SISTEMIT TË SHËNDETËSISË”, NË MINISTRINË E SHËNDETËSISË DHE 

ÇËSHTJEVE SOCIALE 
 

 
 
 

 
Date ___/___/2018 

 Notification for Contract Signature 

Country: 
 

Albania 

Project Name: 
 

HEALTH SYSTEM IMPROVEMENT PROJECT (HSIP) 

Loan Number: 
 

8466 AL 

Contract Name: 
 

Medical Equipment for Regional Hospitals - Lot 4: 
Ophthalmoscopy 

Contract Reference: 
 

HSIP/ICB/-2016 

Contract Signature Date: 
 

January 29, 2018 

Contract Effective Date: 
 

February 18, 2018 

Delivery Date: 
 

February 26, 2018 

Contractor Name and 
address: 
 

FEDOS sh.p.k. 
Rr. “L. Gurakuqi”, pallati 9-katësh (pallati “Albsig”) 
Tirana, Albania 
Email: f.struga@fedos.al 
E-mail: fedos@albmail.com  

Contract Price: 
 

CIP Price:  EUR 127,350 (One hundred twenty-seven thousands three hundred fifty) 
VAT (20%): EUR 25,470 (twenty-five thousands four hundred seventy) 
 
 
TOTAL: EUR 152,820 (one hundred fifty-two thousands eight hundred twenty) 

 

With the contract signature, the period of complains and respective clarifications is over. 

 

mailto:f.struga@fedos.al
mailto:fedos@albmail.com
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                               Date ___/___/2018 

 Notification for Contract Signature 

Country: 
 

Albania 

Project Name: 
 

HEALTH SYSTEM IMPROVEMENT PROJECT (HSIP) 

Loan Number: 
 

8466 AL 

Contract Name: 
 

Medical Equipment for Regional Hospitals - Lot 3: 
Radiology 

Contract Reference: 
 

HSIP/ICB/-2016 

Contract Signature Date: 
 

January 29, 2018 

Contract Effective Date: 
 

February 18, 2018 

Delivery Date: 
 

March 19, 2018 

Contractor Name and address: 
 

JV “HEALTH and LIGHT & SAER MEDICAL” 
Rruga “Themistokli Germenji”, pallati 11, 
shkallla 4, apartamenti 5, Tirana, Albania 
 

Contract Price: 
 

CIP Price: EUR 1,060,320 (one million sixty thousand three hundred twenty) 
VAT (20%): EUR 212,064 (two hundred twelve thousand sixty-four) 
TOTAL: EUR 1,272,384 (one million two hundred seventy-two  
 
thousand three hundred eighty-four) 
 

 

With the contract signature, the period of complains and respective clarifications is over. 
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                              Date ___/___/2018 

 Notification for Contract Signature 

Country: 
 

Albania 

Project Name: 
 

HEALTH SYSTEM IMPROVEMENT PROJECT (HSIP) 

Loan Number: 
 

8466 AL 

Contract Name: 
 

Medical Equipment for Regional Hospitals - Lot 1: 
Intensive Care 

Contract Reference: 
 

HSIP/ICB/-2016 

Contract Signature Date: 
 

January 30, 2018 

Contract Effective Date: 
 

February 19, 2018 

Delivery Date: 
 

March 27, 2018 

Name of the winner: 
 

MONTAL sh.p.k. 
Rruga “Dervish Hima”, 3 Kullat, k. 3. ap. 9/2 
Tirana, Albania 
Phone: +355 4 2271385 
E-mail: info@montalshpk.com  
NIPT: J62009007F 

The Contract Price: 
 

CIP Price: EUR 567,300 (five hundred sixty-seven thousand and three hundred) 
VAT (20%): EUR 113,460 (one hundred thirteen thousands and four hundred sixty) 
 
 
TOTAL: EUR 680,760 (six hundred eighty thousands seven hundred sixty) 

 

With the contract signature, the period of complains and respective clarifications is over. 

 

 

 

 

 

mailto:info@montalshpk.com


Buletini Zyrtar 
 

Viti 2018 – Numri 7 

 

Faqe|6 

 

 

 

                                Date ___/___/2018 

 Notification for Contract Signature 

 

Country: 
 

Albania 

Project Name: 
 

HEALTH SYSTEM IMPROVEMENT PROJECT (HSIP) 

Loan Number: 
 

8466 AL 

Contract Name: 
 

Medical Equipment for Regional Hospitals - Lot 5: 
Magnetic Resonance (MRI) 

Contract Reference: 
 

HSIP/ICB/-2016 

Contract Signature Date: 
 

January 30, 2018 

Contract Effective Date: 
 

February 19, 2018 

Delivery Date: 
 

April 24, 2018 

Name of the winner: 
 

Philips Medical Systems Nederland B.V 
Boschdijk 525, 5621 JG Eindhovenjhe, 
The Netherlands 
Phone: +355 4 2271385 
e-mail: derek.winn@philips.com  
 

The Contract Price: 
 

CIP Price:   EUR 515,000 (five hundred fifteen thousands) 
VAT (20%): EUR 103,000 (one hundred and three thousands) 
TOTAL: EUR 618,000 (six hundred eighteen thousands) 
 
 
 

 

With the contract signature, the period of complains and respective clarifications is over. 

 

mailto:derek.winn@philips.com
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KËRKESË  
Nr. 897/2, datë 14.2.2018 

 

PËR SHPREHJE INTERESI 
PËR SHËRBIMIN E KONSULENCËS, 

“ASISTENCË TEKNIKE PËR ZBATIMIN 
E AKTIVITETEVE TË FUSHATËS SË 

KOMUNIKIMIT PËR REFORMËN E NE-
SË (FAZA E TRETË)”, PËRFITUES I SË 

CILËS ËSHTË MINISTRIA E 
SHËNDETËSISË DHE MBROJTJES 

SOCIALE 
 

REF. NO. SAMP/CS/CQ/02-2017 
 

Projekti i Modernizimit të Asistencës Sociale - 
SAMP 

Hua nr.: 8141- AL 
Nr. i identifikimit të projektit: P122233 
Republika e Shqipërisë ka marrë një financim 

nga Banka Botërore nëpërmjet kostos së 
Projektit të Modernizimit të Asistencës Sociale 
(SAMP) dhe ka planifikuar të përdorë një pjesë të 
saj për shërbim konsulence. Shërbimi i 
konsulencës (shërbim) përfshin: “Asistencë 
teknike për zbatimin e aktiviteteve të 
fushatës së komunikimit për reformën e NE-
së (faza e tretë)”.  

Në bashkëpunim të ngushtë me dhe nën 
mbikëqyrjen e drejtpërdrejtë të Drejtorisë së 
Programeve të Zhvillimit të Shëndetësisë dhe 
Mbrojtjes Sociale në MSHMS (e cila është 
agjencia zbatuese për SAMP-në), ofruesi 
lokal/kontraktori do të jetë përgjegjës për të 
siguruar anën logjistike të aktiviteteve të 
komunikimit të propozuara nga stafi i ministrisë 
për promovimin e vetëdijes, të kuptuarit dhe 
pranimin e reformave në programin e ndihmës 
ekonomike (NE). 

Zbatimi i aktiviteteve të komunikimit do të 
sjellë një sërë aktivitetesh, duke filluar nga 
prodhimi i materialeve të informacionit (të tilla si: 
spote dhe sloganin, materiale të printuara etj.) 
deri në organizimin e ngjarjeve publike (takime të 
hapura etj.). 

Konsulenti i suksesshëm duhet të 
demonstrojë se ka përvojë në fushën e zbatimit 
të aktiviteteve të komunikimit. Konsulenti duhet 
të tregojë se disponon kapacitetet e mëposhtme: 

- Përvojë të gjerë në fushën e komunikimit, 
duke përfshirë: reklama, marrëdhëniet me 

publikun, mediat, fushatat, marketing social dhe 
aktivitetet e lidhura me to në Shqipëri (përvojë në 
fushatë qeveritare të komunikimit e preferuar); 

- Të krijojë një rrjet të fortë mediatik në 
mbështetje të projektit; 

- Njohuri të fundit dhe përvojë në fushën e 
mediave të reja dhe teknologjive të komunikimit/ 
produkteve të bazuara në Web dhe se si t’i 
menaxhojë ato në mënyrë profesionale; 

- Aftësia për të planifikuar, për të dizenjuar 
dhe për të zhvilluar produkte të informacionit (të 
tilla si: materiale audiovizuale dhe të shtypura, 
materiale të fushatës, produkteve bazuar në Web 
etj.) dhe implementimin e aktiviteteve të 
komunikimit (të tilla si: Workshop, seminare, 
takime, fokus-grupet e diskutimit etj.);  

- Gjykimi i mirë dhe njohuri e përvojë në 
çështjet sociopolitike, kulturore dhe aktuale në 
Shqipëri, si dhe në rajon. 

Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 
Sociale, nëpërmjet Ekipit të Menaxhimit të 
Projektit (EMP), fton të gjitha kompanitë e 
konsulencës legjitime (konsulente) të shfaqin 
interesimin e tyre në ofrimin e shërbimeve të 
kërkuara. Konsulentët e interesuar duhet të 
ofrojnë informacion që të demonstrojnë se ata 
kanë kualifikimet e kërkuara dhe eksperiencat e 
ngjashme për të kryer shërbimet.  

Kriteret e shortlistimit janë: 
1. Eksperienca specifike e firmës në 

fushën e detyrës 
 

50 pikë 
2. Numri i shërbimeve të ngjashme/ 

kontratave të kryera gjatë tri viteve 
të fundit 

 
 

40 pikë 
3. Eksperienca e përgjithshme dhe 

kualifikimi i stafit kryesor 
 

10 pikë 

 TOTALI 100 pikë 
Konsulentët e interesuar duhet të marrin në 

konsideratë politikën dhe klauzolat e Bankës 
Botërore, në lidhje me konfliktin e interesit, e 
përcaktuar kjo në paragrafin 1.9 të udhëzuesve të 
Bankës Botërore, për: “Përzgjedhja dhe punësimi i 

konsulentëve nga kredi të IBRD-së dhe hua të IDA & 
Grante nga huamarrësit e Bankës Botërore” 
(Udhëzuesi i konsulencës) - version i janarit të 
2011-ës.  

Konsulentët mund të bashkohen me firma të 
tjera në formën e një joint venture apo në formën e 
nënkontraktimit për të rritur kualifikimet e tyre.  
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Konsulenti duhet të jetë një firmë lokale. 
Metoda e përzgjedhjes që do të aplikohet është: 
“Përzgjedhje sipas kualifikimit të konsulentit” - 
CQ, në përputhje me procedurat e udhëzuesve të 
Bankës Botërore për përzgjedhjen e punësimin e 
konsulentëve (botimi i janarit 2011). 

Kohëzgjatja e kontratës është parashikuar të 
jetë rreth 3 muaj.  

Për më shumë informacion mund të 
kontaktoni në adresën e mëposhtme gjatë orarit 
zyrtar 08:00–16:30 (e hënë deri të enjten) dhe 
08:00–14:00, të premten. 

Shprehjet e interesit duhet të dorëzohen me 
shkrim në adresën e mëposhtme (dorazi ose me 
e-mail) deri më 22 shkurt 2018. 

 

Ekipi i Menaxhimit të Projektit (PMT) 
Projekti i Modernizimit të Asistencës 

Sociale (SAMP) 
Ministria e Shëndetësisë dhe Mbrojtjes 

Sociale 
Rruga e Kavajës, nr. 53, Tirana, Albania  
Në vëmendje të znj. Suzana Papadhopulli 
e-mail: samp.papadhopulli@gmail.com 

 

REQUEST  
FOR EXPRESSION OF INTEREST 

 

CONSULTING SERVICES 
FOR  

“Technical Assistance for Implementation of 
the Communications Campaign activities for 

NE reforms (third phase)” - Local 
Consultant Company  

Ref.no: SAMP/CS/CQ/02-2017 
 

Albania 
Social Assistance Modernization Project - (SAMP) 
Loan No.: 8141- AL 
Project ID No. P122233 
 

The Republic of Albania, has received 
financing from the World Bank toward the cost 
of the Social Assistance Modernization Project 
(SAMP), and intends to apply part of the 
proceeds for consultant services. The consulting 
services (“the Services”) include “Technical 
Assistance for Implementation of the 
Communications Campaign activities for 
NE reforms (third phase)”.  

In close collaboration with and under direct 
supervision of Department of Health and Social 

Protection Development Programs within 
MoHSP (which is the implementing agency for 
SAMP), the local provider/contractor will be 
responsible for providing the logistic part of the 
communication activities proposed by the staff 
of Ministry to promote awareness, understanding 
and acceptance of the reforms in Ndihma 
Ekonomike (NE) program.  

The implementation of the communication 
activities will entail a variety of activities ranging 
from the production of information materials 
(such as spot and slogan, print materials, etc.) to 
organizing public events (open meetings, etc.). 

The Consultant will be a local company which 
possesses well established advertising, public 
relations and organizational departments.  

The successful Consultant should have 
demonstrated experience in the field of 
implementation of communication activities. The 
consultant should demonstrate to have the 
following capacities:  

- Extensive experience in the field of 
communication including, advertising, public 
relations, media, campaigns, social marketing, 
and related activities in Albania (experience in 
governmental communication campaign 
preferred);  

- To create a strong media network in support 
of the Project; 

- Latest knowledge and experience in the field 
of new media and web-based communication 
technologies/products and how to manage them 
professionally;  

- Ability to plan, design, and develop 
information products (such as audio-visual and 
print materials, campaign materials, web-based 
products, etc.) and implement communication 
activities (such as workshops, seminars, 
meetings, focus groups discussion, etc.); 

- Good understanding of and knowledge and 
experience in socio-political, cultural, and current 
issues in Albania and as well as in the region.  

The Ministry of Health and Social Protection 
through Project Management Team (PMT) now 
invites eligible local consulting firms 
(“Consultants”) to indicate their interest in 
providing the Services. Interested Consultants 
should provide information demonstrating that 
they have the required qualifications and relevant 
experience to perform the Services. 

mailto:samp.papadhopulli@gmail.com


Buletini Zyrtar 
 

Viti 2018 – Numri 7 

 

Faqe|9 

The short listing criteria are: 
1. Specific experience of the firm in 

the field of the assignment 
 

50 points 
2. Number of similar assignments 

completed during last three years 
 

40 points 
3. General experience and 

qualification of the key personnel 
 

10 points 

 TOTAL 100 points 

 The attention of interested Consultants is 
drawn to paragraph 1.9 of the World Bank’s 
Guidelines: Selection and Employment of Consultants 

under IBRD Loans and IDA Credits & Grants by 
World Bank Borrowers (“Consultant Guidelines”) - 
January 2011, setting forth the World Bank’s 
policy on conflict of interest.  

Consultants may associate with other firms in 
the form of a joint venture or a sub consultancy 
to enhance their qualifications. 

The consultant should be a Local Firm. The 
selection method to be applied is Consultants 
Qualification Selection (CQ), in accordance with 
the procedures set out the World Bank’s 
Guidelines: Selection and Employment of 
Consultants by World Bank Borrowers (edition 
of 2011).  

The contract duration is expected to be for 
approximately 3 months.  

Further information can be obtained at the 
address below during office hours 08:00 to 16:30 
(Monday to Thursday) and 08:00 to 14:00 on 
Friday. 

Expressions of interest must be delivered in a 
written form to the address below (in person, or 
by mail, or by fax, or by e-mail) by February 22, 
2018.  

 
 

Project Management Team (PMT) 
Social Assistance Modernization Project 

(SAMP) 
Ministry of Health and Social Protection  
Rruga e Kavajës, nr. 53, Tirana, Albania  
Att: Suzana Papadhopulli 
e-mail: samp.papadhopulli@gmail.com 

 
 
 
 
 

 

NJOFTIM  
Nr. 832, datë 16.2.2018 

 

PËR APLIKIM PËR ZGJEDHJEN E 
GJYQTARIT TË SHQIPËRISË NË 
GJYKATËN EVROPIANE TË TË 

DREJTAVE TË NJERIUT 
 

Këshilli i Evropës i ka kërkuar qeverisë 
shqiptare të paraqesë listën me propozime për tri 
kandidaturat më të përshtatshme për pozicionin 
e gjyqtarit të ri të Shqipërisë në Gjykatën 
Evropiane të të Drejtave të Njeriut (në vijim, 
GJEDNJ), i cili votohet nga Asambleja 
Parlamentare e Këshillit të Evropës.  

Ky njoftim për aplikim bazohet në 
udhërrëfyesin e Komitetit të Ministrave të 
Këshillit të Evropës CM (2012) 40-add, datë 
29.3.2012. Mandati i gjyqtarit është për një afat 
prej 9 (nëntë) vjetësh dhe mbaron pas 
përfundimit të këtij afati ose kur ai/ajo arrin 
moshën 70 vjeç. Kandidatët, nëse zgjidhen, 
duhet të jenë në gjendje të mbajnë këtë detyrë 
për të paktën sa gjysmën e mandatit 9-vjeçar, 
para se të arrijnë moshën 70 vjeç. 

Aplikanti duhet të plotësojë këto kritere: 
- Të jetë shtetas shqiptar; 
- Të ketë arsim të lartë juridik; 
- Të ketë të paktën 15 vjet përvojë pune si 

gjyqtar, prokuror, avokat, profesor ose lektor i së 
drejtës, nëpunës i nivelit të lartë në administratën 
publike, me një veprimtari të spikatur në fushën 
e së drejtës, kryesisht në fushën e të drejtave të 
njeriut. Përparësi do të kenë kandidatët me 
përvojë praktike në sistemin e drejtësisë; 

- Të mos ketë mbajtur funksione politike në 
administratën publike ose pozicione drejtuese në 
një parti politike gjatë 10 viteve të fundit përpara 
kandidimit;  

- Të mos ketë qenë anëtar, bashkëpunëtor ose 
i favorizuar i ish-Sigurimit të Shtetit para 2 
korrikut 1991, në kuptimin e ligjit “Për të drejtën 
e informimit për dokumentet e ish-Sigurimit të 
Shtetit të Republikës Popullore Socialiste të 
Shqipërisë”; 

- Të mos jetë bashkëpunëtor, informator ose 
agjent i shërbimeve të inteligjencës; 

- Të ketë karakter të lartë moral, në përputhje 
me pikën 1, të nenit 21, të Konventës Evropiane 
për të Drejtat e Njeriut; 

 

mailto:samp.papadhopulli@gmail.com
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- Të zotërojë një nga gjuhët zyrtare të Këshillit 
të Evropës (anglisht ose frëngjisht), si dhe, së paku, 
të ketë njohuritë bazë të gjuhës tjetër. Do të 
konsiderohet përparësi zotërimi i të dyja gjuhëve 
zyrtare të Këshillit të Evropës. 

Dokumentet që duhet të dorëzohen janë: 
- Kërkesë për aplikim; 
- Kopje e letërnjoftimit; 
- Curriculum Vitae në gjuhën shqipe dhe 

Curriculum Vitae të formatizuar sipas modelit në 
link-un e mëposhtëm, në një nga gjuhët zyrtare të 
Këshillit të Evropës (anglisht ose frëngjisht): 
http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/M
odelCVEN.doc 

- Dokumente të diplomimit dhe të kualifikimeve 
shkencore; 

- Dokument që të provojë vjetërsinë në 
profesion; 

- Dokumente që provojnë njohjen dhe 
zotërimin e gjuhëve zyrtare të Këshillit të Evropës 
apo gjuhëve të tjera të huaja;  

- Vetëdeklarim që është person i padënuar/ 
dënuar apo ndaj të cilit nuk janë dhënë masa sigurie 
apo dënim me vendim jopërfundimtar për kryerjen 
e krimeve, në përputhje me parashikimet e ligjit nr. 
138/2015, “Për garantimin e integritetit të 
personave që zgjidhen, emërohen ose ushtrojnë 
funksione publike”, të ndryshuar; 

- Vetëdeklarim se interesat privatë nuk 
përmbajnë burime të paligjshme financiare, fshehje 
të pasurive, deklarime të rreme apo konflikt 
interesi;  

- Vetëdeklarim se nuk ka qenë anëtar, 
bashkëpunëtor ose i favorizuar i ish-Sigurimit të 
Shtetit para 2 korrikut 1991, në kuptimin e ligjit 
“Për të drejtën e informimit për dokumentet e ish-
Sigurimit të Shtetit të Republikës Popullore 
Socialiste të Shqipërisë”; 

- Vetëdeklarim se nuk është bashkëpunëtor, 
informator ose agjent i shërbimeve të inteligjencës; 

(Deklarimi i rremë, përveç përgjegjësisë penale sipas ligjit, 
sjell përjashtimin nga çdo procedurë e mëtejshme.) 

- Dokumente të tjera në funksion të 
përmbushjes së kritereve të tjera plotësuese. 

- Duke marrë në konsideratë rëndësinë e 
integritetit profesional e moral, si dhe 
pastërtinë e figurës së gjyqtarëve dhe 
prokurorëve në sistemin e drejtësisë shqiptare, 
por edhe të përfaqësuesve shqiptarë në trupat 
ndërkombëtarë gjyqësorë, në përputhje me 

Kushtetutën dhe legjislacionin në fuqi, 
aplikantët për pozicionin e gjyqtarit të ri të 
Shqipërisë në GJEDNJ, do t’i nënshtrohen 
procesit të rivlerësimit kalimtar (Vetting-ut), si 
më poshtë: 

1. Aplikantët për pozicionin e gjyqtarit në 
GJEDNJ, që mbajnë funksionet e parashikuara nga 
pikat 3 dhe 4 (fjalia e parë), të nenit 179/b, të 
Kushtetutës, rivlerësohen ex officio, nga institucionet 
e rivlerësimit; 

2. Aplikantët për pozicionin e gjyqtarit në 
GJEDNJ që vijnë nga radhët e ish-gjyqtarëve, ish-
prokurorëve, ish-këshilltarëve ligjorë të Gjykatës 
Kushtetuese dhe të Gjykatës së Lartë, të cilët kanë 
punuar në këto pozicione të paktën tre vjet, 
rivlerësohen nga institucionet e rivlerësimit, në 
përputhje me pikën 4 (fjalia e dytë), të nenit 179/b, 
të Kushtetutës;  

3. Aplikantët e tjerë, profesionistë të së 
drejtës, që nuk përfshihen në kategoritë e 
përmendura në pikat 1 dhe 2, do t’u nënshtrohen 
parimeve që qëndrojnë në themel të procesit të 
rivlerësimit (Vetting-ut), të cilat lidhen me çështje 
të vlerësimit të pasurisë, kontrollit të figurës dhe 
vlerësimit profesional, në bashkëpunim me 
institucionet përgjegjëse.  

Shënim. 
- Pas vlerësimit të dosjeve të aplikimit dhe 

përfundimit të procesit të rivlerësimit kalimtar, 
aplikantët do t’i nënshtrohen intervistës, ku një 
pjesë e pyetjeve do të jenë në një nga gjuhët 
zyrtare të Këshillit të Evropës (anglisht ose 
frëngjisht). 

Afati i dorëzimit të aplikimit, deri më 20 
mars 2018. 

Adresa: Kryeministria 
Bulevardi “Dëshmorët e Kombit”, nr. 1, 

1000 
Tiranë, Shqipëri 
Zyra e Sekretarit të Përgjithshëm 
Tel.: 00355 4 22 77 401 
 

 
 

 
 

http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc
http://assembly.coe.int/CommitteeDocs/2009/ModelCVEN.doc
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NJOFTIM 
Nr. 434, datë 19.2.2018 

 
PËR SHPALLJEN E VENDEVE VAKANTE 

PRANË KOLEGJIT TË POSAÇËM TË 
APELIMIT 

 
Kolegji i Posaçëm i Apelimit (KPA) pranë 

Gjykatës Kushtetuese, bazuar në ligjin nr. 
84/2016, “Për rivlerësimin kalimtar të gjyqtarëve 
dhe prokurorëve në Republikën e Shqipërisë” 
dhe vendimin e Kuvendit nr. 92/2017, “Për 
miratimin e strukturës organizative, organikës 
dhe klasifikimit të pagave të personelit të Kolegjit 
të Posaçëm të Apelimit”: 

I. Rishpall vendet vakante për pozicionet: 
1. Drejtor në Drejtorinë e Menaxhimit të 

Çështjeve dhe Marrëdhënieve me Median 
dhe Publikun 

Kandidati duhet të plotësojë kërkesat e 
posaçme, si vijojnë: 

a) Të zotërojë diplomë të nivelit master 
shkencor për Drejtësi; 

b) Të ketë njohuri shumë të mira të gjuhës 
angleze; 

c) Të ketë të paktën 5 vite përvojë pune në 
nivel drejtues e menaxherial. 

2. Drejtor në Drejtorinë Ekonomike dhe 
Shërbimeve Mbështetëse 

Kandidati duhet të plotësojë kërkesat e 
posaçme, si vijojnë: 

a) Të zotërojë diplomë të nivelit master 
shkencor për Ekonomi; 

b) Të ketë njohuri shumë të mira të gjuhës 
angleze; 

c) Të ketë të paktën 5 vite përvojë pune në 
nivel drejtues e menaxherial. 

3. Specialist për zbardhjen dhe redaktimin 
e vendimeve 

Kandidati duhet të plotësojë kërkesat e 
posaçme, si vijojnë: 

a) Të zotërojë diplomë të arsimit të lartë, në 
degën Gjuhë-Letërsi; 

b) Të ketë njohuri shumë të mira të gjuhës 
angleze; 

c) Të ketë të paktën 3 vite përvojë pune në 
profesion. 

4. Specialist IT 
Kandidati duhet të plotësojë kërkesat e 

posaçme, si vijojnë: 

a) Të zotërojë diplomë të nivelit master 
shkencor në Inxhinieri Informatike, Informatikë, 
Teknologji informacioni etj.; 

b) Të ketë të paktën 3 vite eksperiencë pune në 
fushën e teknologjisë së informacionit; 

c) Të ketë njohuri shumë të mira në 
administrimin e sistemeve, si: Active Directory, 
Outlook Mail Client; 

d) Të ketë njohuri bazë mbi pajisjet e rrjetit dhe 
infrastrukturën e rrjetit; 

e) Të ketë njohuri bazë për panelet e 
administrimit të faqeve Web (Wordpress, Drupal, 
Joomla etj.); 

f) Të ketë njohuri shumë të mira të gjuhës 
angleze. 

KUSHTE TË PËRGJITHSHME 
- Kandidatët duhet të sigurohen se plotësojnë 

kriteret për t’u pajisur me certifikatë sigurie, sipas 
vendimit Këshillit Ministrave nr. 188, datë 4.3.2015. 

- Kandidatët duhet të kenë aftësi për t’u 
përshtatur e punuar në grup, nën presion, si dhe në 
afate kohore të limituara. 

Të gjitha aplikimet duhet të dorëzohen nga 
data 26 shkurt deri më 28 shkurt 2018, në një 
nga format e dhëna më poshtë:  

- Paraqitjes së kërkesës nga aplikanti, së bashku 
me dokumentet përkatëse pranë institucionit të 
KPA-së, në adresën: bulevardi “Dëshmorët e 
Kombit”, Pallati i Kongreseve, Tiranë, nga e 
hëna në të premte, ora 09:00–16:00. 

- Dërgimin e kërkesës së bashku me 
dokumentet përkatëse, me anë të postës zyrtare 
pranë institucionit të KPA-së, në adresën: 
bulevardi “Dëshmorët e Kombit”, Pallati i 
Kongreseve, Tiranë. Aplikimi në rrugë postare 
duhet të kryhet brenda datës 28 shkurt 2018, i 
cili duhet të vërtetohet me fletëmandatin e 
lëshuar nga institucioni përkatës postar. KPA-ja 
do të konfirmojë nëpërmjet postës elektronike 
marrjen e aplikimit përkatës. 

- Dërgimin e kërkesës së bashku me 
dokumentacionin përkatës me anë të postës 
elektronike nga data 26 shkurt deri më 28 
shkurt 2018, në adresën: info@kpa.al. KPA-ja 
konfirmon nëpërmjet postës elektronike marrjen 
e aplikimit përkatës. 

Në kërkesën që paraqet, kandidati përcakton 
vendin vakant për të cilin është i interesuar të 
aplikojë. Bashkëlidhur me kërkesën, kandidati 
dorëzon 1 kopje të dokumenteve të mëposhtme: 

mailto:info@kpa.al
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1. Jetëshkrim profesional, përfshirë të dhënat 
e kontaktit, postën elektronike zyrtare dhe 
adresën postare; 

2. Kopje të dokumenteve (diplomë, letër-
njoftim (ID), librezë pune) origjinal ose të 
noterizuar. Diplomat që janë marrë jashtë vendit, 
duhet të jenë njohur paraprakisht pranë 
institucionit përgjegjës për njësimin e diplomave, 
sipas legjislacionit në fuqi; 

3. Dokument që vërteton se në ngarkim të tij 
nuk është regjistruar një procedim penal;  

4. Dëshmi e gjendjes gjyqësore; 
5. Vërtetim nga institucioni që nuk ka masë 

disiplinore në fuqi; 
6. Vlerësimin e fundit nga eprori direkt; 
7. Çdo dokumentacion tjetër që vërteton 

plotësimin e kushteve të mësipërme, si dhe 
trajnime, kualifikime, arsimin shtesë, vlerësimet 
pozitive apo të tjera të përmendura në 
jetëshkrim. 

 

 



Buletini i Njoftimeve Zyrtare shpërndahet falas në çdo pikë të Postës Shqiptare. 
Përmbajtja e Buletinit Zyrtar mund të konsultohet falas dhe pranë Qendrës së Botimeve Zyrtare. 
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