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NJOFTIM 
Nr. 3351/1, datë 27.9.2019 

 
PËR RISHPALLJEN E PROCEDURAVE 

TË APLIKIMIT PËR PLOTËSIMIN E 
VENDIT VAKANT, GJYQTAR NË 

GJYKATËN KUSHTETUESE, “VAKANCË 
E PARAKOHSHME”  

 
Presidenti i Republikës, pasi u njoh me 

njoftimin nr. 530 prot., datë 26.9.2019, të Këshillit 
të Emërimeve në Drejtësi dhe vendimin e KED-së 
nr. 137, datë 21.9.2019, konstatoi se: 

Këshilli i Emërimeve në Drejtësi (KED), në 
përfundim të procedurave të verifikimit të 
kandidaturave të paraqitura për plotësimin e vendit 
vakant gjyqtar, në Gjykatën Kushtetuese “vakancë 
e parakohshme”, të krijuar nga përfundimi përpara 
kohe i mandatit të ish-gjyqtarit, zotit Besnik Imeraj 
dhe të shpallur për aplikim nga Presidenti i 
Republikës, me dekretin nr. 10723, datë 7.2.2018, 
ka evidentuar se nga 15 (pesëmbëdhjetë) kandidatë 
që kanë shprehur interesin për konkurrim, kanë 
ngelur në garë vetëm dy kandidatë të lejuar për 
kandidim dhe, konkretisht, zoti Besnik Muçi dhe 
zonja Regleta Panajoti. 

Bazuar në këto kushte, ku në garë për kandidim 
për plotësimin e kësaj vakance kanë ngelur vetëm 2 
(dy) kandidatë, pra më pak se numri i 
domosdoshëm 3 (tre) kandidatë, i parashikuar nga 
neni 125, pika 1, i Kushtetutës dhe neni 7/b, pika 
4, i ligjit nr. 8577/2000, “Për organizimin dhe 
funksionimin e Gjykatës Kushtetuese”, i ndryshuar, 
në mbledhjen e datës 21 shtator 2019, Këshilli i 
Emërimeve në Drejtësi, me vendimin nr. 137, datë 
21.9.2019, ka vendosur pezullimin e procedurës së 
verifikimit të kandidaturave dhe njoftimin e 
Presidentit të Republikës, si organ emërtese për të 
vlerësuar rishpalljen e thirrjes për paraqitjen 
e kandidaturave për plotësimin e këtij vendi vakant.  

Presidenti i Republikës, në mbështetje të neneve 
93, 125, 127, pikat 1/c, 2, 3 dhe nenit 179, pika 2, 
të Kushtetutës, neneve 7, pika 2, 7/a, 7/b, 7/dh, 
pika 2, 86, pika 4, shkronja “d”, të ligjit nr. 8577, 
datë 10.2.2000, “Për organizimin dhe funksionimin 
e Gjykatës Kushtetuese të Republikës së 
Shqipërisë”, të ndryshuar, pasi u njoh dhe vlerësoi 
njoftimin nr. 530 prot., datë 26.9.2019 dhe 
vendimin nr. 137, datë 21.9.2019, të Këshillit të 
Emërimeve në Drejtësi, me qëllim ndjekjen e 

procedurave të kërkuara nga Kushtetuta dhe ligji 
për plotësimin e kësaj “vakance të 
parakohshme”, në Gjykatën Kushtetuese, në 
cilësinë e organit të emërtesës me dekretin nr. 
11291, datë 27.9.2019, ka miratuar: 

- Rishpalljen e procedurës së aplikimit për 
plotësimin e vendit vakant gjyqtar në Gjykatën 
Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë, me qëllim 
plotësimin e “vakancës së parakohshme”, të 
krijuar, për shkak të përfundimit përpara kohe të 
mandatit të ish-gjyqtarit, zotit Besnik Imeraj. 

Presidenti i Republikës, pasi ka vlerësuar 
informacionin e përcjellë nga Këshilli i 
Emërimeve në Drejtësi, mbi ecurinë e procesit 
për plotësimin e këtij vendi vakant, fton: 

Çdo person të interesuar, që plotëson kushtet 
dhe kriteret e parashikuara në Kushtetutën e vendit 
dhe nenin 7/a, të ligjit nr. 8577, datë 10.2.2000, 
“Për organizimin dhe funksionimin e Gjykatës 
Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë”, të 
ndryshuar, të marrë pjesë në këtë procedurë 
konkurrimi të hapur publik për plotësimin e 
vakancës së mësipërme, për gjyqtar në Gjykatën 
Kushtetuese dhe të paraqesë pranë Institucionit të 
Presidentit të Republikës, këto dokumente: 

- Kërkesën për shprehjen e interesit për të 
kandiduar për vendin vakant të rishpallur; 

- Jetëshkrimin, me të dhënat e plota të kontaktit 
(numër telefoni/e-mail); 

- Fotokopje të kartës së identitetit; 
- Dokumentacionin shoqërues, nëpërmjet të cilit 

vërteton përmbushjen e kushteve dhe të kritereve 
të përcaktuara në nenin 7/a, të ligjit nr. 8577, datë 
10.2.2000, “Për organizimin dhe funksionimin e 
Gjykatës Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë”, 
të ndryshuar;  

- Formularin e vetëdeklarimit të plotësuar dhe të 
nënshkruar, sipas përcaktimeve të ligjit nr. 
138/2015, “Për garantimin e integritetit të 
personave që zgjidhen, emërohen ose ushtrojnë 
funksione publike”. Formulari i vetëdeklarimit 
është i publikuar bashkëlidhur këtij njoftimi në 
faqen e Institucionit të Presidentit të Republikës; 

- Formularin e aplikimit të plotësuar, “Për 
informim përpara emërimit/zgjedhjes në poste të 
larta”, në përputhje me parashikimet ligjore të nenit 
29, të ligjit nr. 45/2015, “Për të drejtën e 
informimit për dokumentet e ish-Sigurimit të 
Shtetit të Republikës Popullore Socialiste të 
Shqipërisë”, formular, i cili gjendet i publikuar 
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bashkëlidhur këtij njoftimi në faqen e Institucionit 
të Presidentit të Republikës. 

Afati i paraqitjes së kërkesës për shprehjen 
e interesit, së bashku me dokumentacionin e 
nevojshëm bashkëlidhur është data 18 tetor 
2019.  

Pas administrimit të dokumentacionit, lista e 
aplikuesve do të publikohet në faqen zyrtare të 
internetit të Institucionit të Presidentit të 
Republikës dhe me mjetet e informimit publik. 

Lista e aplikuesve dhe dosjet respektive të tyre 
do t’i përcillen menjëherë Këshillit të Emërimeve 
në Drejtësi (KED) për vijimin e procedurës së 
verifikimit dhe vlerësimit sipas ligjit.  

Institucioni i Presidentit të Republikës do të bëjë 
transparente çdo rezultat të këtij procesi, në 
përputhje me Kushtetutën dhe procedurën e 
parashikuar në nenin 7/b, të ligjit nr. 8577/2000, 
“Për organizimin dhe funksionimin e Gjykatës 
Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë”, të 
ndryshuar.  

Për lehtësinë e të gjithë aplikuesve, me qëllim 
plotësimin e dokumentacionit të nevojshëm, më 
poshtë gjeni të botuar përmbajtjen e nenit 125, 
pikat 4 e 5 të Kushtetutës dhe nenit 7/a, të ligjit nr. 
8577, datë 10.2.2000, “Për organizimin dhe 
funksionimin e Gjykatës Kushtetuese në 
Republikën e Shqipërisë”, të ndryshuar, ku 
parashikohen kushtet dhe kriteret për emërimin e 
gjyqtarit të Gjykatës Kushtetuese,  

- Kushtetuta e Republikës së Shqipërisë  
 

Neni 125 
 

4. Gjyqtarët e Gjykatës Kushtetuese duhet të 
kenë arsim të lartë juridik, të paktën 15 vjet përvojë 
pune si gjyqtarë, prokurorë, avokatë, profesorë ose 
lektorë të së drejtës, nëpunës të nivelit të lartë në 
administratën publike, me një veprimtari të spikatur 
në fushën e së drejtës kushtetuese, të drejtave të 
njeriut ose në sfera të tjera të së drejtës.  

5. Gjyqtari nuk duhet të ketë mbajtur funksione 
politike në administratën publike ose pozicione 
drejtuese në një parti politike gjatë 10 viteve të 
fundit përpara kandidimit. Kritere të tjera, si dhe 
procedura për emërimin dhe zgjedhjen e gjyqtarëve 
të Gjykatës Kushtetuese rregullohen me ligj. 

- Ligji nr. 8577, datë 10.2.2000, “Për 
organizimin dhe funksionimin e Gjykatës 
Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë”, i 
ndryshuar 

Neni 7/a 
Kriteret dhe kushtet e emërimit të gjyqtarit të 

Gjykatës Kushtetuese 
 

1. Gjyqtari i Gjykatës Kushtuese mund të 
zgjidhet shtetasi shqiptar që përmbush këto kushte: 

a) Të ketë zotësi të plotë për të vepruar; 
b) Të ketë mbaruar arsimin e lartë juridik, 

diplomë të nivelit të dytë; 
c) Të mos ketë ushtruar funksione politike në 

administratën publike dhe të mos ketë mbajtur 
pozicione drejtuese në parti politike gjatë 10 viteve 
të fundit nga data e kandidimit; 

ç) Të mos jetë në procedim penal dhe të mos 
jetë dënuar me burgim për kryerjen e një vepre 
penale; 

d) Të mos jetë larguar nga detyra për shkaqe 
disiplinore dhe të mos ketë masë disiplinore në 
fuqi; 

dh) Të ketë kaluar me sukses procesin e 
kontrollit dhe të verifikimit të pasurisë së tij 
personale dhe të familjarëve të tij, sipas ligjit. 

2. Kandidati që përmbush kushtet e 
parashikuara në pikën 1 të këtij neni, duhet të 
plotësojë edhe këto kritere: 

a) Të ketë përvojë pune jo më pak se 15 vjet, si: 
gjyqtar, prokuror, avokat, profesor ose lektor i së 
drejtës, jurist i nivelit të lartë në administratën 
publike; 

b) Të ketë një veprimtari të njohur në fushën e 
së drejtës kushtetuese, të drejtave të njeriut ose 
sfera të tjera të së drejtës; 

c) Të jetë vlerësuar për aftësitë profesionale dhe 
integritetin etik e moral. 

3. Plotësimi i kritereve të mësipërme vlerësohet, 
në bazë të: 

a) Vjetërsisë në profesion; 
b) Përvojës së veçantë të kandidatit në një fushë 

të caktuar të së drejtës ose këshilltar ligjor i 
Gjykatës Kushtetuese a Gjykatës së Lartë; 

c) Kualifikimeve pasuniversitare dhe trajnimeve 
në fushën e së drejtës kushtetuese, të drejtave të 
njeriut ose në një fushë tjetër të së drejtës; 

ç) Treguesve shkencorë, ku përfshihen botimet 
dhe artikujt shkencorë në fushën juridike; 

d) Ecurisë gjatë kryerjes së arsimit të lartë 
juridik, me një mesatare notash jo më pak se 8 ose 
të barasvlershme me të, nëse arsimi i lartë është 
përfunduar jashtë vendit ose të vlerësimit 
përfundimtar në Shkollën e Magjistraturës; 
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dh) Informacioneve të marra nga institucione të 
tjera publike. 

4. Organet e emërtesës marrin parasysh 
përbërjen e Gjykatës Kushtetuese në momentin e 
emërimit të kandidatit, për të garantuar balancën 
ndërmjet përvojave profesionale të anëtarëve dhe 
respektimin e barazisë gjinore. 

Kërkesa dhe dokumentet shoqëruese mund të 
dorëzohen me postë ose drejtpërdrejt në zyrën e 
protokollit të Institucionit të Presidencës, në 
adresën: Institucioni i Presidentit të Republikës, 
bulevardi “Dëshmorët e Kombit”, nr. 1, Tiranë, 
kodi postar 1001. 

Sqarim  
Në zbatim të nenit 127, pika 3, të Kushtetutës 

dhe të nenit 7/dh, pika 2, të ligjit nr. 8577, datë 
10.2.2000, “Për organizimin dhe funksionimin e 
Gjykatës Kushtetuese të Republikës së Shqipërisë”, 
të ndryshuar, kandidati që do të përzgjidhet për t’u 
emëruar gjyqtar në Gjykatën Kushtetuese, për 
plotësimin e vakancës së parakohshme të krijuar 
për shkak të përfundimit përpara kohe të mandatit 
të ish-gjyqtarit Besnik Imeraj, do të qëndrojë në 
detyrë deri në përfundimin e mandatit të gjyqtarit të 
larguar.  

 
Tiranë, më 27.9.2019  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KËRKESË 
Nr. 4706, datë 1.10.2019 

 

PËR SHPREHJE INTERESI, PËR 
SHËRBIMIN E KONSULENCËS 

LOKALE, “AKTIVITETE TË 
ASISTENCËS TEKNIKE QË SIGURON 

CILËSINË E PUNIMEVE PËR 
REHABILITIMIN E ZYRAVE RAJONALE 

NË QARKUN E TIRANËS 
(KONSULENCË AUDITIMI), 

PËRFITUES I SË CILËS ËSHTË 
MINISTRIA E SHËNDETËSISË DHE 

MBROJTJES SOCIALE 
 

Tirana, September 30, 2019 
 

REQUEST FOR EXPRESSION OF 
INTEREST 

CONSULTING SERVICES 
FOR 

“Technical Assistance Activities to Ensure 
Quality of Rehabilitation Works of ROS in 

Tirana Region (Audit Consultancy)” 
Ref. no. SAMP/CS/IC/10-2019 

Albania 
 

Social Assistance Modernization Project - (SAMP) 
Loan No.: 8841- AL 
Project ID No. P162079 
The Republic of Albania, has received financing 

(additional) from the World Bank toward the cost 
of the additional financing of the Social Assistance 
Modernization Project (SAMP), and intends to 
apply part of the proceeds for consultant services. 

The consulting services (“the Services”) include 
the services of an independent Works Supervision 
Consultant to ensure that the Tirana SSS Regional 
Office and the 6 Evaluation Commissions’ 
premises (offices) located in Tirana Region meet 
the  international quality standards and the 
requirements of  the official regulations on 
accessibility for disabled persons in public 
buildings, spaces and services, set up in the 
Guidelines on “Utilization of the spaces by 
differently disabled people” approved by the 
Decision of the Council of Ministers No. 1503, 
date 19.11.2008.   These Guidelines are aimed at 
promoting public buildings, spaces and services 
that are free of architectural barriers for disabled 
people access. 
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The assignment includes 40 man days over a 9 
month implementation period. The expected start 
date of the assignment is 1 November, 2019.   

The detailed Terms of Reference (TOR) for the 
assignment are attached to this request for 
expressions of interest. 

The Ministry of Health and Social Protection, 
through the Project Management Team (PMT) 

now invites eligible local individual consultants 
(“Consultants”) to indicate their interest in 
providing the Services. Interested Consultants 
should provide information demonstrating that 
they possess the required qualifications and 
relevant experience to perform the Services.  

The evaluation criteria and the score system are: 

 

 Evaluation Criteria Points 

1 General Qualification 20 

1.1 University degree in civil engineering (5 year study period) 20 

2 Relevant Experience  60 

2.1 At least five years of professional experience in construction engineering 
including the construction of social public buildings in conformity with 
respective standards and Guidelines on the accessibility for disabled 
persons in public buildings, spaces and services 

 
30 

2.2 At least five years of experience in supervision of construction works. 
Experience with donor funded projects will be preferred 

30 

3 Capacity to Carry out the Assignment 20 

3.1 Convincing communication and negotiating skills and Quality of writing  10 

3.2 Very good command of English language  10 

 Total 100 

 
The attention of interested Consultants is drawn 

to Section III, paragraphs, 3.14, 3.16, and 3.17 of 
the World Bank’s “Procurement Regulations for 
IPF Borrowers”, date July 2016 (“Procurement 
Regulations”), setting forth the World Bank’s 
policy on conflict of interest.   

A Consultant will be selected in accordance 
with the Individual Consultant Based Selection 
(IC) method set out in the Procurement 
Regulations. 

Further information can be obtained at the 
address below during office hours 08:00 to 16:30 
(Monday to Thursday) and 08:00 to 14:00 on 
Friday. 

Expressions of interest must be delivered in a 
written form to the address below (in person, by 
mail, or by e-mail) by October 22, 2019.  

Project Management Team (PMT) 
Social Assistance Modernization Project 

(SAMP) 
Ministry of Health and Social Protection – 

1-st floor 
“Rruga e Kavajës”, nr. 53, AL-1001, Tirana, 

ALBANIA  
Att: Suzana Papadhopulli 
e-mail: samp.papadhopulli@gmail.com 

Terms of reference 
CONSULTING SERVICES 

FOR 
“Technical Assistance Activities to Ensure 
Quality of Rehabilitation Works of ROS in 

Tirana Region (Audit Consultancy)” 
Ref. no. SAMP/CS/IC/10-2019 

 
1. Background 
The Government of Albania has signed an 

additional loan agreement with the World Bank, on 
the Social Assistance Modernization Project 
(SAMP) which supports Albania’s implementation 
reforms to improve the equity and efficiency of its 
social assistance programs.   

The additional financing is expected to further 
contribute to improve the equity and efficiency of 
the social assistance system. The equity goal is 
expected to be strengthened by (i) scaling up of the 
new criteria to determine eligibility to the disability 
assistance  based on the Social Model to at least 
half of the country’s population; (ii) improving the 
accessibility of people with disability to State Social 
Services (SSS) regional centers where final eligibility 
decisions are determined; (iii) harmonizing the 
assessment and eligibility criteria across both non-

mailto:samp.papadhopulli@gmail.com
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contributory and contributory disability benefits; 
(iv) promoting the social inclusion of Ndihma 
Ekonomike Program NEP in the transition period 
of exiting the NE cash assistance program. The 
efficiency goal is expected to be strengthened by (i) 
the production and use of automated MIS reports 
for DA performance management and (ii) the 
improved oversight and control of disability 
assistance benefits 

The Ministry of Health and Social Protection 
(MHSP) is the ministry responsible for the project 
implementation. The Department of Health and 
Social Protection Development Programs 
(HSPDPD) within MHSP is responsible for all the 
activities related to the implementation of reforms 
for both programs, Ndihma Ekonomike and 
Disability Assistance.  

In the frame of original SAMP project the 
MHSP has undertaken the reforming of the 
Disability Evaluation and Benefits system for the 
Albanian Non-Contributor (second group), to 
modernize disability criteria to fit into the broader 
context of social model, revising assessment criteria 
to include functional and medical assessment, 
business procedures and institutional arrangements. 

In addition, the Additional financing project 
seeks to improve the equity objective by 
ensuring equitable access to people with 
disability to ROs. The new model of disability 
assessment based on the International 
Classification of Functioning, Disability, and 
Health conceptual framework, the application 
process, and certification procedures require an in-
person examination and interview of the applicant 
with a multidisciplinary commission established on 
a regional level, as an entity consisting of at least a 
general practitioner and a social worker who will be 
employed full time at the Office for the 
Assessment of Disability at the Social State Services 
ROs. However, most of the ROs (including the 
ones in Tirana) are not equipped to ensure access 
to people with disabilities and do not have enough 
office space for the assessment of disability or staff 
resources. The rehabilitation of the ROs has been 
added as a new key result (with a linked 
disbursement indicator) to facilitate the access to 
benefit to people with disabilities.  

The organization of the office space is of 
paramount importance for the success of the new 
approach. The new work environment needs to 

have specified space for the interviews. The office 
policies need to categorically prohibit interruption 
of interviews or presence of unauthorized people. 
This is made to ensure confidentiality of 
information. 

The Ministry has actually identified the much 
better solution of having in each region more 
assessment commissions located in health centres. 
However, the accessibility of the regional offices is 
still highly relevant, as the complaints office will be 
located in each regional office.  

2. Context 
The MHSP has identified the location of the 

offices that will accommodate the evaluation 
commissions in Tirana region. The offices are 
located within the following health centers’ 
buildings: 

i) Specialty Health Center No. 2, Tirana; 
ii) Point 1 of Health Center No. 10; 
iii) Kavaja Hospital; 
iv) Health Center No. 4 – Dispanceria; 
v) Child Development Center (near to 

Kombinat); 
vi) Specialty Polyclinic no. 3 (Central); 
The technical responsible staff of the MHSP 

has prepared a report on the current conditions in 
these buildings. The report will be available to the 
selected consultant prior to the commencement of 
his/her work.  

Meanwhile, to meet the DLI, the MHSP will 
prepare within September 2019 a rehabilitation 
works design for the Tirana SSS RO in which to 
describe the improvement that will need to be 
made in accordance with the legislation. After the 
WB’s approval of the project design, the 
rehabilitation works for the Tirana SSS RO will be 
conducted.   

3. Objective of the assignment 
In the frame of the gradual national roll-out of 

the disability reform the Ministry of Health and 
Social Protection will hire an independent Works 
Supervision Consultant to ensure that the Tirana 
SSS Regional Office and the 6 Evaluation 
Commissions’ premises (offices) located in Tirana 
Region meet the  international quality standards 
and the requirements of  the official regulations on 
accessibility for disabled persons in public 
buildings, spaces and services, set up in the 
Guidelines on “Utilization of the spaces by 
differently disabled people” approved by the 
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Decision of the Council of Ministers No. 1503, 
date 19.11.2008.   These Guidelines are aimed at 
promoting public buildings, spaces and services 
that are free of architectural barriers for disabled 
people access. 

4. Scope of services, tasks and 
responsibilities  

In close collaboration with and under direct the 
supervision of Department of Health and Social 
Protection Development Programs (DHSPDP) 
within MHSP (which is the implementing agency 
for SAMP), the consultant will be responsible for 
ensuring quality of rehabilitation works of SSS 
Regional Office in Tirana (audit consultancy) in 
compliance with international quality standards and 
preparing a report on the assessment whether the 
evaluation offices selected in Tirana region comply 
with the Guidelines on “Utilization of the spaces 
by differently disabled people” approved by the 
DCM No. 1503, date 19.11.2008. 

The independent Works Supervision consultant 
will follow up and:  

TASK I - Audit closely each phase of 
rehabilitation work of SSS Regional Office in 
Tirana as follows:  

i) Phase 1- Rehabilitation works design. 
The consultant will review and assess the 

rehabilitation works design of SSS Regional Office 
in Tirana, prepared from the MHSP’s engineer, and 
make the necessary improvements, if needed.  The 
final version of the rehabilitation works design will 
be submitted for approval to World Bank. 

ii) Phase 2 – Supervision of implementation of 
rehabilitation works.  

Rehabilitation works in the SSS RO in Tirana 
should be completed according to the approved 
rehabilitation works design, ensuring compliance 
with the Guidelines. 

Provisional Acceptance of completed 
rehabilitation works in the SSS RO in Tirana will 
be issued by the Works Supervision Consultant and 
processed by the implementing 
agency/beneficiaries.  

iii) Phase 3 – Defects liability period. 
A Verification Checklist for the compliance 

with the Guidelines will be agreed with the World 
Bank. This verification checklist will be used to 
review the project designs mentioned above and 
the conditions of the selected SSS Ros in Tirana 
after completion of the rehabilitation works. 

Final Acceptance Certificates of completed 
rehabilitation works in the SSS RO in Tirana issued 
by the Works Supervision Consultant and 
processed by the implementing 
agency/beneficiaries.  

TASK II – Assess whether the evaluation 
offices selected in Tirana region comply with 
the Guidelines as follows:  

i) Phase 1: Report on the current situation of 
the selected offices from the Guidelines 
requirements point of view. Identify the offices 
where rehabilitation works are needed to meet the 
Guidelines requirements.  In this case prepare list 
of small works and equipment needed associated 
with their cost, based on Civil Works Manuals and 
market price as appropriate.  This report is subject 
of approval by the World Bank.  Design of 
rehabilitation project for those offices where 
rehabilitation works are needed.  

ii) Phase 2: Supervision of rehabilitation works 
and equipment installation.  

iii) Phase 3: Supervision during defects liability 
period. 

The independent Works Supervision Consultant 
should prepare reports at the end of each phase. 
The reports should include pictures of the offices 
before and after rehabilitation.  

Detailed project designs for the rehabilitation of 
the selected evaluation offices in Tirana region 
should address explicitly improvements proposed 
for compliance with the Guidelines. These design 
projects should be approved by the relevant 
authorities in each municipality and will be agreed 
with the World Bank 

Rehabilitation works should be completed 
according to the approved project designs, 
ensuring compliance with the Guidelines. 

A Verification Checklist for the compliance 
with the Guidelines will be agreed with the World 
Bank. This verification checklist will be used to 
review the project designs mentioned above and 
the conditions of the selected evaluation offices in 
Tirana region after completion of the rehabilitation 
works. 

For more details on the above tasks please refer 
to the protocol for the achievement of 
disbursement linked indicator no. 19 (attached to 
this document/Annex 1). 
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5. Deliverables and Reporting 
 

No. Report Deliverable Timing 

1. 1st 
Report 

Task I: Rehabilitation work of SSS Regional Office in Tirana  
Rehabilitation project design 
Task II: Assess whether the evaluation offices selected in Tirana region 
comply with the Guidelines. (1st phase report). Rehabilitation project design 
for offices where rehabilitation works are needed.  
The reports are subject of approval by the World Bank.   

End of 
month 1 

2.  2nd 
Report 

Supervision of implementation of rehabilitation works for Task I and Task II 
Report that shall include: 
i) Description of the extent and nature of the works carried out in the 
rehabilitation period; 
ii) Details of any problems relating to the Works and of the relevant solutions; 
iii) Appropriate photographs illustrating progress and work completed. 
iv) Provisional Acceptance of completed rehabilitation works issued by the 
Works Supervision Consultant and processed by the implementing 
agency/beneficiaries. 

End of 
month 3 

3. 3rd 
Report 

Report on Supervision during defects liability period. Prepare list of defects and 
carry out monitoring of defects elimination. 

End of 
month 9 

 
The Consultant will report to the 

Deputy/Minister of MHSP, Director of Health 
and Social Protection Development Programs 
Department within the MHSP. All reports and 
deliverables are subject of acceptance and 
responsibility of the Head of HSPDPD.  

All reports shall be written in Albanian and in 
English (in four originals each) and will be 
addressed to: 

- Deputy/Minister of Health Social Protection, 
MHSP; 

- Director of Health and Social Protection 
Development Programs Department, MHSP; 

- Manager of SAMP; 
6. Payment Schedule 
- 1st Payment: 50 % of contract price upon 

submission of 1st report acceptable to the Client 
and World Bank; 

- 2nd Payment: 40% of contract price upon 
submission of 2nd report acceptable to the Client 
and World Bank; 

- 3rd Payment: 10% of contract price upon 
submission of 3rd report acceptable to the Client 
and World Bank; 

7. Consultant’s Qualification Criteria 
The qualification requirements for the 

supervisor are: 
- Must hold university degree in civil 

engineering (5 year study period) - (20 points); 

- At least five years of professional experience in 
construction engineering including the construction 
of social public buildings in conformity with 
respective standards and Guidelines on the 
accessibility for disabled persons in public 
buildings, spaces and services.- (30 points);  

- At least five years of experience in supervision 
of construction works. Experience with donor 
funded projects will be preferred. - (30 points); 

- Convincing communication and negotiating 
skills and Quality of writing (10 points); 

- Very good command of English language (10 
points). 

8. Contract Duration 
The selection method to be applied for hiring 

the consultant is Individual Consultant Selection 
(IC), in accordance with the procedures set out the 
World Bank Procurement Regulation for IPF 
Borrowers dated July 2016.  

The contract will be signed for the three phases 
of the two tasks, but the commencement of each 
phase requires the approval and authorization from 
the SAMP Project Manager, based on the 
outcomes and findings of the 1st phase report. The 
contract is expected to start in November 2019. 
The contract includes 40 man days, over a nine 
month period.  
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