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KERKESE
Nr. 3641/1, daté 9.6.2023

PER PUBLIKIMIN E KONTRATES
KOLEKTIVE TE NENSHKRUAR
NDERMJET MINISTRISE SE ARSIMIT
DHE SPORTIT (MAS), FEDERATES SE
SINDIKATAVE TE ARSIMIT DHE
SHKENCES TE SHQIPERISE (FSASH)
DHE SINDIKATES SE PAVARUR TE
ARSIMIT TE SHQIPERISE (SPASH)

Sot, mé daté 9.6.2023, né Ministriné e Arsimit
dhe Sportit, nénshkruhet kjo kontraté kolektive
pune, ndérmjet:

Ministrisé sé¢ Arsimit dhe Sportit (MAS),
pérfagésuar nga ministrja znj. Evis Kushi, njéra
palé;

dhe

Federatés sé¢ Sindikatave té Arsimit dhe
Shkencés té Shqipérisé (FSASH), pérfagésuar nga
kryetari, kryetari z. Isa Rekaj;

Sindikatés sé Pavarur té Arsimit t€ Shqipérisé
(SPASH), pérfagésuar nga presidenti z. Nevrus
Kaptelli;

pala tjetér.

Bazuar né nenet 163 e né vijim, té ligjit nr. 7961,
daté¢ 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, 1 ndryshuar, né fazén pérgatitore té
fillimit t€ bisedimeve pér negocimin dhe
nénshkrimin e kontratés kolektive té punés, palét
pérfagésuese  t€ punémarrésve FSASH dhe
SPASH, me ané té depozitimit né MAS t&
statuteve, vendimeve t€ Gjykatés sé Rrethit
Gjygésor Tirané qé i njeh si persona juridiké,
treguesit e pérfaqgésueshmérisé, si dhe kérkesén pér
fillimin e bisedimeve, provuan identitetin e tyre
juridik dhe té pérfagésimit, pér t€ nénshkruar me
MAS-in kontratén kolektive t€ punés.

FSASH dhe SPASH, né kérkesén pér fillimin e
bisedimeve pér nénshkrimin e kontratés kolektive
t€ punés, kané deklaruar se do t€ hyjné né bisedime
dhe do ta ushtrojné kété té drejté sé bashku, pér tu
paragitur si palé e vetme pérpara punédhénésit.

Bazuar né sa mé sipér, pala punédhénése,
Ministria e Arsimit dhe Sportit, njohu FSASH-né
dhe SPASH-in, si sindikatat mé pérfagésuese té
punémarrésve né sektorin e arsimit parauniversitar
dhe 1 ftoi ato pér té filluar procesin e bisedimeve

pér hartimin dhe nénshkrimin e késaj kontrate
kolektive.

Né pérfundim palét u dakordésuan t€ hartojné
kontratén kolektive t€ punés me pérmbajtjen si
vijon.

Neni 1
Baza ligjore

Kjo kontraté kolektive mbéshtetet né nenet 50
dhe 51 t€¢ Kushtetutés s¢ Republikés sé Shqipérisé,
né konventat ndérkombétare t€ punés, vecanérisht
né konventat nr. 87 dhe 98, né kapitullin 26
“Arsimi dhe Kultura” nga kapitujt e acquis t€
negociatave t€ Anétarésimit t€ Republikés sé
Shqipérisé né Bashkimin Fvropian dhe praktikat e
mira t¢ OECD-s¢, né ligiin nr. 7961, daté
12.7.1995, “Kodi 1 Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, i ndryshuar, né kreun XV “Kontrata
kolektive e punés” dhe vecanérisht né nenin 181,
“Lirité¢ sindikale — parimet”, pérfshiré pikén 7,
shkronjat “a”, “b”, “c”, “¢”, dhe pikén 8, sipas t&
cilés “Té drejtat sindikale, t€ pérfituara né mé
shumé se dy kontrata kolektive t€ njépasnjéshme,
nuk mund té kundérshtohen nga punédhénési’; né
ligin nr. 69/2012, “Pér sistemin atsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”, i
ndryshuar, dhe né akte t€ tjera ligjore e nénligjore
g€ kané t€ béjné me marrédhéniet e punés né térési
dhe ato né fushén e arsimit né vecanti.

Neni 2
Fusha e zbatimit té kontratés

2.1 Kjo kontraté kolektive 1 shtrin efektet e saj
mbi t€ punésuarit né sistemin  arsimor
parauniversitar publik, t€ cilét jané né varési té
zyrave vendore t€ arsimit parauniversitar (ZVAP),
si: mésuesit e klasave pérgatitore, mésuesit e arsimit
fillor, mésuesit e arsimit t€ mesém té ulét, mésuesit
e arsimit t€ mesém t€ larté, drejtuesit e
institucioneve arsimore parauniversitare publike.

2.2 Dispozitat e késaj kontrate kolektive jané té
detyrueshme pér zbatim pér nénshkrimin e
kontratave kolektive né nivel vendor pér arsimin
parashkollor, né shkolla dhe arsimin profesional, né
kuptimin qé kéto subjekte nuk mund t€é pérfshijné
né kontraté mé pak t€ drejta pér punémarrésit se sa
legjislacioni shqiptar dhe kjo kontraté kolektive.
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Neni 3
Kohézgjatja e kontratés

3.1 Kjo kontraté kolektive do té€ zbatohet nga
data e nénshkrimit t€ saj dert mé 31 dhjetor 2027.

Neni 4
Punésimi

4.1 Me nénshkrimin e késaj kontrate, t€ gjithé
punonjésit qé aktualisht kané njé vend pune né
sistemin e arsimit parauniversitar me kontraté me
kohézgjatje té€ pacaktuar dhe qé plotésojné kriteret
e péreaktuara né ligjiin nr. 69/2012 dhe nenin 4 té
késaj kontrate, e ruajné kété status, pér aq kohé sa
ka ngarkesé mésimore né¢ ZVAP-né pérkatése.

4.2 Anétaré té sindikatave nénshkruese t€ késaj
kontrate konsiderohen vetém ata té punésuar qé
jané deklaruar personalisht me shkrim, né ményré
vullnetare (sipas formatit t€ deklaratés personale)
dhe qé paguajné kuotizacionin sindikal, sipas
ményrés dhe masés qé pércaktohet né statutet e
FSASH-sé dhe SPASH-it.

4.3 Kiriteret pér ushtrimin e profesionit pér
kategorité e punonjésve t€ pércaktuar né pikén 2.1
t€ nenit 2 t€ késaj kontrate, jané sipas pércaktimeve
t€ akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

4.4 Né institucionin arsimor publik, pérfshiré
dhe até parashkollor, pranimi dhe emérimi i
mésuesit né njé vend t€ liré pune mbéshtetet né
parimin e merités dhe t€ drejtén pér zgjedhjen e
institucionit arsimor. Emérimi i mésuesit béhet nga
drejtori 1 institucionit arsimor, sipas renditjes né
portalin “Mésues pér Shqipériné”. Procedurat e
pranimit e t€ emérimit t&€ mésuesit né njé vend té
liré pune si dhe administrimi 1 portalit “Mésues pér
Shqipérin€”, pércaktohen me udhézim t€ ministrit.

4.5 Personi qé merret né puné pér heré té paré
pajiset nga punédhénési me librezé pune, e cila
éshté unike pér t€ gjithé té punésuarit, sipas modelit
t€ pércaktuar nga organi kompetent.

4.6 Punédhénési nuk mund t€ zgjidhé kontratén
e punés pa shkage té arsyeshme ose pa shkaqge té
justifikuara, duke u mbéshtetur te nenet 146 dhe
153 t€¢ Kodit t¢ Punés. Palét bien dakord qé
FSASH-ja/SPASH-i pér anétarét e tyre t€
negociojné me punédhénésin pér zgjidhjet qé
ofrojné dispozitat e pikave 2 dhe 3 té neneve 146
dhe 153 té Kodit té Punés.
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4.7 Zgjidhja e marrédhénieve kontraktuale té
punés nga punédhénési pa shkage t€ arsyeshme,
éshté¢ e pavlefshme. Né kété rast, punédhénési
detyrohet t'1 paguajé démshpérblim punémarrésit,
sipas dispozitave ligjore e nénligjore né fuqi.

4.8 Kur ckzistojné shkaqe té arsyeshme, pér
zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale té punés,
punédhénési éshté 1 detyruar t€ zbatojé ndaj
punémarrésit kéto afate njoftimi:

a) njé muaj, pér té€ punésuarit g€ kané njé vit
punc;

b) dy muaj, pér t€ punésuarit qé kané dy deri né
pesé vijet punc;

¢) tre muaj, pér t€ punésuarit q¢ kané mé shumé
se 5 vjet puné.

Né mungesé t€ njoftimit té kétyre afateve,
punédhénési  éshté 1 detyruar t1 paguajé
punémarrésit pagén mujore qé i korrespondon
afatit t€ njoftimit (neni 143 1 Kodit té Punés).

4.9 Punémarrési fiton shpérblim pér vijetérsing,
kur kontrata éshté zgjidhur nga punédhénési dhe
marrédhéniet e punés midis tyre kané zgjatur jo mé
pak se tre vijet. Né kété rast, zbatohen dispozitat e
nenit 145 t€ Kodit t€ Punés. Sindikatat nénshkruese
té kontratés kolektive mbéshtesin anétarét e tyre, qé
kété shpérblim ta pérfitojné, duke negociuar me
punédhénésin ose duke e zgjidhur ¢éshtjen né
rrugé gjyqésore.

4.10 Zgjidhja e menjéhershme e marrédhénieve
t€ punés nga punédhénési ose punémarrési béhet
duke respektuar dispozitat e neneve 153 deri 156 t€
KP-sé.

411 Punédhénési éshté¢ i detyruar té ruajé
vendin e punés:

a) pér prindérit me raport lindjeje;

b) pér punonjésit qé¢ nuk gézojné shéndet t&
ploté dhe kété e vértetojné me raport mjekésor, pér
aq kohé sa zgjat paaftésia e pérkohshme. Kété té
drejté e pérfitojné edhe punémarrésit g€ marrin leje
pér kujdes familjar, me ose pa té drejté page, sipas
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

412 Né kuptimin e neneve 31, 33 dhe 92 té
ligiit nr. 7703, daté 11.5.1993, “Pér sigurimet
shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, 1 punésuari né institucionet e arsimit
parauniversitar mund t'i pérfundojé marrédhéniet e
punés me kérkesén e tij ose té¢ punédhénésit, me
kusht qé t€ keté plotésuar kushtet qé pérmbajné
dispozitat e mésipérme dhe ti keté lindur e drejta
pér pension t€ ploté plegérie. Duke pasur né
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konsideraté interesin mé té larté t€ nxénésit, pér
rastet kur gjaté periudhés mésimore, mésimdhénési
plotéson moshén e daljes né pension, punédhénésit
1 ndalohet ndérpretja né ményré té njéanshme e
marrédhénieve t€ punés, deri né pérfundim t€ asaj
periudhe mésimore.

Neni 5
Ndryshimi i vendit t€ punés

5.1 Sindikatat mbéshtetin kérkesat e anétaréve té
tyre t€ punésuar né arsim pér ndryshimin e vendit
t€ punés, me kusht qé t€ pérmirésohet pozita e
punémarrésit. Sindikatat, s¢ bashku me kérkesén e
t€ punésuarit pér ndryshimin e vendit t€ punés, i
paragitin punédhénésit pérkatés edhe mendimin e
tyre me shkrim dhe t€ argumentuar, brenda muajit
maj té ¢do viti.

5.2 Miratimin ose mosmiratimin e kérkesés sé
punémarrésit pér ndryshimin e vendit t€ punés,
punédhénési  ésht€ 1 detyruar tia njoftojé
punémartésit para fillimit té vitit té ri shkollor, duke
parashtruar edhe argumentet pérkatése.

5.3 Ndryshimi i vendit t€ punés me iniciativén e
punédhénésit béhet vetém pér raste t€ vecanta dhe
konkretisht:

a) pér tu sistemuar né njé shkollé tjetér, kur
shkurtohet vendi 1 punés né shkollén e méparshme;
kur ka vetém njé konkurrues pér vendin e punés,
sistemimi 1 mésuesit né shkollén e re béhet pa iu
nénshtruar procedurave t€ konkurrimit;

b) kur ndryshimi i vendit t€¢ punés béhet pér
shkaqet qé pércaktohen né shkronjén “a” té kétj
neni, transferimi nuk duhet t€ ndikojé né keqésimin
e shéndetit t€ punémarrésit, as né pérkeqésimin e
kushteve ekonomike, financiare dhe t€ jetesés;

c) pér grat¢ me fémij¢ nén moshén tre vjeg,
ndryshimi 1 vendit t€¢ punés nuk béhet kur rruga
vajtje-ardhje zgjat mé shumé se 30 minuta mé
kémbé, me pérjashtim t€ rasteve kur transferimi
béhet me kérkesén e punémarréses ose €shté né
favor té saj.

5.4 NE rastet e ndryshimit t€ vendit t€ punés pér
mésuesit  sindikalisté, anétaré té FSASH-
s¢/SPASH-it, me kérkesén e kétyre t€ fundit,
punédhénési éshté 1 detyruar ti véré né dijeni ata
pér motivet e ndryshimit t€ vendit té punés dhe pér
pasojat juridike, ekonomike dhe sociale gé vijné né
kété rast.

5.5 Kur ka kundérshtime nga sindikata ose i
interesuari, brenda 30 ditéve nga marrja e kétij
njoftimi, palét duhet t€ béné konsultime dhe té
gjejné zgjidhjet ligjore, né t€ kundért, secila palé
rezervon t€ drejtén t1 drejtohet Zyrés sé Pajtimit
ose Gijykatés, vendimet e sé cilés jané té
detyrueshme pér palét.

Neni 6
Koha e punés

6.1 Né arsimin parauniversitar zbatohet java 5-
ditéshe e punés, nga e héna deri t€ premten. Pér
nevoja t€ procesit mésimor—edukativ dhe té
aktiviteteve jashtéshkollore, pétjashtimet béhen me
marréveshje t€ veganté midis punédhénésit dhe
punémarrésit né nivelin e njésisé arsimore vendore
ose t€ institucionit arsimor dhe seksioneve sindikale
vendore.

6.2 Né arsimin bazé dhe né arsimin ¢ mesém té
larté, koha javore e punés pérbéhet nga:

a) nga koha ditore gjaté sé cilés punémarrési
éshté né dispozicion t€ punédhénésit. Né zbatim té
késaj kérkese, palét konfirmojné se mésuesit e
punésuar né arsimin bazé dhe né arsimin e mesém
paraqiten né shkollé 20 minuta para fillimit té
mésimit dhe géndrojné né ambientet e shkollés
derisa mbaron programi mésimor i turnit pérkatés,
por jo mé shumé se 6 oré 60-minutéshe né dité.

b) normat e punés mésimore javore
pércaktohen me udhézim t&é ministrit pérgjegjés pér
arsimin, né konsultim me sindikatat nénshkruese té
kontratés kolektive t€ punés dhe konsiderohen si
pjesé e késaj kontrate.

Pérjashtimet béhen me marréveshje t€ posagme
midis ~ MAS-it  dhe  FSASH-sé/SPASH-it.
Punédhénési né nivelin e institucionit arsimor €shté
1 detyruar gé té krijojé kushte t€ pérshtatshme pér
mésuesit, pér tiu mundésuar atyre qé kohén e
géndrimit né institucion (shkollé) ta shfrytézojné né
ményré aktive dhe né ambiente t€ pérshtatshme.

6.3 MAS- merr pérsipér g€ népérmijet
konsultimeve me FSASH-né/SPASH-in t€ bjeré
dakord pér nxjertjen e akteve normative, té cilat té
adresojné né ményré té qéndrueshme dhe afatgjaté
problemin e ngarkesés mésimore javore né kushtet
e uljes sé pérgjithshme té€ numrit t€ nxénésve,
vecanérisht né zonat rurale. Né zgjidhjen e kétjj
problemi, parimet bazé t€ jené garantimi i sé drejtés
pér arsimim t€ ¢do fémije, rritjes sé cilésisé sé
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mésimdhénies dhe garantimit té€ vendeve t&é punés
t€ personelit t€ pérhershém mésimdhénés dhe
respektimit t€ standardeve té shkollés qendér
komunitare.

0.4 Mésuesit q¢ punojné né ciklin e ulét dhe
mésuesit qé kané klasé né kujdestari, u
barasvlerésohet kjo puné me dy oré mésimore.

0.5 Orét mésimore qé mésuesi zhvillon mbi
normén e caktuar me udhézim t€ ministrit
pérgjegjés  pér  arsimin, paguhen si  oré
suplementare.

0.6 Mésimdhénésit gézojné t€ drejtén pér oré
mésimore suplementare t€ pagueshme deri né 30%
t€ ngarkesés mésimore.

0.7 Koha e punés (qéndrimit né puné) dhe
ngarkesa mésimore e mésuesve té cilésuar “invalidé
pune” do té jet€ né pérputhje me vendimin e
KMCAP-sé.

0.8 Mésuesit e cilésuar “invalidé pune” nuk
mund t€ ngarkohen me oré mésimore mbi normé.

0.9 Orét shtes¢ mbi normé pér veprimtarité
mésimore-edukative né ditét e pushimit javor pér
realizimin e programit ose té aktiviteteve zyrtare qé
béjné njésité arsimore vendore, do té paguhen sipas
nenit 91, pika 3 e Kodit t€ Punés.

0.10 Normat e punés mésimore edukative,
pérfshiré normat e veganta dhe numrin e nxénésve
pér klasé né institucionet e arsimit parauniversitar,
jané sipas pércaktimit t€¢ béré né udhézimet
pérkatése t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.

Neni 7
Kushtet e punés

7.1 Institucioni arsimor duhet tu krtijojé
mésuesve kushte dhe mundési pér puné krijuese
dhe t& pavarur né procesin e mésimdhénies,
pérfshiré:

a) lirin€ profesionale né zhvillimin dhe zbatimin
e kurrikulés;

b) sigurimin e kushteve t€ mijaftueshme pér
mésimdhénie efektive;

¢) krijimin e mundésive pér zhvillim profesional
dhe puné kérkuese.

7.2 MAS-1 dhe sindikatat nénshkruese té késaj
kontrate, marrin pérsipér qé né bashképunim me
njésité e geverisjes vendore té krijojné né té gjitha
institucionet e arsimit publik, kushte pune
bashkékohore pér mésuesit dhe nxénésit.
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Né kéto kushte pérfshihen ruajtja, mirémbaijtja,
ngrohja e objekteve shkollore, kushte té
pérshtatshme higjieno-sanitare né kopshte dhe né
shkolla, pérfshiré mjetet e nevojshme pér té
siguruar  higjienén  vetjake, ujé né sasi té
mjaftueshme, dhoma higjienike pér graté, tualete
sipas standardeve dhe né numér t€ mjaftueshém, si
dhe krijimin e hapésirave té nevojshme qé tu
mundésojné mésuesve kushte normale pér puné
dhe studim gjaté oréve t€ qéndrimit né institucion.

7.3 Punédhénési merr masat e duhura pér
dhénien e ndihmés sé shpejté, si¢ pércaktohet né
nenin 75 té Kodit té Punés.

74 MAS- dhe FSASH-ja/SPASH-i do té
negociojné me Ministriné e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale dhe Ministriné e Financave dhe
Ekonomisé pér t€ mundésuar qé t€ gjithé mésuesit,
t€ pérfitojné falas ekzaminimin qé kérkohet me
udhézimin e pérbashkét nr. 2, daté 25.6.2004, té dy
dikastereve té cituara.

Neni 8
Koha e pushimit

8.1 Koha e pushimit né sistemin e arsimit publik
pérbéhet nga pushimet javore dhe pushimet
vjetore.

8.2 Pushim javor jané dita e shtuné dhe e diel.

8.3 Pércaktimi i kohés sé pushimeve vjetore té
pagueshme, mbéshtetet né pikén 2, t€ nenin 92,
dhe né pikén 8 t€ nenit 181 t€ Kodit t€¢ Punés.
Bazuar né kéto nene pushimet vjetore pér
mésimdhénésit dhe drejtuesit e institucioneve
arsimore pérbéhen nga 56 dité pune, ku pérveg
pushimeve verore, pérfshihen edhe ditét kur
mésimi ndérpritet sipas programit mésimor vjetor.

- Pér periudhén e verés koha e pushimit nuk
mund t€ jeté mé pak se 45 dité kalendarike dhe nuk
mund t€ ndérpritet mé shumé se njé heré.

- Pushimi vjetor pér personelin ndihmés dhe
personelin e shérbimeve éshté jo mé pak se 4 javé
kalendarike.

8.4 Pér efekt t€ lejes vietore, né kohén e punés
llogaritet edhe koha e paaftésisé sé pérkohshme né
pune.

8.5 Punémarrésit anétaré & sindikatave
nénshkruese t€ késaj Kontrate, né rast martese ose
vdekjeje té€ bashkéshortit, t€ paraardhésve ose
pasardhésve t€ tyre té drejtpérdrejté, t& motrave



Buletini Zyrtar

Viti 2023 — Numri 21

dhe véllezérve, pérfitojné njé pushim té paguar prej
5 ditésh.

8.6 NE rast sémundjeje té réndé t€ paraardhésve
ose pasardhésve té drejtpérdrejté, té vértetuar me
raport mjekésor, punonjésit e arsimit, anétaré té
sindikatave nénshkruese t€ késaj Kontrate,
pérfitojné deri né 10 dité€ pune t€ papagueshme né
muaj ose 120 dité né vit.

Neni 9
Zhvillimi i vazhdueshém profesional dhe
kualifikimi i mésuesve

9.1 Institucioni arsimor planifikon zhvillimin
profesional té€ mésuesve, sipas nevojave t€ tyre dhe
né pérputhje me politikat arsimore qendrore,
vendore dhe té institucionit, pérfshiré zhvillimin e
brendshém  profesional,  trajnimet,  rrjetet
profesionale, késhillimet dhe kurset afatshkurtra
dhe afatgjata. Zhvillimi i brendshém profesional
béhet né nivel shkolle népérmjet késhillit té
mésuesve dhe ekipeve 1éndore.

9.2 Punédhénési merr pérsipér trajnimin
profesional t€ mésuesve sipas nenit 58, t€ ligjit nr.
09/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipéris€”, té ndryshuar, pér jo mé
pak se 3 dité né vit.

9.3 Punonjésit arsimoré té institucioneve, qé
kané nxénés me aftési té kufizuara, certifikohen né
programe trajnimi pér trajtimin e kétyre nxénésve.

Neni 10
Sistemi i pagave dhe i shpérblimeve

10.1 Mbéshtetur né Strategjiné e Sistemit
Arsimor Parauniversitar dhe né programet e MAS-
it dhe t€ Qeverisé, qé konsiderojné arsimin sektor
prioritar, t€ dyja palét bien dakord gé t€ punojné sé
bashku pér t€ ndértuar e zbatuar, nga viti né vit, njé
sistem pagash dhe shpérblimesh ¢ mundéson njé
vlerésim mé t€ miré t€ figurés dhe t€ punés sé
mésuesit dhe njé motivim mé t€ madh té tyre, t&
bazuar né angazhimin né procesin e reformimit e
modernizimit t€ arsimit dhe t€ cilésis€é sé
mésimdhénies.

10.2 Palét bien dakord qé, né bazé té
dispozitave t¢ Kodit t€ Punés, t€¢ Kartés sé¢ Lirive
dhe t€ Drejtave t€ Njeriut dhe té Kartés Sociale
Evropiane, té garantojné pér t€ punésuarit né té
gjitha nivelet e arsimit parauniversitar publik pagé

té barabarté pér puné té barabarté dhe profesion té
njéjté, pa asnjé dallim.

10.3 Pagat e punonjésve mésimoré dhe ndihmés
né sistemin e arsimit parauniversitar jané sipas
strukturés sé pagave té miratuara né bazé té
vendimit t&€ Késhillit t¢ Ministrave né fuqi.

10.4 Pala punédhénése konfirmon se, bazuar né
nenin 1 té ligjit nr. 8487, daté 13.5.1999, “Pér
kompetencat pér caktimin e pagave t€ punés”, i
ndryshuar, né kuadrin e partneritetit social, né
procesin e hartimit t€ buxhetit t€ ¢do viti do t€
konsultohet dhe do t€ marté mendimin e
sindikatave nénshkruese té kontratés kolektive,
pérpara se propozimet pérkatése té dérgohen né
Qeveri.

Né ményré t€ posagme, MAS-i do té zhvillojé
cdo vit konsultime me FSASH-né/SPASH-in pér
masén e rritjes s€ pagave, pér ndértimin e raporteve
mé t€ drejta midis pagés minimale dhe maksimale
né sistemin publik t€ arsimit parauniversitar, té
komponentit té pagés q¢ ka té béjé me pérgatitjen
dhe aftésimin profesional t€ mésuesve, si dhe me
ndértimin e njé sistemi g€ inkurajon dhe motivon
mésuesit qé dallohen pér rezultate mé t€ mira né
objektivin e arsimit cilésor, zgjidhje kéto qé
vendosen e pérballohen brenda kuotave té buxhetit
t€ shtetit té aprovuar pér kété nivel arsimi.

10.5 Pala punédhénése pranon kérkesén e
sindikatave g€ rritja vjetore e pagés pér punonjésit e
sistemit arsimor parauniversitar t&€ negociohet ¢do
vit buxhetor.

10.6 Né bazé t€ nenit 21 té¢ Kartés Sociale
Evropiane pér t€ Drejtén e Partneréve Socialé pér
Informim dhe me qéllim qé t€ luftohen me
efikasitet ~shpérdorimet dhe korrupsioni né
menaxhimin e buxhetit té arsimit, sidomos pér
pagat, shpérblimet, shpenzimet operative dhe
investimet, punédhénési éshté¢ i1 detyruar qé té
njohé pérfaqésuesit kryesoré t€ sindikatave
gendrore me t€ gjitha t€ dhénat pérkatése
financiare, t€ burimeve njerézore etj. Ky detyrim
géndron edhe pér partnerét né nivelin vendor.

10.7 Kur mésuesit kryejné oré mésimi mbi
ngarkesén mésimore vjetore té pércaktuar me
udhézim té ministrit, orét suplementare u paguhen
sipas dispozitave pérkatése té akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

10.8 Punonjésit e pércaktuar né pikén 2.1, té
kreut 2, t€ késaj kontrate, t€ cilét punojné larg
vendbanimit t€ tyre né distancén mbi 5 km dhe
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kthehen brenda dit€s né vendbanimin e
pérhershém, pérfitojné njé shtesé mbi pagé dhe
shpenzimet e udhétimit vajtje-ardhje, sipas
vendimit pérkatés t¢ Késhillit t¢ Ministrave.

10.9 Me autorizim me shkrim nga sindikatat
nénshkruese té késaj kontrate kolektive, mésuesit
anétaré t€ FSASH-sé/SPASH-it, qé dalin né
pension, pérfitojné njé deri né dy paga mujore neto
shpérblim.

10.10 Punédhénési, bazuar né marréveshjen e
datés 28 janar 1999 nga Qeveria Shqiptare dhe
FSASH-+ja, iu njeh té drejtén e fituar sindikatave
nénshkruese pér shpérblim vijetor t€ mésuesve né
sistemin e arsimit publik parauniversitar. Masa e
shpérblimit caktohet me marréveshje midis paléve.

Neni 11
Mbéshtetja e strategjis€, reformimit dhe
modernizimit t& arsimit

11.1 Sindikatat nénshkruese té késaj kontrate
kolektive, konfirmojné se arsimi cilésor publik dhe
jopublik dhe t€ mésuarit gjaté gjithé jetés do té jené
prioritet 1 punés sé tyre, se mbéshtesin dhe
pérfshihen aktivisht né procesin e hartimit dhe té
zbatimit t€¢ Reformés sé Sistemit Arsimor
Parauniversitar, pér reformimin dhe modernizimin
e mésimdhénies dhe mésimnxénies, se vlerésojné
programin e Qeverisé qé e konsideron arsimin si
sektor prioritar, dhe ofrojné bashképunimin e tyre
pér pérdorimin me efektivitet, kundér ¢do abuzimi,
shpérdorimi apo korrupsioni né dém t€ buxhetit t&
shtetit.

112 Népérmjet  seminareve,  tryezave,
diskutimeve né késhillat sindikale e forumet
sindikale, sindikatat do té zbérthejné aspekte t&
vecanta t€ Reformés sé Sistemit Atsimor
Parauniversitar, pérfshiré arsimin cilésor, krijimin e
shanseve t€ barabarta pér té gjithé nxénésit,
procesin e vlerésimit, t¢ motivimit, tekstet etj., duke
e véné theksin né njohjen dhe zbatimin e kétyre
kérkesave nga mésuesit dhe anétarét e sindikatave.

11.3 Sindikatat partnere bien dakord qé té
bashkérendojné  veprimtariné e  tyre me
punédhénésin dhe me aktoré té tjeré té interesuar
pér arritjen e kétyre géllimeve.
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Neni 12
Angazhimi i pérbashkét pér uljen e numrit
té fémijéve qé braktisin shkollén dhe
eliminimin e punés sé fémijéve

12.1 Té dyja sindikatat e arsimit, FSASH-ja e
SPASH-i, angazhohen g€, me mundésité e tyre dhe
me mbéshtetje t€ tjera, sidomos nga Federata
Ndérkombétare e Arsimit, EI, nga sindikatat
homologe etj., t&¢ béjné njé puné t€ vecanté pér
uljen e numrit t€ nxénésve qé braktisin shkollén
dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

122 Népérmjet trajnimeve t€ drejtuesve
sindikalé dhe té anétaréve té sindikatave, si dhe
népérmjet formave té tjera t€ punés konkrete né
shkolla e né komunitet, ato do t€ synojné pér rritjen
e numrit t&€ mésuesve t€ angazhuar né njé puné té
vecanté me nxénésit qé braktisin shkollén ose qé
jané né rrezik pér ta braktisur até, duke krijuar pér
ta nj¢ mjedis mé térheqés dhe mé prindéror dhe
duke pasur si objektiv eliminimin e punés sé
fémijéve.

12.3 Ministria e Arsimit dhe Sportit, duke e
pasur si njé ndér prioritetet e strategjis€ s€ saj,
mbéshtet kété angazhim dhe siguron gatishmériné
e institucioneve arsimore pér veprime té
pérbashkéta, duke nxitur edhe pérfshirjen e
organizmave t€ nxénésve dhe prindérve qé
veprojné né shkolla.

12.4 Me propozimin e kryesive té sindikatave
nénshkruese t€ kontratés kolektive, njésité arsimore
vendore shpérblejné mésuesit ¢ jané t€ angazhuar
drejtpérdrejt dhe kané rezultate t€ matshme pér
uljen e numrit t€ nxénésve qé braktisin shkollén
dhe eliminimin e punés sé fémijéve.

Neni 13
Lirit€ dhe té drejtat sindikale

13.1 Ministria e Arsimit dhe Sportit térheq
vazhdimisht mendimin e sindikatave nénshkruese
té késaj kontrate kolektive né procesin e hartimit té
akteve ligjore e nénligjore g€ lidhen me reformén
né arsim, me marrédhéniet e punés, pagat,
shpérblimet, kushtet e punés etj.

13.2 Sindikatat nénshkruese t€ késaj kontrate
kolektive pajisen nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit me urdhrat, udhézimet dhe aktet e tjera té
nxjerra prej saj.
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13.3 Pér té garantuar t€ zgjedhurit né pozicionet
drejtuese sindikale pér kryerjen e detyrés sé tyre, ku
pérfshihen kryetari, nénkryetari dhe sekretari i
Késhillit Sindikal Vendor, si dhe kryetarét e
késhillave sindikale né shkolla, punédhénésit i
ndalohet t'i largojé ata nga puna ose t'ua ndryshojé
vendin e punés, pa marré mé paré pélgimin me
shkrim té kryesisé s¢ SPASH-it/FSASH-s¢, pérveg
rasteve kur vérehen shkelje t€ ligjit ose t€ kontratés
kolektive t€ punés.

13.4 Drejtuesve té scksioneve sindikale né
njésit¢ arsimore vendore t€ secilés sindikaté
nénshkruese t€ kontratés kolektive, pér tu
mundésuar marrjen me veprimtari sindikale,
mbéshtetur né nenin 181, pika 7 ¢ Kodit té¢ Punés,
u reduktohet ngarkesa mésimore javore nga 5 deri
né 10 oré né javé, si rregull, sipas numrit té
anétarésisé me kuotizacion.

Seksioneve sindikale qé kané mé shumé se 600
anétaré, u reduktohet norma mésimore javore edhe
me 0-8 oré né javé edhe njé pérfaqésuesi tjetér t&
FSASH-s¢/SPASH-it.

Normé mésimore té reduktuar pérfitojné edhe
kryetatja e komisionit t€ gruas dhe kryetatja/
kryetari 1 komisionit té rinis€ né nivel kombétar nga
0—8 or€ né javeé.

Masa konkrete e reduktimit t€ normés
mésimore javore pér c¢do drejtues seksioni,
vendoset nga secila sindikaté gendrore dhe u
njoftohet njésive arsimore vendore para fillimit té
¢do viti mésimor.

Titullarét e sindikatave gendrore pérgjigien pér
zbatimin me korrektési té késaj dispozite dhe pér
shfrytézimin me efektivitet té kohés sé¢ punés qé u
éshté véné né dispozicion drejtuesve sindikalisté
vendoré. Ata mund té anulojné né ¢do kohé
autorizimin e tyre pér uljen e ngarkesés mésimore
pér ata drejtues sindikalé vendoré qé nuk e
justifikojné kété lehtési gé u béhet.

13.5 Me kérkesén e FSASH-sé/SPASH-it, té
zgjedhurve né kryesité e sindikatave né njésité
arsimore vendore dhe késhilli sindikal né nivel
shkolle, u sigurohet leje e pagueshme pér té marré
pjesé né veprimtarité sindikale lokale, kombétare e
ndérkombétare. Kérkesa 1 paraqitet punédhénésit
pérkatés nga kryesité e seksioneve sindikale
vendore, t€ paktén 3 dité para aktivitetit.

13.6 Me kérkesén e kryesive t€ FSASH-
s¢/SPASH-it, ZVAP-s¢ Tirané dhe njé ZVAP-je
tietér t€ pércaktuar nga FSASH-ja/SPASH-i vé né

dispozicion té tyre, pér t'u marré me veprimtari
sindikale, nga 1 (nj€) mésues pér secilén sindikaté
me ngarkesé mésimore javore t€ reduktuar, duke 1
ngarkuar kéta mésues me jo mé shumé se 10 oré
mésimi né jave.

13.7 Né pajtim me nenin 181, pika 6, e Kodit té
Punés, té zgjedhurit né organet sindikale né qendér
e né njésit€ arsimore vendore, me mbarimin e
mandatit, kané t€ drejté pér t'u rikthyer né puné né
vendin dhe profilin e tyre.

13.8 Sindikatat nénshkruese té késaj kontrate
kolektive, me kérkesén e tyre, duhet t€ njihen me té
gjithé treguesit ekonomiko-financiar né nivel
gendror dhe lokal.

13.9 Dita e Mésuesit (7 Marsi) dhe Dita
Ndérkombétare e Mésuesve (5 Tetori), do té jené
né t€ gjithé vendin dité veprimtarish kushtuar
kétyre festave.

13.10 Veprimtarité€ sindikale zhvillohen né
mjediset e shkollés, pa démtuar procesin mésimor.
Seksionet dhe Késhillat Sindikale kané té drejté té
shpérndajné dhe t€ publikojné né mjediset e
institucionit arsimot, njoftime, programe, objektiva,
pérfshiré kontratén kolektive dhe dokumente té
tjera té tyre.

13.11 Punédhénési né nivel institucioni arsimor
vé né dispozicion t€ punémarrésit njé kopje té
Kodit t€ Punés dhe njé kopje té kontratés kolektive
t€ punes.

13.12 Kiryetaréve té késhillave sindikale né
shkolla, qé pérfagésojné mé shumé se 15 anétaré,
nuk u caktohet klasé né kujdestari.

13.13 Ministria e Arsimit dhe Sportit u siguron
dy sindikatave gendrore, mjedise pune dhe pajisje
pér zhvillimin normal t€ veprimtarisé sé tyre,
ndérsa njésité arsimore vendore duhet t'u sigurojné
ambiente dhe pajisje pune seksioneve sindikale té
FSASH-sé dhe SPASH-it.

13.14 Pér t€ lehtésuar pjesémartjen e kryetaréve
té seksioneve sindikale t&¢ ZVAP-ve né mbledhjet e
késhillave drejtuese gendrore té tyre, pér 4 (katér)
mbledhje né vit, njésité arsimore vendore,
mbulojné shpenzimet e udhétimit dhe dietat, mbi
bazén e vértetimeve me shkrim té léshuara nga
kryesité e sindikatave gendrore, t€ miratuara nga
népunési autorizues 1 ministris€ pérgjegjése peér
arsimin.

13.15 Punédhénési, bazuar né nenin 117/2 té
Kodit t€ Punés, vetém me autorizim me shkrim,
népérmjet Deklaratés Personale té¢ Anétarésisé, qé
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pérbén edhe autorizimin personal té ¢do anétari t€
sindikatave nénshkruese té kontratés kolektive,
zbret ¢do muaj nga listépagesat, kuotizacionin
sindikal, té cilin e xhiron né llogarité pérkatése t&
secilés sindikaté ku éshté i anétarésuar punémarrési.

Autorizimi/deklarata personale e anétarésisé,
pér zbrien e kuotizacionit sindikal mund té
shfugizohet né ¢do kohé nga punémarrési me
njoftim me shkrim né sindikatén pérkatése dhe te
punédhénési. Sindikatat njoftojné me shkrim, né
momentin e hytjes né fuqi té€ késaj kontrate, njésité
arsimore vendore pér shumén fikse mujore té
kuotizacionit sindikal pér anétarét e tyre, si dhe
numrin e llogarisé bankare pérkatése ku do té béhet
xhirimi. Ky njoftim béhet sa heré qé ka ndryshime
t€ masé€s sé kuotizacionit.

Zbritja nga paga e kuotizacionit sindikal, sipas
nenit 117, pika 2, t€¢ Kodit t¢ Punés, mund té€ béhet
edhe pér sindikata té tjera né arsimin publik
parauniversitar, t€ cilat plotésojné kérkesat e nenit
163, pika 3, e Kodit t¢ Punés, si dhe kérkesat e
neneve 13.15 dhe 14.4 t¢ késaj kontrate.

Neni 14
Zbatimi i kontratés kolektive né nivelin vendor

14.1 Pér arsimin parashkollor lidhen kontrata
kolektive ~ midis titullaréve t€ njésive  té
vetéqeverisjes vendore dhe seksioneve sindikale
vendore.

14.2 Disporzitat e késaj kontrate kolektive jané té
detyrueshme pér njésité arsimore vendore dhe
institucionet arsimore né sektorin e arsimit
parauniversitar.

14.3 Titullarét e njésive arsimore vendore dhe
kryesité e seksioneve sindikale t€ FSASH-
s¢/SPASH-it, né kuadér t€ partnetitetit social,
zhvillojné midis tyre takime periodike mbi
problematika g€ lidhet me ecuriné normale té
procesit mésimor, mé cilésiné e mésimdhénies, me
zbatimin e dispozitave t€ kontratés kolektive,
vecanérisht zbatimin e t€ drejtave sindikale,
mbrojtjen  social-ekonomike t€  sindikalistéve,
transportit, kushtet e punés dhe t€ pushimit etj.

14.4 Njésité arsimore vendore dhe seksionet
sindikale t¢ FSASH-s¢/SPASH-it duhet té
formalizojné ~ dokumentacionin g€  pasqyron
marrédhéniet midis tyre. Pér kété:

a) Seksionet Sindikale t¢ FSASH-sé/SPASH-it
depozitojné  né  njésit€é  arsimore  vendore
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dokumentacionin qé vérteton anétarésiné sindikale,
deklaratat personale té€ anétarésisé:

- anétarésia sindikale me lista kolektive éshté e
papranueshme;

- deklaratat personale t€ anétarésisé sindikale té
¢do mésuesi jané t€ pérhershme, derisa 1 interesuari
nuk e ka térhequr anétarésimin me kérkesé me
shktim;

- pér vértetésiné e deklaratave personale té
anétarésis¢  sindikale, kryetarét e seksioneve
sindikale mbajné pérgjegjést ligjore;

- punédhénésit i ndalohet me ligj ndérhyrja né
procesin dhe procedurat e anétarésisé sindikale.

b) Dokumentacioni 1 anétarésisé sindikale ruhet
né arkivin e ¢do njésie arsimore vendore. Mbi
bazén e tij bazohet njohja nga punédhénési e
pérfagésueshmérisé  sindikale, si dhe kryhen
veprimet nga sektorét e financés té njésive arsimore
vendore pér zbritjen e kuotizacionit sindikal dhe
xhirimin e tij né ményré periodike né favor té
FSASH-sé¢/SPASH-it.

14.5 DPAP-ja, DRAP-i dhe ZVAP-ja ftojné
drejtuesit ¢ FSASH-s¢/SPASH-it né takimet me
drejtuesit e DRAP-sé, ZVAP-s¢ dhe ata té
institucioneve arsimore, pér analizat periodike dhe
vjetore té punés.

Neni 15
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

15.1 Palét bien dakord gé kur kontrata kolektive
nuk zbatohet ose shkelet nga njéra palé, do t&
béhen pérpjekje t€ pérbashkéta q¢ mosmarréveshja
t€ zgjidhet me mir€ékuptim népérmjet rrugés sé
bisedimeve dypaléshe. Nése kjo nuk arrihet, pala e
démtuar 1 drejtohet Gijykatés, duke kérkuar
zbatimin e pikave 2, 3 dhe 4 t€ nenit 170 t€ ligjit nr.
7971, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, t€ ndryshuar, si dhe démin e
shkaktuar.

152 Pér rastet kur vértetohen shkelje té
dispozitave té késaj kontrate, keqinterpretim apo
kegzbatim né dém té njé apo disa sindikalistéve,
pala punémarrése do té ndjeké procedurén e
méposhtme pér zgjidhjen e tyre:

a) t€ punésuarit q¢ kané ankesa lidhur me
shkeljen e t€ drejtave t€ tyre t€ garantuara nga
kontrata kolektive dhe legjislacioni i marrédhénieve
té punés, fillimisht, népérmjet sindikatés ku béjné
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pjesé, duhet ta diskutojné
punédhénésin e institucionit arsimor;

b) nése ankesa nuk zgjidhet me mirékuptim
sipas pikés 1 t€ kétij neni, 1 interesuari ose sindikata
1 drejtohet me shkrim titullarit t€ njésisé arsimore
né territorin e sé cilés ka lindur ankesa;

¢) né parashtrimin e ankesés duhet t&
pérfshihen: emri 1 té punésuarit, paraqgitja e fakteve,
pércaktimi i nenit t€ shkelur né kontraté me
referencat pérkatése, si edhe shkeljet e akteve
ligjore ose nénligjore;

d) njésia arsimore vendore, brenda 15 ditéve
shqyrton ankesén dhe komunikon vendimin me
shkrim pér ankuesin;

e¢) ankuesi, brenda njé afati 30-ditor mund ta
apelojé vendimin e titullarit té€ njésisé arsimore
vendore né MAS;

f) nése pas késaj procedure, konflikti nuk gjen
zgjidhje, pala e interesuar, me mbéshtetjen e
sindikatés, i drejtohet Gjykatés.

¢éshtjen me

Neni 16
Detyrimet dhe sanksionet

16.1 Palét kontraktuese jané t€ detyruara té
pérmbushin dhe respektojné detyrimet qé lindin
nga Kontrata, duke respektuar kérkesat dhe duke
zbatuar zgjidhjet qé pérmbajné nenet 169 deri 172
t€ Kodit t€ Punés.

16.2 Pala gé shkel dispozitat e késaj kontrate né
nivelin gendror ose vendor duke i shkaktuar dém
material ose moral palés tjetér, detyrohet té
zhdémtojé palén e démtuar, sipas pércaktimeve qé
béhen né pikén 1-7 té€ nenit 202, té ligjit nr. 7961,
daté¢ 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, t€ ndryshuar.

16.3 N¢ rast t€ thyerjes sé disiplinés né puné,
démtimit t€ réndé ose t€ pérséritur t€ pasurisé sé
institucionit, punémarrésve u jepen kéto masa
disiplinore me shkrim dhe t€ pérshkallézuara, duke
respektuar parimin e proporcionalitetit:

a) qortim;

b) vérejtje;

¢) paralajmérim pér largim nga puna;

d) démshpérblim i démit, né masén qé vendosin
palét nénshkruese t€ késaj Kontrate ose Gjykata;

e) largim nga puna.

16.4 NE rast té shkeljeve té rénda té legjislacionit
né fuqi, qé prishin marrédhénien e mirébesimit,
dhe e béjné t€ pamundur vijimésiné e marrédhénies

s€ punés nga ana e punédhénésit, mund té béhet
zgjidhja e menjéhershme e kontratés individuale té
punés, bazuar né nenin 153 t&é Kodit t€ Punés.

Neni 17
E drejta e aksionit sindikal dhe e grevés

17.1 Pér arritien e qéllimeve t€ tyre qé jané
mbrojtja e interesave dhe kérkesave sociale-
ckonomike t€ anétaréve qé pérfagésojné, sidomos
pér probleme qé lidhen me pagat, shpérblimet,
kualifikimin e punonjésve etj., né mbrojtje t&
zhvillimit té reformés dhe modernizimit té arsimit,
t€ rritjes sé cilésisé sé procesit mésimor, sindikatat
nénshkruese t€ kontratés kolektive, si partnere té
ligishme té punédhénésit, MAS-it dhe Qeverisé, do
t¢ pérdorin, né radhé t€ paré, negocimin dhe
dialogun social, do t€ béjné argumentimin social e
ligjor té kérkesave té tyre.

17.2 Nése rrugét dhe mjetet sindikale qé
pérshkruhen né pikén 1 té kétij neni nuk do t€ japin
rezultat, né kuptimin qé nuk do t€ cojné né
zgjidhjen e kérkesave té parashtruara, né bazé té
nenit 50, pika 1 e Kushtetutés sé Republikés sé
Shqipérisé, g€ garanton t€ drejtén e grevés dhe né
bazé té neneve 197, 197/1, 197/2, 197/3, 197/4,
197/8, 197/9 dhe 197/10, t¢ Kodit t¢ Punés, té
dyja Sindikatat Qendrore nénshkruese té€ kontratés
kolektive kané té drejté t€ pérshkallézojné lévizjen
sindikale me ané t€ protestave, manifestimeve deri
te greva e pjesshme ose e pérgjithshme.

Neni 18
Dispozita té fundit

18.1 Palét, me pélgim t€ dyanshém, mund t1
béjné plotésime dhe ndryshime késaj kontrate
kolektive gjaté periudhés gé ajo €shté né fuqi, né
pérputhje me ndryshimet q¢ mund t¢ ndodhin né
legjislacionin e vendit ose ndryshime t&é tjera
strukturore, né zbatim té€ procesit t€ reformimit e
modernizimit t& arsimit.

18.2 Bazuar né nenin 175, pika 2, t€ ligjit nr.
7961, daté 12.7.1995, “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé”, 1 ndryshuar, MAS-i dhe FSASH-
ja/SPASH-i  dakordésohen q¢é marrédhéniet
kontraktuale midis tyre edhe mbas pérfundimit té
afatit t€ késaj kontrate kolektive vazhdojné té
rregullohen nga dispozitat e késaj t€ fundit deri né
nénshkrimin e kontratés sé re kolektive.
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18.3 Kjo kontraté kolektive mund t€ zgjidhet
nga secila palé vetém mbas kalimit t€ afatit té
pércaktuar né nenin 3 t€ saj, si dhe duke respektuar
procedurat qé pércaktohen né dispozitat pérkatése
t€¢ Kodit té Punés.

18.4 Disporzitat e késaj kontrate kolektive jané té
detyrueshme pér t€ gjithé punédhénésit dhe
punémarrésit né nivelin vendor: njésité arsimore
vendore, institucionet arsimore dhe bashkité. Cdo
kontraté kolektive né nivelin vendor apo kontraté
individuale, qé bie né kundérshtim me dispozitat e
késaj Kontrate éshté e pavlefshme.

Neni 19
Depozitimi

Kontrata kolektive e punés hartohet né katér
kopje té barasvlershme, nga t€ cilat njé depozitohet
né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, njé né
Ministriné pérgjegjése pér marrédhéniet e punés
dhe nga njé kopje né secilén sindikaté nénshkruese.

PER MINISTRINE E ARSIMIT
DHE SPORTIT

Evis Kushi

MINISTER

PER FEDERATEN E SINDIKATAVE TE
ARSIMIT DHE SHKENCES

Isa Rekaj

KRYETAR

PER SINDIKATEN E PAVARUR TE
ARSIMIT TE SHQIPERISE

Nevrus Kaptelli

PRESIDENT
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KERKESE
Nrt. 17, daté 16.6.2023

PER SHPREH]JE INTERESI PER
ASISTENT ZYRE, PERFITUES I SE
CILES ESHTE MINISTRIA E
SHENDETESISE DHE MBROJTJES
SOCIALE

Konsulent individual
Tirané, 19 qershor 2023

Financimi Shtesé i Projektit t& Pérmirésimit
té Sistemit Shéndetésor Shqiptar (HSIP)

Nr. hua: 93060

Numri ID i Projektit: P144688

Titulli 1 detyrés: Asistent zyre

Referenca nr. AL-MH-330929-CS-INDV

Qeveria e Shqipérisé ka marré financim shtesé
né vlerén 25 milioné euro pér Projektin e
Pérmirésimit t€ Sistemit Shéndetésor né Shqipéri,
njé hua té Bankés Ndérkombétare pér Rindértim
dhe Zhvillim (IBRD) pér t€ shkallézuar aktivitetet e
projektit mémé dhe pér t€ siguruar direkt ndikimin
te pérfituesit dhe pérmirésimin e métejshém &
ofrimit té€ shérbimit t€ kujdesit spitalor né vend.
Banka Ndérkombétare pér Rindértim dhe Zhvillim
(“Banka Botérore”) vepron si administrator i
shumés sé dhéné. Ministria e Shéndetésisé
(MSHMS), mé poshté referuar si “Klienti”, ka
pérgjegiésiné e pérgjithshme pér Projektin dhe
Koordinimi 1 Projektit éshté pérgjegiés pér
zbatimin e Projektit népérmjet Ekipit té tij té
Menaxhimit t€ Projektit (PMT). Objektivi 1
projektit éshté té kontribuojé né modernizimin e
shérbimeve t€ pérzgjedhura spitalore publike dhe té
mbéshtesé rindértimin e objekteve t€ pérzgjedhura
mjekésore t€ démtuara nga térmeti i vitit 2019.
Projekti pérbéhet nga pjesét e méposhtme:

Pjesa 1: Pérmirésimi 1 menaxhimit dhe
infrastrukturés sé spitaleve

Pjesa 2: Pérmirésimi i menaxhimit té
informacionit shéndetésor/ e-Shéndetésisé pér
shérbimet spitalore

Pjesa 3: Monitorimi, vlerésimi dhe menaxhimi i
projektit

Financimi shtes¢ do té mbéshtesé mé tej
reformén spitalore qé rrjedh nga masterplani i
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spitaleve si njé parakusht pér racionalizimin e
nivelit dytésor té kujdesit shéndetésor né Shqipéri
dhe pérmirésimin e métejshém té efikasitetit dhe
pérmirésimit  t€ cilésis€é s¢  spitaleve. Sipas
komponentit 3 t& projektit HSIP, MSHMS-ja do té
punésojé njé asistent zyre qé do t€ ofrojé
mbéshtetje administrative dhe logjistike, — té
ndihmojé né koordinimin e rrjedhés  sé
informacionit dhe t€ gjurmojé orarin e dhénies sé
detyrave t€ ekipit té projektit.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes
Sociale kérkon njé konsulent individual pér té
kryer kété detyré qé plotéson kriteret e
méposhtme:

- Diplomé Bachelor né ekonomi
ekonomi, kontabilitet);

- Pérvojé pune 3 vijet, mundésisht né projekte té
mbéshtetura nga donatorét;

- Aftési té shkélgyera kompjuterike dhe njohuri
t€¢ paketés MS Office (kryesisht Word, Exvel,
PowerPoint) dhe platformat e shkémbimit té
dokumenteve online;

- Aftési t€ déshmuara komunikuese dhe
organizative;

- Aftési pér t€ punuar né njé ekip, pér té trajtuar
njékohésisht detyra t€ shumta komplekse, pér tu
dhéné pérparési detyrave dhe pér té pérmbushur
afate t€ ngushta;

- Njohja shumé e miré e gjuhés shqipe dhe
angleze (né t€ folur dhe t&é shkruar) éshté
thelbésore.

Konsulent i cili do té zgjidhet (pas pérmbushjes
sé kérkesave minimale t€ kualifikimit/pérvojés mé
sipér) si mé 1 renditur né bazé t€ kritereve té
vlerésimit/listés sé shkurtér mé poshté, do té ftohet
pér negociata pér kontratén.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale,
pérmes Nijésis¢ s¢ Koordinimit t€ Projekteve
(NJKP) tani fton konsulentét lokalé té kualifikuar
(“Konsulentét”) gé té tregojné interesin e tyre pér
ofrimin e Shérbimeve. Konsulentét e interesuar
duhet t€ ofrojné informacion gé tregon se ata kané
kualifikimet e kérkuara dhe pérvojén pérkatése pér
t€ kryer shérbimet (si¢ pérshkruhet mé sipér).

Kiriteret e vlerésimit jané:

(financé,

Nr. Kriteri i vlerésimit Pikét
1. | Kualifikimi i pérgjithshém i 30 piké
konsulentit
2. | Pérvojé specifike pérkatése né fushén 50 piké
e detyrés
3. | Gjuhé angleze 20 piké
TOTAL 100 piké

Metoda e pérzgjedhjes qé do té aplikohet éshté
Konsulenti Individual (IC) né pérputhje me
procedurat e pércaktuara Rregulloret e Prokurimit
t¢ Bankés Botérore pér Huamarrésit IPF
(prokurimi né financimin e projekteve té
investimeve pér mallrat, punét, shérbimet
jokonsulente dhe konsulenté, korrik 2016, rishikuar
né néntor 2017 dhe né gusht 2018). Konsulenti do
t€ jet€ 1 angazhuar deri mé 31 dhjetor 2024.
Kontrata do t€ jeté e bazuar né dité pune.

Informacione t€ métejshme mund té merren
gjaté orarit t€ punés nga 08:00 deri né 16:30 (e héné
né t€ enjte) dhe nga ora 08:00 deri né 14:00 (t&
premten) né adresén e méposhtme. Shprehjet e
interesit duhet t€ dorézohen me shkrim né adresén
e méposhtme (personalisht, me posté ose me e¢-
mail) detri mé 3 korrik 2023.

Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

Adresa: Rruga e Kavajés Tirané - Shqipéri

Njésia e Koordinimit t€ Projektit (PCU)

Projekti  pér  Pérmirésimin e
Shéndetésor (HSIP)

Att: Blerina Dudushi

e-mail:hsip.dudushi@gmail.com

Sistemit

Projekti pér Pérmirésimin e Sistemit
Shéndetésor (HSIP) dhe financimi shtesé
i HSIP-sé
Termat e referencés
“Asistent zyre”

1. Prezantimi

Sé fundmi Qeveria e Shqipérisé ka marré njé
kredi nga IBRD-ja né kuadér té projektit Projekti
pér Pérmirésimin e Sistemit Shéndetésor pér té
pérmirésuar aksesin dhe efikasitetin e shérbimeve
té kujdesit shéndetésor né Shqipéri. Objektivi i
Zhvillimit té Projektit (PDO) éshté té kontribuojé
né pérmirésimin e efikasitetit t€ kujdesit né spitalet
e pérzgjedhura né Shqipéri, pérmirésimin e
menaxhimit t€¢ informacionit né  sistemin
shéndetésor dhe rritjen e aksesit financiar né
shérbimet shéndetésore. Projekti 1 Pérmirésimit t&
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Sistemit Shéndetésor t€ Shqipérisé (AHSIP) do té
mbéshtesé:

a) reformimi i sektorit spitalor duke krijuar njé
kuadér ligjor dhe strukturé t€ shéndoshé
menaxhuese pér ofrimin e shérbimeve efikase,
forcimin e menaxhimit dhe planifikimit &
performancés, tejkalimin e kufizimeve operacionale
né ofrimin e shérbimeve, mbéshteten e
racionalizimit té rrjetit spitalor dhe forcimin e
sistemit té referimit;

b) pérmirésimin e monitorimit dhe menaxhimit
té cilésisé dhe efikasitetit t€ shérbimit népérmjet
krijimit t€ njé sistemi informacioni t€ menaxhimit
shéndetésor dhe té njé sistemi t€¢ menaxhimit dhe
mirémbajtjes s€ pajisjeve mjekésore; dhe

¢) reformimi 1 sistemeve t&é financimit t&
shéndetésisé dhe pagesave té ofruesve, pérmirésimi
1 kapaciteteve t€ FSSH pér blerje strategjike, forcimi
i sistemeve pér bletje/shpérndatje efikase t€
barnave dhe furnizimeve mjekésore dhe vlerésimi i
opsioneve pér té zgjeruar mbulimin e sigurimeve
brenda hapésirés fiskale t€ disponueshme.

Projekti do t€ zbatohet pér njé periudhé
pesévjecare.  MSH-ja  ka  pérgjegjésiné e
pérgjithshme pér sektorin e shéndetésisé dhe
mbikéqyrjen e politikave pérkatése. FSDKSH-ja do
t€ jené, gjithashtu, pérgjegiése ose do t&
kontribuojné né zbatimin teknik té¢ komponentéve
ose nénkomponentéve té€ vecanté t€ Projektit.
MSH-ja do t€ keté pérgjegjési fiduciare pér
Projektin  pérmes Njésisé sé¢ Koordinimit té
Projektit (NJKP) e cila do té krijohet brenda MSH-
s€.

Zévendésministti i Shéndetésisé, si Koordinator
i Projektit, do t€ jeté pérgjegjés pér mbikéqytrjen
dhe koordinimin e pérgjithshém t€ projektit brenda
MSH-sé dhe népér institucionet kyce (p.sh., FSSH,
QKHN), si¢ ka qgené rastt né shumicén e
projekteve t€ tjera. Grupet teknike t€ punés mund
t€ krijohen pér secilin nga tre komponentét
kryesoré pér té ofruar késhilla teknike dhe
koordinim gjaté zbatimit. Projekti do t€ kérkojé
mbikéqgyrie t€ qarté t€ zbatimit, konsultime t&
rregullta me palét kryesore té interesuara, si dhe
mekanizma vendimmarrés pér t€ parandaluar dhe
adresuar pengesat. Zévendésministri do t€ jeté,
gjithashtu, pérgjegjés pér martjen e vendimeve pér
¢éshtjet strategjike qé mund té dalin gjaté zbatimit,
né konsultim me ministrin e Shéndetésisé.
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Brenda Ministrisé sé Shéndetésisé do té krijohet
njé Njési e Koordinimit té Projektit (NJKP) pér té
mbéshtetur zbatimin e projektit pér Pérmirésimin e
Sistemit Shéndetésor né Shqipéri.

Zévendésministri 1 MSH-s¢ do t& jeté
koordinatori 1 pérgjithshém i projektit. PCU-ja, e
kryesuar nga menaxheri i Projektit, do t€ pérfshijé
personelin kryesor pérgjegiés pér menaxhimin e
besnikérisé dhe t€ mbrojtjes, dhe do té pérfshijé njé
numér t€ kufizuar t€  personelit  teknik
(komponentét dhe koordinatorét e aktivitetit), té
cillét do t€ koordinojné aktivitetet e planifikuara,
sipas secilit nga komponentét. Menaxheri 1 projektit
do t€ keté njé nivel t€ pércaktuar pérgjegjésie pér
¢éshtjet operacionale. PCU-ja do t€ monitorojé dhe
do té vlerésojé kuadrin e rezultateve té€ projektit
dhe do té pérfshijé stafin kryesor pérgjegiés pér
menaxhimin teknik dhe fiduciar, t€ tllé si njé
menaxher projekti me kohé té ploté, dhe njé
koordinator IT, njé inxhinier civil, njé ekspert
prokurimi, njé ekspert t&€ menaxhimit financiar dhe
njé asistent zyre.

2. Objektivi i detyrés

Objektivi 1 késaj detyre éshté t€ ofrojé
mbéshtetje administrative dhe logjistike,  té
ndihmojé né koordinimin e rrjedhés  sé
informacionit dhe t€ gjurmojé orarin e dhénies sé
detyrave t€ ekipit té projektit.

3. Pérshkrimi punés

- Mban procesverbalet e mbledhjeve dhe
draftpérmbledhjet;

- Ndjek afatin kohor t& zbatimit t€ detyrave t&
caktuara nga anétarét e ekipit;

- Siguron mbéshtetje gjuhésore sipas nevojés,
duke pérfshiré pérkthimin, interpretimin dhe
redaktimin e tekstit;

- Ofron mbéshtetje logjistike dhe operacionale
pér menaxherin e projektit; ekspertin e prokurimit,
ekspertin financiar dhe stafit tjetér t&€ NJKP-s¢ gjaté
zbatimit t€ aktiviteteve té projektit;

- Pérgatitia e modeleve t€ dokumenteve pér
pérdorim t€ projektit dhe mbéshtetja e pérgatitjes
s¢ prezantimeve;

- Mbéshtet aktivitetet e ekspertit t€ prokurimit
t€ NJKP-sé pér hulumtimin e tregut;

- T€ mirémbajé arkivin e dokumenteve teknike
té projektit, si né letér ashtu edhe né digjital;

- Dokumenton aktivitetet e rregullta t€ projektit;

- Ndihmon specialistin e menaxhimit financiar
pér funksionimin e pérditshém financiar;



&

Buletini Zyrtar %

Viti 2023 — Numri 21

- Mbéshtet ekspert MF né futjen e té dhénave té
sistemit;

- Kryen ¢do detyré tjetér t€ kérkuar nga
Menaxheri 1 Projektit t€¢ NJKP-s¢ dhe
zévendésministri.

4. Kérkesat e raportimit

Asistenti i zyrés do t€ punojé nén mbikéqyrjen e
pérgjithshme té menaxherit t€ Projektit t&¢ PCU-sé
dhe zévendésministrit t€¢ Shéndetésis¢ dhe
Mbrojtjes Sociale, i cili do t€ lehtésojé aksesin e
konsulentit ~né  materialet e  nevojshme
dokumentare si dhe aksesin te palét kryesore té
interesit né detyré.

5. Kualifikimet

- Diplomé Bachelor né ekonomi
ekonomi, kontabilitet);

- Pérvojé pune 3 vijet, mundésisht né projekte té
mbéshtetura nga donatorét;

- Aftési té shkélgyera kompjuterike dhe njohuri
t€¢ paketés MS Office (kryesisht Word, Exvel,
PowerPoint) dhe platformat e shkémbimit té
dokumenteve online,

- Aftési t€ déshmuara komunikuese dhe
organizative;

- Aftési pér t€ punuar né njé ekip, pér té trajtuar
njékohésisht detyra t€ shumta komplekse, pér tu
dhéné pérparési detyrave dhe pér té pérmbushur
afate t€ ngushta;

- Njohja shumé e miré e gjuhés shqipe dhe
angleze (né t€ folur dhe t&é shkruar) éshté
thelbésore.

6. Kufizimet

Pérvec kufizimeve standarde t€ konfliktit té
interesit t€ specifikuara né kontratén e konsulencés,
té gjitha materialet e krijuara sipas késaj kontrate do
t¢ mbeten proné e vetme e Ministrisé sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Nijésia e
Koordinimit t€ Projektit HSIP. Ripérdorimi i
matetialeve do té kérkojé miratimin formal dhe me
shkrim té Koordinimit t¢ Projektit HSIP, Ministrisé
s¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Konsulenti nuk do t€ keté interes material né
asnjé nga rezultatet e késaj detyre. Me fillimin e
detyrés, asistenti 1 zyrés do t€ pérgatisé s¢ bashku
me Njésiné e Koordinimit t¢ Projektit HSIP,
Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, njé
deklaraté konfidencialiteti qé do ta detyrojé
konsulentin t€¢ mos zbulojé ¢do informacion té
ndjeshém pér t€ cilin ai/ajo mund t€ ket€ njohuri
gjaté kryerjes sé detyrés.

(financé,

Kushtet e késaj marréveshjeje do t€ jené né
pérputhje me ligjet pérkatése t€ privatésisé sé
Republikés sé Shqipérisé.

7. Afati kohor pér detyrén

- Konsulenti do té angazhohet me kohé té
ploté. Kompensimi do té paguhet né baza mujore
dhe do té zbatohet sipas ligjit né fuqi.

- Konsulentit do t1 ofrohen mundési pér tu
zhvilluar profesionalisht duke ndjekur trajnimet
dhe kurset pérkatése gjaté afatit t&€ kontratés.

- Lloji i kontratés pér kéto detyra éshté Kontrata
e bazuar né dité pune.

REQUEST FOR EXPRESSIONS OF
INTEREST (REOT)
(CONSULTING SERVICES)

Individual Consultant
Tirana, 19® of June 2023

Additional Financing of Albania Health
System Improvement Project (HSIP)

Loan No: 93060

Project ID Number: P144688

Assignment Title: Office Assistant

Reference No. A1.-MH-330929-CS-INDV

The Government of Albania has received
additional financing, in the amount of EUR 25
million for the Health System Improvement
Project in Albania, a loan of International Bank for
Reconstruction and Development (IBRD) to scale
— up the activities of the parent project and ensure
direct impact to the beneficiaries and further
improvement of hospital care service provision in
the country. The International Bank for
Reconstruction and Development (“World Bank”)
is acting as administrator of the amount provided.
The Ministry of Health (MoHSP) herein after
referred as “the Client” has overall responsibility
for the Project, and the Project Coordination is
responsible for the implementation of the Project
through its Project Management Team (PMT). The
objective of the Project is to contribute to the
modernization of selected public hospital services
and to support the reconstruction of selected
medical facilities damaged by the 2019 earthquake.
The Project consists of the following parts:
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Part 1. Improving Hospitals Management and
Infrastructure

Part 2. Improving Health Information
Management / e-Health for Hospital Setvices:

Part 3: Monitoring, Evaluation and Project
Management:

The additional financing will further support the
hospital reform that derived by the Hospital Master
Plan as a prerequisite for the rationalization of
secondary level of health care in Albania and
further improvement of efficiency and quality
enhancement of hospitals. Under the Component
3 of the HSIP project, the MOHSP will hire an
Office Assistant that will provide administrative
and logistical support, help coordinate the
information flow and track the project team task
delivery schedule.

The Ministry of Health and Social
protection is seeking for an individual
consultant to conduct this assignment which
fulfill the following criteria:

- Bachelor’s degree in economy (finance,
economics, accounting).

- Work experience of 3 years, preferably in
donor-supported projects;

- Excellent computer skills and knowledge of
the MS Office suite (primarily Word, Excel,
PowerPoint), and document-sharing
platforms;

- Proven communication and organizational
skill;

- Ability to work in a team, handle multiple
complex tasks concurrently, able to prioritize tasks
and meet tight deadlines.

- Very good Command of Albanian and English
language (spoken and written) is essential.

The consultant who will be selected (after
fulfilling the minimum qualification/expetience
requirements above) as highest ranked based on
the evaluation/shortlistign criteria below, will be
invited for contract negotiations

The Ministry of Health and Social Protection,
through Project Coordination Unit (PCU) now
invites  eligible individual local consultants
(“Consultants”) to indicate their interest in
providing the Services. Interested Consultants
should provide information demonstrating that
they have the required qualifications and relevant
experience to perform the Services (as described
above). The evaluation criteria are:
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No. Evaluation Criterion Points

1. General Qualification of the consultant 30 points
Relevant Specific Experience in the 50 points
field of the assignment

3. English language 20 points

TOTAL 100 points

The selection method to be applied is Individual
Consultant (IC) in accordance with the procedures
set out the World Bank’s Procurement Regulations
for IPF Borrowers (procurement in investment
project financing Goods, Works, Non-Consulting
and Consulting Services July 2016 Revised
November 2017 and August 2018). The consultant
shall be engaged until 31st of December 2024. The
contract will be Time Based

Further information can be obtained at the
address below during office hours 08:00 to 16:30
(Monday to Thursday) and 08:00 to 14:00 on
Friday In the address below). Expressions of
interest must be delivered in a written form to the

address below (in person, or by mail, or by e-mail)
by 03* of July 2023.

Ministry of Health and Social Protection
Adress: Rruga e Kavajés, Tirana - Albania
Project Coordination Unit (PCU)

Health System Improvement Project (HSIP)
Att: Blerina Dudushi

e-mail: hsip.dudushi@gmail.com

Health System Improvement Project (HSIP)
and HSIP Additional Financing

Terms of Reference
“Office Assistant”

1. Introduction

Recently the Government of Albania has
received a loan from IBRD under the project
Health System Improvements Project to improve
access and efficiency of health care services in
Albania. The Project Development Objective
(PDO) is to contribute to improving the efficiency
of care in selected hospitals in Albania, improving
the management of information in the health
system, and increasing financial access to health
services.  The  Albania  Health  System
Improvements Project (AHSIP) will support:

a) reforming the hospital sector by creating a
sound legal framework and management structure
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for efficient service provision, strengthening
performance  management and  planning,
overcoming operational constraints in service
delivery, supporting rationalization of the hospital
network, and strengthening the referral system;

b) improving monitoring and management of
service quality and efficiency through the
establishment of a health management information
system and of a medical equipment management
and maintenance system; and

¢) reforming the health financing and provider
payment systems, improving capacity of the HIF
for strategic purchasing, strengthening systems for
efficient purchasing/distribution of
pharmaceuticals and medical supplies, and
assessing options to expand insurance coverage
within the available fiscal space.

The Project will be implemented over a period
of five years. The MoH has overarching
responsibility for the health sector and related
policy oversight. The Health Insurance Fund (HIF)
and the National Health Information Center
(NHIC) will also be responsible for, or will
contribute to, technical implementation of specific
Project components or sub-components. The
MoH will have fiduciary responsibility for the
Project through a Project Coordination Unit (PCU)
which will be established within MoH.

The Deputy Minister of Health, as Project
Coordinator, will be responsible for the overall
Project oversight and coordination within the
MoH and across key institutions (e.g., HIF, NHIC)
as has been the case in most other projects.
Technical working groups may be established for
cach of the three main components to provide
technical —advice and coordination  during
implementation. The Project will require clear
implementation oversight, regular consultation
with key stakeholders as well as decision making
mechanisms to prevent and address bottlenecks.
The Deputy Minister will also be responsible for
taking decisions on strategic issues that may atise
during implementation, in consultation with the
Minister of Health

A Project Coordination Unit (PCU) will be
established within the MoH to support
implementation of the Albania Health System
Improvement project.

The Deputy Minister of MoH will be the overall
Project Coordinator. The PCU, headed by the

Project Manager, will include core staff responsible
for fiduciary and safeguard management, and will
include a limited number of technical staff
(component and activity coordinators) who will
coordinate activities planned under each of the
components. The Project Manager will have a
defined level of responsibility for operational
issues. The PCU will monitor and evaluate the
Project results framework and will include core
staff responsible for technical and fiduciary
management, such as a full-time Project Manager,
and IT coordinator, a Civil engineer, a
Procurement Expert, a Financial Management
Expert and an Office Assistant.

2. Objective of the assignment

The objective of this assignment is to provide
administrative and  logistical ~ support, help
coordinate the information flow and track the
project team task delivery schedule.

3. Scope of Work

- Keep meeting minutes and draft summatries;

- Follow the implementation timeline of the
team members assigned tasks;

- Provide language support as needed, including
translation, interpretation and text editing;

- Oftfer logistical and operational support to the
Project Manager; Procurement Expert, Financial
Expert and other staff of the PCU, during project
activities’ implementation;

- Prepare document templates for project use,
and support preparation of presentations;

- Support the PCU procurement expert ’s
market research activities;

- Maintain the project technical documents
archive, both paper and digital;

- Document project regular activities;

- Assisting the financial management specialist
for daily financial operation.

- Support FM expert in system data entry

- Perform any other duties requested by the
PCU Project Manager and Deputy minister

4. Reporting Requirements

The Office Assistant shall work under the
general supervision of the PCU Project Manager
and Deputy minister of Health and Social
protection, who will facilitate the Consultant’s
access to the necessary documentary materials as
well as access to the key stakeholders to the
assighment.
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5. Qualifications

- Bachelor’s degree in economy (finance,
economics, accounting).

- Work experience of 3 years, preferably in
donor-supported projects;

- Excellent computer skills and knowledge of
the MS Office suite (primarily Word, Excel,
PowerPoint), and online document-sharing
platforms;

- Proven communication and organizational
skill;

- Ability to work in a team, handle multiple
complex tasks concurrently, able to prioritize tasks
and meet tight deadlines.

- Very good Command of Albanian and English
language (spoken and written) is essential.

6. Restrictions

In addition to the standard conflict of interest
restrictions specified in the consulting Contract, all
materials created under this Contract will remain
the sole property of the Ministry of Health and
Social Protection, HSIP Project Coordination Unit.
Re-use of the materials will require the formal,
written approval of the, HSIP  Project
Coordination, Ministry of Health and Social
Protection.
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The Consultant shall have no material interest
in any of the outputs of this assignhment. On the
commencement of the assighment, the Office
Assistant will jointly prepare with the HSIP Project
Coordination Unit, Ministry of Health and Social
protection, a Statement of Confidentiality that will
bind the Consultant to nondisclosure of any
sensitive information that he/she may become
knowledgeable of in the course of the assignment.

The terms of this agreement shall be made
consistent with the relevant privacy laws of the
Republic of Albania.

7. Time-frame for the assignment

- The Consultant shall be engaged on full-time
basis. The remuneration will be paid on a monthly
basis and implemented according to Applicable
Law.

- The Consultant will be offered opportunities
to develop professionally by attending relevant
training events and courses during the term of the
contract.

- The type of contract for these assignments is
Time Based Contract.
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