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VENDIM
Nr. 279, daté 2.6.2000

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE DISIPLINES SE POLICISE
SE SHTETIT

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té ligjit nr. 8553, daté 25.11.1999 “Pér Policiné e
Shtetit”, me propozimin e Ministrit té Rendit Publik, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Miratimin e Rregullores sé Policisé sé Shtetit.
Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

RREGULLORE E DISIPLINES
Hyrje

Disiplina éshté zbatimi i ndérgjegjshém i normave dhe statusit t& punonjésit té policisé né lidhje
me detyrat dhe kérkesat institucionale gé rrjedhin prej tyre. Ajo éshté thelbésore pér policiné mbasi pérbén
faktorin kryesor té efektshmériseé.

Pér arritjen dhe mbajtjen e disiplinés éshté pércaktuar pozita reciproke e eproréve dhe vartésve,
funksioni i tyre, detyrat dhe pérgjegjésité e tyre. Nga kjo rrjedh parimi i hierarkisé, lidhjet e vartésisé dhe
detyra pér t’u bindur.

Polici respekton me ndjenjé pérgjegjésie dhe ndérgjegje té gjitha normat gé lidhen me disiplinén
dhe marrédhéniet e hierarkiseé.

Vartésia éshté njé marrédhénie gé pércaktohet nga hierarkia organizative, e gradave dhe
funksioneve. Ajo kérkon kryerjen me ndérgjegje té detyrave té statusit né organizaté dhe, né ményré té
vecanté bindje.

Bindje do té thoté zbatim té menjéhershém, me respekt e besnikéri té urdhrave gé lidhen me detyrén
dhe disiplinén.

Né marrédhéniet e shérbimit e disiplinés punonjési i policisé duhet té ndjeké hierarkiné.

Disiplina éshté ajo gé lidh sé bashku, né njé organizim hierarkik, ¢do zyré dhe ¢do person té zyrés,
pavarésisht nése konsiderohet thjesht si pjesé e zyrés apo e organizatés.

Bazat e disiplinés jané autoriteti nga njéra ané, dhe vartésia nga ana tjetér dhe kéto jané gjithashtu
parimi themelor mbi té cilin punon ¢do organizaté.

Me konceptin e autoritetit jané té lidhura njé numér té drejtash e detyrimesh, té tilla si mbikéqyrja
dhe kontrolli, vartésia dhe ligjshméria né marrédhéniet me té gjithé personat e organizatés dhe sjellja etike.

Veprimtaria e gjithé organizatés garantohet nga respektimi i urdhrave té eproréve né shkallé
hierarkike dhe i kodit té etikés.



PJESA I
DISIPLINA
KREU |
RREGULLA TE PERGJITHSHME
RREGULLI1

“Disiplina” pér punonjésit e Policisé sé Shtetit nénkupton:

- respektimin rigoroz té rregullave e procedurave té detyrés, pérmes njé formimi profesional té
vazhdueshém;

- njé sistem unik normash, gé rregullojné marrédhéniet e brendshme dhe té shérbimit;

- aplikimin e njé sistemi sanksionesh ndéshkues e stimujsh shpérblyes, pér té arritur njé nivel té
kénagshém té bindjes dhe té respektimit té rregullave e normave té punés.

RREGULLI 2

Rregullorja e Disiplinés e Policisé sé Shtetit ka pér objektiv:
- garantimin e respektimit dhe zbatimit té Kushtetutés dhe ligjit té Policisé sé Shtetit, si dhe akteve
té tjera té lidhura me veprimtaring e institucionit té policisé.

RREGULLI 3

Rregullorja e Disiplinés e Policisé sé Shtetit pérmban parimet e normat mé t& domosdoshme,
shpérblimet e sanksionet dhe procedurat e zgjidhjes sé mosmarréveshjeve e ankesat, lidhur me disiplinén e
punonjésve té Policisé sé Shtetit.

KREU II
PARIMET THEMELORE
RREGULLI 4

Te drejtat e punonjésve té Policisé sé Shtetit ndaj disiplinés:

a) Punonjésit e Policisé sé Shtetit kané té drejté té& njihen me normat e rregullat e sjelljes né puné
dhe me até gé u ndodh, kur nuk i zbatojné me pérpikéri ato.

b) Né trajtimin e rasteve té shkeljeve disiplinore:

1. punonjésit duhet té informohen né ményré té qarté nga eprori i tyre pér natyrén e kegsjelljes pér
té cilén akuzohen;

2. punonjésve duhet t’u jepet mundésia té shpjegohen;

3. punonjésve duhet t’u jepet mundésia té pérmirésohen, pérveg rasteve té rénda té paaftésisé ose
kegsjelljeve;

4. punonjésit duhet té ndérgjegjésohen pérmes njé késhillimi sistematik pér pasojat gé do té kené
nése nuk do té pérmirésojné sjelljet e tyre;

5. vendimi i eprorit pér té ndéshkuar vartésit e tij disiplinarisht duhet té jeté i bazuar né fakte e
prova té mjaftueshme e bindése; Eprori duhet té€ marré né konsideraté ¢do faktor zbutés apo lehtésues;

6. masa disiplinore ndéshkuese duhet té pérputhet me shkallén e réndésisé sé shkeljes ose
kegsjelljes;



7. punonjésve té policisé u respektohet e drejta e ankimit dhe e mbrojtjes sé kualifikuar kundér
maseés disiplinore té cilén ai e vleréson si té padrejté.

c) Punonjésit e Policisé sé Shtetit gézojné té drejtén té ankohen né hierarkiné organizative pér
arbitraritetin e drejtuesve dhe eproréve té tyre direkt:

1. Ankimi ndaj masés disiplinore t& komunikuar dhe paragitja e pakénagésive ndaj vendimeve té
marra né ngarkim té& punonjésit t& policisé b&het né njé nivel mé té larté té autoritetit té shqyrtimit té
ankesave (Komisioni disiplinor mé i larté).

2. Autoriteti mé i larté i shqyrtimit té ankesave né Policiné e Shtetit éshté “Komisioni Qendror i
Disiplinés”.

3. Né Policiné e Shtetit, sipas ligjit, nuk lejohen ankesa kolektive.

RREGULLI 5

Autoriteti mé i larté urdhérdhénés né Policiné e Shtetit éshté ligji.

1. Né zbatim té ligjit aplikohet hierarkia organizative e urdhrit, si parim bazé i disiplinés sé punés
pér punonjésit e Policisé sé Shtetit. Urdhri i eprorit, me funksion apo rol mé té larté, éshté i detyrueshém
pér té gjithé vartésit e tij, pérderisa pérputhet dhe nuk bie né kundérshtim me ligjin.

2. Kur urdhri i eprorit éshté i paligjshém, vartésit kané pér detyré ta kundérshtojné até si ¢do shkelje
tjetér té ligjit dhe té vené né dijeni menjéheré eprorin e urdhérdhénésit.

3. Urdhri i ligjshém ose veprimi pér té zbatuar ligjin &shté i detyrueshém pér té gjithé punonjésit e
Policisé sé Shtetit.

4. Nuk merret asnjé masé penale apo disiplinore ndaj punonjésve té policisé, gé refuzojné té
zbatojné njé urdhér té paligjshém.

5. Punonjésit e policisé jané personalisht pérgjegjés (disiplinarisht dhe penalisht), pér veprimet gé
kryejné, si dhe pér pasojat gé vijné nga veprimet e mosveprimet né raport me urdhrat e kundérligjshém.

6. Zinxhiri i urdhrave (hierarkia e dhénies sé urdhrit) té jeté me strukturé té qarté. Té drejtén e
urdhrit dhe pérgjegjésiné pér pasojat e veprimit e mosveprimit e ka vetém eprori direkt.

7. Né kryerjen e detyrave té caktuara me urdhér ose té marra drejtpérdrejt nga ligji, punonjésit e
Policisé sé Shtetit té tregojné vendosmériné e nevojshme pér arritjen e géllimit té kérkuar, pa pérdorur
torturén dhe trajtimet ¢njerézore e denigruese gé cenojné nderin dhe dinjitetin e personit.

KREU I
DETYRAT E PUNONJESVE TE POLICISE NDAJ DISIPLINES
RREGULLI 6

Té gjithé punonjésit né role policie kané pér detyré:

1. té vihen né shérbim té publikut pér mbrojtjen e jetés, pronés, rendit dhe getésisé publike, duke
zbatuar pa hezitim e né ¢do rrethané Kushtetutén, ligjet e shtetit shgiptar dhe rregulloret e brendshme:

2. té respektojné me kémbéngulje e korrektési profesionale parimet universale té lirive dhe té
drejtave té njeriut dhe detyrimet nga Kushtetuta e Republikés;

3. té veprojné me ndershméri e panjéanshméri, duke kérkuar zbatim té njéjté té ligjit, pavarésisht
nga bindjet politike apo fetare, raca, pozita shogérore, politike apo shtetérore, kombésia apo shtetésia, si
dhe kushtet ekonomike té shtetasve;

4. té luftojné me vendosméri ndaj korrupsionit, abuzimit me pushtetin gé u jep ligji, si dhe té
denoncojné pa hezitim ¢do veprim té paligjshém tek eprorét dhe organet kompetente.

5. té shmangin ¢do akt brutaliteti, kegsjelljeje, torture apo veprime gé cenojné térésiné fizike,
shéndetin mendor e psikik té gytetaréve té liré, té arrestuar, té ndaluar apo té shogéruar pér veprime té
kundérligjshme;



6. té jené besniké ndaj interesave té atdheut e t€ kombit dhe t& mbrojné me fanatizém sekretin e
detyrés, me pérjashtim té rasteve kur ligji pér dhénien e drejtésisé parashikon té kundértén;

7. té pérdorin forcén dhe armét e zjarrit, jo pértej arsyes dhe asnjéheré né kundérshtim me ligjin;

8. té refuzojné zbatimin e ¢do urdhri gqé éshté hapur né kundérshtim me ligjin dhe té njoftojné
eprorin e urdhérdhénésit;

9. té ndérhyjné sa heré konstatojné gé shkelet ligji, duke u paragitur né publik si “Punonjés i Policisé
sé Shtetit” me shenjén dalluese, gradén, detyrén dhe arsyen e ndérhyrjes, pa shgetésuar publikun pérreth;

11. té tregojné respekt dhe bindje profesionale ndaj rregullave, normave dhe procedurave té
kryerjes sé detyrés; Té gjithé punonjésit e policisé i binden Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé dhe eprorit
té tyre té drejtpérdrejté;

12. té mirémbajné armatimet, mjetet e pajisjet qé u vihen né dispozicion me ligj;

13. té paraqiten rregullisht né detyré dhe t& mirémbajné uniformén apo veshjen civile té pastér dhe
té rregullt sipas normave;

14. té shmangin ¢do marrédhénie apo shogérime me individé té pamoralshém, me vese ose me
reputacion té keq né komunitet, pérvec kur, pér shkak té detyrés, jané té shtrénguar té hyjné né kontakte me
persona té tillé.

RREGULLI 7

1. Eprorét e ¢do niveli né strukturén e Policisé sé Shtetit kané pér detyré:

a) té vené té gjithé potencialin e vet fizik dhe mendor né funksion té kryerjes sé shérbimit dhe
zbatimit té ligjit;

b) té planifikojné, té& organizojné, té drejtojné dhe té kontrollojné zbatimin me rigorozitet té ligjeve,
rregullave e procedurave pér kryerjen e detyrés tek ¢do vartés i tyre;

c) té dégjojné me vémendje ¢do sugjerim e propozim gé u béhet pér té rritur efektivitetin e detyrés;
t’i mirépresé dhe t’i pérfshijé né procesin e planifikimit e né marrjen e vendimeve;

d) té respektojné profesionalizmin e vartésve, té drejtat dhe dinjitetin e tyre;

e) té trajtojné me objektivitet dhe paanési ankimet e pakénaqgésité e vartésve, ndaj géndrimeve gé
mban, pa hakmarrje e arbitraritet, pa shfaqur géndrime e sjellje pérbuzése, diskriminuese e pa pérdorur fjalé
fyese, gé cenojné dinjitetin e tyre.

2. Vartésit e ¢cdo rangu né Policiné e Shtetit kané pér detyré:

a) té zbatojné me pérpikéri detyrimet gé rrjedhin nga pozita e tyre hierarkike dhe nga vendimet e
marra né planifikimin e detyrés;

b) té nderojné, té respektojné dhe t’u binden eproréve té tyre, sipas ligjeve e normave té brendshme;

c) té tregohen kurdoheré té vémendshém e té gatshém dhe té kérkojné sqarime té sakta pér detyrat
gé u ngarkohen;

d) té respektojné kérkesat e kodit té disiplinés dhe zotimin e marré me vullnetin e tyre pér té zbuluar
kodin e sjelljes profesionale.

RREGULLI 8

Drejtuesit jané pérgjegjés pér nivelin e disiplinés té punonjésve té Policisé sé Shtetit gé kané né
vartési.

Ata kané pér detyré:

a) té synojné me pérparési forcimin e vazhdueshém té disiplinés né organin e policisé gé drejtojné;

b) té kujdesen pér shéndetin, kushtet e jetesés sé punonjésve qé kané né vartési;

c) té kujdesen dhe té kérkojné respektimin né vazhdimési té rregullave té sigurimit teknik té jetés
Sé punonjésve, vecanérisht né ato sektoré ku jeta e punonjésve rrezikohet pér shkak té detyrés;



d) té luajné, né cdo rast, rolin e arbitrit ndérmjetés pér ménjanimin e konflikteve té punés, duke
vepruar me urtési, me durim, me mirékuptim, me paanési, me shembullin personal.

RREGULLI9

1. Ruajtja e dinjitetit dhe nderit personal té Policisé sé Shtetit &shté detyré themelore pér té gjithé
punonjésit e policisé té ¢do rangu e funksioni. Cdo sjellje gé e cenon kété tipar dhe cilésité e policit éshté e
papajtueshme me kodin e etikés dhe vlerat e kulturés sé punés né Policiné e Shtetit.

2. Tiparet dhe cilésité mé té réndésishme té pérfagésuesit té autoritetit té ligjit dhe té shtetit jané:

a) paraqitje e jashtme e rregullt dhe e hijshme;

b) prezantimi dinjitoz né puné dhe né publik;

c) aftési té mira komunikimi me publikun, vartésit dhe eprorét;

d) sjellja etike e ligjore né detyré dhe né familje; géndrimet e vendosura dhe kémbéngulja pér té
kérkuar gjer né fund zbatimin e ligjit;

e) kompetencé profesionale;

f) interes dhe kémbéngulje pér aftésim dhe kualifikim té vazhdueshém.

PJESA I
PROCESI DISIPLINOR
KREU IV
OBJEKTIVAT E PROCESIT DISIPLINOR

RREGULLI 10

Duke synuar standarde té larta té disiplinés sé shtetit, procesi i ndértimit, pérvetésimit, kontrollit
dhe autokontrollit disiplinor, ndjek kéto objektiva imediate:

1. Té nxisé dhe té shkaktojé ndryshim né drejtimin e kérkuar t¢ mendimeve dhe sjelljeve té
punonjésit té Policisé sé Shtetit pér ta afruar me standardet ligjore dhe etike té punés né polici.

2. Té pérmirésojé dhe té nxité punén e pérbashkét né grup, duke i penguar punonjésit e policisé té
pérfshihen né veprime dhe géndrime indisiplinuese apo né praktika t& papranueshme, té paligjshme dhe
kriminale.

3. Té edukojé dhe té forcojé bindjen ndaj ligjeve dhe rregulloreve.

RREGULLI 11

1. Punonijésit e Policisé sé Shtetit, qé shkelin ligjin e rregulloret, gé nuk zbatojné urdhrat e detyrés
dhe té shérbimit, kur kéto sjellje nuk pérbéjné vepra penale, ndéshkohen me masa disiplinore, sipas ligjit
nr. 8553, daté 25.11.1999, si mé poshté:

a) Vérejtje;

b) vérejtje me paralajmérim;

C) gjobé né masén e pagés deri né 5 dité pune;

d) shtyrje e afatit té gradimit deri né njé vit;

e) ulje né detyré ose né funksion;

f) pezullim nga shérbimi apo nga funksioni, deri né tre muaj ose deri né pérfundimin e ¢éshtjes
penale;

g) pérjashtim nga Policia e Shtetit.

2. Autori disiplinor kompetent pér dhénien e masés disiplinore jané né pérgjithési:

i. pér masén “vérejtje me paralajmérim” éshté cdo epror i drejtpérdrejté, duke filluar nga shefi i
seksionit ose ekuivalentét me té:



ii. pér masén “gjobé né masén e pagés deri né 5 dité puné” éshté shefi i komisariatit dhe ekuivalentét
e tij né repartet autonome;

iii. pér masat si né pikat “d” deri tek “f &shté zv/drejtori i drejtorisé dhe ekuivalentét e tij né repartet
autonome dhe né aparatin gendror;

iv. pér masén “pérjashtim nga Policia e Shtetit” autoriteti &shté drejtori i drejtorisé ose ekuivalentét
e tij né repartet autonome dhe né aparatin gendror;

Pérshkallézimi i autoritetit konkret sipas shkallés hierarkike dhe strukturés organike béhet me
urdhér té Ministrit t¢ Rendit Publik.

3. Masat e mésipérme jepen né ményré té shkallézuar, né pérputhje me shkallén e shkeljes dhe té
pasojave té saj.

4. Kur shkelja disiplinore éshté e shogéruar edhe me démtime materiale, démi i shkaktuar nga
punonjési i policisé ¢démtohet sipas akteve normative pérkatése dhe jo si efekt shogérues i masés
disiplinore.

5. Né ¢do rast, dhénia e masés béhet me praniné fizike té personit té ndéshkuar.

6. NE bazé té nenit 31 pika 3 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit™, afati i ankimit disiplinor pér punonjésit
e Policisé sé Shtetit &shté 10 dité nga data e komunikimit me shkrim té vendimit t& motivuar pér dhénien e
masés.

RREGULLI 12

1. VEREJTJE

“Vérejtja” éshté njé késhillé korrigjuese, njé qortim apo njé térhegje e vémendjes pér mospérséritje,
gé jepet né raste té shkeljeve té vogla apo té kegsjelljeve té shkaktuara nga pakujdesia, gé cenojné kryerjen
normale té detyrés.

2. VEREJTJE ME PARALAIMERIM

“Vérejtja me paralajmérim” éshté njé vendim i shkruar, gé administrohet né dosjen personale té
punonjésit, me té cilén ndéshkohet:

- pérséritja e shkeljeve té vogla;

- mungesa e korrektésisé né kryerjen e detyrave;

- sjellje jokorrekte;

- parregullsia e dukshme e uniformés ose pérzierja e saj;

- mosinformimi né kohén e duhur i eprorit pér mungesén né detyré, pér arsye té justifikuara si
sémundje etj., para fillimit t& shérbimit;

- largimi pa shkak nga vendi i kryerjes sé shérbimit, gé nuk sjell pasoja té rénda;

- géndrim jo korrekt e fyes ndaj eproréve, funksionaréve né gradé e funksion mé té larté, kolegéve,
vartésve apo publikut.

3. DENIMI ME GJOBE

“Dénimi me gjobé” konsiston né reduktimin e pagés mujore deri né 5 dité pune dhe té shtesave
fikse té vazhdueshme té saj.

Me kété masé ndéshkohen shkeljet e méposhtme:

- pérséritje e shkeljeve té ndéshkuara mé paré me “Veérejtje me paralajmérim”;

- marrja e borxheve nga vartésit;

- mosparagitja ose paragitja me vonesé né detyré, deri né kufirin e 48 oréve;

- vonesa ose neglizhenca né zbatimin e njé urdhri té detyrés;

- ¢do sjellje tjetér jashté shérbimit qé nuk pérputhet me dinjitetin e personit apo té punonjésit té
Policisé sé Shtetit.

4. SHTYRJA E AFATIT TE GRADIMIT

“Shtyrja e afatit t€ gradimit deri né njé vit” éshté masé disiplinore me té cilén ndéshkohen
punonjésit e policisé pér:

- pérséritje té shkeljeve té ndéshkuara mé paré me gjobé;

- neglizhenca né ményré té pérséritur;

- mostransmetimin ose komunikimin né ményré té pasakté té urdhrave e planeve té shérbimit, gé
sjellin si pasojé cenimin e kryerjes sé detyrave me cilésiné e duhur;
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- shkelin nenin 51 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” (normat e sjelljes politike);

- japin urdhra gé nuk i pérkasin shérbimit ose disiplinés, qé tejkalojné kompetencat apo gé cenojné
dinjitetin personal té punonjésit;

- mosrespektim i detyrimeve gé rrjedhin nga kodi i etikés i policisé.

5. ULJE NE DETYRE APO NE FUNKSION

“Ulja né detyré apo funksion” éshté masé ndéshkimi disiplinor, me té cilén ndéshkohen:

- neglizhenca té pérséritura ose cenime té rénda né kryerjen e detyrave personale té punés;

- shkelje té rénda té kodit té disiplinés ose té kodit té etikés sé policisé, gé cenojné zbatimin e
detyrave ndaj vartésve e publikut;

- shkeljet shumé té rénda gé fyejné dinjitetin e funksionit;

- veprimet gé cojné né ndalimin ose kufizimin e paligjshém té ushtrimit té té drejtave politike ose
sindikale té personave juridiké dhe fiziké;

- neglizhenca né punén drejtuese, né kujdesin pér plotésimin e kushteve materiale e jetésore pér
vartésit sipas normave né fugi dhe né ushtrimin e kontrollit mbi sjelljen disiplinore té vartésve;

- neglizhenca, pakujdesia apo moszbatimi i akteve ligjore e nénligjore pér mirépérdorimin e
burimeve té personelit dhe té& mjeteve; pér ruajtjen dhe administrimin e armatimit, té Iéndéve eksplozive, té
automjeteve, té materialeve té infrastrukturave dhe té dokumenteve;

- ndéshkimi i vartésve me masa disiplinore té rénda pér arsye personale, pér shkak té paragjykimeve
racore, etnike e politike, si dhe réndimi i masave pa té drejté apo pengimi i sé drejtés sé ankimit té
punonjésve né vartési.

Masa “ulje né detyré apo funksion” mund té jepet vetém si ulje né njé funksion mé poshté. Ajo
mund té shogérohet me lévizjen e t& ndéshkuarit né njé organ ose repart tjetér policie.

6. PEZULLIMI NGA DETYRA OSE FUNKSIONI

“Pezullimi nga detyra apo funksioni” mund té jeté:

a) pezullim disiplinor nga detyra apo funksioni;

b) pezullim paraprak nga detyra apo funksioni;

“Pezullimi disiplinor nga detyra apo funksioni’ konsiston né largimin nga shérbimi i punonjésit pér
njé periudhé kohe deri né tre muaj. Gjaté késaj periudhe punonjési trajtohet pa pagesén e ploté mujore, por
me njé pagesé pér ushgim, me vleré té barabarté sa paga bazé, pa shtesat e tjera.

“Pezullimi paraprak nga detyra apo funksioni” mund té jeté:

“Pezullim paraprak disiplinor” gé konsiston né marrjen e njé vendimi pezullimi nga ministri pér
shkak té arsyeve serioze para fillimit t& procedimit disiplinor. Né kété rast pezullimi revokohet nése shkelja
ndéshkohet me njé masé mé té lehté dhe punonjésit i rikthehen té gjitha té drejtat dhe trajtimi financiar gé
nga koha e fillimit t& pezullimit. Né rast se shkelja ndéshkohet me pezullim, llogaritet edhe koha e vuajtur
e pezullimit paraprak.

“Pezullim paraprak pér shkak té njé shkeljeje penale” i cili mund té jeté i detyrueshém ose
fakultativ.

- Ai éshté i detyrueshém kur masa merret pér shkak se punonjési pér shkak té njé shkeljeje penale,
gshté véné nén arrest. Né kété rast, masa revokohet, nése punonjési i marré i pandehur né gjendje arresti
fiton liriné.

- Al éshté fakultativ kur krimi i kryer nga punonjési i marré i pandehur éshté i réndé, por gjykohet
né gjendje té liré. Kjo masé jepet duke marré né konsideraté disiplinore té autoritetit si né rregullin 16 té
Rregullores.

Pezullimi disiplinor mund té jepet né rastet gé vijojné:

- shkeljet e parashikuara né pikén 5 té kétij rregulli kur ato marrin karakter té réndésisé sé vecanté
0Se jané té pérséritura;

- sjellje qé denigrojné e fyejné institucionin e policisé, organin apo eprorét;

- sjellje gé shkakton shgetésim né rregullsiné e vazhdimit té punés né institucion, né organ apo né
repartin e policisé;

- tolerim apo pérfshirje né abuzimet e kryera nga vartésit gjaté dhe jashté detyrés;

- géndrime e sjellje té rénda arbitrare ndaj publikut dhe vartésve gé bien ndesh me parimet, normat
e detyrés dhe rregulloret;



- mbajtja e lidhjeve qé shkaktojné skandale publike, brenda e jashté shérbimit, me persona imoralé
ose gé sillen né kundérshtim me normat e moralit shogéror;

- pérdorim joterapeutik e jokurativ i Iéndéve narkotike e substancave psikotrope;

- mosparagitje ose paragitje me vonesé né shérbim, pér njé periudhé kohe mbi 48 oré mé pak se 7
dité, kur mosparagitja apo paragitja me vonesé né detyré béhet me pérséritje dhe shkakton crregullime té
rénda né shérbim.

7. PERJASHTIMI NGA POLICIA E SHTETIT

Pérjashtimi konsiston né largimin pérgjithmoné nga funksionet e detyrat né Policiné e Shtetit e
punonjésit, sjellja e té cilit konsiderohet e papajtueshme me géndrimin e tij t¢ métejshém né polici.

Pérveg rasteve gé parashikon neni 20 i ligjit “Pér Policiné e Shtetit”, pérjashtimi jepet edhe pér
shkeljet e rénda disiplinore:

- pér veprime gé cenojné, né ményré té pariparueshme, ligjin e detyrén dhe e vendosin punonjésin
nén akuzén e kryerjes té njé krimi té réndé ndaj policisé dhe publikut;

- pér abuzime té rénda me atributet e policisé dhe me mirébesimin e publikut;

- pér shkelje me dashje té normave té detyrés me pasojé shkaktimin e njé démi shumé té madh ndaj
shtetit, institucionit té policisé dhe publikut;

- pér akte té rebelimit publik ose nxitje pér rebelim, kur ato nuk parashikohen si krime nga Kodi
Penal.

RREGULLI 13

1. Procedura pér dhénien e masave disiplinore ndjek kéto shkallé:

a) Autoriteti disiplinor merr njé raport me shkrim, gé konstaton se éshté kryer njé shkelje e
Rregullores sé Disiplinés, né rast se ai nuk éshté veté personi gé ka kryer shkeljen.

b) Shkelja dhe njoftimi pér raportin e hartuar i komunikohet shkelésit me shkrim nga autoriteti
disiplinor, duke i kérkuar té japé justifikimet e veta.

c) Autoriteti disiplinor ose i deleguari prej tij, nése e gjykon té nevojshme, thérret shkelésin dhe
déshmitarét e mundshém ose kryen veprime pér té gartésuar ¢éshtjen me té dhéna e fakte té tjera.

d) Vendimi i motivuar i njoftohet shkelésit me shkrim, jo mé shumé se 5 dité pas marrjes sé tij.

e) Nga data e komunikimit té vendimit fillon afati pér apelim.

f) Masa shkruhet né dosjen personale té punonjésit, pas pérfundimit té afatit té& apelimit, ndérsa
zbatimi i ndéshkimit fillon nga momenti i njoftimit té vendimit.

Afati i dhénies sé masés éshté sa mé shpejt gé té jeté e mundur, por jo mé tepér se 30 dité.

Procedurat e komisionit té ankimit:

1. Kryetari i komisionit sigurohet pér prezencén e té gjithé anétaréve té komisionit dhe verifikon
nése jané ata té cilét jané parashikuar gé mé paré.

2. Kryetari i komisionit pyet né qofté se ndonjéri nga pjesétarét, né njé faré ményre, éshté palé e
interesuar. Né qofté se ekziston ndonjé rast i tillé, atéheré anétari zévendésohet.

3. Kryetari i komisionit lexon dosjen dhe justifikimet e mundshme té paragitura nga ankuesit dhe,
pas késaj, kérkon nga anétarét e komisionit nése éshté e nevojshme gé té dégjohen té dhéna, fakte ose
déshmitareé té tjeré plotésues.

4. Né gofté se nuk éshté e nevojshme pér té dhéna té reja, komisioni merr vendim té motivuar pér
ankuesin dhe ia dorézon até autoritetit kompetent.

5. Né qofté se éshté i nevojshém dégjimi i ankuesit, i mbrojtésit té tij ose déshmitaréve té tjere,
komisioni cakton ditén e takimit té ardhshém dhe informon me shkrim ankuesin.

6. Komisioni e pérfundon punén e tij brenda 30 ditéve gé nga dita e mbledhjes sé paré.

RREGULLI 14
Ménjanimi i pasojave té ardhura nga dhénia e masés sé pezullimit nga detyra ose funksioni,

rehabilitimi dhe riintegrimi i punonjésve té policisé, pas shfugizimit t& vendimit pér masén e dhéné
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ose pér efekte té shuarjes sipas afateve té parashikuara né ligjin “Pér Policiné e Shtetit”, rregullohen sipas
normave té brendshme pér personelin e Policisé sé Shtetit.

RREGULLI 15

Kur punonjési i policisé, pér shkak té veprimeve té veta, vihet njékohésisht edhe nén procedim
disiplinor, edhe nén procedim penal, procedimi disiplinor pezullohet, deri né dhénien e vendimit té formés
sé preré nga gjykata.

KREU V
PROCEDIMI DISIPLINOR
RREGULLI 16

Eprori qé ka autoritetin té japé masé disiplinore duhet:

a) té marré parasysh té gjitha rrethanat e ngjarjes, precedentét e méparshém disiplinoré ose té
shérbimit t& punonjésve gé kané shkelur normat e punés, karakterin, moshén, kualifikimin dhe vjetérsiné
né shérbim té tyre;

b) té japé masén e ndéshkimit disiplinor me korrektési e né pérputhje me shkeljen, duke marré
parasysh pasojat gé kané sjellé né shérbim dhe recidivitetin e tyre.

RREGULLI 17

Me qéllim qgé té tregohet kujdesi i nevojshém né administrimin e policisé dhe té arrihet niveli i
kérkuar i barabartésisé né zbatimin e rregullores sé disiplinés, né pérputhje me kérkesat e nenit 24 té ligjit
“Pér Policiné e Shtetit”, té gjitha vendimet e motivuara té marra pér shkeljet disiplinore, si né pikat “d”,
“dh” dhe “e” té nenit 29 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” dérgohen né Drejtoriné Qendrore té Personelit.

Vendimi i motivuar i shqyrtuar nga drejtoria e personelit i rikthehet pér rivlerésim autoritetit
disiplinor kompetent, nése vérehen mospérputhje me kriterin e barabartésisé.

RREGULLI 18

NEé rastin e dhénies sé masave disiplinore mé té rénda se “vérejtje”, kontestimi nga té ndéshkuarit
béhet me shkrim. Né té duhet té tregohet rrjedha e ngjarjes e faktet né ményré té qarté dhe vecoria e shkeljes.
Punonjésit gé jané ngarkuar me faj japin shpjegime té plota né dokumentin e kontestimit. Njé kopje e fletés
me kontestimet u jepet punonjésve té ndéshkuar, ndérsa tjetra, e firmosur prej tij, lidhet né dosjen e
procedimit disiplinor.

Cdo refuzim eventual pér té& nénshkruar fletén me kontestime duhet té kundérfirmoset me shénimin:
“refuzon firmén” nga titullari apo eprori, té cilit i éshté ngarkuar detyra t’ia komunikojé até shkelésit té
disiplinés.

Né té njéjtin dokument zyrtar, té ngarkuarit me faj disiplinor vihen né dijeni se brenda 5 ditéve nga
marrja e njoftimit ata mund té paragesin justifikime, dokumente zyrtare apo déshmi té tjera.

Eshté né déshirén e té fajésuarve té hegin doré nga kontestimi né momentin e fundit, por vetém kur
kété e deklarojné me shkrim.

RREGULLI 19
1. Bazuar né nenin 31 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit”, cdo punonjés té Policisé sé Shtetit, ndaj té
cilit éshté ngarkuar njé masé ndéshkuese disiplinore, gézon té drejtén pér té béré “ankim disiplinor” te

titullari kompetent dhe sipas nivelit t& masés ndéshkimore, me anén e njé kérkese me shkrim.
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2. Kur titullari e gjykon té pabazuar dhénien e masés, e anulon até. Né té kundértén, kundérfirmos
I&nien né fuqi té saj dhe ia kalon komisionit disiplinor kompetent pér shqyrtim té métejshém.

3. Cdo punonjés i policisé ka té drejté té ankohet né Komisionin e Shérbimit Civil, tek Avokati i
Popullit ose né njé gjykaté civile. K&té té drejté punonjési e ushtron pérmes pérfagésuesit té tij té mbrojtjes
ligjore ose, drejtpérdrejt, me anén e njé kérkese me shkrim.

4. Pér té gjithé punonjésit e Policisé sé Shtetit, me pérjashtim té drejtoréve té drejtorive té policisé
té prefekturave dhe té funksioneve té barasvlershme me ta, ka autoritetin e nevojshém pér shqyrtimin e
ankimeve komisioni disiplinor i njé niveli mé larté se sa autoriteti kompetent gé ka dhéné masén.

5. “E drejta e ankimit” humbet né rast se nuk ushtrohet brenda 10 ditéve duke filluar nga data e
komunikimit té saj prej titullarit té organit.

6. “E drejta e dhénies sé masés disiplinore” humbet, nése ajo nuk i komunikohet punonjésit té
ndéshkuar, brenda 1 muaji nga momenti i konstatimit té shkeljes disiplinore.

RREGULLI 20

Komisioni i disiplinés éshté organi i brendshém gé shqyrton ankimet e personave té ndéshkuar me
masa disiplinore.

Ndértimi dhe funksionimi i komisioneve té disiplinés éshté si mé poshté:

Komisioni Qendror i Disiplinés pérbéhet nga:

1) Zv/drejtori i pérgjithshém i Policisé, kryetar;

2) Drejtori i Drejtorisé sé Personelit, anétar;

3) Shefi i Sektorit Ligjor, anétar.

4) Dy anétaré me gradé e funksion mé té larté sesa ankuesi, anétaré.

Komisioni i disiplinés i nivelit té garkut pérbéhet nga:

1) Zévendésdrejtori i policisé i prefekturés ose funksionari i ngarkuar me funksione zévendési (pér
repartet autonome, funksionari i tyre i barasvlershém me zévendésdrejtorin e policisé sé prefekturés),
kryetar;

2) Dy funksionaré me gradé e funksion mé té larté se sa ankuesi, anétaré.

Komisioni i disiplinés i nivelit té komisariatit pérbéhet nga:

1) Funksionari i komisariatit me autoritet zévendési (e njéjté edhe pér repartet autonome), kryetar;

2) dy funksionaré me gradé e funksion mé té larté sesa ankuesi, anétaré;

Vendimet né komisionet e disiplinés merren me shumicé votash.

Nuk mund té jené anétaré té komisioneve té disiplinés punonjésit e policisé té ¢farédo roli, kur jané
palé té interesuara pér ¢éshtjen gé shqyrtohet.

Prané ¢cdo komisioni caktohet njé oficer disiplinor me detyrén té pérgatisé dokumentacionin e
mbledhjes sé komisionit. Ky oficer éshté shefi i personelit i organit pér komisionet né komisariate, repartet
autonome dhe drejtorité e policisé sé prefekturés. P&r komisionin gendror kété detyré e kryen shefi i sektorit
té disiplinés né drejtoriné e personelit.

Vendimi i komisionit disiplinor éshté i paanshém, né pérputhje me ligjin “Pér Policiné e Shtetit”
dhe me kété Rregullore.

RREGULLI 21

Administrimi i dokumenteve lidhur me procedimin disiplinor béhet sipas rregullave né fugi dhe
kérkesave té késaj Rregulloreje.

Pér cdo praktiké disiplinore hapen dosje té modelit standard: 1. me ngjyré té verdhé pér shkeljet e
lehta dhe té mesme; 2. me ngjyré jeshile pér shkeljet e rénda; dhe 3. me ngjyré té kuge pér ato shkelje té
rénda, pér té cilat ka edhe njé kallézim penal.

Njé kopje e kétyre dosjeve ruhet né zyrén e disiplinés né Drejtoriné e Personelit né Ministriné e
Rendit Publik.
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Afati i ruajtjes sé fashikujve disiplinoré éshté deri né datén e shuarjes sé shkeljes disiplinore. Pas
kétij afati, kéto shkelje ruhen vetém si té dhéna statistikore né zyrén e disiplinés.

KREU VI
RREGULLA KALIMTARE
RREGULLI 22

Procedimi disiplinor i lidhur me shkeljet e béra, pas hyrjes né fuqi té ligjit “Pér Policiné e Shtetit”
dhe té késaj Rregulloreje, gé nuk éshté pérfunduar ende sipas rregulloreve ekzistuese, kalohen pér t’u
shgyrtuar dhe dégjuar nga organet e reja disiplinore me modalitetet e parashikuara né ligj dhe né kété
Rregullore.

Kriteri i konvertimit té masave té dhéna sipas normave disiplinore té méparshme éshté dhénia e njé
mase mé té lehté dhe gjykimi né dobi té punonjésve té policisé.

RREGULLI 23
Procedimi disiplinor pér shkelje té kryera para hyrjes né fuqi té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” dhe
té késaj Rregulloreje vazhdon para organeve té reja té disiplinés, né até fazé gé ndodhen, vetém kur
vlerésohet se kjo nuk do té ¢ojé né paragjykimin e rregullsisé, né paanshmériné e gjykimit apo né réndimin
e ndéshkimit disiplinor pér punonjésit.
RREGULLI 24
Procedimi pér shgyrtimin e ankesave, pér masa disiplinore t& méparshme vecanérisht pér
“Pezullimin nga detyra” dhe “Pérjashtimin nga Policia e Shtetit” fillon pas njé viti nga data e hyrjes né fuqi
té késaj Rregulloreje.

RREGULLI 25

Té gjitha rregulloret, normat disiplinore dhe procedurat e méparshme, gé bien né kundérshtim me
ligjin nr. 8553, daté 25.11.1999 “Pér Policiné Shtetit” dhe me ké&té Rregullore, shfugizohen.

RREGULLI 26

Kjo Rregullore hyn né fugi pas miratimit dhe sipas procedurave té parashikuara né nenin 33 té ligjit
nr. 8553, daté 25.11.1999 “Pér Policiné e Shtetit”.
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VENDIM
Nr. 280, daté 2.6.2000
PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE PERSONELIT TE POLICISE SE SHTETIT

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 21, té ligjit nr.8553, daté 25.11.1999, “Pér
Policiné e Shtetit”, me propozimin e Ministrit té¢ Rendit Publik, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Miratimin e Rregullores sé Personelit té Policisé sé Shtetit.
Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

RREGULLORE E PERSONELIT TE POLICISE SE SHTETIT
KAPITULLI | PARE
NORMA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi dhe objekti

1. Qéllimi i késaj Rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave dhe procedurave pér pranimin né
Policiné e Shtetit, pé&r ményrén e fillimit e té mbarimit té marrédhénieve té punés, pér zhvillimin e karrierés,
pér garantimin e té drejtave dhe pér pércaktimin e detyrimeve té punonjésve té policisé, me synimin e
krijimit té njé shérbimi policor té géndrueshém, profesional dhe eficent.

2. Kjo Rregullore pércakton skemén e administrimit té personelit té Policisé sé Shtetit, si dhe
rregullon marrédhéniet juridike ndérmjet punonjésve té Policisé dhe institucioneve té administratés té
policisé té nivelit gendror apo vendor, té pércaktuara né nenin 3 té késaj Rregulloreje.

3. Pér céshtje qé nuk rregullohen shprehimisht nga kjo rregullore do té zbatohet legjislacioni
pérkatés dhe Kodi i Punés.

Neni 2
Pérkufizime

Né zbatim té késaj Rregulloreje termat vijues kané kéto kuptime:

Punonjés policie té roleve té uléta: agjent, agjent i paré, asistent, asistent i paré, kryeasistent.

Punonjés policie té roleve t& mesme: néninspektor, inspektor, kryeinspektor.

Punonjés policie té roleve té larta: n/komisar, komisar, kryekomisar.

Punonijés policie té roleve madhor: drejtues, drejtues i paré.

Aplikant: kandidat, shtetasi gé& konkurron pér té vazhduar studimet né Akademiné dhe Institutin e
Policisé.

“Krijim i marrédhénieve juridike”: akti juridik (marréveshja ku pércaktohen detyrimet dhe té drejtat
e organit/repartit dhe punonjésve té Policisé Shtetit).
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“Pranimi”: regjistrimi i kandidatéve pér té konkurruar. “Ripranimi” (rimarrja): rifillimi né puné i
atyre punonjésve gé kané gené mé paré né struktura té Policisé sé Rendit.

“Formim”: pérgatitja e pérgjithshme profesionale dhe juridike né institutet dhe Akademiné e
Policisé.

“Specializim”, “kualifikim”: pérgatitja e vecanté pér njé sektor, rol té caktuar, rritjen e njohurive
né njé shkallé mé té larté.

“Kriter”: rregullat sipas té cilave duhet té béhet pranimi dhe konkurrimi, emérimi né detyré etj.

“Zotési té ploté pér té vepruar”: aftésia e personit pér té kuptuar até gé kryen, si dhe pér té
kontrolluar veprimet ose mosveprimet e tij.

“Dokumentacion”: térésia e shkresave zyrtare.

“Certifikaté mjekésore”: dokumenti zyrtar gé pércakton gjendjen shéndetésore té kandidatit (i afté
0se jo pér té shérbyer né strukturat e policisé).

“Té dhéna personale”: dokumenti zyrtar gé vérteton té dhénat e deklaruara nga kandidati, si té
dhénat pér karakterin, sjelljet pér veprimtariné e tij.

“QOrganizim”: pérgatitja e nevojshme gé konkurrimi té kryhet sa mé miré; vendosja e rregullave né
pérputhje me dispozitat ligjore dhe géllimi gé duhet té arrihet.

“Fazé”: pjesén e kohés pér zhvillimin e konkurrimit; ndarjen e kohés e té programeve pér zhvillimin
e konkurrimit.

“Kuoté pranimi”: numri i miratuar i studentéve e i kursantéve gé do té pranohen ¢do vit akademik.

“Kohézgjatje e studimeve”: afati kohor i fillimit dhe pérfundimit té studimeve.

“Titull”: emértimi gé i jepet kursantit dhe studentit pas pérfundimit té studimeve.

“Diplomé/déshmi/certifikaté”: dokumenti zyrtar gé vérteton kryerjen e studimeve, specializimeve,
kualifikimeve né Akademiné e Policisé, institutet e policisé dhe né gendrat e trajnimit.

“Betim”: premtimi solemn pér té géndruar besnik deri né dhénien e jetés pér pérmbushjen e detyrés
si punonjés i Policisé sé Shtetit.

“Kontraté e punés”: marréveshja me shkrim ndérmijet titullarit té organit/repartit dhe punonjésit té
policisé, né té cilén pérshkruhen detyrimet dhe té drejtat ndérmjet paléve.

“Akademi e Policisé”: institucion, shkolla ku formohen studentét pér rolet e mesme (pér specialisté
té larté policie).

“Institut i Policisé”: institucion né pérbérje dhe vartési té Akademisé ku formohet personeli pér
rolet bazé (pér trup policie).

“Repart autonom”: repartet gé jané né vartési té drejtpérdrejté t& Ministrisé, Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Policisé ose té njé drejtorie policie gendrore, té njé sektori autonom.

“Sektor autonom”: kur éshté né vartési té drejtpérdrejté t& Ministrit, Z&évendésministrit dhe ose té
Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé.

“Kriteret e emérimit”: normat ku mbéshtetemi pér té gjykuar e vlerésuar pér emérimin dhe lirimin
nga detyra té punonjésve. Rregullat sipas té cilave duhet té kryhet emérimi dhe lirimi nga detyra.

“Emérim dhe lirim nga detyra”: emérimi, lévizja, transferimi, komandimi, pezullimi, mbajtja né
dispozicion, largimi dhe pérjashtimi nga policia.

“Pérputhje”: Pérgjigjja plotésisht e formimit, kualifikimit, karrierés, gradés etj., té punonjésve té
policisé me kriteret e miratuara pér rolin, funksionin ku mendohet té caktohet (emérohet) né detyré
punonjési.

“Vjetérsi shérbimi, vjetérsi né gradé”: koha gé ka punuar si punonjés policie dhe koha e géndrimit
né gradé.

“Rol”: vendi gé zé&né punonjésit e policisé né strukturat organike.

“Funksion organik”: detyrat (vendi i punés) né strukturén organike.

“Vlerésim pune”: pércaktim pér sasiné e kryerjes sé detyrave, rezultatet e arritura dhe cilésiné e
kryerjes sé tyre, kryerja e detyrave né pérputhje me dispozitat ligjore dhe géllimin gé duhet té arrihet,
marrédhéniet me kolegét, vartésit, eprorét, publikun, pastértia e figurés etj.
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Neni 3
Krijimi i marrédhénieve juridike

1. Marrédhénia juridike pér té vazhduar studimet né Akademi dhe Institutin e Policisé, si dhe pér
té punuar né strukturat e policisé pér njé afat kohor jo mé pak se pesé vjet krijohet ndérmjet
studentit/kursantit dhe Drejtorit t&¢ Akademisé sé Policisé.

Pér punonjésit gé ripranohen né strukturat e policisé krijohet ndérmjet punonjésit dhe Drejtorit té
Personelit pér njé afat kohor jo mé pak se pesé vjet.

2. Detyrimet gé lindin nga krijimi i marrédhénies juridike pércaktohen né nenin 15 (kontrata e
punés) té késaj Rregulloreje.

Neni 4
Kohézgjatja e marrédhénies juridike

1. Marrédhénia juridike e studentit/kursantit fillon me datén e pranimit né shkollé dhe pérfundon
me datén e pérfundimit té studimeve ose pérjashtimit nga shkolla.

2. Marrédhénia juridike e punonjésit té policisé fillon me datén e emérimit né detyré dhe pérfundon
mé datén e largimit/pérjashtimit nga policia.

Neni 5
Mbajtja né shérbim pas plotésimit té moshés pér pension

1. Punonjési i Policisé sé Shtetit, gé ka plotésuar kushtet pér pension té ploté plegérie, mund té
mbahet né puné, me kérkeseé té tij, dhe pasi té jeté vendosur nga komisioni mjekol-ligjor pérkatés pér aftésité
shéndetésore té tij, pér njé afat kohor jo mé tepér se njé vit.

2. Miratimi pér ¢do punonjés béhet me urdhér té autoritetit g& ka né kompetencé emérimin dhe
lirimin nga detyra sipas kompetencave té pércaktuara né kreun IV té késaj Rregulloreje.

KAPITULLI I DYTE
PRANIMI, FORMIMI DHE KUALIFIKIMI
Neni 6
Kriteret e pranimit

1. Pranimi pér té konkurruar, pér té vazhduar studimet né Akademiné dhe Institutin e Policisé b&het
né pérputhje me nenin 16 “Pér Policiné e Shtetit”, pikén nr.9 té vendimit t& Késhillit t¢ Ministrave “Pér
organizimin dhe funksionimin e Akademisé sé Policisé”, kriteret e procedurat e pércaktuara né kété
Rregullore dhe né Rregulloren e Akademisé sé Policisé.

Mosha e aplikantit né datén 1 korrik té ¢do viti té jeté 19-30 vjeg.

Pér gjininé mashkullore aplikanti duhet té jeté me gjatési jo mé pak se 1.70 m.

2. Pér nevoja té sektoréve té vecanté né polici u kérkohet edhe njohuri té posagme mund té pranohen
specialisté me arsim té larté jopolicor, pasi plotésohen kushtet e pércaktuara né nenin 16 té ligjit “Pér
Policiné e Shtetit” té kené konkurruar e pérfunduar kualifikimin pérkatés pér rolin ku do t& emérohen.

3. Pér plotésimin e mungesave organike té krijuara, té cilat nuk plotésohen me kandidatét qé pritet
té pérfundojné studimet né Akademiné dhe Institutin e Policisé, mund té pranohen né polici personat e
larguar mé paré nga policia, kur ata plotésojné kérkesat e ligjit “Pér Policiné e Shtetit”, “té ligjit “Pér
vendosjen e gradave né Policiné e Shtetit”, si dhe kriteret e miratuara né kété Rregullore.
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Neni 7

Njohja me rregullat e konkurrimit

1. Njohja e aplikantit me rregullat e konkurrimit béhet nga zyrat e personelit né komisariatet e
policisé, né drejtorité e policisé sé garkut, si dhe né Akademi dhe Institutin e Policisé brenda afatit kohor té
caktuar nga Drejtori i Pérgjithshém i Policisé.

2. Aplikanti merr dijeni (njihet) me té dhénat gé vijojné:

a) kushtet dhe kérkesa pér pjesémarrjen né konkurrimi;

b) dokumentet gé paragesin dhe afatin kohor té paragitjes sé tyre;

c) programin dhe datat e konkurrimit;

d) afatin dhe vendin e zhvillimit té konkurseve:

e) numrin e vendeve té caktuara (kuotén e miratuar pér té vazhduar studimet);

f) detyrimet dhe té drejtat pér nénshkrimin dhe zbatimin e kontratés.

Neni 8
Dokumentacioni

Aplikanti gé shpreh vullnetin pér té konkurruar né Akademi dhe Institutin e Policisé paraget né
zyrén e personelit ku ka vendbanimin e pérhershém brenda afatit kohor té caktuar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Policisé dokumentet gé vijojné:

- kérkesé me shkrim: pérshkruhen gjeneralitetet, arsyet e konkurrimit dhe té shérbimit né polici.

- certifikaté e pérbérjes familjare me fotografi;

- déshmi penaliteti (I6shuar nga Ministria e Drejtésisé);

- vértetim gé nuk éshté né ndjekje penale (Iéshuar nga organi i prokurorisé dhe gjykatés) ku
aplikanti ka vendbanimin e pérhershém, né té cilin konfirmohet mosndjekja e tij penale;

- vértetim pér kryerjen e shérbimit té detyrueshém ushtarak (Iéshuar nga dega e mobilizimit), ku
aplikanti ka vendbanimin e pérhershém;

- dokument té pérfundimit té shkollés (déftesé, diplomé, listé notash, pérkatésisht pér ata gé kané
pérfunduar arsim t& mesém ose dhe arsim té larté);

- dy copé fotografi me pérmasa 9x12 cm, me xhaketé dhe kravatg;

- certifikaté mjekésore (léshohet nga komisioni mjeko-ligjor prané ambulancés gendrore
shéndetésore té qytetit), sipas modelit bashkélidhur;

- deklaraté aplikacioni (plotésohet nga aplikanti me shkrim kapital) sipas modelit bashkélidhur;

- verifikim i té dhénave personale (béhet nga zyra e personelit, né bashképunim me struktura té
tjera té komisariatit);

- vendimi i shefit té komisariatit té policisé pér miratimin e aplikantit pér t’u pranuar nga Akademia
dhe Instituti i Policisé pér konkurrim.

Shefi i komisariatit té policisé, pasi studion dokumentacionin e paragitur nga aplikanti, verifikimin
e té dhénave personale té tij, pasi merr dhe mendimin e Shefit té Zyrés sé Personelit té Policisé Kriminale
dhe té Rendit, merr vendim pér t’i dérguar Akademisé dhe Institutit té Policisé listén e aplikantéve me
dokumentet pérkatése pér t’u regjistruar pér konkurrim brenda afatit kohor té caktuar nga Drejtori i
Pérgjithshém i Policisé.

2. Verifikimi i té dhénave personale té aplikantéve

Té dhénat personale té kandidatéve, gqé shprehin déshirén pér t€ konkurruar pér “policé” dhe
“specialisté té larté policie”, verifikohen dhe vértetohen nga punonjési i zyrés sé personelit né komisariatin
e policisé ku kandidati ka vendbanimin e pérhershém.

Pér té realizuar verifikimin dhe vértetimin e té dhénave personale, shefi i komisariatit ngarkon me
detyré edhe punonjés té tjeré policie, té cilét kané pér detyré funksionale kontrollin e territorit,
administrimin e t€ dhénave pér persona té vecanté né veprimtariné kriminale, né sjellje té padenjé pér
publikun e veprime té tjera té késaj natyre gé bie ndesh me ligjin.
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Punonjési i zyrés sé personelit bashképunon e verifikon né zyrat pérkatése té administratés
shtetérore, si né shkollé, repart ushtarak, zyrat e gjendjes civile, organet e prokurorisé, gjykatés, gendra
shéndetésore, gendra pune etj. pér verifikimin e deklarimeve té béra nga aplikanti né deklaratén e
aplikacionit.

Punonjési i zyrés sé personelit merr kontakt me tre shtetas té moshés mbi 16 vjec, gé nuk jané lidhje
miqgésore, fisnore, shogérore, nga té cilét merr opinione pér aplikantin dhe lidhjet e tij familjare, migésore,
shogérore.

Pér rastet qé kandidati ka mé pak se 5 vjet banim né juridiksionin e komisariatit qé ka aplikuar pér
té konkurruar komisariati i policisé detyrohet té kérkojé té dhéna nga komisariati i policisé ku aplikanti ka
banuar mé paré. Kéto té dhéna kérkohen pér njé periudhé kohe pas plotésimit t& moshés 14 vjeg té aplikantit.

Verifikimi dhe vértetimi i t&€ dhénave pérshkruhen sipas modelit bashkélidhur rregullores, si dhe
nénshkruhen nga shefi i zyrés sé personelit dhe shefi i komisariatit.

Pér aplikantét gqé konkurrojné pér rolet bazé, vértetimi i t& dhénave personale béhet né njé kopje,
ndérsa pér rolet e tjera né dy kopje.

3. Dokumentacioni i pércaktuar mé lart plotésohet edhe nga aplikanti gé ripranohet né strukturat e
policisé sé shtetit, té cilét i dorézojné né zyrat e personelit prané organeve e reparteve gé shprehin déshirén
pér té punuar dhe/ose né Drejtoriné e Personelit né Ministri.

4. Certifikata mjekésore éshté dokumenti qé pércakton aftésité shéndetésore té kandidatit pér té
punuar né Policiné e Shtetit.

4/1. Ekzaminimi i kandidatéve béhet nga komisioni mjekésor prané gendrave shéndetésore ku
aplikanti ka vendbanimin e pérhershém.

Rivlerésimi béhet nga Komisioni Mjeko-Ligjor prané Qendrés sé Profilaksisé dhe e Mjekimit té
Ministrisé sé Rendit Publik.

4/2. Pérmbaijtja e certifikatés dhe ekzaminimet gé kryhen:

Né pjesén e paré pérshkruhen:

- emér, atési, mbiemér,

- datélindja, vitlindja, vendlindja,
- vendbanimi;

- fotografi e kandidatit.

Né pjesén e dyté pérshkruhen:
I- kéqyrja fiziologjike,

I1- gjatésia, pesha,

I11- konstitucioni,

IV- shérbimi i oftamologjisé,
V- shérbimi ORL,

VI- shérbimi i kardiologjisé,
VI1I- shérbimi i pneumoftiziatrisé,
VI11- shérbimi neuro-psikiatér,
IX- shérbimi i kirurgjiseé,

X- shérbimi E.G.H.O-sé.

Né pjesén e treté pérshkruhen:
- ekzaminimet laboratorike.

Né pjesén e katért pérshkruhen:
- deklarimi i té ekzaminuarit.
Né& pjesén e pesté pérshkruhen:
- vendimi i Komisionit.
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Neni 9
Organizimi i konkurrimit

1. Né rregullore pér organizimin e konkurrimit pércaktohen:

a) formulimi dhe administrimi i testit;

b) procedura e hyrjes sé aplikantéve né ambientet e konkurrimit;

c) procedura e shpérndarjes dhe grumbullimit té tezave;

d) procedura e ruajtjes, e verifikimit dhe e sekretimit té pérgjigjes sé testeve;

e) vlerésimi dhe shpallja e rezultateve;

f) rregullat pér pedagogét;

g) rregullat pér konkurruesit;

h) rregulla té pérgjithshme.

2. Rregullat e mésipérme pércaktohen né Rregulloren e Brendshme té Akademisé sé Policisé sé

Shtetit.

3. Konkursi i pranimit té studentéve dhe kursantéve zhvillohet né dy faza:

a) Faza e paré (verifikimi i aftésive shéndetésore dhe fizike).

Né kété fazé aplikanti i nénshtrohet verifikimit dhe vlerésimit mjekésor, si dhe provave té ndryshme
fizike.

Né pérfundim té provave fizike kandidatét gé grumbullojné mbi 50% té pikéve nga 100 té
mundshme, fitojné té drejtén té vazhdojné konkurrimin né testin intelektual (fazén e dyté).

b) Faza e dyté: (verifikimi i aftésive té pérgjithshme mbi njohurité e nevojshme pér legjislacionin,
detyrat e policisé etj.) Ky test synon edhe né verifikimin e cilésive té tilla si vézhgimi, rezistencé ndaj stresit,
motivimin e punés, aftésité e t& menduarit etj.

4. Normat pér garat e provave fizike, si dhe literatura gé rekomandohen pér studim pér fazén e dyté
té konkurruesit pérgatiten dhe u dérgohen komisariateve té policisé nga Akademia dhe Instituti i Policisé,
té cilat u jepen aplikantéve jo mé pak se njé muaj para datés sé fillimit t& konkurrimit.

5. Aplikanti gé nuk fiton mbi 50% té pikéve né fazén e paré té testimit fizik pérjashtohet nga
konkurrimi pér né fazén e dyté dhe nuk pranohet pér té vazhduar studimet né kéto institucione.

6. Konkurrimi pér studenté dhe kursanté éshté i veganté dhe me program té ndryshém.

Neni 10
Kuota e pranimit

1. Kuota e pranimit pér né Akademi dhe Institutin e Policisé béhet sipas pércaktimeve té béra né
nenin 31 té ligjit “Pér arsimin e lart€”, né nenin 18 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” dhe té pikés nr.9 té
vendimit té Késhillit té Ministrave “Pér organizimin dhe funksionimin e Akademisé sé Policisé”.

2. Numri i kandidatéve gé pranohen pér ¢do vit akademik nuk duhet té jeté mé i larté se numri i
krijimit té vendeve té lira (si rezultat i largimeve dhe pérjashtimeve nga policia) né kohén e pérfundimit té
studimeve dhe emérimit né detyré té tyre. Pér kété qéllim Drejtoria e Personel - Formimit pér ¢do vit bén
studimin pérkatés.

Neni 11
Betimi
1. Brenda 10 ditéve té fillimit té studimeve né Akademi dhe Institutin e Policisé studentét dhe
kursantét béjné betimin para Drejtorit t& Akademisé sé Policisé sipas tekstit gé vijon:
“Uné betohem gé, besnikeérisht, do té kryej detyrat e mia, do té mbéshtes Kushtetutén dhe zbatoj

ligjet e Republikés sé Shqipérisé me ndershméri dhe paanshméri gjaté gjithé kohés. Betohem™.
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2. Refuzimi pér té béré betimin sjell largimin e kandidatit nga policia.
Neni 12
Kontrata e punés

1. Studenti dhe kursanti pasi béjné betimin nénshkruajné kontratén pér njé afat kohor té caktuar.

Kontrata éshté individuale, pérshkruhet pér periudhén e géndrimit né Akademi/Institut, si dhe pér
njé periudhé kohe jo mé pak se 5 vjet pune pas pérfundimit té studimeve.

2. Kontrata e punés duhet té pérmbajé kryesisht:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

d) datén e fillimit té punés;

dh) kohézgjatjen e marrédhénies sé punés;

e) kohézgjatjen e lejes sé zakonshme;

) elementin pérbérés té pagés dhe datén e dhénies sé saj;

gj) kohén normale javore té punés;

h) sanksionet pér prishje té kontratés.

3. Model-tip i kontratés, si dhe pércaktimi i sanksioneve pércaktohen né Rregulloren e Brendshme
té Akademisé sé Policisé.

4. Kontrata e punés nénshkruhet nga Drejtori i Akademisé sé Policisé dhe studenti/kursanti datén
gé béhet “Betimi”.

5. Kontraté pune nénshkruhet edhe pér punonjésit e policisé gé ripranohen né polici. Nénshkrimi i
saj béhet nga Drejtori i Personelit dhe punonjési datén gé miratohet ripranimi né puné.

Model-tip i késaj kontrate éshté i njéjté me até té Akademisé sé Policisé.

Neni 13
Specializimi dhe kualifikimi gjaté karrierés

1. Punonjési i Policisé gjaté karrierés, para se t& emérohet né funksione mé té larta ose né sektoré
té tjeré, kryen kurs specializimi/kualifikimi té veganté, né pérputhje me sektorin, rolin, funksionin (detyrén)
ku do té emérohet dhe sipas afatit kohor té pércaktuar né ligjin “Pér gradat né Policiné e Shtetit” dhe né
vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave pér organizimin dhe funksionimin e Akademisé sé Rendit Publik.

2. Pranimi pér specializim/kualifikim pér personelin e roleve bazé béhet me urdhér té Drejtorit té
Pérgjithshém té Policisé, ndérsa pér rolet e tjera me urdhér té Ministrit té Rendit Publik.

3. Né pérfundim té specializimit ose kualifikimit punonjési i policisé pajiset me dokument, té
emértuar certifikaté, sipas modelit t€ miratuar nga Drejtoria e Akademisé sé Policisé.

Neni 14
Institucionet e formimit dhe té kualifikimit
Formimi dhe kualifikimi profesional pér punonjés policie né rolin bazé kryhet né Institutin e

Policisé, ndérsa pér rolet e tjera né Akademiné e Policisé té Republikés sé Shqipérisé dhe né Akademiné e
Policisé né shtete té tjera sipas marréveshjeve té nénshkruara.

20



KAPITULLI I
KRITERET DHE PROCEDURAT E EMERIMIT DHE LIRIMIT NGA DETYRA
Neni 15
Késhilli emérues

1. Késhilli emérues studion dhe i propozon autoritetit pérkatés gé ka né kompetencé emérimin me
detyré té punonjésve té policisé qé:

a) pérfundojné studimet né Akademiné e Institutin e Policisg;

b) pérfundojné kurset e specializimit dhe kualifikimit né institucionet e lartpérmendura dhe ose ato
homologe jashté vendit;

c) kané plotésuar afatin maksimal té géndrimit né gradén paraardhése dhe gé kané fituar konkursin
e organizuar pér gradén mé té larté;

d) propozohet nga eprorét dhe superiorét e tyre pér t’i ngritur ose ulur né detyré;

e) paragesin veté kérkesg;

f) transferimi i tyre éshté i detyrueshém;

g) jané ulur né detyré si rezultat i masés disiplinore té dhéné ose paaftésisé profesionale pér té kryer
detyré;

h) ripranohen né strukturat e policisé.

2. Emérimi dhe lirimi né detyré i punonjésve té policisé béhet pasi mé paré té jeté dhéné gjykimi
nga Késhilli Emérues.

2.1 Keéshilli Emérues funksion né tre nivele dhe pérbéhet:

- Késhilli i Larté Emérues pérbéhet nga:

a) Zévendésministri,

b) Drejtori i Pérgjithshém,

c) Zévendésdrejtori, Drejtori i Pérgjithshém i Policisé,

d) Drejtori i Personelit,

e) Mbrojtési ligjor i punonjésit té policisé.

Késhilli i Larté Emérues ka té drejté t’i propozojé Ministrit té Rendit Publik pér emérimin dhe
lirimin nga detyra té punonjésve té policisé gé emérimi dhe lirimi i tyre éshté né kompetencé té Ministrit,
Kryeministrit dhe Késhillit t& Ministrave, sipas kompetencave té pércaktuara né nenin 9, nenin 19 té ligjit
“Pér Policiné e Shtetit” dhe kapitullit té katért té késaj Rregulloreje.

2.2. Késhilli Qendror Emérues pérbéhet nga:

a) Zv.Drejtori i Pérgjithshém i Policisé,

b) Drejtori i Personelit,

c) Drejtori i Drejtorisé sé Policisé Qendrore gé e ka né vartési sektoriale dhe gé e merr né vartési
té tij.

Kur léviz dhe emérohet né detyré brenda té njéjtit sektor merr pjesé vetém Drejtoria qé e ka né
vartési sektoriale.

d) Mbrojtési ligjor i punonjésit té policisé.

Késhilli Qendror emérues ka té drejté t’i propozojé drejtorit té pérgjithshém té Policisé pér
emérimin dhe lirimin nga detyra té punonjésve té policisé, sipas kompetencave té pércaktuara né nenin 19
té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” dhe kapitullin e katért té késaj Rregulloreje.

2.3 Késhilli Rajonal emérues pérbéhet nga:

a) Zv. Drejtori i Policisé sé Qarkut, Zévendéskomandanti i repartit, Z&vendésshefi i Institucionit;

b) shefi i sektorit (Zyrés sé Personelit);

c) shefi i sektorit (Zyrés ku punonjési ka vartésiné sektoriale dhe kalon né vartési té tij).

Kur léviz dhe emérohet né detyré brenda té njéjtit sektor merr pjesé vetém shefi gé e ka né vartési
sektoriale.

d) mbrojtési ligjor i punonjésit té Policisé.
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Késhilli Rajonal Emérues ka té drejté t’i propozojé Drejtorit té Policisé sé Qarkullimit,
Komandantit t€ Repartit Autonom pér emérimin dhe lirimin nga detyra té& punonjésve té policisé sipas
kompetencave té pércaktuara né nenin 19 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit” dhe kapitullin e katért t& késaj
Rregulloreje.

3. Mbrojtési ligjor caktohet ¢do vit nga njé punonjés policie me gradé mé té larté dhe miratohet pér
né Késhillin e Larté Emérues nga Ministri, pér Késhillin Qendror Emérues nga Drejtori i Pérgjithshém i
Policisé, dhe pér Késhillin Rajonal Emérues nga Drejtori i Policisé Qarkut.

Si rregull, mbrojtés ligjor caktohet njé punonijés policie gé ka pérfunduar arsimin juridik.

4. Kryetari i Késhillit Emérues né té tre nivelet éshté punonjési i policisé me funksion (detyre) mé
té larté.

5. Vendimet né Késhillin Emérues merren me shumicé absolute votash. Kur votat ndahen né
ményré té barabarté, propozohet kandidati pér té cilin ka votuar Kryesuesi i Késhillit Emérues.

Nuk mund té marrin pjesé né Késhillin Emérues punonjésit e policisé gé diskutohen veté pér t’u
eméruar apo liruar nga detyra.

6. Késhilli Emérues, si rregull, mblidhet sa heré gé krijohen vende organike té lira dhe né ¢cdo kohé
pér raste té jashtézakonshme.

7. Dokumentet pérkatése, si dosje personale, vierésimet e punés, propozimet e béra, vendimet e
komisioneve té gradimit e té dhéna té tjera Késhillit Emérues i paragiten nga Zyra e Personelit.

8. Si rregull, Késhilli Emérues i paraget autoritetit qé ka né kompetencé emérimin e punonjésve té
policisé pér t’i eméruar né funksione mé té larta se ato gé kryhen jo mé pak se dy kandidatura.

Neni 16
Kriteret e emérimit

1. Emérimi né detyré i punonjésve té policisé béhet né bazé té kritereve té poshtéshénuara:

- formimit dhe kualifikimit;

- vjetérsisé né shérbim;

- Vjetérsisé né gradg;

- vlerésimit té punés;

- vlerésimit té personalitetit.

Formimi, kualifikimi, vjetérsia né shérbim, vjetérsia né gradé.

I. Formimi, kualifikimi, grada, vjetérsia né shérbim

A - Pér rolin bazé

a) Té keté pérfunduar Institutin e Policisé. Pér specialitete té veganta, té keté kryer kurs kualifikimi
né pérputhje me detyrén gé do té kryejé né Institutin e Policisé.

b) Grada gé mban duhet té jeté né pérputhje me kriteret e veganta té pércaktuara né ligjin “Pér
gradat né Policiné e Shtetit” pér ¢do funksion organik:

Agjent i paré: té keté vjetérsi shérbimi dhe né gradén e agjentit jo mé pak se 4 vjet.

Asistent: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 9 vjet dhe né gradén e agjentit 5 vjet.

Asistent i paré: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 14 vjet dhe né gradén e asistentit 5 vjet.

Kryeasistent: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 24 vjet dhe né gradén e asistentit té paré 10 vjet.

B - Pér rolin e mesém

a) Té keté pérfunduar Akademiné e Policisé dhe, pér specialitete té vecanta, té keté kryer kurs
kualifikimi né pérputhje me detyrén gé do té kryejé ose arsim tjetér té larté té plotésuar me kurse
specializimi, né pérputhje me sektorin ku do té emérohet.

b) Grada gé mban duhet té jeté né pérputhje me gradén e miratuar pér funksionin organik, si dhe té
keté vjetérsi shérbimi dhe vjetérsiné né gradé né rolin e mesém, si vijon:

c) Inspektor: té keté vjetérsi shérbimi dhe né gradén e néninspektorit jo mé pak se 3 vjet.

Kryeinspektor: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 9 vjet dhe né gradén e inspektorit té paré 5
vjet.
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C - Pér rolin e larté

a) Té plotésojé kriteret e paracaktuara né germén “b” (pér rolin e mesém), si dhe té keté vjetérsi
shérbimi dhe vjetérsiné né gradé né rolin e mesém si vijon:

Nénkomisar: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 14 vjet dhe né gradén e kryeinspektorit 5 vjet.

Komisar: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 19 vjet dhe né gradén e nénkomisarit 4 vjet.

Kryekomisar: té keté vjetérsi shérbimi jo mé pak se 23 vjet dhe né gradén e komisarit 5 vjet.

D - Pér rolin madhor:

Drejtues, drejtues i paré: Emérimi né detyré béhet me pérzgjedhje nga radhét e personelit me gradé
kryekomisar, vlerésim mé té& miré pune, dallim né organizim dhe drejtim, me aftési personale e figuré té
pastér morale.

I - Vlerésimi i punés aftésive profesionale dhe personalitetit

a) Cdo punonjési policie i béhet vlerésimi i punés, aftésive profesionale dhe té personalitetit.

b) Né vlerésimin e punés, aftésive profesionale dhe té personalitetit trajtohen problemet gé vijojné:

| - Té dhéna personale:

- emeér, atési, mhiemér:

- datélindja, vitlindja, vendlindja;

grada ushtarake, grada shkencore;

- arsimi i pérfunduar;

- kualifikimet e kryera;

- gjuhét e huaja;

- data e titullimit;

- detyrat gé ka kryer né vitin e fundit;

- data e emérimit né detyrén e fundit;

- organi/reparti ku éshté efektiv;

- sektori/zyra/funksioni;

- stimuluar (gjaté periudhés gé vlerésohet);

- ndéshkuar (gjaté periudhés gé vlerésohet).

Il - Vlerésimi i punés

Elementet gé vlerésohen, pérshkruhen sipas specifikés sé detyrave funksionale gé kryen ¢do
punonjés dhe pércaktimeve gé vijojné:

a) Sasia e punés (aftésia pér té kryer né kohé detyrat e planifikuara, kryerja e detyrave jashté planit,
shfrytézimi né maksimum i kohés normale té punés, géndrimi aktiv dhe kérkues né puné e shérbim, zgjidhja
né kohé e detyrave dhe situatave té krijuara etj.).

b) Treguesit e punés (rezultatet konkrete gé ka arritur né parandalimin dhe zbulimin e veprimtarisé
sé mundshme kriminale, sigurimit té& rendit publik, rivendosjes sé rendit, parandalimit té shkeljes sé
rregullave té garkullimit rrugor, pér kontrollin e kufirit shtetéror, pér ruajtjen e personaliteteve té larta
shtetérore, pér ruajtjen e institucioneve dhe pronén publike etj.). Té pérdoret metoda e krahasimit midis
periudhash dhe punonjésish té sé njéjtés detyré.

c) Cilésia e punés (kryerja e detyrave né pérputhje me dispozitat ligjore, nénligjore dhe rregulloret,
né pérputhje me géllimin (objektivat) gé duhet té arrihen). Té vecantat e kryerjes sé detyrave nga té tjerét.

111 - Vlerésim i aftésive profesionale. Elementet gé vlerésohen:

a) Pérgatitja profesionale (rezultatet e arritura né kurset, specializimet e kualifikimet, vlerésimi béré
né testime, aftésia pér té konceptuar informacione, urdhra, udhézime, letér-porosi, kryerja e detyrés me
iniciativeé e vetéveprim, né ményré té ploté e té pérpikte).

b) Kuptimi i detyrés (aftésia pér té kuptuar dhe kryer detyra, né pérputhje me géllimin gé duhet té
arrihet). Aftésia pér té zgjidhur problemet e krijuara né situata té caktuara, aftésia pér té gjykuar e marré
vendime.

c) Shprehja dhe komunikimi (aftésia pér t’u shprehur garté, sakté e me kuptim, hyrja né bisedé me
kolegét, eprorét, vartésit, publikun, shkémbimi i mendimeve etj.).
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d) Prakticiteti, iniciativa, bashképunimi (kryerja e detyrés pa teorizime, zbatimi né praktiké i
njohurive té fituara né ményré té pavarur, nxitja né puné e té tjeréve. Aftésia pér té bashképunuar me té
tjerét pér té kryer detyrén).

IV - Vlerésimi i personalitetit. Elementet qé vlerésohen:

a) Pastértia e figurés (aftésia pér t&¢ mos u kompromentuar, duke mos kryer veprime gé bien ndesh
me pérmbushjen e detyrés pér interesa financiare e materiale pér vete e pjesétaré té familjes apo lidhje
familjare migésore e shogérore).

b) Drejtésia dhe korrektésia (aftésia pér té gené i paanshém né pérmbushjen e detyrés, zbatimi me
pérpikéri dhe né kohé i saj, moskrijimi i privilegjeve pér vete dhe pér lidhjet e tij né saje té funksionit).

c) Sjellja, paragitja e jashtme etj. (géndrimi kundrejt detyrés, géndrimi né marrédhéniet me kolegét,
eprorét, vartésit, institucionet shtetérore, publikun, respektimi i hierarkisé, mbajtja e uniformés, e tipare té
karakterit, si pérdorimi i pijeve alkoolike, shogérimi me njeréz me sjellje jo té mira qytetare e vese té tjera
té késaj natyre).

d) Té dhénat pér vlerésimin e personalitetit grumbullohen nga sektoré té specializuar né strukturat
e Ministrisé dhe Policisé, institucionet shtetérore, organizatat jogeveritare, publiku etj.

Njohja me té dhénat pér figurén e punonjésit té policisé nga Késhilli Emérues dhe autoritetet gé e
kané né kompetencé emérimin né detyré té punonjésve té policisé béhet sipas rregullave té miratuara nga
Ministri.

V - Pér punonjésit né funksion drejtues shef zyre/sektori, zv/komandant, komandant reparti
autonom, zv/shef, shef rajoni, zv/shef, shef komisariati, zv/drejtor, drejtor policie garku, zv/drejtor, drejtor
policie né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé dhe funksione té njéjta me té, né vlerésimin e punés
pasqgyrohet si element mé vete edhe géndrimi si drejtues.

VI. Vlerésimi i punés, si rregull, béhet vjetor dhe ¢do pérfundim viti (brenda muajit janar) té vitit
pasardhés, si dhe pér raste té vecanta gjaté vitit kur transferohet, ngrihet, ulet né detyré, lévizet né detyré
paralele, pérjashtohet nga policia, si dhe kur i transferohet eprori i afért e tij).

VII. Vlerésimi béhet nga eprori i afért i punonjésit té policisé dhe, né mungesé té tij, nga eprori i
eprorit i tij.

VIII. Me vlerésimin e punés njihet detyrimisht punonjési gé i béhet vlerésimi, si dhe superiorét e
tij sipas shkallés hierarkike té vartésisé sektoriale, si dhe punonjésit e zyrave té personelit dhe anétarét e
Késhillit Emérues, t& Komisionit Disiplinor dhe punonjésit e Gjykatés (kur punonjési ka paragitur ankim
né gjykaté dhe kérkohet njé dokument i tillé.

IX - Vlerésimi i punés béhet pér personelin e rolit bazé né njé kopje, ndérsa pér rolet e tjera né dy
kopje, sipas modelit bashkélidhur.

Neni 17

Transferimi dhe lévizja

1. Transferimi (lévizja) dhe emérimi né njé detyré tjetér mé té larté, mé té ulét ose paralele me
detyrén gé kryen, si rregull, kryhet brenda pér brenda njé strukturé (drejtorie, sektori), sipas pércaktimeve
té béra né nenin 12 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit™.

Kalimi nga njé sektor né njé sektor tjetér béhet vetém né rastet kur punonjési i policisé plotéson
kriteret profesionale pér vendin e ri té punés gé i caktohet.

2. Transferimi dhe emérimi né detyré béhet né pérputhje me kriteret dhe procedurat e pércaktuara
né kété Rregullore, né bazé né kushteve familjare shéndetésore, pasi éshté marré mé paré mendimi i
punonjésve té policisé dhe pér shkaget gé vijojné:

a) pér ngritje né detyré (kur ka tregues mé té larté né puné té krahasuara kéto me punonjés té tjeré
policie gé plotésojné té njéjtat kritere dhe jané té njé niveli né detyré e gradé); Ngritja né detyré béhet vetém
né njé shkallé (detyré) mé té larté se ajo gé kryen.

b) pér uljen né detyré (sipas rasteve té pércaktuara né kapitullin e katért té Rregullores sé Disiplinés
sé Policisé sé Shtetit);

Ulja né detyré béhet vetém né njé shkallé (detyré) mé té ulét se ajo gé kryen.
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C) pér suprimim té vendit té punés;

d) me kérkesén e tij (pér arsye shéndetésore, familjare etj.);

e) pér transferim té detyrueshém (kur géndrimi i punonjésit té policisé démton prestigjin e organit,
repartit, kur ndaj jetés sé tij cilésohet njé situaté objektive dhe e rrezikshme).

2. Né rastet e suprimimit té vendit té punés, si rregull, mbahet né puné punonjési i policisé krahasuar
me punonjésit e tjeré té zyrés /sektorit gé:

a) ka formim e kualifikim mé té larté dhe gé éshté né pérputhje me detyrén gé kryen;

b) ka vjetérsi shérbimi mé té madhe né strukturat e policisé;

c) ka gradé mé té larté;

d) ka tregues mé té larté pune, té pérshkruara né vlerésimet e punés té njépasnjéshme né dy-tre vitet
e fundit.

3. Kohégéndrimi né té njéjtén detyré, si rregull, éshté pa afat té caktuar me pérjashtim té rasteve té
pércaktuara né pikén nr.1 té kétij neni.

Neni 18
Komandimi né detyré

1. Komandimi né detyré i punonjésve té Policisé sé Shtetit béhet pér detyra té vecanta, kur funksioni
organik éshté i pakompletuar dhe né pérputhje me kriteret e miratuara pér vendin e punés.

Detyra té vecanta do té konsiderohen:

a) funksioni organik i titullarit té organit a repartit;

b) funksioni organik gé né strukturén dhe pérbérjen organike jané té vetém dhe gé puna (detyra) e
tyre nuk mund té ndérpritet né asnjé moment, kané lidhje té drejtpérdrejté me zgjidhjen e kérkesave té
problemit si:

- shérbimi i oficerit t& rojés dhe informacionit, shérbimi né dhomat e paraburgimit, sekretari,
kartoteka dhe shérbime té tjera té késaj natyre gé gjykohet nga titullari i organit a repartit.

2. Nuk lejohen té béhen komandime:

a) kur organika e sektorit, zyrés, repartit, n/repartit éshté e kompletuar;

b) né funksione té punonjésit qé éshté me leje t€ zakonshme, me raporte mjekésore, pérjashtohen
rastet kur éshté me raport mjekésor té zgjatur;

c) té “specialistéve té larté” té policisé, né funksione té personelit né role bazé “polic” dhe
anasjelltas;

d) pér ¢do rast gé bie ndesh me kété urdhér.

3. Afati i komandimit né detyré, né ¢farédo funksioni qofté, nuk éshté mé tepér se dy muaj né vit.

Mbi dy muaj mund té zgjatet komandimi né ato funksione kur punonjési éshté shképutur nga puna
si rezultat i marrjes sé njé raporti mjekésor té zgjatur dhe né rastet kur funksioni organik ka ngelur pa
kompletuar si rezultat i largimit nga puna i punonjésit paraardhés.

Cdo punonjés policie nuk mund té komandohet mé shumé se njé heré né detyré brenda té njéjtit vit
kalendarik.

4. Kryerja e detyrave né zyré/sektoré/reparte e struktura té tjera né periudha té vecanta, si né rastet
e kryerjes sé lejes sé zakonshme, raporte mjekésore e mungesa té tjera té késaj natyre, do té béhet nga
shefi/komandanti mé i afért ku punonjési ka vartésiné organike, si dhe nga ata punonjés gé jané né
strukturén dhe pérbérjen organike té sektorit/zyrés/repartit.

5. Gjaté kohés gé punonjési éshté i komanduar, nuk i zihet vendi i punés, si dhe paguhet né vendin
e punés ku éshté i eméruar né organiké.
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Neni 19
Pezullimi nga detyra

1. Punonjési i Policisé pezullohet nga detyra sipas kritereve té pércaktuara né nenin 29 té ligjit “Pér
Policiné e Shtetit” dhe kreut té I\V/-rt té Rregullores sé Disiplinés té Policisé Shtetit.

2. Né pérfundim té periudhés sé pezullimit nga detyra punonjési i policisé rimerr vendin e tij né
shérbimin policor, me pérjashtim té rasteve kur dénohet me hegje lirie.

3. Gjaté kohés gé punonjési i policisé éshté i pezulluar nga detyra nuk i zihet vendi i punés deri né
marrjen e vendimit té formés sé preré.

Neni 20
Vénia né dispozicion

Punonjésit e Policisé vihen né dispozicion té Ministrisé sipas kritereve té pércaktuara né nenin 21
té ligjit “Pér gradat né Policiné e Shtetit” dhe pércaktimeve té béra me vendim té Késhillit t& Ministrave.

Neni 21
Largimet dhe pérjashtimet nga policia

1. Punonijési i Policisé largohet dhe pérjashtohet nga policia sipas kritereve té pércaktuara né nenin
20 té ligjit “Pér Policiné e Shtetit”, kapitullit té katért té Rregullores sé Disiplinés sé Policisé Shtetit.

2. Kur punonjésit té policisé i shkurtohet funksioni organik, mé paré zbatohen normat e pércaktuara
né pikén 2 té nenit 20 té késaj Rregulloreje.

3. Kur punonjési i policisé pérjashtohet nga policia, pérjashtimi do té béhet té paktén pas 2
vlerésimeve negative té njépasnjéshme té rezultateve té punés.

4. Kur punonijési i policisé largohet me déshirén e vet, paraget kérkesé me shkrim té motivuar pér
shkaget e largimit prané zyrés sé personelit né komisariatin e policisé qé éshté efektiv, jo mé pak se dy muaj
nga data e largimit nga puna.

KAPITULLI | KATERT

TE DREJTAT DHE KOMPETENCAT PER EMERIMIN
DHE LIRIMIN NGA DETYRA TE PERSONELIT

Neni 22
Té drejtat dhe kompetencat

1. Emérimi dhe lirimi nga detyra i punonjésve té policisé béhet né pérputhje me kriteret dhe
procedurat e pércaktuara né kété Rregullore dhe me miratim té autoriteteve gé vijojné:

A - Ministri i Rendit Publik ka té drejté dhe kompetencé:

a) | propozon Kryetarit té Késhillit té Ministrave pér emérimin dhe lirimin nga detyra, té punonjésve
té policisé brenda rolit madhor (drejtues, drejtues i paré), sipas propozimit té béré nga Késhilli Emérues.

B - Zv/Ministri i Rendit Publik ka té drejté dhe kompetencé:

a) | propozon Ministrit t¢ Rendit Publik pér emérimin dhe lirimin nga detyra pér punonjésit e
policisé gé jané né rolin e larté dhe rolin madhor, sipas gjykimit dhe marrjes sé vendimit nga Késhilli
Emérues.
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C - Drejtori i Pérgjithshém i Policisé ka té drejté dhe kompetencé:

a) Eméron dhe liron nga detyra punonjésit e policisé brenda rolit té mesém, sipas propozimit té
béré nga Késhilli Emérues.

b) Transferon dhe vé né dispozicion té drejtorive té policive té garkut, komandave té reparteve
autonome pér t’i eméruar né detyré punonjésit e policisé brenda rolit bazé.

c) Vé né dispozicion té drejtorive té policisé garkut, komandave té reparteve autonome kursantét
gé pérfundojné studimet, institutet e policisé pér t’i eméruar né detyré.

d) Eméron dhe liron nga detyra punonjésit e policisé né rolet e uléta gé jané efektive né Drejtoriné
e Pérgjithshme té Policisé dhe né organet e repartet e bazés qé né strukturat dhe pérbérjet organike nuk kané
zyra personeli dhe té trajtimit financiar.

D - Drejtori i Policisé sé Qarkut, komandanti i repartit autonom:

a) t’i propozojé Drejtorisé sé Personel-Formimit pér emérimin dhe lirimin nga detyra té punonjésve
gé jané efektivé té Drejtorisé sé Policisé sé Prefekturés sé Qarkut, repartit autonom dhe té punonjésve té
organeve e reparteve gé jané né vartésiné e tyre organike (té komisariateve té policisé, rajoneve té policisé,
stacioneve té policisé, té postale té policisé etj.). Pér rolet e mesme e rolet e larta.

b) té emérojé dhe lirojé nga detyra punonjésit e policisé e roleve té uléta brenda pér brenda organit
té repartit.

KAPITULLI | PESTE
NORMA TE FUNDIT
Neni 23
Inspektimi i personelit

1. Inspektimi i punonjésve té Policisé Shtetit béhet nga drejtorité, sektorét, zyrat sipas vartésisé
sektoriale né Drejtoriné e Pérgjithshme té Policisé, si dhe nga struktura té veganta prané Ministrisé sé Rendit
Publik.

Njé kopje e aktkontrollit i dérgohet Drejtorisé sé Personel - Formimit.

2. Eprorét dhe superiorét e punonjés té policisé kané té drejté té paragesin Zyrés sé Personelit
propozimet pér:

a) emérimin né detyrén mé té larté té punonjésve té policisé, kur kané tregues té dukshém pozitiv,
té evidentuara kéto né kontrollet e béra;

b) ulje né detyré pér inaktivitetin e paaftési profesionale té evidentuara né kontrollet e béra.

Neni 24
Evidentimi i personelit
Zyra e Personel-Formimit evidencon punonjésit e policisé, gé kané plotésuar kriteret pér t'i eméruar
né detyra mé té larta, si dhe punonjésit ndaj té ciléve éshté marré njé masé disiplinore né bazé té rregullores
sé disiplinés, té cilét do té emérohen né detyré mé té ulét dhe i paragesin pér gjykim né Késhillin Emérues.
Neni 25
Akti i propozimit, i emérimit dhe i lirimit nga detyra
1. Akti gé pérpilon Késhilli Emérues emértohet “Propozim”.
2. Akti gqé pérpilon Zyra e Personel-Formimit dhe gé miratohet nga titullari i organit/repartit

emérohet “Urdhér”.
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3. Organi ose reparti gé bén emérimin dhe lirimin nga detyra té punonjésit né aktin e emérimit apo
té lirimit, pérshkruan bazén ligjore, propozimin e Késhillit Emérues, gradén, emér, aftési, mbiemér,
funksion (detyrén) gé kryhen ose gé do té kryejé punonjési, motivacionin, pagén, datén e ndryshimit té
marrédhénieve financiare, datén e hyrjes né fuqi té urdhrit, si dhe nénshkrimin e titullarit.

4. Akti i emérimit dhe i lirimit nga detyra i komunikohet punonjésit nga zyra e personelit, jo mé
voné se 48 oré nga koha e protokollimit né sekretari.

Njoftimi éshté i detyrueshém dhe konfirmohet kundrejt nénshkrimit nga ana e punonjésit.

5. Punonjési i policisé me marrjen e njoftimit bén dorézimin e detyrés, né pérputhje me dispozitat
ligjore.

Neni 26
Kartoteka e personelit

Zyrat e personelit krijojné kartotekat pér punén me dokumentet té punonjésve té Policisé sé Shtetit,
sipas ligjit nr.7226, daté 29.6.1993 “Pér fondin arkivor kombétar dhe pér arkivat” dhe sipas ligjit nr.8553,
daté 25.11.1999 “Pér Policiné e Shtetit”.

“Rregullorja e kartotekés sé personelit miratohet nga Ministri”.

Neni 27
Ankimi

Kundér vendimeve pér procedurat pér lirimin dhe emérimin nga detyra, zgjidhja béhet me ankim,
sipas procedurave té pércaktuara né kapitullin e katért té Rregullores sé Disiplinés sé Policisé sé Shtetit.

Neni 28
Procedura dhe radha e punés sé zyrés sé personelit

1. Procedurat dhe veprimet administrative pér emérimin dhe lirimin nga detyra kryhen vetém
népérmjet zyrave té personelit, sipas radhés sé punés sé pércaktuara mé poshté:

a) Vendimet e marra nga komisioni disiplinor i paragiten zyrés sé personelit. Zyra e personelit, pasi
bén verifikimin e bazueshmérisé ligjore pér masat e marra, vendos pér t’i regjistruar né regjistrat pérkatés
dhe pér t’i administruar né dosje, né té kundért ia kthen mbrapsht, duke e motivuar me relacionin sgarues.

Pér rastet e dhénies sé& masés disiplinore ulje né detyré dhe pérjashtim nga policia, vendimet e
komisionit disiplinor népérmjet zyrés sé personelit, i paragiten Késhillit Emérues. Késhilli Emérues, pasi
vendos pér emérimin né detyré té punonjésve ndaj té ciléve éshté marré njé masé e tillé, bén propozimin
pérkatés dhe ia paraget zyrés sé personelit pér vendin e ri té punés, ku gjykohet se mund té emérohet
punonjési i policisé.

Zyra e personelit pérgatit projekturdhrin pérkatés dhe ia paraget pér miratim autoritetit gé ka né
kompetencé emérimin né detyré té punonjésit.

b) Pas miratimit nga autoriteti, urdhri u dérgohet pér zbatim organeve e reparteve gé kané detyrimin
pér zbatim.
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Neni 29
Dispozita kalimtare

1. Punonjésit ekzistues, té cilét né datén e hyrjes né fuqgi té késaj Rregulloreje plotésojné kriteret e
miratuara né kété Rregullore, do té ruajné vendet e punés ku ata jané eméruar né detyré.

2. Punonjésit gé nuk plotésojné kriteret e vendit té€ punés, emérimi i tyre né detyré do té béhet né
bazén e njé rivlerésimi, si dhe né pérputhje me kriteret e miratuara né kété Rregullore.

3. Deri né krijimin e drejtorive té policisé sé garkut, kompetencat e tyre do t’i ushtrojné drejtorét e
drejtorive té policisé né prefektura.

Neni 30
Hyrja né fuqi e rregullores

1. Kjo Rregullore hyn né fugi menjéheré dhe emérimi i personelit né detyré, né mbéshtetje té
kritereve té miratuara né kété Rregullore, béhet brenda tri muajve nga data e hyrjes né fugi.

2. Té gjitha dispozitat ligjore dhe aktet normative pér emérimin dhe lirimin nga detyra té
punonjésve té strukturave té Ministrisé sé Rendit Publik shfugizohen.

3. Dispozitat e késaj Rregulloreje jané té zbatueshme edhe pér punonjésit e tjeré gé punojné né
strukturat mbéshtetése té Policisé sé Shtetit.
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