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VENDIM
Nr.200, daté 22.4.1999

PER DISA NDRYSHIME NE PAGAT E PUNONJESVE TE POLICISE PYJORE DHE
POLICISE SE NDERTIMIT

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés té Republikés sé Shqipérisé, me propozimin e
Ministrisé sé Punés dhe té Céshtjeve Sociale, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.185, daté 16.4.1993 “Pér pagat dhe shtesat mbi
pagé té ushtarakéve té shérbimit pyjor”, béhen kéto ndryshime:
a) Né pikén 1, paga mujore pér funksionet e méposhtme béhet:

Drejtor 51 600 leké
Zévendésdrejtor36 850 leké

b) Né pikén 2, niveli mé i ulét i pagés béhet 6380 leké né muaj, kurse niveli mé i larté (drejtor
drejtorie) béhet 16 400 leké né muaj.

2. Né vendimin e Kaéshillit t¢ Ministrave nr.238, daté 16.4.1996 “Pér organizimin dhe
strukturén e Policisé sé Ndértimit” béhen kéto ndryshime:

a) Né pikén 1, paga mujore pér funksionet e méposhtme béhet:

Drejtor 51 600 leké
Zévendésdrejtor36 850 leké

b) Né pikén 2, niveli mé i ulét i pagés béhet 6380 leké né muaj, kurse niveli mé i larté (kryetar
dege ) béhet 16 400 leké né muaj.

3. Efektet financiare gé rrjedhin nga zbatimi i kétij vendimi, pérballohen nga fondet e
miratuara nga Buxheti i Shtetit pér vitin 1999.

4. Ky vendim i shtrin efektet e tij financiare nga data 1.5.1999.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTRI
Pandeli Majko

VENDIM
Nr.316, daté 23.6.2000

PER MIRATIMIN NE PARIM TE PROJEKTIT “KRIJIMI I INSTITUTIT TE TRAINIMIT
TE ADMINISTRATES PUBLIKE”, TE FINANCUAR NGA PROGRAMI PER ZHVILLIM I
KOMBEVE TE BASHKUARA (PNUD)

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 7 té ligjit nr.8371, daté 9.7.1998 “Pér
lidhjen e traktateve dhe marréveshjeve ndérkombétare”, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin né parim té projektit “Krijimi i Institutit t& Trajnimit té Administratés Publike”,
té financuar nga Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara (PNUD), me njé fond grant prej 665
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800 USD.
2. Ngarkohet Departamenti i Administratés Publike té ndjeké zbatimin e kétij projekti.
Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

VENDIM
Nr.556, daté 2.12.1999

PER NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN E KESHILLIT TE MINISTRAVE NR.407, DATE
31.8.1999 "PER PRIVATIZIMIN ME ANKAND, PA CMIM FILLESTAR, TE PAKETAVE
SHTETERORE TE AKSIONEVE TE DISA SHOQERIVE TREGTARE"

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés, té nenit 23 té ligjit nr.7512, daté 10.8.1991 "Pér
sanksionimin, mbrojtjen e pronés private, té nismés sé liré, té veprimtarive private té pavarura dhe
privatizimit" dhe té nenit 7 té ligjit nr.8334, daté 23.4.1998 "Pér privatizimin e shogérive tregtare, qé
veprojné né sektorét jostrategjiké", me propozimin e Ministrisé sé Ekonomisé Publike dhe té
Privatizimit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Paketat shtetérore té aksioneve té shogérive anonime, té pércaktuara né vendimin e Késhillit
té Ministrave nr.407, daté 31.8.1999:

- Albimpeks sha, Tirané;

- Mekanika e Industrisé Ushgimore sh.a., Elbasan;

- Agroeksport sh.a., Tirané;

- NGP Drithi sh.a., Korcé nuk i nénshtrohen privatizimit me shitjen me ankand, pa ¢mim
fillestar.

2. Ngarkohet Ministria e Ekonomisé Publike dhe e Privatizimit dhe Agjencia Kombétare e
Privatizimit pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
llir Meta

VENDIM
Nr.631, daté 24.12.1999

PER AKORDIMIN E FONDEVE BUXHETORE PER SKEMEN E TE PASTREHEVE TE
ADMINISTRATES SE LARTE SHTETERORE

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té ligjit nr.8095, daté 21.3.1996 "Pér shérbimin
civil né Republikén e Shqipérisé”, me propozimin e Ministrisé sé Financave, Késhilli i Ministrave



VENDOSI:

1. Nga fondi rezervé i Késhillit t&¢ Ministrave té pérdoren 160 milioné leké pér skemén e
strehimit té administratés shtetérore.

2. Kriteret, termat dhe procedurat e pérfitimit té kredisé té jené sipas pércaktimit té béré me
vendimin e Keéshillit t¢ Ministrave nr. 102, daté 5.3.1999 "Pér trajtimin me strehim té funksionaréve
politiké dhe té népunésve civilé té administratés sé larté shtetérore".

3. Kjo shumé té transferohet né Bankén e Kursimeve, e cila ngarkohet pér zbatimin e
rregullave, gé do té caktohen pér kété géllim.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré

KRYEMINISTRI
llir Meta

VENDIM
Nr.633, daté 24.12.1999

PER SHTESE FONDI PER HIDROVORET

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 21 té ligjit nr.8379, daté 29.7.1998 "Pér
hartimin dhe zbatimin e Buxhetit té Shtetit té Republikés sé Shqgipérisé"”, me propozimin e Ministrisé
sé Bujgésisé dhe té Ushgimit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Ministrisé sé Bujgésisé dhe té Ushgimit né buxhetin e vitit 1999 t'i shtohet njé fond prej 30
milioné lekésh pér likuidimin e energjisé elektrike nga drejtorité e ujérave pér vitet 1998-1999 pér
pérballimin e situatés pér rritjen e gatishmérisé sé elektropompave té hidrovoreve.

2. Ky fond té pérballohet nga fondi rezervé i Késhillit t& Ministrave.

3. Ngarkohen Ministria e Bujgésisé dhe e Ushgimit dhe Ministria e Financave pér zbatimin e
kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

VENDIM
Nr.641, daté 24.12.1999

PER AKORDIM FONDI._PER FINANCIMIN E BLERJEW SE OBJEKTIT NGA FRROK
GJINI PER TREGUN EQYTETIT TE VAUT TE DEJES

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 21 té ligjit nr.8379, daté 29.7.1998 "Pér
hartimin dhe zbatimin e Buxhetit té Shtetit té Republikés sé Shqipérisé"”, me propozimin e Ministrisé
sé Pushtetit Lokal dhe t& Ministrisé sé Financave, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:



1. Bashkisé Vau i Dejés, né buxhetin e vitit 1999, t'i shtohet njé fond prej 6,3 milioné lekésh
pér blerjen e objektit nga Frrok Gjini pér tregun e qytetit.

2. Ky fond té pérballohet nga fondi rezervé i Késhillit té Ministrave.

3. Ngarkohen Ministria e Pushtetit Lokal, Ministria e Financave dhe Bashkia Vau i Dejés pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

VENDIM
Nr.643, daté 21.12.1999

PER HEQJEN E EMBARGOS SE NAFTES DHE NENPRODUKTEVE TE SAJ PER
REPUBLIKEN E MALIT TE ZI DHE KOSOVEN

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 6 té ligjit nr.8450, daté 24.2.1999 "Pér
pérpunimin, transportimin dhe tregtimin e naftés, gazit dhe nénprodukteve té tyre", me propozimin e
Ministrisé sé Punéve té Jashtme, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Ministrité dhe institucionet e tjera gendrore kompetente mund té autorizojné shitjet,
furnizimin ose eksportin direkt ose indirekt t& naftés dhe nénprodukteve té saj nga ¢do person juridik
ose fizik né territorin e Republikés sé Malit té Zi dhe Kosovés, nése respektohen kushtet e méposhtme:

- nafta dhe nénproduktet e saj gé shiten, furnizohen ose eksportohen té mos transitohen nga
territori i Republikés sé Serbisé;

- nafta dhe nénproduktet e saj t& mos dalin nga territori i Republikés sé Malit t€¢ Zi dhe
Kosoveés pér asnjé destinacion tjetér né territorin e Republikés sé Serbisé.

2. Autorizimet pér kryerjen e veprimeve té mésipérme té béhen né bazé té€ Rregullores
nr.2111/1999, daté 4.11.1999 té Késhillit t¢ Ministrave té BE-sé.

3. Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr.233, daté 22.5.1999, shfugizohet.

4. Ngarkohen ministrité dhe institucionet e tjera kompetente, pér nxjerrjen e udhézimeve pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTRI
llir Meta
VENDIM
Nr.644, daté 24.12.1999

PER NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN E KESHILLIT TE MINISTRAVE NR.627, DATE
24.12.1997 "PER KRIJIMIN E KESHILLIT TE RREGULLIMIT TE TERRITORIT TE
SHQIPERISE"

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe nenit 7 té ligjit nr.8405, daté 17.9.1998 "Pér
urbanistikén™, me propozimin e Ministrisé sé Punéve Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:
Né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.753, daté 27.11.1998 “Pér njé ndryshim né vendimin

e Késhillit t&¢ Ministrave nr.627, daté 24.12.1997 "Pér krijimin e
Késhillit t& Rregullimit té Territorit t&€ Shqipérisé™” béhet ky ndryshim:



Pika 2 ndryshohet si vijon:

1. Kryetari i Késhillit té Ministrave - Kryetar
2. Ministri i Punéve Publike - Zévendéskryetar
3. Ministri i Transportit - Anétar
4. Ministri i Ekonomisé Publike

dhe i Privatizimit - Anétar
5. Ministri i Bujgésisé dhe i Ushqgimit - Anétar
6. Ministri i Drejtésisé - Anétar
7. Ministri i Pushtetit Lokal - Anétar
8. Kryetari i Komitetit té Zhvillimit té Turizmit - Anétar
9. Kryetari i Agjencisé Kombétare té Mjedisit - Anétar
10. Pérfagésues nga Ministria e Mbrojtjes - Anétar
11. Pérfagésues nga Akademia e Shkencave - Anétar
12. Kryetari i Sekretarisé Teknike t&¢ KRRTRSH - Anétar
13. Drejtor i Drejtorisé sé Planifikimit té Territorit - Sekretar

Ky vendim hyn né fugi menjéheré

KRYEMINISTRI
Ilir Meta

UDHEZIM
Nr.1, daté 13.6.2000

PER STRUKTUREN E RENDITJES SE PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL,
METODOLOGJISE PERKATESE DHE PERSHKRIMIT PERGJITHESUES TE ROLIT TE
SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM NE KETE SHERBIM

Né mbéshtetje té nenit 100 té Kushtetutés dhe nenit 11 té ligjit nr.8459, daté 11.11.1999 “Pér
statusin e népunésit civil”, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

UDHEZON:

1. Vendet e punés qé pérfshihen né shérbimin civil dhe gé grupohen né katér klasat kryesore,
té pércaktuara né nenin 11 té ligjit nr.8459, daté 11.11.1999 “Pér statusin e népunésit civil”, té
renditen né 8 shkallé, sipas modelit t& paraqgitur né aneksin nr.1, gé i bashkélidhet kétij udhézimi. Ky
sistem renditjeje éshté pjesé pérbérése e sistemit té pérgjithshém té renditjes pér administratén publike.

2. Zbatimin e pérkufizimeve té shkalléve, duke pérdorur metodologjiné “Renditja e punéve”,
sipas modelit té paraqitur né aneksin nr.2, gé i bashkélidhet kétij udhézimi. Kéto pérkufizime
shérbejné si bazé krahasimi né procesin e vlerésimit té& punéve né shérbimin civil.

3. Né rastet kur ka kundérshtime pér renditjen e punéve té vecanta ato zgjidhen duke pérdorur
metodologjiné “Vlerésimi me piké i faktoréve”, sipas modelit t& paragitur né aneksin nr.3, gé i
bashkélidhet kétij udhézimi.

4. Pérdorimin e pyetésorit té pérshkrimit té punés, sipas modelit té paragitur né aneksin nr.4,
gé i bashkélidhet kétij udhézimi. Pyetésori éshté mijeti i vetém pér mbledhjen e té dhénave té
nevojshme, né bazé té té cilit pérgatiten pérshkrimet e punéve né shérbimin civil.

5. Drejtorité e personelit, organizimit dhe shérbimeve té institucioneve té shérbimit civil té
ngarkojné njé pjesétar té stafit té tyre me detyrén e analistit té punéve, i cili pérgatit pérshkrimet e
vendeve té punés sé népunésve civilé, sipas modelit té paragitur né aneksin nr.5, gé i bashkélidhet kétij
udhézimi.

6. Zbatimin e procedurave té renditjes sé punéve né shérbimin civil, sipas modelit té paraqitur
né aneksin nr.6, gé i bashkélidhet kétij udhézimi.



7. Drejtorité e personelit, organizimit dhe shérbimeve té institucioneve té shérbimit civil, té
merren me organizimin dhe zhvillimin e procesit té vlerésimit dhe té renditjes sé vendeve té punés né
institucionet e tyre dhe kété renditje t’ia propozojné Departamentit t¢ Administratés Publike.

8. Zbatimin e pérshkrimit pérgjithésues té rolit té sekretarit té pérgjithshém né institucionet e
shérbimit civil, sipas modelit té paragitur né aneksin nr.7, gé i bashkélidhet kétij udhézimi.

9. Departamenti i Administratés Publike ngarkohet té€ administrojé procesin e vlerésimit, té
renditjes dhe té pérshkrimit té punéve né shérbimin civil.

Ky udhézim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
llir Meta

ANEKSI NR.1
STRUKTURA E KLASIFIKIMIT TE PUNEVE NE SHERBIMIN CIVIL

Klasa | — Népunés civilé té nivelit té larté drejtues

Eshté klasa mé e larté e menaxhimit té njé ministrie apo institucioni, gé ka pérgjegjésiné pér
formulimin dhe ekzekutimin e politikave, pérdorimin eficent té té gjitha burimeve financiare,
njerézore etj., arritjen e rezultateve té pércaktuara, si dhe dhénien e késhillimit pérfundimtar dhe té
drejtpérdrejté t€ ministrit ose drejtuesit té institucionit. Ky késhillim mbulon ¢éshtje komplekse dhe
njé gamé té gjeré aktivitetesh té ministrisé apo institucionit.

Shkalla Emeértimi i pozicionit

22 Sekretar i Pérgjithshém

21

20

19 Drejtor i Pérgjithshém, Drejtor Departamenti

Klasa Il — Népunés civilé té nivelit t& mesém drejtues

Kjo klasé ka pérgjegjési té garté pér formulimin dhe zbatimin e politikés sé njé fushe té
caktuar, zbatimin e saj dhe arritjen e rezultateve té pércaktuara. Gjithashtu, kjo klasé éshté burimi mé i
réndésishém i késhillimit pér té gjitha céshtjet gé lidhen me kété fushé, si dhe kontribuon né
vendimmarrjen pér fusha dhe aktivitete té tjera, brenda ministrisé apo institucionit.,

Shkalla Emeértimi i pozicionit
18 Drejtor

17

16 Drejtor

Klasa Il - Népunés civilé té nivelit té ulét drejtues

Né kété klasé béhet koordinimi i mendimeve dhe opsioneve té reja politike pér njé fushé té
caktuar, pérgatitja e propozimeve pérfundimtare, té cilat duhen aprovuar nga niveli menaxhues mé
sipér. Gjithashtu, kétu béhet zgjidhja e problemeve komplekse gé lidhen me zbatimin e politikave né
fushat pérkatése té specialitetit, menaxhim i projekteve té médha ose i sektoréve/njésive té specialitetit
brenda njé ministrie ose institucioni.

Shkalla Emértimi i pozicionit



15 Inspektor i mbéshtetjes sé pushtetit vendor

14 Pérgjegjés sektori/zyre
13
12 Pérgjegjés sektori/zyre; specialist i nivelit té larté

Klasa IV — Népunés civilé té nivelit ekzekutues

Eshté klasa gé mbulon késhillimin gé jepet pér formulimin dhe vlerésimin e opsioneve
politike mbi njé fushé té caktuar, duke u bazuar né eksperiencén profesionale té€ fushés, njohurité e
specialitetit, analizén e informacionit dhe kérkimin. Gjithashtu, béhet zgjidhja e problemeve gé kané té
béjné me zbatimin e politikave ekzistuese, si dhe koordinimi i aktiviteteve té stafit mbéshtetés.

Shkalla Emeértimi i pozicionit
11
10 Specialist i nivelit t¢ mesém
9
8 Specialist
ANEKSI NR.2

PERKUFIZIMET E SHKALLEVE NE METODOLOGIJINE “KLASIFIKIMI | PUNEVE”
Klasa | — Népunés civilé té nivelit té larté drejtues
Kétu pérfshihen shkallét 19 dhe 22

Shkalla 22 (Sekretar i Pérgjithshém)

Kjo shkallé mbulon postet mé té larta t¢ menaxhimit, gé kané pérgjegjésiné e ploté pér
organizimin e punés, menaxhimin e personelit, formulimin dhe ekzekutimin e politikave né njé
ministri ose institucion, veprimtaria e té cilit ka njé ndikim té drejtpérdrejté né fushat mé té
réndésishme, té brendshme ose té jashme.

Funksionarét né kéto poste, mbajné kontakte me nivelet mé té larta té institucioneve vendase,
té huaja dhe ndérkombétare, ku ju kérkohet té promovojné me efektivitet sa mé té larté interesat e
ministrisé ose institucionit pérkatés né vecanti dhe té geverisé shqiptare né pérgjithési. Kéta
funksionaré pérfagésojné ministriné né diskutimet ose né konferencat ndérkombétare, ku diskutohen
céshtje me njé réndési té madhe pér té ardhmen ekonomike dhe politike té vendit. Kjo shkallé ka si
tipar té punés sé vet té pérditshme, trajtimin e ¢éshtjeve té ndryshme me réndési kombétare, shpesh
edhe me pasoja ndérkombétare, té cilat kérkojné njé nivel té larté té t&¢ menduarit né ményré krijuese
pér zhvillimin e politikave dhe praktikave té reja.

Rekomandimet, gé ofron funksionari né kéto poste, kané njé influencé t& madhe né piképamjet
e geverisé pér ¢éshtjet kryesore, té cilat kané réndési kombétare dhe ndérkombétare.

Realizimi efektiv i punés kérkon njohuri té gjera pér fusha té ndryshme, té plotésuara nga njé
eksperiencé e madhe né hartimin e strategjisé, drejtimin dhe organizimin e grupeve komplekse té
punés.

Shkalla 19 (Drejtor i pérgjithshém, drejtor departamenti)

Kjo shkallé mbulon postet qé kané pérgjegjésiné e ploté menaxhuese pér veprimtaring:

- € njé numri drejtorish, té cilat kané lidhje midis tyre, brenda njé ministrie ose institucioni té
réndésishém:;

- e njé institucioni t& vogél duke pérfshiré organizimin, personelin dhe veprimtariné
operacionale dhe financiare té tij;

- e njé drejtorie profesionale t&¢ madhe me njé numér sektorésh, gé mbulojné njé gamé té gjeré
céshtjesh, dhe ku drejtoria éshté e pérfshiré né formulimin ose zbatimin e politikés né fushat mé té
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réndésishme kombétare, si p.sh. ajo ekonomike, financiare etj.

Funksionarét né kéto poste kané pérgjegjésiné pér pérgatitjen dhe kontrollin e zbatimit té
buxhetit brenda fushés sé tyre t& menaxhimit.

Ata i japin késhilla t& drejtpérdrejta ministrit ose drejtuesit té institucionit né pérputhje me
fushat e tyre té kontrollit, si dhe mund t’u kérkohet té pérfagésojné ministriné/institucionin né
bisedime me organizata dhe institucione té réndésishme kombétare/té huaja dhe ndérkombétare.

Né kéto poste kérkohet, rregullisht, gjykimi dhe iniciativa pér t'u marré me probleme
profesionale dhe organizative, té panjohura mé paré ose pér té cilat nuk ka orientime té qgarta pér
ndérmarrjen e veprimeve. Si rrjedhojé, kérkohet analizé dhe vlerésim i opsioneve, si dhe mendim
krijues dhe fleksibél né zgjidhjen e problemeve.

Pér arritjen e rezultateve efektive, kérkohet njé kompetencé e larté profesionale, e kombinuar
me eksperiencé té madhe dhe aftési té provuar pér té drejtuar ekipet komplekse.

Klasa 2- Népunés civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues
Né kété klasé pérfshihen shkallét: 16 dhe 18

Shkalla 18 (Drejtor)

Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie kryesore, gé harton politikén né njé fushé té
caktuar ose drejtorie t¢ madhe operacionale brenda njé ministrie/institucioni, gé kérkon koordinimin e
punés té njé numri sektorésh. Funksionarit né kéto poste i delegohet mbajtja e kontakteve me
institucione geveritare dhe jogeveritare, dhe pér rrjedhojé duhen aftési té zhvilluara komunikuese,
negociuese dhe bindése, né prezantimin e piképamjeve t& ministrisé, lidhur me fushat gé mbulon
funksioni. Pér shkak se pérgjegjésité jané t& ndryshme dhe té gjera, kérkohet njé ményré fleksibél e
organizimit dhe kontrollit té€ punés sé drejtorisé, si dhe analiza dhe vlerésime té rregullta dhe té
detajuara té punés, shpesh brenda afateve té shkurtra kohore.

Ata gé punojné né kéto poste gjykojné mbi njé séré aktivitetesh, shpesh té panjohura mé paré
ose ku nuk ekzistojné procedura té garta. Funksionaréve u kérkohet té zgjidhin probleme
organizative/profesionale gé kané njé réndési t¢ madhe pér ministriné/institucionin, si dhe té
koordinojné késhillimet dhe rekomandimet e béra nga menaxherét vartés.

Prej tyre pritet té japin kontribut personal duke béré komente mbi rekomandimet (té cilat
paragiten pér vendimmarrje né shkallén mé té larté) té béra nga drejtorité e tjera, qé operojné né fushat
e tjera gé mbulon ministria dhe institucioni.

Kryerja efektive e detyrés kérkon eksperiencé pune né fushat pérkatése, gé mbulon drejtoria,
si dhe aftési dhe eksperiencé relativisht té miré né drejtimin e ekipit.

Shkalla 16 (Drejtor)

Kjo shkallé mbulon menaxhimin e njé drejtorie funksionale/profesionale né njé
ministri/institucion, gé ka njé numér sektorésh me njé homogjenitet relativ té punés.

Kontaktet me institucionet geveritare mbahen né njé nivel té larté, ndérsa me institucionet dhe
organizatat jogeveritare né njé nivel mesatar. Ato kané té béjné jo vetédm me shkémbimin e
informacionit, por gjithashtu, me paragitjen e piképamjeve té ministrisé dhe drejtorisé, pér ¢éshtjet
specifike té fushés.

Funksionarét né kété shkallé duhet t& demonstrojné njé ményré pune Krijuese, vecanérisht kur
drejtoria éshté pérgjegjése pér njé aktivitet profesional kompleks dhe specifik njékohésisht.

Ata kontribuojné né vendimet mé té réndésishme brenda ministrisé népérmjet dy ményrave:

- kontribut personal bazuar né njohurité dhe eksperiencén;

- népérmjet koordinimit té kérkimeve dhe analizave té nevojshme té kryera nga vartésit e tyre
né fushén pérkatése té aktivitetit. Kryerja efektive e detyrés kérkon aftési profesionale dhe
organizative.

Klasa 3- Népunés civilé té nivelit t& ulét drejtues

Né kété klasé pérfshihen shkallét: 12 dhe 14
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Shkalla 14 (Pérgjegjés sektori/zyre)

Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen:

- té njé sektori/zyre me njé numér té madh specialistésh;

- té disa grupeve punonjésish, gé kryejné njé séré punésh operacionale/administrative,
shumica té cilave pérfshijné kontribut specialisti.

Funksionaréve né kété shkallé u kérkohet té kené kontakte té rregullta me njé gamé té gjeré
punonjésish, duke pérfshiré punonjésit me eksperiencé né ministri/institucione té tjera, lidhur me
shkémbimin e informacionit, dhénien e késhillave pér c¢éshtje té réndésishme ose marrjen e
mbéshtetjes dhe kooperimit pér drejtimet e mundshme té veprimit té drejtorisé.

Megjithése ata, normalisht, punojné brenda procedurave/orientimeve té gjera, kané njé liri té
konsiderueshme veprimi pér zgjedhje brenda tyre, ndérsa referimi tek eprori kérkohet vetém pér
céshtje té interpretimit té politikés.

Atyre u kérkohet té japin kontribut né vendimmarrjen e nivelit mé sipér, népérmjet pérgatitjes
sé té dhénave analizuese té plota, té cilat mbéshtesin linjén e rekomanduar té veprimit.

Kryerja efektive e detyrés kérkon, pérgjithésisht, njohje té ploté té parimeve dhe praktikave né
njé fushé specifike, e shogéruar kjo me njé eksperiencé thelbésore pune dhe aftési té drejtimit té
grupit. Pér disa detyra mund té kérkohet kualifikim specifik mé i larté.

Shkalla 12 (Pérgjegjés sektori/zyre; specialist i nivelit té larté)

Kjo shkallé mbulon koordinimin dhe mbikéqyrjen:

- e njé sektori ose njésie té vogél specialistésh;

- e njé sektori té madh me personel jospecialist, gé kryejné njé séré detyrash
operacionale/administrative;

- disa grupe specialistésh gé kryejné detyra té ngjashme, ku ka njé pérfshirje fare té vogl té
stafit specialist.

Shkalla mbulon edhe detyrat e specialistit té nivelit té larté, duke pérfshiré ato té drejtimit té
grupeve té punés pér zbatimin e politikave ose praktikave né fusha specifike, ndarjen e pérgjegjésisé
me mé shumé specialisté té nivelit t&¢ mesém pér shpérndarjen dhe pérdorimin e burimeve brenda
projektbuxhetit. Po ashtu, ata gé punojné né kéto poste kané pérgjegjési ekskluzive pér njé subjekt té
réndésishém té fushés sé aktivitetit, si pjesé e njé game té gjeré detyrash dhe ku do t’u kérkohet,
rregullisht, drejtimi i ekipeve té vogla té projektit, gé lidhen me subjektin pérkatés.

Normalisht, punonjésit né kéto poste kané kontakte té rregullta me punonjésit né pjesé té tjera
té ministrisé/institucionit, si dhe me punonjésit e niveleve té ngjashme né ministrité/institucionet e
tjera, duke pérfshiré shkémbimin e informacionit, dhénien e késhillave pér c¢éshtjet specifike ose
avancimin e piképamjeve té sektorit.

Si né detyrén e pérgjegjésit té sektorit/zyrés, ashtu edhe né até té specialistit t& nivelit té larté,
punonjésit duhet té demonstrojné aftési né analizimin, vlerésimin dhe zgjidhjen e c¢éshtjeve dhe
problemeve gé ndeshen. Né fushat gé jané mé profesionale dhe specifike, kérkohet fleksibilitet dhe
aftési pér zhvillimin e ideve té reja né fushén pérkatése, p.sh. né pérgatitjen e ligjeve té reja.

Pérgjithésisht, ka njé fushé zgjedhje pér veprim brenda orientimeve té saktésuara miré.

Kryerja efektive e punés, kérkon formim universitar, eksperiencé ose njohuri specialisti né njé
fushé specifike, e mbéshtetur kjo e fundit, né trajnimin e métejshém dhe té thelluar.

Klasa 4-Népunés civilé té nivelit ekzekutues
Né kété klasé pérfshihen shkallét: 8 dhe 10

Shkalla 10 (Specialist i nivelit t¢ mesém)

Kjo shkallé pérfshin punén e specialistéve té nivelit t¢ mesém me pérgjegjési té vecanté pér
njé fushé specifike ose t& njé réndésie té vecanté, né punén e pérgjithshme té drejtorisé. Kérkohet
vetorganizim i kujdesshém i ngarkesés sé punés pér arritjen e objektivave pérkatése.

Punonjésit né kéto poste mund té kené disa pérgjegjési mbikéqyrjeje, kur drejtojné té paktén
mbi njé anétar stafi (p.sh. njé asistent), si dhe pritet prej tyre t’u japin orientime anétaréve té tjera té
sektorit/zyrés né njé fushé té pérgjithshme operacionale/politike.

Ata, zakonisht, kané si njé tipar specifik t& punés sé tyre mbajtjen e disa kontakteve me stafin
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nga fusha té tjera té punés, brenda ministrisé/institucionit, me qytetaré ose me punonjés té té njéjtit
nivel nga ministri/institucione té tjera, lidhur me marrjen e informacionit dhe/ose dhénien e késhillave
dhe udhézimeve mbi njé subjekt specifik. Gjaté punés zhvillohet njé proces kérkimor i
konsiderueshém, analizé e kujdesshme dhe interpretim i informacionit faktik, si bazé pér zgjidhjen e
problemeve dhe zhvillimin e ideve ose sistemeve té reja té punés. Gjithashtu, jepet kontribut né
procesin e vendimmarrjes, né nivelin mé sipér, pér fushén specifike té ekspertizés, népérmjet sigurimit
té té dhénave té plota e té analizuara, té cilat mbéshtesin linjén e rekomanduar té veprimit.

Megjithése, punonjésit né kéto poste punojné brenda udhézimeve dhe procedurave té gjera
dhe gé mbikéqyren nga niveli menaxhues, ata kané njé fushé té konsiderueshme lirie pér zgjedhjen e
veprimit, brenda kétyre udhézimeve.

Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar, i pasuar ky me eksperiencé specialisti dhe
aftési té provuar pér planifikimin dhe organizimin e aktiviteteve, té cilat pérfshijné detyra té
paracaktuara kérkimore/operacionale.

Shkalla 8 (Specialist)

Kjo shkallé pérfshin kérkimin dhe analizimin e informacionit né mbéshtetje té formulimit té
politikés dhe vlerésimin e propozimeve gé lidhen me politikén; asistencé profesionale né ofrimin e njé
shérbimi mbéshtetés ose koordinimin e aktiviteteve té stafit mbéshtetés né kryerjen e njé shérbimi.
Punonjésit né kéto poste nuk kané pérgjegjési mbikéqyrése direkte, por mund t'u japin udhézime
kolegéve té rinj, kur punojné me ta.

Ata kané, si njé tipar té rregullt té punés, kontakte me punonjés nga fusha té tjera té aktivitetit
t& ministrisé/institucionit dhe ndoshta me publikun, por kjo, pérgjithésisht, do té kufizohet me rutinén
e gjetjes sé fakteve, shkémbimin e informacionit dhe dhénien e késhillave né situata té pércaktuara
shumé qarté.

Puna duhet té pérfshijé njé séré detyrash nga ku lindin njé numér problemesh té zakonshme,
gé duhet té zgjidhen né kontekstin fare té qarté té punés. Analiza e detajuar dhe vlerésimi nuk kérkojné
domosdoshmérisht nivel té larté t€ mendimit krijues, kur zhvillohet puné kérkimore, por ka njé
mundési té vogél pér zhvillimin e ményrave té reja sinjifikative té organizimit té punés. Megjithése,
puna éshté e planifikuar dhe zhvillohet brenda drejtimeve té pérgjithshme té pércaktuara dhe nén njé
nivel té ulét mbikéqyrjeje, ajo lejon pér njé faré shkalle gjykimi né veprimet gé do té€ ndérmerren, pa iu
drejtuar eproréve. Pritet kontribut specifik né nivelin mé lart t& vendimmarrjes/rekomandimeve,
brenda drejtorisé, népérmjet sigurimit té pérmbledhjeve dhe analizés sé informacionit lidhur me njé
gamé té gjeré céshtjesh, duke sugjeruar, né té njéjtén kohé, edhe drejtimet e mundshme pér veprim.

Kryerja efektive e punés kérkon formim universitar me aftésiné pér té punuar me vetiniciativé
brenda rutinés sé njohur. Gjithashtu, kérkohet kryerja me eficencé e detyrave jorutinore nén njé
mbikéqyrje minimale, organizimi i ngarkesés sé punés, analizimi dhe sintetizimi i informacionit, si njé
bazé pér nivelin mé sipér né pércaktimin e politikés dhe vendimmarrjes.

ANEKSI NR.3

FAKTORET QE MERREN PARASYSH PER NDERTIMIN E SKEMES “VLERESIMI ME PIKE |
FAKTOREVE”

Né skemén “Vlerésimi me piké i faktoréve” merren parasysh pesé faktoré:

Pérgjegjésia pér burimet e ndryshme, organizimin e punés dhe menaxhimin e personelit

Ky faktor mat madhésiné, ndryshueshmériné dhe shtrirjen e burimeve gé kontrollohen —
fizike, financiare, njerézore, si dhe kérkesat e punés pér arritjen e rezultateve té déshiruara, népérmjet
marrjes sé pérgjegjésisé pér organizimin e punés dhe grupeve té punés, koordinimin dhe drejtimin e
personelit dhe kontrollin efektiv financiar.
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Vendimmarrja

Ky faktor mat fushén e iniciativés, vendimmarrjes dhe tipin e gjykimeve té kérkuara. Ai merr
parasysh liriné né pércaktimin e orientimeve/praktikave, natyrén dhe aférsiné e mbikéqyrjes, si dhe
mat tipin e vendimmarrjes né kuptimin e udhéheqgjes qé ofrohet dhe gjykimit gé kérkohet. Gjithashtu,
ai merr parasysh kontributin tek nivelet mé sipér té vendimmarrijes, lidhur me shkallén dhe natyrén e
tij.

Kompleksiteti dhe mendimi krijues

Ky faktor mat diversitetin dhe shtrirjen e detyrave, nevojén pér aftési vlerésuese e analizuese
dhe mendim krijues né zgjidhjen e problemeve ose identifikimin e drejtimeve alternative pér veprim.
Gjithashtu, ai mat dhe asistencén gé té ofrohet lidhur me procedurat e punés, si dhe precedentet gé
ekzistojné.

Kontaktet dhe pérfagésimi

Ky faktor mat shtrirjen, nivelin dhe géllimin e kontakteve me njerézit, brenda dhe jashté
institucionit, duke marré parasysh aftésité e kérkuara pér té shkruar dhe folur, natyrén e influencés gé
ushtrohet dhe réndésiné e rezultateve gé duhen arritur.

Njohurité, aftésité dhe eksperienca
Ky faktor mat njohurité dhe aftésité e fituara népérmjet arsimit, trajnimit dhe pérvojés, té cilat
kérkohen si njé kontribut themelor pér realizimin e kérkesave té punés.

ANEKSI NR.4
PYETESORI | PERSHKRIMIT TE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL
Hyrje

Prej jush kérkohet té plotésoni kété pyetésor, né ményré gé ministria/institucioni té keté njé
pamje té garté, né formé té shkruar, té rolit dhe detyrave tuaja, ashtu si¢ éshté pércaktuar nga drejtuesi
apo mbikéqyrési juaj. Gjithashtu, ai do té japé mundésiné e pozicionimit, korrekt, té vendit tuaj té
punés né shkallén pérkatése té Kklasifikimit té punés, me té cilin do té jeté e lidhur edhe shtesa pér
pozicion e pagés sé ¢do punonjési té shérbimit civil. Pyetésorin e plotésuar duhet ta ktheni tek
drejtuesi juaj (d.m.th. pérgjegjési juaj i sektorit/zyrés, drejtori ose zévendésministri, sipas varésisé), i
cili duhet ta aprovojé, pérpara se té dérgohet né drejtoriné e personelit.

Duhet té merrni né konsideraté, me kujdes, ¢cdo seksion té pyetésorit pérpara plotésimit dhe té
keni parasysh shénimet udhézuese, té dhéna né krye té ¢do seksioni.

1. Té dhéna personale dhe organizative

Ministria/INStItUCIONI ... e Emri:

(D= (0] T VPP Data e emérimit né
Ministri/Institucion:

SEKEOM/ZYra:. ..o

Pozicioni né klasat e pagave:..........cooveveiieiiiiiiienennn Data e pozicionimit

(né strukturén aktuale) né kété klasé:........

2. Pozicioni organizativ

Vizato njé skicé té thjeshté organizative ku té tregohet pozicioni juaj né sektorin, drejtoriné
ose njésiné organizative, pérkatése. Skica duhet té tregojé qarté, kush éshté drejtuesi juaj direkt,
pozicionet e tjera gé raportojné paralelisht me ju tek drejtuesi dhe ¢do pozicion, gé raporton direkt tek
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ju.

3. Qéllimi i punés

Pérshkruaj sa té jeté e mundur mé shkurt (jo mé shumé se njé ose dy fjali), cili &shté géllimi i
pérgjithshém i pozicionit tuaj. Pércaktimi duhet té béjé té garté, pérse duhet pozicioni juaj, cili éshté
kontributi gé duhet té japé né géllimet dhe objektivat e pérgjithshme té ministrisé /institucionit.

4. Detyra kryesore

Pérshkruaj detyrat e tua kryesore dhe jep njé vlerésim té frekuencés dhe pérgindjes sé kohés
gé harxhoni né secilén prej tyre. Ndoshta, mund té jeté e dobishme t’i gruponi detyrat sipas fushave
kryesore pér té cilat ju jeni pérgjegjés, dhe gé sé bashku i shérbejné géllimit kryesor té punés tuaj. Né
cdo rast, detyrat duhet té listohen sipas réndésisé. Nuk duhet té pérshkruani sesi i kryeni detyrat.

Numri dhe tipi i detyrave té listuara do té tregojé fushén, varietetin dhe pérmbajtjen e
pozicionit tuaj, ndérsa pérgindja e kohés pér detyrat e ndryshme (p.sh. pérgindja e pérafért e kohés pér
cdo detyré né cdo javé ose ¢do muaj), pérvecg réndésisé sé detyrave té vecanta, do té japé edhe njé
pamje té garté té balancit té punés né térési. Megjithaté, nuk éshté numri i detyrave té ndryshme, i cili
tregon, domosdoshmeérisht, réndésiné e pozicionit. Disa pozicione mund té kené shumé pak detyra, por
secila prej tyre mund té keté réndési shumé té madhe.

Nr. | Detyrat | Pérgindja e kohés

5. Pérgjegjésia pér organizimin e punés, menaxhimin e personelit dhe burimeve té tjera

Né qofté se keni pérgjegjési pér personel, duhet té jepni numrin e punonjésve gé mbikéqyrni
direkt dhe indirekt, duke treguar edhe diversitetin e tyre (p.sh. financieré, juristé, administratoré,
ekonomisté etj.), si dhe té tregoni organizimin, drejtimin dhe kontrollin e personelit, p.sh. pérgjegjésia
pér disiplinén ose rishpérndarjen e personelit né detyra té tjera brenda sektorit/drejtorisé/ministrisé.
Kur njé pozicion nuk ka pérgjegjési pér mbikéqyrjen direkte t& personelit, por mund té kérkohet
dhénia e késhillave dhe mbéshtetja pér punonjésit e rinj, atéheré duhet treguar se ku aplikohet kjo.

Né gofté se keni pérgjegjési pér burimet financiare duhet té tregoni deri né ¢faré niveli shtrihet
pérgjegjésia pér rekomadimin e buxhetit, kontrollin mbi shpérndarjen e tij, ¢faré veprimesh mund té
ndérmerrni ju pér té ushtruar disiplinén buxhetore, si dhe masén dhe zérat e buxhetit.

6. Vendimmarrja

Trego, natyrén e kontributit ténd né procesin e vendimmarrjes né nivelet sipér teje ose né até
kolektive, si dhe jep shembuj té vendimeve, gé ju duhet té jeni i afté t'i merrni veté. Né rast se duhet té
jepni opsione ose rekomandime si kontribut né vendimmarrjen e nivelit mé sipér, jep shembuj té tipit
té céshtjeve ku pérfshiheni dhe nivelin né té cilin ju béni rekomandime, pa ndonjé rishikim ose
pérpunim tjetér, pra drejtpérdrejt. Né shembujt e vendimmarrjes gé ju ushtroni veté, trego se deri ku ju
mund té ushtroni gjykimin tuaj dhe béj té qgarté ndonjé detyrim, gé ka té béjé me plotésimin e
rregullave té vendosura ose marrjen e aprovimit mé lart.

7. Kontaktet dhe pérfagésimi

Jep shembuj ilustrues té llojeve té kontakteve brenda ose jashté sektorit/drejtorisé/
ministrisé/institucionit (duke pérfshiré edhe publikun), qé pérbéjné njé tipar domethénés té pozicionit
tuaj. Qartéso frekuencén dhe natyrén e kétyre kontakteve, duke pérfshiré nivelin e njerézve me té cilét
keni té béni, gjaté shkémbimit té informacionit, marrjes ose dhénies sé késhillave dhe udhézimeve ose
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gjaté pérfagésimit té sektorit/drejtorisé/ ministrisé/institucionit, né situatat ku kérkohet té negociosh
ose té bindésh té tjerét drejt njé géllimi té caktuar.

8. Problemet gé ndeshen

Jep disa shembuj té llojeve kryesore té problemeve gé ndeshni né punén tuaj, gofté ato té cilat
lidhen me anén intelektuale, ashtu edhe ato, gqé lidhen me anén analitike té pozicionit tuaj, kérkesat e
tij menaxhuese (p.sh. organizimi i punés dhe i personelit né afate té caktuara) ose nevoja pér zgjidhjen
e konfliktit té interesave té jashtme né pércaktimin e njé drejtim veprimi. Trego, gjithashtu, udhézimet
gé jané né dispozicionin tuaj, né procesin e zgjidhjes sé problemeve, né drejtim té rregullave,
procedurave, praktikave profesionale ose asistencés nga punonjés té tjeré, qofté nga eprori juaj direkt,
ashtu edhe nga kolegét brenda ose jashté njésisé suaj té punés.

9. Njohurité, aftésité dhe eksperienca

Specifiko nivelin minimal té arsimimit, kualifikimit profesional dhe/ose trajnimit special
(p.sh. njohuri mbi teknologjiné e informacionit ose gjuhét e huaja) té kérkuar, si dhe minimumin e
sasisé dhe llojit té eksperiencés, té cilén ju e konsideroni té nevojshme pér até, gé duhet té kryejé me
efektivitet punén né kété pozicion. Mund té pérmendni aftési shtesé gé mendoni se kérkohen, pérveg
atyre té cilat lidhen me trajnimin profesional té vecanté, p.sh. aftésité specifike mbi menaxhimin,
organizimin, lidershipin ose marrédhéniet sociale.

10. Informacion shtesé
Shto ndonjé informacion ose koment té métejshém, gé ju mendoni se do té ndihmojé né
kompletimin e pamjes totale té pozicionit tuaj, duke pérfshiré cdo ndryshim, gé po ndodh ose mund té

ndodhé sé aférmi né natyrén dhe fushén e detyrave tuaja.
Firma:

Kundérfirma: (Drejtuesi/mbikéqyrési)

Kundérfirma  Daté: (Drejtori/Drejtori i Pérgjithshém/Zévendésministri)
Daté

ANEKSI NR.5

PERSHKRIM PUNE Daté

Drejtoria.......coovvei i
SEKIOM .o
Shkalla .......cooovviiii e,
Titulli i puUNEs.......oooii
2. Pozicioni organizativ

3. Qéllimi i punés

4. Pérgjegjésité kryesore

5. Detyrat kryesore

ANALIZA E FAKTOREVE
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6. Pérgjegjésia pér organizimin e punés dhe menaxhimin e personelit
7. Vendimmarrja

8. Kompleksiteti dhe krijimtaria

9. Kontaktet dhe pérfagésimi

10. Njohurité, aftésité dhe eksperienca

Pérgatiturnga .................... analisti i punés

ApProvuar nga ............eovuen punonjési gé kryen punén

Aprovuar Nga ...........ceceenene. drejtuesi i drejtépérdrejté
ANEKSI NR.6

PROCEDURA E KLASIFIKIMIT TE PUNEVE NE INSTITUCIONET E SHERBIMIT CIVIL

Procesi nga pérgatitja e informacionit té vlerésimit t& punés dhe deri tek pozicionimi né
shkallén pérkatése pérfshin kéto etapa:

- Punonjési né vendin pérkatés té punés plotéson njé pyetésor té pérshkrimit t& punés
(pyetésorin né aneksin 4).

- Punonijési intervistohet nga analisti i punés mbi bazén e pyetésorit té plotésuar, i cili éshté
kontrolluar pér saktési nga eprori direkt i punonjésit.

- Analisti i punés pérgatit pérshkrimin e punés né formatin standard (ky format jepet né
aneksin 5).

- Pér pérshkrimin e punés bihet dakord ndérmjet analistit t& punés, nga njéra ané, dhe
punonjésit pérkatés dhe eprorit té tij direkt, nga ana tjetér, duke béré ose pérfshiré ndonjé shtesé.

- Pérshkrimi i punés paragitet nga analisti i punés, pér vlerésim, né grupin e vlerésimit té
ministrisé/institucionit. Grupi i vlerésimit e diskuton punén né fjalé kolektivisht, duke béré
klasifikimin e saj né shkallén pérkatése.

Pérgjegjésia pér skemén

Departamenti i Administratés Publike éshté pérgjegjés pér:

- Monitorimin e funksionimit té skemés duke siguruar géndrueshmériné né pérgatitjen e
pérshkrimeve té punés, vlerésimin dhe pozicionimin e vendit té punés né shkallén pérkatése.

- Ofrimin e trajnimit t& nevojshém, lidhur me metodologjing, pérgatitjen e dokumenteve,
intervistimin dhe funksionimin e skemés, pér analistét e punés té& eméruar nga ministrité/institucionet.

- Ofrimin e trajnimit, lidhur me vlerésimin e punés pér drejtorét e personelit dhe anétarét e
tjeré té grupeve té vlerésimit.

- Ofrimin e asistencés gjaté funksionimit té grupeve té vlerésimit, our kjo gjé i kérkohet ose
kur zhvillohen procedura apeli.

Né cdo ministri/institucion, drejtori i personelit pérgjigjet tek sekretari i pérgjithshém pér
emérimin e analistit t& punés, anétaréve té grupit té vlerésimit dhe trajnimin e tyre. Pér c¢do
ministri/institucion ka té paktén njé analist pune dhe tre deri né katér pjesétaré té grupit té vlerésimit,
gé do té jené né nivelin e drejtoréve (njéri prej tyre do té jeté drejtori i personelit). Analisti i punés, i
cili pérgatit pérshkrimet e punés, do té keté rol késhillues pér grupin e vlerésimit dhe gjithashtu, do té
jeté pérgjegjés pér mbarévajten e procesverbalit gjaté diskutimeve kryesore dhe marrjes sé vendimit
nga grupi i vlerésimit. Anétarét e grupit té vlerésimit dhe analisti i punés marrin trajnimin e nevojshém
pér funksionimin normal té skemés.

Pérgatitja e pérshkrimeve té punés pér vendet e reja té punés
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Kur merret aprovimi pér krijimin e njé vendi té ri pune, do té jeté e nevojshme té caktohet njé
klasifikim paraprak pér té. Eprori direkt do té plotésojé njé pyetésor duke pércaktuar detyrat dhe
pérgjegjésité e rendit t& punés. Ky informacion do té shikohet nga analisti i punés né drejtoriné e
personelit té& ministrisé/institucionit, i cili do té pérgatisé njé pérshkrim pune paraprak, gé duhet
aprovuar. Mé tej, né bashképunim me drejtoriné e personelit, analisti i punés do té rekomandojé njé
shkallé paraprake pér pozicionimin e punés (pér analogji me vende té ngjashme pune né
ministri/institucion ose né konsultim me Departamentin e Administratés Publike), gé duhet té
aprovohet nga sekretari i pérgjithshém i ministrisé/institucionit.

Pas gjashté muajsh punonjési do té plotésojé njé pyetésor pune dhe do té intervistohet nga
analisti i punés, gé do té pérgatisé njé pérshkrim pune pér té vlerésuar dhe klasifikuar né ményré
normale nga grupi i vlerésimit té ministrisé/institucionit.

Apelimi ndaj Klasifikimit

Apelimi ndaj klasifikimit né njé shkallé pas vlerésimit t& punés mund té béhet vetém kur:

- ka njé kegkuptim té mundshém té pérmbajtjes aktuale té punés;

- béhet kérkesé nga eprori direkt i punonjésit né vendin pérkatés té punés, pas rishikimit té
pérshkrimit té punés, i cili éshté shqyrtuar dhe pozicionuar mé paré nga grupi i vlerésimit.

Kjo nénkupton gé kur njé punonjés ndien se vendi i tij i punés éshté klasifikuar gabim, ai/ajo
mund té kérkojé prej analistit t€ punés rishikimin e pérshkrimit t€ punés pér té paré nése ka ndonjé
kegkuptim rreth natyrés dhe pérmbajtjes sé punés. Né qofté se vihet re prej analistit t& punés dhe
eprorit direkt t€ punonjésit se kané ndodhur kegkuptime té tilla gé ndoshta kané ndikuar né
pozicionimin e punés né shkallé, atéheré pérshkrimi i punés do té plotésohet ose do té pérgatitet njé
pérshkrim i ri dhe puna do té rivlerésohet. Grupi i vlerésimit né kété seancé rivlerésimi (bazuar mbi
apelin) do té asistohet nga njé specialist i vlerésimit té punés i Departamentit t& Administratés Publike.

Kérkesa pér rivlerésimin e punés mbi bazén e ndryshimit té pérmbajtjes sé punés

Kur punonjési ose eprori i tij direkt, krijojné bindjen se ka ndodhur njé ndryshim i
réndésishém né pérmbajtjen e punés, atéheré puna duhet rivlerésuar nén procedura normale. Kjo do té
kérkojé plotésimin e pyetésorit té punés nga punonjési dhe pérgatitjen e pérshkrimit té ri té punés nga
analisti i punés.

ANEKSI NR. 7

PERSHKRIMI PERGJITHESUES | ROLIT TE SEKRETARIT TE PERGJITHSHEM NE
SHERBIMIN CIVIL

Titulli: Sekretar i Pérgjithshém i Ministrisé/Institucionit

Raportimi: Sekretari i pérgjithshém i ministrisé/institucionit té............... éshté drejtuesi
administrativ i ministrisé/institucionit té..................... dhe raporton tek ministri pérgjegjés, qé éshté
drejtuesi politik.

Qéllimi i punés:

- T'i sigurojé né kohé dhe né ményré profesionale ministrit késhillim dhe mbéshtetje né
formulimin dhe zbatimin e politikés sé ministriseé.

- Té menaxhojé ministriné/institucionin né ményré té tillé formulimi dhe zbatimi i politikés té
jeté i mirékoordinuar dhe veprimtaria e saj té jeté eficente dhe efektive nga piképamja ekonomike dhe
e shérbimeve té ofruara.

Pérgjegjésité kryesore:

Mbéshtetje dhe késhillim pér ministriné/drejtuesin e institucionit

- Té koordinojé kontributet profesionale té drejtorive té€ ndryshme, lidhur me formulimin e
politikés né fushat gé& mbulon ministria/institucioni.

- Té sigurojé gé né formulimin e propozimeve politike jané marré parasysh kontributet
pérkatése nga ministrité/institucionet e tjera ose nga burime té tjera.
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- Té rivlerésojé metodén e menaxhimit, pérdorimin e burimeve njerézore dhe financiare gjaté
zbatimit té politikés dhe vendimeve.

Menaxhimi i ministrisé/institucionit

- Té sigurojé gé formulimi dhe zbatimi i politikés né ministri/institucion kryhet né ményré
eficente, né pérputhje me objektivat e pércaktuara dhe gé i téré procesi té monitorohet.

- Té sigurojé kontrollin e standardeve profesionale né té cilat kryen detyrat.

- Té mbajé nén kontroll organizimin e punés né drejtim té strukturave té drejtorive dhe
sektoréve, pérshkrimit individual t& vendit té punés dhe nivelit t& punonjésve.

- Té kontrollojé pérgatitjen e organikés sé ministrisé/institucionit dhe fondit té pagave, sipas
procedurave pérkatése.

- Té autorizojé dhe aprovojé zbatimin e procedurave té rekrutimit, promovimit, trajnimit etj. té
personelit né pérputhje me ligjin "Pér statusin e népunésit civil".

- Té vendosé dhe té ruajé marrédhénie pune té drejta me organizmat e varésisé, ato geveritare
homologe, si dhe me ato té sektorit jogeveritar.

- Té sigurojé ruajtjen e marrédhénieve konstruktive me ministrité e tjera dhe aparatin e
Késhillit té Ministrave, né té gjitha nivelet e punés.

- Té sigurojé gé veprimtaria e ministrisé/institucionit dhe ndryshimet e propozuara né drejtim
té saj jané né pérputhje me kérkesat ligjore pérkatése.

- Té nxisé zhvillimin pozitiv né kuadér té menaxhimit t& ministrisé/institucionit.

- Té mbikéqyré procesin e pérgatitjes sé buxhetit financiar, si dhe kontrollin e zbatimit té tij.

- T'i sigurojé ministrisé/institucionit sistemet e nevojshme té teknologjisé sé informacionit né
ményré qé té menaxhohet dhe pérdoret informacioni pérkatés.

- Té nxisé komunikimin dhe koordinimin efektiv né ministri/institucion, si dhe ndryshimet
pozitive né metodén e menaxhimit.

Kompetencat e kérkuara:

Drejtimi - té krijojé dhe té pércojé njé vizion té garté drejtimi; té iniciojé cdo ndryshim pozitiv
dhe té drejtojé duke pasur parasysh ndryshimin si proces; té ndértojé njé ekip me vlera té larta né
kryerjen e detyrave; té demonstrojé standarde té larta t& integritetit dhe ndershmérisé. Mendimi dhe
planifikimi strategjik - té identifikojé géllimin strategjik, té parashikojé kérkesat pér té ardhmen,
mundésité dhe problemet, si dhe t'i transmetojé ato, né plane praktike dhe té realizueshme, duke
mbetur ndérkohé i ndjeshém ndaj nevojave té ministrit dhe ¢éshtjeve té gjera politike.

Menaxhimi i stafit - té vendosé dhe té komunikojé standarde té garta dhe rezultate té pritshme,
duke ndihmuar stafin té zhvillojé potencialin e ploté té tij; t& delegojé me efektivitet duke béré té
mundur pérdorimin mé té miré té aftésive dhe burimeve njerézore. Né kété kuptim sekretarit té
pérgjithshém i kérkohet:

- t& punojé ngushtésisht me drejtorét dhe stafin e ministrisé/institucionit,

- té sigurojé gé né ministri/institucion té punohet né grup, pér té kryer detyrat e saj/tij,

- té punojé ngushtésisht me homologét e tij né ministrité/institucionet e tjera.

Komunikimi - t& negociojé né ményré efektive dhe té pérballojé presionin; té demonstrojé
aftési prezantimi dhe komunikimi me masmedian; té zgjedhé ato metoda komunikimi gé i sigurojné
rezultate efektive, si dhe té jeté komfort dhe efektiv né njé rol pérfagésimi (pérfshiré pérdorimin e njé
gjuhe té huaj, kur kérkohet).

Menaxhimi i burimeve financiare dhe té tjera - té negociojé pér burimet financiare dhe
materiale, duke pasur parasysh prioritetet e ministrisé/institucionit; pérdorimin eficent t& burimeve né
dispozicion, népérmjet kontrollit t€ vazhdueshém té tyre.

Efektiviteti personal - té tregojé elasticitet, gendrueshméri dhe besueshméri né situata ku vihet
nén njé presion té madh; t’i ofrojé késhilla objektive ministrit pa pasur friké dhe pa e favorizuar; té
ndjeké me energji dhe vendosméri strategjité e pércaktuara, por té jeté i adaptueshém shpejt dhe
fleksibél ndaj kérkesave té reja dhe ndryshimeve.

Intelekti, krijimtaria dhe gjykimi - t& pérgéndrohet né céshtjet dhe parimet thelbésore; té
analizojé té dhénat dhe konceptet e pagarta né ményré rigoroze dhe té inkurajojé mendimin Kkrijues tek
té tjerét.

Ekspertiza - t& meritojé kredibilitet népérmijet thellésisé sé njohurive dhe eksperiencés, por té
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dijé té pérdoré dhe burime té tjera ekspertize; té kuptojé procedurat politike dhe parlamentare dhe se si
té veprojé brenda tyre; té shfrytézojé eksperiencat mé té€ mira nga organizata té tjera publike/private.

URDHER
Nr.28/6, daté 15.10.2002

PER NJE NDRYSHIM NE STATUTIN TIP TE ORGANIZATAVE TE MENAXHIMIT TE
PESHKIMIT

Né mbéshtetje té nenit 102 pika 4 té Kushtetutés dhe nenit 31/1 pika 3 té ligjit nr.8870, daté

21.3.2002 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr.7908, daté 5.4.1995 “Pér peshkimin dhe
akuakulturén”.

VENDOSA:
1. Shfugizimin e nenit 32 té Statutit Tip té Organizatave té Menaxhimit té Peshkimit i miratuar
me urdhérin nr.28/1, daté 17.5.2002.
2. Ky urdhér hyn né fugi menjéheré.

MINISTRI | BUJQESISE DHE | USHQIMIT
Agron Duka
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Fletorja Zyrtare gjendet:

- né ¢do njési postare té ¢cdo qyteti;
- prané Qendrés sé Publikimeve Zyrtare:
Rr. Qemal Stafa, prané ndértesés sé Prokurorisé sé Pérgjithshme.

Prané Qendrés sé Publikimeve Zyrtare mund té gjeni:

LISTA E BOTIMEVE TE AZHURNUARA DERI TETOR 2003

1. | KUSHTETUTA 600
2. | PERMBLEDHESE NE FUSHEN E PROKURIMIT PUBLIK 1000
3. | KODI | PROCEDURES CIVILE 500
4. | KODI | PROCEDURES PENALE 600
5. | KODI PENAL 400
6. | KODI I PUNES 500
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8. | KODICIVIL 1000
9. | KODI RRUGOR 900
10. | KODI ZGJEDHOR 355
11. | PERMBLEDHESE E LEGJISLACIONIT NE FUSHEN E PERMBARIMIT 800
12. | DISPOZITA ZBATUESE TE KODIT DOGANOR 1500
13. | DISPOZITA ZBATUESE TE KODIT RRUGOR 1500
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