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VENDIM
Nr.751, daté 7.11.2007

PER MIRATIMIN E STRATEGJISE SEKTORIALE TE PUNESIMIT E TE FORMIMIT
PROFESIONAL DHE TE PLANIT TE VEPRIMIT PER ZBATIMIN E SAJ

Né mbéshtetje t& nenit 100 té Kushtetutés dhe té nenit 4 té ligjit nr.7995, daté 20.9.1995 “Pér
nxitjen e punésimit”, t€ ndryshuar, me propozimin e Ministrit t€ Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

Miratimin e strategjisé sektoriale t€ punésimit e té formimit profesional dhe té planit t€ veprimit
pér zbatimin e saj, sipas teksteve, gé i bashkélidhen kétij vendimi.
Ky vendim hyn né fugi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha

STRATEGJIA SEKTORIALE E PUNESIMIT
2007-2013

Tirang, 2007
Hyrje

Nisur nga fakti se punésimi éshté njé nga problemet shqetésuese imediate pér Shqipériné, merr né
konsideraté faktin edhe pse rritja e PPB (GDP) ka gené né nivele 6-8% né vitet e fundit, krijimi i vendeve
té reja té punés né sektorin publik dhe privat ka gené né nivele té uléta, ashtu sikurse edhe né vendet e tjera
té Europés Juglindore, Qeveria Shgiptare mbéshtetur né rekomandime té institucioneve té ndryshme
ndérkombétare po harton Strategjiné Sektoriale t€ Punésimit me synim pérmirésimin e indikatoréve té
punésimit duke pérpunuar politika mé efikase.

Punésimi né pérgjithési éshté njé sfidé komplekse dhe hapja e vendeve té reja té punés éshté njé
fenomen multisektorial, qé pérfshin politika makroekonomike, politika té favorshme pér biznesin, politika
arsimore, politika sociale etj., Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, e
ndérgjegjshme pér rolin gé ajo duhet té luajé né fushén e politikave té punésimit do té punojé né
bashképunim me partnerét dhe aktorét e tjeré pér té koordinuar dhe arritur rezultate té prekshme pér sfidén
komplekse té punésimit. Pér trajtimin sa mé real dhe pér t’i dhéné zgjidhje problemeve té punésimit,
Strategjia ka marré né konsideraté dhe i éshté referuar strategjive té tjera, si Strategjisé Kombétare té
Pérfshirjes Sociale, Strategjisé Kombétare té Zhvillimit Rajonal etj.

Strategjia Sektoriale e Punésimit ka pér géllim té vendosé bazat pér pérmirésimin e sistemit té
shérbimeve té punésimit dhe formimit profesional dhe zbatimit té programeve aktive dhe pasive té
punésimit. Kjo strategji gjithashtu, del né mbéshtetje té programit t& Qeverisé 2005-2009 né té cilin jané
pércaktuar objektivat kryesoré pér arritjen e punésimit té ploté dhe reduktimit té papunésisé. Kéto objektiva
jané:

- Krijimi i mundésive pér punésim té ¢do shqiptari. Papunésia, vecanérisht afatgjaté dhe e
pashpresé, si urbane dhe rurale, veganérisht né nivelet e larta té saj mes brezit té ri, pérbén kércénim serioz
social dhe njé barrieré pér zhvillimin e vendit.

- Rritja e ritmeve té rritjes ekonomike njékohésisht synon edhe gé kjo rritje té krijojé vende té reja
pune té mjaftueshme pér té ulur papunésiné né nivelin e vendeve europiane, pér té pérballuar me mundésira
punésimi shtesén demografike té popullsisé dhe pér mé tepér edhe pér té filluar té ndikojé né kthimin e njé
pjese té emigrantéve.

- Pérdorimi me efikasitet i programeve dhe instrumenteve té provuara si té suksesshme pér té
mundésuar axhustimet e defekteve té tregut té punés si p.sh. instrumentet e informacionit, té
ndérmjetésimit, té trajnimeve profesionale, té incentivave fiskale etj.

- Programet e nxitjes sé punésimit do té zbatohen né bashké&punim me organizatat e shogérisé
civile dhe sektorin privat. Ato do t’u pérshtaten realiteteve, nevojave dhe tendencave urbane, rurale e



rajonale.

- Vizioni i geverisé pér formimin bazohet né modelin e edukimit té vazhdueshém duke filluar gé né
moshén parashkollore dhe gé vazhdon gjithé jetén.

- Qeveria angazhohet pér njé reformé térésore né formim té mbéshtetur nga burime té
konsiderueshme publike, nga zgjerimi i mbéshtetjes sé partneréve ndérkombétaré, si dhe pérfshirja e
sektorit privat né kété fushé.

- Shpenzimet publike pér edukimin dhe formimin, pérfshiré até universitar, té pérbé&jné zérin e paré
né Buxhetin e Shtetit duke arritur né njé nivel prej 5% té PBB-sé (né 2009).

Né strategji éshté pérfshiré njé véshtrim i pérgjithshém i situatés sé tregut té punés me té dhéna qé
kryesisht jané marré nga INSTAT-i dhe nga studimi afatshkurtér i kryer nga Shérbimi Kombétar i
Punésimit né vitin 2005.

Mé konkretisht né strategji parashikohet pérmirésimi i sistemit té shérbimeve té punésimit dhe
formimit profesional gé synohet té realizohet népérmjet: i) krijimit t€ njé sistemi modern dhe unik té
shérbimeve té punésimit né té gjithé vendin; ii) ndértimit dhe zhvillimit té marrédhénieve té partneritetit me
aktoré té tjeré né tregun e punés; iii) zhvillimit t& teknologjisé sé informacionit (IT) né shérbimet e
punésimit si njé faktor ky¢ pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve; iv) pérmirésimit té kontakteve me
ndérmarrjet: v) zhvillimit té burimeve njerézore; vi) pérmirésimit té bashképunimit me shérbimet private té
punésimit; vii) krijimit t€ njé sistemi unik dhe cilésor t&é AFP, i afté pér té kontribuar né zhvillimin e
vazhdueshém té aftésive profesionale dhe qytetarisé aktive té té rinjve dhe té rriturve; viii) ofrimit té
kualifikimeve profesionale né pérputhje me kérkesat e zhvillimit ekonomik dhe shogéror té vendit, né
kuadrin e integrimit rajonal dhe europian.

Gjithashtu, né Kkété strategji trajtohen dhe programe té cilat zbatohen nga zyrat e punésimit, si
programi i nxitjes sé punésimit, ai i pagesés sé papunésisé, programet e reja né tregun e punés, programi i
formimit profesional etj.

Né strategji éshté trajtuar dhe njé pjesé né lidhje me krijimin e njé klime pozitive pér zhvillimin e
biznesit dhe investimeve, rritjen e konkurrueshmérisé sé SME-ve né tregun rajonal dhe até global,
népérmijet zhvillimit té teknologjisé dhe informacionit, reduktimit t& barrierave administrative dhe krijimit
té lehtésirave pér biznesin.

Gjaté hartimit té késaj strategjie jané mbajtur parasysh dhe jané marré né konsideraté
rekomandimet, vérejtjet dhe sugjerimet nga institucionet ndérkombétare, si Banka Botérore, raporti i
Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés (ILO) pér rishikimin e politikave té punésimit, si dhe jané mbajtur
parasysh linjat udhézuese té punésimit té shteteve anétare té& Bashkimit Europian.

KAPITULLI |
KUSHTET AKTUALE

Reformat makroekonomike dhe ristrukturimi i fillimit té viteve 90 pakésoi kérkesén pér puné né
Shqipéri, ashtu, si dhe né vendet e tjera né tranzicion ekonomik, vendi pésoi njé rénie té normés sé
pjesémarrjes né forcat e punés. Privatizimi né masé i ndérmarrjeve shtetérore té€ mbyllura, gjithashtu dhe
rritja e konkurrencés pér njé numér té reduktuar vendesh pune, detyroi shumé njeréz té térhigeshin nga
forcat e punés.

Rénia e ndjeshme né nivelin e pjesémarrjes né puné té forcave té punés mund té keté shkage té
ndryshme, si pér shembull njé numér i konsiderueshém personash punojné né sektorin informal, té tjerét
mund té jené dekurajuar nga situata e tregut té punés dhe jané larguar nga fugjia punétore’.

Kéta tregues lidhen gjithashtu me situatén e sotme té tregut té punés ku punésimi i femrave bie pér
shkage, si: i) mbyllja e mjaft aktiviteteve té méparshme industriale t&¢ zhvilluara para viteve 90-t€, me
numér té larté té femrave té punésuara né to; ii) zhvillimi i aktiviteteve ekonomike té orientuara mé shumé
nga punésimi i meshkujve, si tregtia apo ndértimi; iii) 1évizja rurale-urbane, e cila nuk u jep shumé mundési
femrave té ardhura nga zonat rurale té hyjné né tregun urban té punés, kjo pér shkak té nivelit té ulét té
arsimimit, nivelit aktual té teknologjive etj.

Shkalla e pjesémarrjes sé meshkujve né forcat e punés ka gené historikisht mé e larté sesa shkalla e
pjesémarrjes sé femrave dhe vitet e tranzicionit ndikuan né té punésuarit femra mé shumé se né meshkuijt.
Né vitin 1998 pér shembull, si pasojé e krizave té skemave piramidale shkalla e pjesémarrjes sé meshkujve

! Hobdari, B: “Tregu i punés dhe pabarazité rajonale t& papunésisé né Shqipéri”. Seri té Europés Lindore nr.53.
Instituti pér Studime té Avancuara, Vjené, 1998.



né forcat e punés ishte 89.5 pér gind kundrejt vetém 59.8 pér gind té femrave né moshé pune pjesémarrése
né forcat e punés.

Bilanci i forcave té punés 1994-2006
Né mijé

VITET 1994 (1995 |1996 |1997 |1998 |1999 (2000 |2001 |2002 (2003 |2004 |2005 |2006

Popullsia 3202 |3075 [3075 |3075 |3055 |3054 |3061 (3074 |3093 |3111 |3127 (3142 |3142
gjithsej

- Meshkuj 1586 |1570 |1577 |1566 |1543 |1533 |1530 |1533 |1542 |1551 |1558 |1577 |1577

- Femra 1616 |1480 |1498 |1509 |1512 |1521 |1531 |1541 |1551 |1560 |1569 |1565 |1565
Popullsia né
moshé pune- 1786 |1759 |1774 |1773 |1762 |1761 |1765 |1773 |1800 |1826 |1850 |1g77 |[1877

959 959
-Meshkuj 900 897 |905 904 898 |898 900 906 919 |931 |944

895 |906 |918 |918

- Femra 886 |862 869 869 864 |863 865 867 |881

Forcat e 1423 |1309 |1274 |1301 |1320 |1305 |1283 |1101 |1092 (1089 |1088 |1085 |1083
punés

gjithsej

-Meshkuj 814 |775 |764 794 803 |791 754 674 |668 |665 |660 |655 |653
-Femra 609 |534 |510 507 517 |514 529 427 |424 |424 |428 |430 |430
Pérgindja e

pjesémarrjes

né puné té 796 |744 |718 |734 |749 |741 |727 |620 |606 |59.6 |58.8 |57.8 |57.8
forcave té

punés

-Meshkuj 90.0 |86.3 |844 |87.8 |894 |880 |837 |744 |727 |71.4 |699 |68.3 |683
_Femra 687 |619 |58.7 |583 |59.8 |595 |61.1 |492 (481 |47.3 |472 |468 |46.8
Nivelii 650 |647 [630 |624 |61.6 |604 |605 |520 |[s511 |20 |903 |49.7 1496
pune3|m|t

-Meshkuj 748 |762 |747 |756 |753 |736 |712 |638 |628 |622 |612 |600 |60.0
_Femra 550 |52.6 |506 |48.7 |47.3 |46.8 |49.3 |39.6 |39.0 |388 |389 |388 |38.8
Papunésia e

rregjistruar |18 13% |12 15 18 18 17 16 15 15 144 141 |13.8
né %
- Meshkuj 17 12 12 14 16 16 15 14 14 13 12 121 |12

- Femra 20 15 14 17 21 21 19 20 19 18 18 17.2 |17.1

Burimi ;: INSTAT

Punésimi

Tregu shgiptar i punés mbas viteve 90-té é&shté shogéruar nga nivele té uléta té punésimit
karakteristike e vendeve né tranzicion. Reduktimi i nivelit té punésimit té viteve 90 vjen edhe si rezultat i
rénies sé punésimit né sektorin shtetéror. Numri i té punésuarve né sektorin shtetéror u ul nga 850 000 né
vitin 1991 né 189 000 né vitin 2001, dhe né 176 000 né vitin 2004. Kjo rénie e punésimit né kété sektor
erdhi si pasojé e privatizimit né masé té ndérmarrjeve shtetérore. Liberalizimi i ¢mimeve, fundi i shtetit
socialist, mungesa e kapitalit dhe konkurrenca e huaj — masa té€ ndérmarra pér té béré ekonominé kombétare
konkurruese afatgjaté-dobésuan ndjeshém ndérmarrjet e reja té privatizuara dhe i ¢uan ato né falimentim.
Sektori industrial - nxjerrja e mineraleve, metalurgjia, fabrikimi i pajisjeve dhe pjeséve té ndérrimit,
industria kimike dhe ajo e letrés dhe e tekstileve - ishin mé té goditurat. Pakésimi i té ardhurave vjetore ¢oi
né uljen e numrit té vendeve té punés né strukturat shtetérore.




Niveli i punésimit 1994 — 2006
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Dhe brenda strukturés sé punésimit sipas sektoréve vihen re ndryshime té réndésishme, ndérsa né
vitin 1995 punésimi né sektorin shtetéror zinte 33 pér gind, né vitin 2006 ky sektor pérbén rreth 18 pér gind
té numrit gjithsej té té punésuarve, Kjo si pasojé e reformave té privatizimit t& zhvilluara né kété sektor.
Ndérsa punésimi né sektorin privat jobujgésor ka tendenca né rritje, nga rreth 10 pér gind gé zinte ky sektor
né vitin 1995, arrin né 24 pér gind té té punésuarve gjithsej pér vitin 2006.

Femrat e punésuara zéné 37 pér gind té totalit té punésimeve. Analiza e nivelit té punésimeve né
vite, tregon se gjaté gjithé periudhés 1993-2006 niveli i punésimit té femrave vazhdon té jeté dukshém mé i
ulét se ai i meshkujve.

Brenda strukturés sé punésimit sipas sektoréve vihen re ndryshime té réndésishme, ndérsa né vitin
1995 punésimi né sektorin shtetéror zinte 33 pér gind, né vitin 2006 ky sektor pérbén 16 pér gind té& numrit
gjithsej té t& punésuarve, kjo si pasojé e reformave té privatizimit té zhvilluara né kété sektor. Ndérsa
punésimi né sektorin privat jobujgésor ka tendenca né rritje, nga rreth 10 pér gind gé zinte ky sektor né
vitin 1995, arrin né 33 pér gind té té punésuarve gjithsej pér vitin 2006.

Té punésuar sipas sektoréve

sek. publik,
16%

sek. privat
sek. privat bujgesor51%
jobujgesor,

33%

Burimi ;: INSTAT

Aktualisht numri i té punésuarve éshté rreth 932 mijé persona. Pjesa mé e madhe e té punésuarve
punon né bujgési me 51%. Njé pjesé e té€ punésuarve punon né ndértim dhe transport me 12.7% né tregti
11.6%, e ndjekur mé pas nga industria me 7.1%. Pérgindja e larté e punésimit né bujgési tregon se shogéria
shqiptare mbetet ende me njé popullsi rurale me gjithé 18vizjet e médha drejt zonave urbane.



Té punésuarit sipas aktiviteteve ekonomike viti 2005

60'3
50 |
01
30
20

10
1 [
o Iy g S 73 g G o
7] s :E 5 au)’ o (%E & 5}
(] %] = 3} S X f o =
K3 3 7} g g = I 2
5 S ] = D /<3 & 2
NS IS < 5 9 &
< &5 s
- - ~
Burimi : INSTAT =

Femrat e punésuara z&né 37% té totalit t& punésimeve. Analiza e nivelit t& punésimeve né vite,
tregon se gjaté gjithé periudhés 1993-2006 niveli i punésimit té femrave ka gené dukshém mé i ulét se ai i
meshkujve. Kjo diferencé vazhdon té ruhet dhe mbetet né té€ njéjtat nivele. Diferencat midis nivelit té
punésimit femra meshkuj jané mé té theksuara né sektorin privat jo bujgésor, ku numri i femrave té

punésuara z& vetém 25 %.

1.2 Sektori informal
Sektori informal né Shqipéri éshté analizuar duke pérdorur té dhéna pér punésimin individual dhe

té dhéna mbi sipérmarrjet familjare jofermere. Té dhénat mbi punésimin tregojné se rreth 10% e té
punésuarve né Shqipéri punojné si sipérmarrje familjare jofermere ose si punétoré gé punojné pér llogari té
tyre. Masa e sektorit informal né Shqipéri éshté mé e madhe né zonat urbane (24%) se né zonat rurale (5%).
Rreth 15 % e té punésuarve né Tirané jané punétoré gé punojné pér llogari té tyre ose punétoré té

sipérmarrjeve familjare jofermere.
Pothuajse tre té katértat e individéve né sektorin informal jané té punésuar pér té paktén tre vjet

dhe rreth 10% e tyre jané té pérfshiré né sektorin informal pér mé shumé se 10 vjet. Mé shumé se 90% e
personave né sektorin informal kané filluar biznesin e tyre si njé ményré pér té kérkuar puné.

1. 3 Vetépunésimet
Koncepti i vetépunésimit hyri pér heré té paré mbas vitit 1992 me mbylljen e ndérmarrjeve

industriale dhe ristrukturimin e ekonomisé sé vendit. Vetépunésimet kané pésuar njé tendencé rritjeje nga
viti né vit. Né shkallé vendi rreth 66 pér gind e atyre gqé konsiderohen né puné jané té vetépunésuar dhe
vetém 34 pér gind jané té punésuar me pagesé. Vetépunésimet né Shqipéri kané karakter té biznesit familjar
kryesisht né tregti e artizanat trashégues té familjes. 62% pér gind e té punésuarve jané me kohé té ploté
dhe 39 pér gind kané puné me kohé té pjesshme, ndérkohé gé té punésuar me kohé té ploté mé shumé jané
meshkuj (70 pér gind) sesa femra 51 pér gind. Jané shumé individé me arsim té larté té cilét punojné me
kohé té ploté (75 pér gind), krahasuar me té punésuarit me arsim t€ mesém (73 pér gind), dhe me ata me
arsim té ulét (55 pér gind). Niveli i punésimit né Tirané ishte vetém 39 % dhe ishte mé e uléta né té gjithé

rajonet e Shqipériseé.

1.4 Papunésia
Né fund té muajit dhjetor 2006 numéroheshin rreth 150 mijé té papuné té regjistruar ose 13.8%,

nga té cilét 10 mijé pérfitojné trajtim me pagesé papunésie, kur né fund té vitit 2005 numéroheshin rreth
153 mijé té papuné té regjistruar. Shkalla e papunésisé né nivel vendi né muajin dhjetor 2006 éshté 0.3 %
mé e ulét se né fund té vitit 2005.

Papunésia 1991 —2006

Burimi: MPCSSHB
Shkalla e papunésisé né nivel vendi né fund té vitit 2006 ishte 13.8%. Kjo shifér ka njé rénie me
0.3% né krahasim me fundin e vitit 2005 ku niveli i papunésisé ka gené 14.1%. Kjo rénie ka ardhur si
pasojé e uljes sé& numrit t€ pérfituesve nga skema e ndihmés ekonomike, nga rritja e numrit té

ndérmjetésimeve.



Forcat aktive dhe papunésia vitet 2000-2006
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Niveli i papunésisé ka gené mé i larté te femrat gjaté gjithé periudhés sé tranzicionit. Mbyllja e
shumé ndérmarrjeve industriale té specializuara né punésimin e fuqisé punétore femra, solli papunési té
larté né kété kategori. Nga ana tjetér kjo kategori e fugisé punétore, ndryshe nga meshkujt, provoi se e
kishte shumé té véshtiré pérshtatjen me situatén e re té tregut té punés.

Papunésia né meshkuj dhe femra 1996-2006
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Diferenca né shkallén e papunésisé ndérmjet femrave dhe meshkujve éshté mé e theksuar né zonén
urbane sesa né até rurale.

Analiza e té papunéve té regjistruar sipas grupmoshave déshmon se gjaté gjithé periudhés sé
tranzicionit mesatarisht 60% té€ punékérkuesve té regjistruar jané nén moshén 34 vjec. Té rinjté e
grupmoshés 15-25 vjec pérbéjné 25% té totalit t& punékérkuesve té papuné. Né fund té vitit 2004,
grupmoshat deri né 34 vjec dhe ato mbi 35 vje¢ jané t& ndaré né ményré té barabarté dhe né vitin 2005
numri i punékérkuesve té papuné mbi moshén 35 vjeg pérbéjné 51% e numrit total t& punékérkuesve.

Papunésia sipas grupmoshave 1993-2006
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Niveli i papunésisé éshté mé i larté né zonén verilindore té vendit. Kjo éshté e lidhur kryesisht me
faktin se kjo zoné nuk ka qgené e afté té rikuperojé aktivitetet ekonomike té€ humbura pas viteve *90, sepse
kjo éshté njé zoné malore dhe me infrastrukturé té varfér, si dhe ka pasur mungesé sé mundésive té lévizjes
né vendet fginje. Gjithashtu, vérehet njé prirje e biznesmenéve pér ta kaluar aktivitetin né qytetet e
zhvilluara. Hapja e rrugés Durrés—Moriné dhe rritja e investimeve té Buxhetit t& Shtetit né zonén
verilindore jané elemente, té cilat do té ulin nivelin e larté té papunésisé né zonén verilindore.

Papunésia sipas ndarjes demografike pér vitin 2006
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Burimi: MPCSSHB

Né strukturén e té& papunéve sipas nivelit arsimor vendin kryesor me rreth 54.6% e zéné
punékérkuesit e papuné me arsim fillor e tetévjecar. Ky grup éshté dhe kontingjenti mé pak i kualifikuar.
Punékérkuesit me arsim té mesém profesional pérbjéné 43.6%, ndérsa punékérkuesit me arsim té larté zéné
njé pérgindje té papérfillshme vetém 1.8% té punékérkuesve.

Papunesia sipas nivelit arsimor 2006
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Burimi: MPCSSHB

Struktura e punékérkuesve té papuné sipas kohés gé géndrojné té regjistruar prané zyrave té
punésimit, déshmon pér mbizotérimin absolut té té papunéve afatgjaté dhe té tillé konsiderohen ata qé
figurojné té regjistruar prané zyrés sé punésimit prej mé shumé se njé vit. Kjo kategori e té papunéve
pérbén njé problem té madh pér vendin, pasi natyra e ristrukturimit t¢ ekonomisé dhe thithja e késaj
kategorie nga tregu i punés éshté shumé i véshtiré. Té papunét afatgjaté gjaté periudhés 1993-2006
pérbéjné mesatarisht 66% té té papunéve né total. Struktura e papunésisé afatgjaté éshté:

66% e té papunéve;

46% femra;

56 % me arsim tetévjecar;

54% mbi 35 vjeg.

Té dhénat e LSMS tregojné se shumica e té papunéve nuk i drejtohen zyrave té punésimit né
pérpjekijet e tyre pér té gjetur njé puné té pérshtatshme sidomos punékérkuesit e kualifikuar. Grafiku mé
poshté tregon se rreth njé e pesta e té papunéve gjaté viteve 2002-2004 kané kérkuar puné népérmjet
shérbimeve té zyrave té punésimit. Mbi 60% e kétyre individéve pérdorin mjete té tjera si népérmjet migqve
apo té aférmve pér té gjetur puné. Kétu vlen té theksohet fakti se shérbimet e punésimit mbulojné vetém



zonén urbane té vendit. Pér rritjen e punésimit sidomos té nxénésve gé pérfundojné shkollat e mesme
profesionale duhet té rritet bashképunimi ndérmjet zyrave rajonale dhe vendore té punésimit me drejtorité
arsimore rajonale, zyrat arsimore dhe shkollat profesionale dhe té shikohet mundésia e pérfshirjes né
programin e praktikave profesionale edhe té nxénésve gé pérfundojné shkollat e mesme profesionale.

Metodat e pérdorura nga té papunét pér kérkimin e njé pune té paré LSMS periudha 2002—2004

Kontakt i drejtperdrejte
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25%
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Té dhénat statistikore né lidhje me shkallén e papunésisé shprehen me numrin e té€ papunéve té
regjistruar, sepse né Shqipéri deri mé sot nuk béhen studime né lidhje me fuginé punétore (INSTAT ka
planifikuar kryerjen e njé studimi té tillé né vitin 2007). Si¢ éshté théné tashmé kjo éshté njé mangési e
madhe pér statistikat e Shqipérisé. Shpesh argumentohet se regjistrimi i numrit té papunéve né Shqipéri nuk
éshté njé matés i pérshtatshém pér nivelin real té papunésisé dhe nuk pasqyron presionin-tensionin real té
tregut té punés. Disa nga kéto arsye lidhen me nivelin e larté té informalitetit, té emigracionit, té papunésisé
sé fshehur né bujgési dhe numrin e madh té té papunéve gé nuk jané té regjistruar.

1.5 Pagat

Para viteve 90-t&, niveli i pagave né Shqipéri ishte mé e ulti né Europé. Kriza ekonomike né
fillimet e viteve 90-t€ e pérkegésoi mé tej kété situaté. U zbatuan reforma té tregut me synim gé té
stimulohej rritja e ekonomisé. Politika kufizuese mbi té ardhurat ishte pjesé e réndésishme e kétij programi
gé synonte té kufizonte inflacionin. Pagat reale rané pothuajse 50% gjaté viteve 1991-1993. Né 1994 dhe
1995 paga reale u rrit né shkallé vjetore 25 pér gind. Kriza e skemave piramidale dhe inflacioni i larté i vitit
1997 megjithaté, i zbehu kéto arritje dhe paga reale ra né 17 pér gind.

Kriza e vitit 1997 kontribuoi, gjithashtu né kufizimin e rritjes sé pagave, por nuk ishte arsyeja e
vetme.szérmarrjet mé fitimprurése u ndaluan té paguanin rroga té larta népérmjet kontrollit té rrepté té
pagave”.

Stabilizimi makroekonomik i paskrizés, shkalla njéshifrore e inflacionit né vitet e fundit, lejoi
pagén reale té fitojé rritje pérséri. Dhe gé nga viti 1998 ajo éshté rritur me 10 pér gind ¢do vit.

2 Raporti 1LO —KE Rishikimi i Politikave t& Punésimit.



Rritja reale e pagés né sektorin shtetéror 1994-2004
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Ndérmjet viteve 1997-2004, transporti dhe komunikacioni kané pasur rritjen mé té larté nominale
té pagés midis degéve té industrisé. Gjaté viteve 1999-2001 paga mesatare mujore né transport dhe
komunikacion ka gené mé e larta. Rritja e pagave né sektorin e shérbimeve ka gené né vend té dyté, mé i
larti sipas degéve.

Sipas studimeve té kryera nga INSTAT (Anketa e matjes sé nivelit t& jetesés 2002, 2003, 2004)
meshkujt kané paga mé té larta se femrat né té gjithé sektorét, por kjo lidhet me pagén e vendit té punés ku
né vende pune me paga mé té larta vendosen kéta té fundit. Diferenca né pagén mesatare ndérmjet
meshkujve dhe femrave éshté pothuajse e papérfillshme né sektorin shtetéror.

Paga mesatare mujore sipas gjinise dhe grup moshave,
viti 2003
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Burimi: INSTAT

1.6 Arsimi dhe formimi profesional

Transformimet, gé sollén lindjen e ekonomisé sé tregut, kané shtruar para shogérisé nevojén pér
nivele té reja kualifikimi né drejtim té teknologjive e shérbimeve té reja.

Orientimi nga tregu i punés, si dhe nga praktika, sé bashku me kérkesén pér fleksibilitet, jané tani
pika té réndésishme pér zhvillimin e métejshém t& AFP, pér t'i dhéné atij njé fytyré té re dhe pér té edukuar
dhe pajisur brezat e rinj me kualifikimet dhe shkathtésité e shprehité (skills) e nevojshme, gé kérkohen sot
nga tregu i punés.

Sistemi aktual i arsimit dhe formimit profesional (AFP) né Shqipéri éshté i dobét, si nga piképamja
sasiore, ashtu dhe nga cilésia. Né pérgjithési, ka mungesé té infrastrukturés sé pérshtatshme, financim té
pamjaftueshém, nivel té ulét t& burimeve njerézore, kurrikula relativisht té vjetéruara gé nuk pérputhen me
nevojat e tregut dhe metodé menaxhimi té tejkaluar.



Aktualisht né shkallé vendi funksionojné 40 shkolla té arsimit teknik e profesional, té shpérndara
né 22 rrethe. Nga kéto, né zonat rurale funksionojné 3 shkolla profesionale, me drejtim kryesor bujgési-
agrobiznes.

Pérsa i pérket formimit profesional (FP), operon népérmjet 9 gendrave publike té formimit
profesional né qytetet mé té médha té vendit, si Vloré, Shkodér, Tirané, Durrés, Elbasan, Korcé, Tepelené
dhe Fier, si dhe 120 subjekte private té licencuara, nga té cilat 24 jané QJF, me njé shtrirje né té gjithé
territorin e Shqipérisé.

Né gendrat e formimit profesional organizohen kurse afatshkurtra (nga 6-7 javé deri né 4 muaj né
gendrat publike, dhe 1 javé deri né 2 vjet né gendrat private). Nga té dhénat e vitit 2006, 72% e
kualifikimeve u realizuan né kompjuter dhe gjuhé té huaja dhe pjesa tjetér né rreth 17 profesione té
miréfillta. Vetém né gendrat publike jané regjistruar 7574 kursanté, nga té cilét 7004 veté jané té
certifikuar. Rreth 57.93% e pjesémarrésve jané femra. Kurset e formimit profesional né gendrat publike
frekuentohen mé shumé nga personat deri né moshén 24 vje¢ (62.87%) dhe 56.17% e tyre kané mbaruar
arsimin e mesém dhe profesional. Rreth 41.42% e pjesémarrésve jané té papuné, nga té cilét 17.89% e tyre
jané té regjistruar si té papuné (kjo shifér varion sipas llojit té kurseve dhe sipas rretheve).

Megjithaté, si arsimi profesional, ashtu dhe formimi profesional vazhdojné té kené njé nivel té
ulét nga piképamija cilésore dhe né to angazhohen njé pérgindje mjaft e ulét e nxénésve, té rinjve apo té
rriturve. Edhe sektori privat i AFP éshté ende i dobét dhe karakterizohet nga tipare té ngjashme me até
publik.

Problemet gé po pérjeton sistemi i AFP béjné t& domosdoshém intensifikimin e reformés né kété
sektor. Qéllimi final &shté harmonizimi i politikave t&¢ AFP ndérmjet tyre, si dhe me politikat e fushave té
tjera, té interesuara pér zhvillimin e burimeve njerézore, ekonomike, sociale, té tregut té punés etj. Kjo
kérkon pérdorim sa mé racional té burimeve financiare e njerézore, gjithmoné duke pasur parasysh
realitetin dhe kushtet e vendit toné.

Integrimi europian parashtron kérkesa té tilla, gé e béjné té domosdoshém pérfshirjen e AFP-sé né
rrjedhén e zhvillimeve bashkékohore, né harmoni me ato ¢ka po ndodhin né rajon dhe Bashkimin Europian.
Ndikimet e proceseve té Bolonjés, Lisbonés dhe Kopenhagés tashmé jané té pranishme dhe né Shqipéri dhe
po ushtrojné njé “presion” pozitiv né nivelet politike pér té kaluar nga “riparimet e pjesshme sipas nevojave
té castit” drejt “zgjidhjeve t€ plota e afatgjata” né kontekstin e integrimit rajonal dhe europian.

Keéshtu, politika e reformimit t&¢ AFP-sé né Shqipéri, pérveg trajtimit té ¢éshtjeve tradicionale, si
kurrikulat, trajnimi i mésuesve/instruktoréve, pajisja e shkollave/gendrave, tashmé ka filluar té orientohet
gjithnjé e mé tepér drejt njé “reforme sistemike” duke pérfshiré c¢éshtje té tilla, si Kuadri Kombétar i
Kualifikimeve Profesionale (KKKP), zhvillimi institucional, akreditimi, certifikimi, analiza e tregut,
analiza e nevojave, standardet, partneriteti social etj.

1.7 Probleme té identifikuara né tregun e punés dhe masat gé po ndérmerren

Tregu shqiptar i punés karakterizohet nga disa probleme pér té cilat geveria po merr masa té cilat
duhet té ndikojné drejtpérsédrejti né pérmirésimin e situatés sé kétij tregu qé do té sjellé si pasojé rritjen e
nivelit té punésimit. Ndér to mund té pérmendim:

- Pérmirésimi i klimés sé biznesit né kuadrin e reduktimit té taksave sidomos pér biznesin e vogél,
si dhe ulja e masés sé kontributeve pér sigurime shogérore e shéndetésore (kostos sé punés).

- Hapja e vendeve té reja té punés né sektorin privat jobujgésor me mé shumé produktivitet dhe me
pagé mé té larté pérbén njé element té réndésishém pér uljen e varférisé dhe pérmirésimin e standardit té
jetés. Hapja e vendeve té reja punés éshté njé sfidé né njé kohé kur oferta e krahut té punés do té rritet me
shpejtési pér shkak té rritjes demografike dhe modernizimit gé do ta cojné aktivitetin ekonomik né
aktivitete qé kérkojné mé pak krahé pune jashté sektorit t& bujgésiseé.

- Tregu shqiptar i punés vuan akoma njé nivel té larté té tregut informal. Pér mé tepér ka pak
lévizshméri ndérmjet sektorit informal dhe atij formal. Sigurimi i stimujve mé té favorshme pér
formalizmin e vendeve té punés, kontraktimi mé fleksibél do té ndihmonte né ményré té vecanté té
punésuarit mé vulnerabél. Hartimi i planit té aksionit i miratuar nga Qeveria me pérfshirjen e shumé
aktoréve né tregun e punés éshté njé hap drejt zbatimit té politikés geveritare pér pérmirésimin e situatés sé
tregut té punés.

- Personat me nivel arsimor té ulét ndeshen me probleme té konsiderueshme né tregun e punés. Ka
njé pérgendrim té personave me arsim minimal apo pa arsim né sektorin informal. Niveli i arsimimit éshté i
lidhur ngushté dhe me nivelin e té ardhurave. Zgjerimi i aksesit pér arsimin dhe formim profesional éshté
shumé i réndésishém. Né té ardhmen, me urbanizimin e ekonomisé dhe largimin e saj nga sektori bujgésor,
zhvillimi i kapitalit njerézor do té marré njé réndési akoma mé té madhe.

- Megjithése migracioni éshté konsideruar si njé burim mjaft i miré té ardhurash pér familjet



shqgiptare dhe instrument i dobishém né menaxhimin e riskut ai nxit fenomenin e garkullimit té trurit.
Qarkullimi i trurit ofron pérfitime potenciale pér té ardhmen, sepse emigrantét kané pérfituar formim
profesional dhe pérvojé né vendet e emigrimit. Shumé pozitive né drejtim té nxitjes sé emigrantéve qé
kthehen dhe duan té hapin biznese té reja né Shqipéri éshté nisma e re e geverisé pér pérjashtimin nga
taksat pér njé kohézgjatje té caktuar pér kéto biznese.

- Graté vazhdojné té kené nivele té uléta punésimi dhe nivele té larta papunésie. Pagat pér graté
jané 35% mé té uléta sesa ato pér meshkuj, duke pasur parasysh kétu moshén, arsimimin dhe karakteristika
té tjera personale. Ndérsa niveli i papunésisé né komunitetet e roméve éshté rreth 70% dhe pjesa e atyre qé
jané té punésuar pérgjithésisht marrin paga shumé té uléta dhe shpesh jané té punésuar né puné me rrezige
né sektorin informal kjo ka pasoja negative né pérgjithési dhe ndikon né mirégenien sociale té kétyre
grupeve.

- Mungon studimi i forcave té punés (labour force survey), i cili do té kryhet nga INSTAT, studim
i cili parashikohet té fillojé té aplikohet né vitin 2007. Me ané té kétij studimi INSTAT do té jeté i afté té
furnizojé me té dhéna zyrtare né lidhje me nivelin e papunésisé, punésimin, kualifikimin profesional té
fugisé punétore, karakteristikat e papunésisé etj. Indikatorét e marré nga ky studim duhet té jené té tillé gé
té monitorohen nga Komisioni Europian dhe nga vendet anétare. Té dhéna té tilla do té sillnin hartimin e
politikave té duhura dhe rritjen e efikasitetit té kétyre politikave.

Né kuadrin e programit té geverisé synohet krijimi i mundésive pér punésim té ¢do shqiptari. Rritja
e ritmeve té rritjes ekonomike njékohésisht synon edhe gé kjo rritje té krijojé vende té reja pune té
mjaftueshme pér té ulur papunésiné né nivelin e vendeve europiane, pér té pérballuar me mundésira
punésimi shtesén demografike té popullsisé dhe pér mé tepér edhe pér té filluar té ndikojé né kthimin e njé
pjese té emigrantéve. Pérdorimi me efikasitet i programeve dhe instrumenteve té provuara si té suksesshme
pér t& mundésuar axhustimet e defekteve té tregut té punés, si p.sh. instrumentet e informacionit, té
ndérmjetésimit, té trajnimeve profesionale, té incentivave fiskale etj.

KAPITULLI Il
VIZIONI, PRIORITETET DHE QELLIMI STRATEGJIK

Strategjia sektoriale e punésimit ka pér géllim té hedhé bazat kryesore strategjike pér Ministriné e
Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta pér zhvillimin e sistemit té shérbimeve té punésimit
dhe formimit profesional. Baza e késaj do té jeté pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve ndaj klientéve
punékérkues dhe atyre punédhénés népérmijet pérmirésimit té cilésisé sé shérbimeve té punésimit, zbatimit
sa mé efikas té programeve aktive dhe pasive.

Qéllimi kryesor éshté ulja e nivelit t& papunésisé né nivelin e papunésisé té vendeve t& BE-sé
gradualisht deri né vitin 2013. Né& bazé té strategjisé europiane té& punésimit do té synohet gé népérmjet
zbatimit té politikave té punésimit synohet punésimi i ploté, pérmirésimi i cilésisé dhe produktivitetit né
puné dhe forcimi i kohezionit social.

Pér arritjen e objektivave té mésipérm prioritetet kryesore gé do té ndérmerren né kuadrin e késaj
strategjie jané:

- ulja e nivelit t& papunésisé me 0.3% - 04% ¢do vit;

- rritja e té punésuarve me 1.9% - 2.2% né vit;

- 20% e té papunéve té regjistruar té marrin pjesé brenda vitit 2013 né njé program aktiv né formén
e trajnimit, ritrajnimit, praktikave né vendin e punés ose masave té tjera gé gjenerojné punésim;

- programe pér hapjen e vendeve té reja té punés dhe mbajtjen e atyre ekzistuese;

- nxitja e formimit profesional gjaté gjithé jetés;

- rritjen e investimeve né kapitalin njerézor;

- sigurimin e té gjithé mbéshtetjes shtetérore pér té papuné dhe grupet né nevojg;

- pérmirésimin e performancés sé rrjetit té shérbimeve té punésimit brenda kapaciteteve ekzistuese;

- krijimi i njé klime pozitive pér zhvillimin e biznesit dhe investimeve, rritja e konkurrueshmérisé
s& SME-ve né tregun rajonal dhe até global, népérmjet zhvillimit té teknologjisé dhe informacionit,
reduktimit té barrierave administrative dhe krijimit té lehtésirave pér biznesin;

- ngushtimi gradual i peshés sé sektorit informal.

KAPITULLI I11
POLITIKAT



3. Evidentimi i prioriteteve kryesore pér politikén e punésimit dhe formimit profesional

3. 1 Politikat aktive té tregut té punés

Politikat aktive t& punésimit né Shqipéri pér heré té paré u prezantuan né vitin 1995 né ligjin
nr.7995, daté 20.9.1995 “Pér nxitjen e punésimit” duke krijuar bazat e para té njé pakete programesh, si: i)
ndérmjetésimi pér puné dhe profesion; ii) késhillimi pér puné dhe profesion; iii) formimi profesional; iv)
programet e nxitjes sé punésimit etj.

Objektivi kryesor i politikave té punésimit éshté mbéshtetja e punékérkuesve né gjetjen e njé pune
té pérshtatshme. Politikat e punésimit jané njé mjet i réndésishém pér pérmirésimin e situatés sé tregut té
punés, por gjithsesi kané akoma njé impakt té kufizuar né uljen e nivelit t€ papunésisé. Kjo vjen si rezultat i
disa faktoréve né tregun e punés gé jané té lidhur me faktin se politikat e tregut t€ punés jané té
kushtueshme dhe kérkojné mé shumé njeréz pér t’i zbatuar ato.

3.2 Kuadri ligjor

Ligji bazé né fushén e punésimit éshté ligji nr.7995, daté 20.9.2005 “Pér nxitjen e punésimit”. Ky
ligj mbéshtet si zbatimin e programeve pér zhvillimin e punésimit, ashtu edhe ngritjen e Shérbimit
Kombétar té€ Punésimit dhe Fondit Kombétar té Punésimit.

Ndryshimet e fundit té ligjit t¢ miratuara né muajin korrik 2006 kané pérmirésuar disa ¢éshtje né
lidhje me: i) pérmirésimin e pérkufizimeve té tij dhe pérfshirjen e pérkufizimeve té reja té cilat kané té
béjné me programe dhe kategori té ndryshme personash qé pérfitojné nga ky ligj; ii) futjen e konceptit té
késhillimit dhe orientimit pér profesion dhe punésim si pjese e shérbimeve t€ punésimit; iii) hartimin e
programeve té reja si p.sh. ai i praktikave profesionale pér té rinjté; iv) ndryshimin e procedurave té
menaxhimit té fondeve té formimit profesional, ndryshim ky gé vjen si rezultat i hyrjes né fugi té ligjit
nr.8872, daté 19.3.2002 “Pér arsimin dhe formimin profesional né Republikén e Shqipérisé” dhe miratimin
e statutit tip té gendrave publike té formimit profesional.

3.3 Programet aktive né tregun e punés

3.3.1 Shérbimet e punésimit

Shérbimi publik i punésimit né tregun e punés zbatohet nga Shérbimi Kombétar i Punésimit.
Shérbimi Kombétar i Punésimit éshté njé shérbim publik autonom, me statusin e njé administrate
shtetérore, gendrore, gé pérgjigjet para Ministrit t& Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta.
Organi mé i larté vendimmarrés i Shérbimit Kombétar té Punésimit éshté Késhilli Administrativ Trepalésh
me pjesémarrjen e 3 pérfagésuesve té punédhénésve, 3 té punémarrésve dhe 7 té shtetit.

Shérbimet e ofruara nga SHKP pérfshijné aktivitetet, si: i) regjistrimin e punékérkuesve; ii)
ndérmijetésim pér puné (pérputhjen e kérkesés me ofertén pér puné); iii) orientim dhe késhillim pér
punékérkuesit; iv) pérgatitjen e dokumentacionit té pérfitimeve té papunésisé; v) orientim dhe vendosje né
kurset e formimit profesional; vi) mbledhjen e informacionit mbi tregun e punés; vii) zbatimin e
programeve pér nxitjen e punésimit.

Shérbimi Kombétar i Punésimit si institucion gé ofron shérbime dhe zbaton politikat e punésimit
né tregun e punés e realizon kété mision me ané té njé rrjeti prej 36 zyrash punésimi me njé staf total prej
372 punonjésish (pérfshi kétu stafin drejtues, stafin gé ofron drejtpérdrejt shérbime ndaj klientéve dhe
stafin mbéshtetés). Rrjeti i zyrave té punésimit paragitet, si mé poshté: 12 zyra rajonale me njé staf prej 190
personash dhe 24 zyra lokale me njé staf prej 136 personash.

Me gjithé pérparimet né drejtim té kalimit nga politikat pasive né ato aktive, éshté evident fakti gé
shérbimet e punésimit duhet té orientohen drejt zotérimit dhe pérmirésimit té situatés sé tregut té€ punés.
Aktualisht rreth 47% e numrit té pérgjithshém té punonjésve té zyrave té punésimit punojné dhe ofrojné
shérbime pér 149 000 punékérkues té papuné té regjistruar né zyrat e punésimit ndérkohé gé né vendet e
BE kjo pérgindje éshté né masén 62-65%.

Né kété kuadér objektivi i SHKP pér vitin 2007-2013 brenda stafit ekzistues éshté té pérmirésojé
raportin e punonjésve té shérbimeve nga 47 % ne 55 %, né raport me punonjésit mbéshtetés.

Pér zbatimin e rekomandimeve té raportit CREP zhvilluar nga ILO dhe Késhilli i Europés né vitin
2004 né kuadér té késaj strategjie, rezultat i pritshém éshté realizimi ¢do vit i njé takimi vjetor né nivel
rajonal me pjesémarrjen e zyrés sé punésimit, pérfagésuesve té biznesit, dhomés sé tregtisé, autoriteteve
lokale pér té prezantuar situatén e tregut té punés dhe formimit profesional né nivel rajonal.

Rezultat tjetér i pritshém éshté organizmi i panaireve té punésimit né 6 rajone pilote gjaté vitit
2007 (Tirané, Durrés, Vloré, Fier, Korcé dhe Shkodér). Shtrirjen e késaj eksperience né 6 rajonet e tjera
gjaté vitit 2008. Duke filluar nga vitit 2009 e né vazhdim zhvillimi i panaireve té punésimit té€ béhet né
ményré té pérhershme.

Zgjerimin e trajnimit té stafit fokusuar né pérmirésimin e kapaciteteve té stafeve pér té ofruar
késhillim individual, kompetencé dhe vlerésim nevojash, dhe ndjekje e procesit pér personat gé regjistrohen



né SHKP. Kjo éshté mjaft e vérteté pér grupet né rrezik pérjashtimi social dhe pérjashtimi nga tregu i
punés.

Rritja e rolit té partneréve socialé né té gjitha nivelet e punés t& Shérbimit Kombétar t& Punésimit,
(hartim, zbatim dhe monitorim i politikave dhe programeve) etj.

Rritja e rolit té partneritetit do té realizohet me amendim té bazés ligjore pér té pérmirésuar
raportin e pérfagésimit né KAT né favor té partneréve socialé.

Krijimi i njé sistemi cilésor shérbimesh bén té domosdoshém si mé poshté:

a) Krijimin e njé sistemi informacioni té kompjuterizuar té shérbimeve té punésimit. Edhe pse jané
realizuar disa skema pilot me ndihmén dhe mbéshtetjen e projekteve té ndryshme si ai i Bankés Botérore,
UNOPS-it, ISCOS Marche etj., ende SHKP nuk ka njé sistem té géndrueshém informatik té informacionit
té tregut té punés.

Pér realizimin e njé objektivi té tillé, SHKP éshté duke zbatuar aktualisht njé projekt me Bordin
Kombétar té Tregut té Punés sé Suedisé, me titull: “Shérbime Punésimi Efigente né Shqipéri”, me financim
té Qeverisé Suedeze. Objektivi kryesor i kétij projekti &shté krijimi i njé sistemi té informatizuar té€ vendeve
té lira té punés dhe Bankés sé Punékérkuesve té Papuné, duke pasur si opsion edhe Bankén e
Punédhénésve. Mé shumé rreth zhvillimit té IT né sistemin e SHKP do té trajtohet né pikén 3 me temé:
“Zhvillimi i IT né Shérbimet e Punésimit”.

b) Trajnimin fillestar dhe té vazhduar té stafit t& SHKP.

Gjaté viteve 2001-2006, trajnimi i stafit éshté béré vecanérisht né partneritet té ngushté me
Agjenciné Kombétare pér Punésim té Francés, me ITAP, por kryesisht kjo gjé éshté béré vetém me stafin
né nivel gendror dhe né disa zyra pilot, ndérsa niveli i trajnimit té stafit né zyrat lokale éshté akoma shumé i
dobét.

Rezultatet e dukshme né pérmirésimin e punés sé shérbimeve té punésimit gjaté dekadés sé fundit
jané, si mé poshté:

- Riorganizimi i hapésirave té zyrave rajonale té punésimit sipas standardeve té vendeve té BE-sg,
ndérkohé gé né zyrat vendore té punésimit, ambientet dhe infrastruktura éshté né nivel relativisht té ulét.

- Zbatimi i metodologjive té reja né shérbimet e punésimit, né ményré té vecanté zbatimi i
metodologjisé sé planeve té aksionit (pérvoja nga eksperienca franceze), e cila do té ndihmojé né zbutjen e
problemeve té tregut t& punés. Kjo do té pérbéjé bazén pér té kaluar né planaksioni kombétar pér
punésimin.

Obijektivi strategjik pér vitin 2007-2013, né fushén e shérbimeve té punésimit éshté modernizimi i
shérbimeve duke e transformuar né ményré té vazhdueshme SHKP-né nga njé institucion gé ofron
shérbime administrative né institucion gé ofron shérbime ndaj dy klientéve kryesoré té saj, punékérkuesve
té papuné dhe biznesit.

Pér realizimin e kétij objektivi duhet: i) t&€ forcohet dhe zhvillohet institucionalisht sistemi i
shérbimeve té punésimit; ii) té krijohet njé sistem modern dhe unik i shérbimeve t& punésimit né té gjithé
vendin népérmjet pérmirésimit dhe zhvillimit t&¢ metodés sé punés dhe té kapaciteteve menaxheriale té
stafit; iii) té rritet punésueshméria dhe té ulet papunésia népérmijet aplikimit t& politikave aktive té
punésimit; iv) té ndértohen dhe zhvillohen marrédhénie té fugishme té partneritetit me aktoré té tjeré qé
operojné né tregun e punés e sidomos me partnerét socialé.

Nén objektivat gé jané ndérmarré dhe vazhdojné té implementohen pér realizimin e kétyre
objektivat kryesoré mund té grupohen, si vijon:

A. Krijimi i njé sistemi modern dhe unik i shérbimeve té punésimit né té gjithé vendin

a) Unifikimi i shérbimeve té punésimit dhe ngritja e nivelit té punés sé specialistéve né punén me
klientét, duke e pérgendruar punén vecanérisht né zyrat lokale té punésimit, pér t’i rritur edhe ato né nivelin
e shérbimeve gé ofrohen né ZRP.

b) Rishikimi i kapaciteteve, shpérndarjes dhe shtrirjes gjeografike té shérbimeve té€ punésimit.
Rritja né zyrat e punésimit brenda stafit ekzistues té numrit té specialistéve qé kryejné shérbime me klientét
dhe rregullimi i pérpjesétimeve ndérmjet punonjésve té shérbimeve dhe specialistéve té tjeré, né favor té té
paréve. (Objektivi éshté té kalojmé nga 47 % né 55 % raportin e specialistéve qé punojné drejtpérdrejt me
Klientét).

Obijektivi strategjik né lidhje me kété céshtje éshté menaxhimi mé me eficencé i burimeve
ekzistuese njerézore, duke paré mundésiné e hapjes sé Agjencive t€ Shérbimeve né ato bashki ku niveli i
popullsisé dhe i papunésisé e bén té domosdoshme njé gjé té tille.

) Pérmirésimi i métejshém i monitorimit dhe vlerésimit té punés sé shérbimeve té punésimit. Kjo
do té realizohet né ményré mé transparente pas instalimit t€ Bankés sé vendeve té lira té punés dhe regjistrit
té punékérkuesve.



d) Rritja cilésore e studimit afatshkurtér té tregut té punés (kryhet ¢do vit) ku pérfshihet njé
panoramé e hollésishme e situatés sé tregut t€ punés né té gjithé komponentét gé ai pérmban, njé
parashikim i ecurisé sé tij, i cili do t& pérmbajé rrezikun e papunésisé, tendencat e punésimit, nevojat pér
formim. Né bazé té tyre do té parashikohen masat e nevojshme pér ndérhyrje té métejshme né tregun e
punés.

B. Ndértimi dhe zhvillimi i marrédhénieve té partneritetit me aktoré té tjeré né tregun e
punés

a) Pér rritien e bashképunimit me biznesin, duke gené partneré né veprimtariné e tyre,
punédhénésit dhe zyrat e punésimit, kané té drejta dhe detyra pérkatése, té cilat duhet t’i zhvillojné né
funksion té pérmirésimit dhe ndérhyrjeve té mundshme té tregut té punés.

b) Bashképunimit me universitetet, INSTAT-in, me partnerét socialé, institucione studimore dhe
donatoré t& ndryshém do t’i kushtohet mé tepér vémendje pér studime dhe aplikime né fushén e tregut té
punés, té ngritjes sé kapaciteteve, té zhvillimit té burimeve njerézore dhe formimit profesional.

C. Zhvillimi i teknologjisé té informacionit (IT) né shérbimet e punésimit si njé faktor ky¢
pér pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve

Sot infrastruktura e pérgjithshme e IT né SHKP dhe né zyrat e punésimit éshté krejt e
pamjaftueshme dhe nuk ka njé administrim gendror né lidhje me pajisjet e IT, gé do té thoté gé ka kushte té
ndryshme né zyra té ndryshme. Nuk ka njé buxhet té vecanté specifik pér IT, prandaj njé nga objektivat
afatshkurtér té késaj strategjie éshté krijimi i njé sistemi informatik informacioni té tregut té punés. Futja e
njé sistemi teknologjie informacioni pér t¢ mbéshtetur informacionin e tregut té punés kérkon midis té
tjerave edhe pérmirésimin e cilésisé sé té dhénave té grumbulluara nga intervistimet me punédhénésit, pasi
shpesh heré kéto té dhéna ose informacione nuk jané gjithmoné té mjaftueshme dhe té besueshme etj.

Né kété kontekst pér zhvillimin e sistemit t€ IT, SHKP po zbaton projektin me titull: “Shérbime
punésimi eficente né Shqipéri” rezultati i pritshém i zhvillimit té sistemit té IT né SHKP do té jeté: Krijimi
i bankés sé vendeve té lira té punés; bankés sé punékérkuesve té papuné deri né fund té vitit 2007 né Zyrat
Qendrore té Shérbimit Kombétar té€ Punésimit, né zyrén rajonale pilot té Tiranés dhe Korgés.

Autputi kryesor i zbatimit té kétij sistemi informatik do té jeté:

a) shérbime mé t& mira pér punékérkuesit e papuné, duke iu ofruar njé gamé té gjeré ofertash
punésimit né shkallé republike (sistem informatik me akses interneti);

b) shérbime mé té mira pér punédhénésit, duke i siguruar kandidaté té pérshtatshém pér vendet e
tyre té lira t& punés.

Obijektiv strategjik pér SHKP pér vitet 2006-2009, éshté shtrirja e sistemit té IT, né té gjitha zyrat e
punésimit né vend.

Kjo do té realizohet si me mbéshtetje t& mundshme té fondeve CARDS (2005-2006) t& BE dhe me
fonde té véna né dispozicion nga Qeveria Shqiptare.

D. Pérmirésimi i kontakteve me ndérmarrjet:

SHKP e ndérgjegjshme pér rolin gé ka biznesi né realizimin e misionit té saj, ka filluar prej disa
vitesh nén asistencén e ekspertizés sé huaj, pérmirésimin e marrédhénieve me biznesin. Kéto marrédhénie
rregullohen népérmijet vizitave né ndérmarrje.

Analiza e gjendjes aktuale bén té domosdoshme, krijimin e njé database (network) té vizitave né
ndérmarrje, gjé e cila do té pérmirésonte si t& dhénat mbi ofertat e punésimit dhe plotésimin e nevojave té
biznesit.

Né kété drejtim Shérbimi Kombétar i Punésimit, pér té rritur eficencén e shérbimeve té punésimit
né raport me marrédhéniet me ndérmarrjet do té punojé pér:

- Pérdorimin e metodés pér té punuar me grupe té papunésh dhe pér té strukturuar fluksin e
punékérkuesve té papuné dhe té ofertave té lira té punés né zyrat e punésimit. Kjo do té bgjé t&¢ mundur gé
specialistét e shérbimeve té pérdorin mé shumé kohé pér té intensifikuar kontaktet me punédhénésit dhe me
grupet vulnerabél gé kané probleme specifike né tregun e punés.

- Intensifikimin, strukturimin dhe dokumentimin mé té miré té vizitave né ndérmarrje dhe
intervistat e béra, pér t¢ marré informacionet e nevojshme pér bankén e vendeve té lira té punés dhe pér
parashikimin e tregut t€ punés né ményré qé té mbledhim informacionin e pérshtatshém pér zhvillimin e
modelit t& menaxhimit me objektiva.

E. Zhvillimi i burimeve njerézore

Trajnimi i stafit né nivel gendror éshté realizuar népérmjet trajnimeve té ITAP dhe trajnimeve gé
jané kryer né kuadér té bashképunimit me projektin francez (ANPE).

Pér zhvillimin dhe trajnimin e stafit po punohet pér té:

- Zhvilluar njé model pér té identifikuar nevojat pér trajnimin e stafit;



- Zhvilluar njé strategji pér njé organizim té trajnimit té stafit né shkallé kombétare duke pérfshiré
njé numér té pacaktuar formuesish ose trajnerésh, mbéshtetur edhe né eksperiencén franceze;

- Zgjeruar grupin e formuesve me specialisté té shérbimeve té punésimit, duke shfrytézuar grupin
aktual té formuar nga eksperienca franceze.

- Kirijuar dhe aftésuar kapacitete pér t& ndérmarré vrojtime, studime dhe parashikime mbi
zhvillimet e tregut té punés, si dhe pér té béré analiza cilésore té elementeve té vecganta té tij.

3.3.2  Shérbimet private té punésimit

Shgipéria ka ratifikuar konventén nr.181 té ILO-s “Agjencité private t& punésimit” ku
parashikohen aktivitetet qé duhet té kryejé njé agjenci private t€ punésimit, si dhe té drejtat dhe detyrimet e
klientéve té kétyre shérbimeve.

Duke filluar nga viti 1999, legjislacioni shqiptar lejon krijimin dhe funksionimin e Agjencive
Private té Punésimit. Kéto agjenci sigurojné: i) shérbime gé béjné vlerésimin e kérkesave dhe té aplikimeve
pér punésim brenda e jashté shtetit; ii) shérbime gé lidhen me kérkimin e punés; iii) shérbime pér
punésimin e punétoréve, pér t’u béré té€ disponueshém pér njé palé té treté, person fizik ose juridik, i cili
cakton detyra dhe kontrollon zbatimin e tyre.

Aktualisht funksionojné 14 agjenci private punésimi. Aktiviteti disavjecar i agjencive private éshté
pérgendruar kryesisht né punésimin e njé numri té kufizuar personash, sidomos té atyre jashté vendit.

Synimet kryesore pér pérmirésimin e situatés sé agjencive private té punésimit né tregun e punés
jané:

- rritja e bashképunimit té tyre me shérbimet publike té punésimit, duke synuar gé agjencité private
té punésimit té interesohen gé shérbimet e tyre t’i véné né dispozicion edhe té tregut té brendshém;

- kontroll mé i rrepté né momentin e licencimit, me géllim qé ato qé pérfitojné licencén té jené té
afta pér té kryer shérbimet qé u takojné;

- né bashképunim me projektin e ILO/migranti té krijojé forumin e agjencive private t€ punésimit
me géllim gé kéto agjenci té adaptojné njé kod etik, t&€ shkémbejné eksperienca. Né kété forum do té béjné
pjesé dhe pérfagésues té shérbimeve publike pér orientimin dhe shkémbimin e eksperiencés me kéto
agjenci private;

- né bashképunim me forumin e agjencive private t€ punésimit vendosja e mekanizmave
monitorues pér té garantuar qé aktiviteti i agjencive private té€ punésimit té jeté transparent dhe shmangien
e veprimtarisé trafikuese.

3.3.3 Programet e nxitjes sé punésimit

Programet e nxitjes sé punésimit u prezantuan pér heré té paré né Shqipéri né vitin 1999.

Synimi kryesor i kétyre programeve éshté: i) krijimi i vendeve té reja té punés dhe ulja e nivelit té
papunésisé; ii) formimi profesional i punékérkuesve té papuné sidomos né ato zona ku mungojné
kapacitetet trajnuese; iii) ndihmé ndérmarrjes pér té rritur aktivitetin e saj dhe té béjé pérzgjedhje mé té
miré té fugisé punétore; iv) nxitja e drejtpérdrejté e punésimit té njé pjese té té trajnuarve; v) minimizimi i
punés sé zezé; vi) pérfshirja né kéto programe té punékérkuesve té papuné pérfitues nga skemat e
mbéshtetjes me té ardhura me géllim uljen e kostove té kétyre programeve; vii) nxitja e punésimit té té
rinjve dhe grupeve té vecanta té té papunéve.

Programet e nxitjes sé punésimit jané té vetmet programe aktive shtetérore, té cilat veprojné
drejtpérsédrejti né grupin e punékérkuesve té papuné pér t’i nxitur ata né gjetjen e njé punésimi sa mé
afatgjaté. Kéto programe sé bashku me programin e ndérmjetésimit né puné ndikojné realisht né uljen e
numrit té papunéve té regjistruar, si dhe cka éshté mé e réndésishme largimin e tyre nga skemat pasive té
mbéshtetjes me té ardhura (pagesa e papunésisé dhe ndihma ekonomike).

Aplikohen aktualisht 5 programe dhe konkretisht:

1. Programi i nxitjes sé punésimit t& punékérkuesve té papuné: Punédhénésit gé punésojné me
punésime té pérkohshme (3-6 muaj) punékérkues té papuné, mund té pérfitojné financim mujor té pagés sé
tyre deri né 100 % té pagés minimale, si edhe shpenzimet pér sigurimet shoqgérore té pérfituesve. Nése
pérfituesit punésohen pér njé periudhé deri né njé vit dhe népérmjet kontratave té rregullta, punédhénési ka
té drejtén té pérfitojé njé financim mujor té barabarté me shumén e njé page minimale dhe kontributin pér
sigurimet shogérore té detyrueshme pér njé periudhe deri né 5 muaj. Nése pérfituesi nuk ka formimin
profesional pérkatés pér detyrén gé ai ose ajo duhet té kryejné, dhe punédhénési e ofron até, ai mund té
pérfitojé njé rritje prej 10-20 pér qind té financimit pér ¢cdo pérfitues.

2. Programi i nxitjes sé punésimit népérmjet formimit né puné: ky program mbéshtet financiarisht
punédhénésit gé sigurojné trajnimin e pérfituesve dhe gé punésojné njé pjesé té té trajnuarve té paktén pér
njé vit. Qeveria e mbéshtet financiarisht punédhénésin né % té caktuara né lidhje me pagén dhe kontributin
e sigurimeve shogérore gjaté nénté muajve té trajnimit. Pas pérfundimit t& kurseve té trajnimit, punédhénési



éshté i detyruar té punésojé 40 pér gind té té trajnuarave.

3. Pér programin e nxitjes sé punésimit népérmjet formimit institucional programi pér nxitjen e
punésimit népérmjet formimit institucional: Zyrat e punésimit caktojné dhe sigurojné trajnimin pér
pérfituesit nga ato kompani gé: i) garantojné punésimin pas pérfundimit té trajnimit; ose ii) mund té
tregojné népérmjet studimeve dhe investigimeve té tregut té punés se trajnimi do té jeté i dobishém pér
pjesémarrésit. Ata pérfitues gé refuzojné té marrin pjesé né kéto kurse higen nga lista e punékérkuesve té
papuné dhe u ndérpritet pagesa e papunésise.

4. Programi i nxitjes sé punésimit t& punékérkueseve té papuna femra synon té integrojé né tregun
e punés gra té margjinalizuara si graté rome, ish-té trafikuara, gra té moshuara dhe gra invalide. Ky zgjat
nga njé deri tre vjet. Gjaté vitit té paré, punédhénési mund té pérfitojé 75 pér qind té financimit pér
kontributin e sigurimeve shogérore dhe 4 paga minimale. Gjaté vitit té dyté, punédhénésit marrin 85 pér
gind té kontributit pér sigurimet shogérore dhe 6 paga minimale dhe gjaté vitit té treté ata marrin 100 pér
gind té kontributeve té sigurimeve shogérore dhe 4 paga minimale.

5. Pér heré té paré do té zbatohet né vitin 2007, programi i nxitjes sé punésimit té punékérkuesve té
papuné gé kané mbaruar arsimin e larté brenda dhe jashté vendit népérmjet pérfshirjes sé tyre né programet
e praktikave profesionale né institucione/ndérmarrje, publike apo private punédhénésit publiké jané té
detyruar t’i marrin falas né mjediset e tyre kéta punékérkues, né raport me personelin e administratés, sipas
skemés: pér ¢cdo 50 veta personel — 1 praktikant. Pér punédhénésit privaté, gé pranojné né mjediset e tyre
punékérkues té papuné, té pérfshiré né kété program, pérfitojné njé financim mujor nga zyra pérkatése e
punésimit, né masén 100 pér qind té nivelit bazé té pagesés sé papunésisé, pér ¢cdo muaj praktiké té
punékérkuesit. Té njéjtén masé financimi marrin edhe punékérkuesit e papuné qé pérfshihen né kété
program.

Pér programet e sipérpérmendura nga ministria pér heré té paré né vitin 2004 vendosi prioritetet
vjetore té zbatimit té tij ku pérparési i jepet zbatimit té atyre programeve gé sigurojné punésim sa mé
afatgjaté, programit t€ punésimit té punékérkueseve té papuna femra, punésimit té€ grupeve té vecanta,
aplikuesve nga ndérmarrjeve té vogla dhe t€ mesme. Kéto prioritete vendosen ¢do fillim viti né bazé té
analizés gé i béhet programit né vitin paraardhés nevojave té punékérkuesve té€ papuné apo grupeve té
vecanta. Né bazé té prioriteteve béhet dhe ndarja e fondeve sipas programeve.

Njé hap i réndésishém pér pérmirésimin e zbatimit té kétyre programeve éshté miratimi i akteve
nénligjore pér monitorimin dhe mbikéqyrjen e programit nga Shérbimi Kombétar i Punésimit dhe ministria.
Rritja e kontrollit kundér abuzimeve si nga strukturat e SHKP ashtu dhe ndaj subjekteve aplikuese. Mbas
kétyre proceseve, do té ndérhyhet pér pérmirésimin e programe ekzistuese té nxitjes sé punésimit dhe
hartimit té programeve té reja, pér t’i pérshtatur ato me zhvillimet e tregut té punés.

Pér kryerjen e njé analize realiste, sipas standardeve té vendeve té BE-sé dhe ILO, do té realizohet
pér periudhén 2007-2013:

a) analizé vjetore mbi efektshmériné e programeve té nxitjes sé punésimit, si njé kusht paraprak
pér pércaktimin e prioriteteve pér vitin né vazhdim;

b) analizé dhe monitorim nga institucione ndérkombétare si BE dhe 1LO, t& ecurisé sé programeve
me synim pérmirésimin e zbatimit té tyre né té ardhmen;

c) né njé periudhé afatgjaté, propozojmé monitorimin e kétyre programeve nga ekspertizé e
pavarur e akredituar dhe certifikuar pér realizimin e njé misioni té tillé.

Do té vazhdojé procesi i vendosjes sé prioriteteve nga ministri, t€ lidhura kéto me situatén né
tregun e punés dhe drejtimet e zhvillimit. Né vendosjen e prioriteteve do té vlerésohet rekomandimi i CREP
pér prioritete t& kufizuara dhe té monitorueshme. Vendosja e prioriteteve éshté e lidhur me ndarjen e
fondeve sipas programeve dhe grupeve qgé trajtohen.

Réndésia dhe cilésia e politikave aktive té punésimit duhet té vlerésohet rregullisht. Prandaj, éshté
e nevojshme si¢ u tha mé sipér té ndértohen mekanizma pér t& monitoruar e mé pas vlerésuar kéto politika
duke angazhuar edhe partnerét socialé. Kjo mund té ¢ojé né pérmirésimin né té ardhmen té programimit, e
informimit, instruktimit mé té qarté té stafit té zyrave lokale té punésimit. VVlerésimi i programeve duhet té
béhet nga institucione té specializuara pér kété géllim.

Pér kété brenda fondeve té programeve té nxitjes sé punésimit duhet té parashikohet njé zé pér
vlerésimin e projekteve té nxitjes sé punésimit nga institucionet pérkatése.

Informimi mbi politikat aktive ekzistuese &shté njé element i réndésishém parandalues.

Shérbimi Kombétar i Punésimit duhet té ndérmarré veprime nxitése mé aktive pér tregun e punés
si njé garanci transparence pér individét dhe ndérgjegjésimin né rritje pér mundésité ekzistuese.

Informacioni i tregut té punés duhet té pérmirésohet me géllim gé né bazé té kétij informacioni té
béhen studime né lidhje me fuginé punétore. Kjo do té ndihmojé né vlerésimin e programeve té nxitjes sé



punésimit dhe vendosjen e prioriteteve ¢do fillim viti.

Hartimi i njé politike aktive gé synon té merret me té rinjté né pozita té disfavorshme té cilét, p.sh.
kombinojné trajnimin me punésimin e subvencionuar pér heré té paré dhe udhézimet e késhillimit pér
formim profesional me programet e biznesit pér té rinjté.

Praktikat profesionale do té jeté njé program i ri né tregun e punés. Ky program do té fokusohet né
kategoriné e té rinjve, té cilét sapo kané mbaruar studimet e tyre universitare apo té mesme si brenda ashtu
dhe jashté vendit dhe gjenden té papuné, si pasojé e mungesés sé eksperiencés né puné. Pér kété arsye kéta
té rinj do té pérfshihen né programe praktikash profesionale (stazhe) né ndérmarrje apo institucione gofshin
kéto private apo publike. Té rinjté do t& kené mundési gé té pérfitojné eksperiencén e duhur pér té pasur mé
tej njé punésim sa mé afatgjaté. Institucionet shtetérore/publike do t’i pranojné falas punékérkuesit e
papuné té sapodiplomuar. Ndérsa kéta té fundit do té marrin njé mbéshtetje financiare (né nivelin e pagesés
sé papunésisé). Fillimisht programi do té pilotohet te té rinjté té cilét kané mbaruar arsimin e larté brenda
fondeve té parashikuara né buxhetin afatmesém dhe mé pas me sigurimin e fondeve shtesé do té synohet
shtrirja e programit te té rinjté qé mbarojné arsimin e mesém. Pér vitin 2007 parashikohet trajtimi i rreth
150 punékérkuesve té papuné té sapodiplomuar me 10 milioné leké nga buxheti i shtetit pér programet e
nxitjes sé punésimit.

Pérvec programit té praktikave profesionale i cili do té jeté njé program i ri né tregun e punés né
lidhje me nxitjen e punésimit té té rinjve synohet:

1. zbatimi né vazhdim i programeve e nxitjes sé punésimit ku pérparési do t’u jepet té rinjve dhe
grave;

2. zbatimi me efikasitet i programit t€ késhillimit pér puné dhe profesion, duke pérfshiré kétu
programet e lévizshme té késhillimit né shkolla, universitete dhe né zyrén e punésimit;

3. pér grupet e vecanta té té rinjve do té merren masa né lidhje me formimin profesional té tyre me
tarifa té reduktuara ose falas né gendrat publike té€ formimit profesional.

Njé program tjetér né tregun e punés do té jeté ai pér personat me aftési té kufizuar (PAK).
Qéllimi i kétij programi éshté gé né zbatim té ligjit té nxitjes sé punésimit (neni 17), té rregullojé detyrimin
e punédhénésit pér té punésuar PAK dhe né rastet kur ai nuk e bén kété té derdhé né fondin e SHKP njé
pagé minimale pér ¢cdo person gé nuk ka punésuar.

Fondet e grumbulluara do té pérdoren pér hapjen e vendeve té reja té punés pér kéta persona.
Format e mbéshtetjes do té jené: i) financime né nivelin e pagés minimale né shkallé vendi dhe sigurimeve
té detyrueshme pér ¢do té punésuar; ii) subvencione pér pajisjen apo pérshtatjen e vendit t& punés; iii)
pagesa e tarifave pér formimin népérmijet punés; iv) hapje e vendeve té punés té mbrojtura ku punésohen
persona me aftési té kufizuar (atelie dhe gendra punésimi té pérbashkéta).

Né bazé té késaj strategjie dhe Strategjisé Kombétare t& PAK objektivat né fushén e arsimit dhe
punésimit dhe formimit profesional jané:

1. pérmirésimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve pér punésimin e PAK;

2. pérmirésimi i politikave dhe programeve pér trajnimin dhe formimin profesional t&¢ PAK;

3. rritja mundésive pér punésim t& PAK dhe rritja e mundésive pér arsim dhe formim profesional
né ményré gé té rriten kapacitetet e tyre individuale pér punésim;

4. inkurajimin e personave me aftési té kufizuara pér zhvillimin e mundésive mbéshtetése pér
punésim dhe formim profesional;

5. informimi dhe edukimi i punédhénésve pér mundésité e personave me aftési té kufizuar pér té
punuar;

6. sigurimi i informacionit pér mundésité e karrierés, ményrave si té krijojné té ardhura dhe pér
ndihmén e nevojshme gé duhet t'u jepet personave me aftési té kufizuara;

7. té sigurohet qé personat me aftési té kufizuara té gézojné té njéjtat kushte punésimi, té drejta
dhe privilegje, si gjithé té tjerét, duke pérfshiré dispozitat pér pagesé minimale pér puné me prodhimtari té
krahasueshme.

Punét publike

Aktualisht jané duke u implementuar disa tipa té tjeré programesh pilot pér punét publike duke
shfrytézuar fondet e programit pér ndihmé ekonomike. Punét publike zakonisht shihen si lehtésime té
varférisé dhe pérfitime pér komunitetin, por nuk i pérmirésojné shanset pér ripunésimin e t€ papunéve
pjesémarrés. Megjithaté, punét publike mund té funksionojné mjaft miré pér punésimin e punékérkuesve té
papuné té komunitetit rom. Njé gjé e tillé &shté parashikuar né strategjiné pérkatése.

Eshté e réndésishme gé programet pér punét publike té shogérohen me politika té tjera aktive, si
p.sh., zhvillimin e aftésive dhe késhillimin profesional té cilat pérmirésojné aftésiné pér punésim té



pjesémarrésve duke rritur shansin té gjejné puné me té mbaruar programin e punéve publike.

Barazia gjinore dhe shanset e barabarta

Né drejtim té pérmirésimit té nivelit t& punésimit ministria ka ndérmarré njé séré masash pér
punésimin e femrave: késhtu éshté zbatuar pér heré té paré né vitin 2004 programi i nxitjes sé punésimit té
femrave ku prioritet i jepet grupeve té vecganta té femrave si viktimat e trafikut, me aftési té kufizuar, femra
rome mbi 35 vjeg, vajza néna, femra té divorcuara me probleme sociale. Aktivitetet e mésipérme kané gené
té bashkérenduara ngushtésisht me Zyrén e Koordinimit Kombétar té€ Antitrafikimit né Ministring e
Brendshme. Gjaté vitit 2006 népérmjet kétij programi jané punésuar 1053 punékérkues té papuné femra
nga té cilat 649 nga grupet e vecanta. Gjithashtu, pér heré té paré éshté aplikuar né vitin 2004 lehtésimi i
tarifave té sistemit té formimit profesional pér graté dhe vajzat né Qendrat Publike t& Formimit profesional.
Népérmijet kétij programi kané pérfituar:

- tarifa falas 24 punékérkuese té papuna femra;

- tarifa té reduktuara 369 punékérkuese té papuna femra.

Jané licencuar 150 subjekte private gé ofrojné kurse kryesisht pér profesione qé aftésojné graté dhe
vajzat; hapjes sé gendrave té€ punésimit pér graté e vajzat nga OJF-t&, si né Tirané, Elbasan, Berat etj.,
hapjen e disa gendra informimi dhe ndérmjetésimi etj.

Gjithsesi, Shérbimi Kombétar i Punésimit duhet té sigurojé masat pér mbikéqyrjen e mundésive
dhe trajtimin e barabarté midis burrit dhe gruas né fushén e shérbimeve té punésimit, formimit profesional,
si dhe né mbéshtetjen me té ardhura né rast papunésie.

Né bashképunim me Ministriné e Arsimit dhe Shkencés pér rritjen e barazisé gjinore né punésim,
té shikohet mundésia e rritjes sé kapaciteteve né shkollat e mesme profesionale, né degé té pérshtatshme
pér femra si konfeksion, hoteleri-turizém, ekonomik etj., dhe hapjes sé degéve té reja.

Synimet kryesore té integrimit gjinor kjo né kuadrin e nénshkrimit té konventave dhe
marréveshjeve ndérkombétare si Konventa e té Drejtave té Njeriut CEDAW, platforma pér veprim e
Pekinit, OZHM-té jané:

- vazhdimi i zbatimit t€ programeve té nxitjes sé punésimit té femrave;

- vazhdimi i zbatimit t& programit té aplikimit té tarifave falas apo té reduktuara pér femrat;

- pjesémarrja aktive e grave, pérfagésuese té OJF-ve dhe té gjithé grupeve té synuara pér
formulimin e politikave, garantimin e pérgjegjésive dhe nevojave pér grupet shogérore mé té
diskriminuara;

- pérdorimi i statistikave dhe té dhénave sipas seksit, duke pérdorur formularé mé té detajuar gé té
evidentohen té dhénat né bazé té pérkatésisé gjinore;

- té dhénat duhet té plotésohen dhe t& mblidhen nga té gjitha njésité zbatuese té rajoneve té vendit,
me géllim pasurimin e té dhénave né nivel kombétar;

- buxhetimi gjinor t& béhet mbi bazén e pérfitimeve té barabarta gjinore. Kjo té béhet pas
raportimeve té deritanishme pér té hartuar edhe politika jo vetém kontribuese, por edhe pérfituese té
barabarta.

Politika té vecanta do té ndigen pér grupet e grave né nevojé. Pérvec politikave té pérmendura mé
sipér do té keté politika té reja né lidhje me:

- graté kryefamiljaré, viktimat e trafikut do t& merren masa pér sigurimin e formimit profesional
prané gendrave publike t& formimit profesional (shérbimi éshté falas), si dhe masa punésimin e tyre. Kjo
béhet gjithashtu pér parandalimin e fenomenit té trafikimit;

- pér graté e komunitetit rom dhe egjiptian do té€ punohet pér ndérgjegjésimin e punonjésve té
zyrave té punésimit, pér zbatimin e programeve ekzistuese té nxitjes sé punésimit pér kéto grupe (vendimin
e Késhillit t&é Ministrave nr.632), si dhe masat e parashikuara né Strategjiné Kombétare pér Integrimin e
Komunitetit Rom.

Punésimi dhe formimi profesional pér komunitetin rom

Njé pjesé e madhe e té papunéve dhe persona joaktivé té€ minoritetit rom kané gené té papuné pér
njé periudhé disa vjecare, dhe midis tyre pjesa mé e madhe nuk jané né gjendje gé té gjejné puné.

Arsye kryesore pér nivelet e larta té papunésisé afatgjaté t& komiteti rom lidhet me: i) mungesén e
shkollimit; ii) disavantazhet rajonale; iii) diskriminimin; dhe iv) eficencén e ulét té politikave aktive té
punésimit t&¢ Komunitetit t¢ Roméve, pér shkak se pjesa mé e madhe e tyre nuk jané té regjistruar si té
papuné.

Formimi profesional falas apo me tarifa té reduktuara éshté njé nga prioritetet e ministrisé pér
rritjen e shanseve té punésimit té kétij komuniteti.

Gjithashtu, njé hap i réndésishém éshté: i) identifikimi i profesioneve qé mund té mésohen nga
romét; dhe ii) hapja e kurseve té formimit profesional pér profesionet e identifikuara né gendrat publike dhe



private té formimit profesional.

Vendosja nga ana e zyrave té punésimit té lidhjeve me té papunét e komunitetit rom (jo vetém
atyre gé jané té regjistruar né kéto zyra).

Aktivizimi i programit té punéve publike, pér té hapur vende pune pér punékérkuesit e papuné
romé qé nuk kérkojné kualifikime.

Zbatimi i programeve speciale ekzistuese (né ményré té vecanté vendimi i Késhillit té Ministrave
nr.632) pér nxitjen e punésimit pér komunitetin rom.

Gjithashtu, pérdorimi i politikave lehtésuese pér kompanité gé punésojné anétaré té komunitetit
rom synon: i) mundésiné e financimit t¢ kompanive ku punédhénés dhe punémarrés jané nga komuniteti
rom; ii) krijimin e lehtésirave fiskale pér ato kompani gé hapin vende pune pér romét; si dhe iii)
mbéshtetjen me bazé materiale, ambiente, mjete financiare dhe burime njerézore pér ato biznese gé kané si
destinacion produktet e tradités rome.

Punésimi dhe formimi profesional pér fémijét gé punojné né ményré informale

Njé pjesé e konsiderueshme e fémijéve gé punojné vijné nga familje ku prindérit jané té papuné
dhe té pakualifikuar duke u béré ata mbajtésit kryesoré té familjes. Do té kishte njé ndikim té dukshém né
zbutjen e fenomenit té punés sé fémijéve:

- aplikimi i programeve té formimit profesional pér fémijét qé punojné dhe gé e kané mbushur
moshén ligjore me tarifa té reduktuara ose falas né gendrat publike t& formimit profesional;

- rritja e mundésive pér punésim té prindérve apo anétaréve té rritur t€ familjeve té€ fémijéve gé
punojné, duke nxitur dhe kushtézuar kthimin e tyre né shkollg;

- informimi i komunitetit mbi mundésité e formimit profesional dhe punésimit gé ofrohen nga
drejtorité rajonale té formimit profesional dhe zyrat e punésimit;

- nxitja e programeve pér krijimin e mundésive pér punésim té personave gé kané shkallé arsimimi
dhe kualifikimi té ulét;

- institucionalizimi i bashképunimit né nivel lokal pér adresimin e drejté té ¢éshtjes sé punés té
fémijéve dhe referimin e tij.

Politikat pér punésimin dhe formimin profesional té emigrantéve potencialé dhe atyre té
kthyer

Shumé nga aspektet gé lidhen me formimin profesional dhe punésimin e emigrantéve potencialé
dhe atyre té kthyer trajtohen nga strategjia kombétare pér migracionin, njé nga dokumentet politike me
adekuate dhe konform standardeve europiane né lidhje me menaxhimin e emigracionit’. Analiza e
méposhtme ndjek dy nénndarje kryesore; emigrantét potencialé dhe emigrantét e kthyer’. Kjo nénndarje
béhet pér té marré né konsideraté ndryshimet né nevoja/kérkesa té kétyre dy grupeve.

Emigrantét potencialé

Marrja e masave me géllim reduktimin e fluksit t¢ migracionit kryesisht né zonat rurale népérmjet
krijimit té lehtésirave pér gjallérimin e sektorit bujgésor né vend. Pér kété jané propozuar kéto masa:

i) hartimi i njé raporti vlerésues mbi emigrimin né zonat rurale dhe identifikimi i zonave mé
emergjente pér gjallérimin e sektorit bujgésor né vend;

i) rishikimi i strategjisé pér zhvillimin rural, me géllim nxitjen e punésimit né sektorin bujgésor.

Zhvillimi i politikave me géllim shmangien e largimin té trurit népérmijet:

i) rritjes sé ofertés pér puné né Shqipéri;

ii) térhegja e investitoréve té huaj dhe nxitja e investitoréve gé té punésojné staf né vend, ose nga
diaspora jashté vendit.

Ngritja dhe caktimi i sporteleve té migracionit né cilésiné e institucionit gé do té merret me
dhénien e informacionit pér migracionin. Pér kété duhet té krijohet infrastruktura e nevojshme né zyrat
rajonale té punésimit, duke pérshiré: pajisjen me kompjutera dhe trajnimin e personelit.

Ofrimin e informacionit lidhur me shérbimet e formimit profesional gé u mundésohen emigrantéve
potencialé pérpara emigrimit nga zyrat e punésimit. Pér kété arsye njé pérfshirje mé e gjeré e ministrisé del
e nevojshme, pér té planifikuar formimin profesional gé¢ mund t’i ofrohen késaj kategorie si dhe pér t’u
pérfshiré né fushatén publicitare té parashikuar né aktivitetin e treté.

Duke gené se strategjia e emigracionit parashikon masa pér ngritjen e kapaciteteve té zyrave té
punésimit pér t’u ofruar shérbime sa mé efektive emigrantéve potencialé dhe atyre té kthyer éshté e

® E hartuar nga Qeveria Shqiptare né bashképunim me Organizatén Ndérkombetare pér Migracionin dhe me
suportin e Delegacionit t& Komisonit Europian né Tirané dhe e miratuar né néntor 2004.

* Kjo Strategji trajton edhe aspekte t& Strategjisé sé Punésimit dhe Formimit Profesional dhe pér kété arsye
analiza e késaj té fundit do té trajtohet brenda kuadrit té Strategjisé pér Migracionin.



nevojshme gé té ndérmerret njé studim i nevojave pér trajnim/ngritje kapacitetesh té stafit t€ Zyrave
Rajonale t& Punésimit®. Identifikimi i nevojave do té ndihmonte mé pas ngritjen e kapaciteteve pérmes
fondeve t&¢ MPCSSHB si dhe donatoréve té tjeré.

Politikat pér emigrantét e kthyer

Hartimi i njé raporti vlerésues mbi mundésité e formimit profesional gé ofrohen aktualisht pér
emigrantét e kthyer dhe mbi nevojat dhe mangésité ekzistuese.

Zgjerimi i shérbimeve riintegruese né ményré gé té garantohet kthimi i géndrueshém népérmjet: i)
hartimit dhe zbatimit té programeve té pérbashkéta té punésimit me bizneset private; ii) ofrimit t& shérbimit
té késhillimit pér karrierén, hyrjen né puné, dhe formimit profesional.

Ngritja e kapaciteteve té Shérbimit Kombétar t¢ Punésimit dhe zyrave té saj, lokale dhe rajonale
dhe hartimi i programeve specifike pér trajnimin lidhur me asistencén pér té kthyerit.

Zhvillimi i politikave té reja, me géllim nxitjen e kthimit t€ emigrantéve té kualifikuar, népérmjet:
i) vlerésimit t& ofertés dhe kérkesés pér personel té kualifikuar, né tregun e punés shqiptar; ii) krijimit té
kontakteve ndérmjet emigrantéve dhe ndérmarrjeve té médha né Shqipéri, duke krijuar njé banké té
dhénash elektronike me ndérmarrjet dhe CV e emigrantéve.

3.3.5 Pérmirésimi i klimés sé biznesit dhe aksionet pér SME-té

Zhvillimi i sektorit SME, konsiderohet si mjeti mé efikas pér ekonomité né tranzicion gé gjeneron
rritie ekonomike té géndrueshme, punésim dhe zbutje té varférisé. Gjaté tre viteve té fundit Shqipéria ka
pérjetuar njé rritje ekonomike prej 6%, njé rritje kjo e vlerésuar si ndér mé té mirat né rajon. Pa dyshim gé
sektori i SME-ve ka njé kontribut té patjetérsueshém né kété proces. Kontributi i sektorit SME vlerésohet
se siguron rreth 64% né PBB, si dhe punésimin e rreth 66% e té punésuarve né sektorin privat.

Pérsa i takon shpérndarjes gjeografike té bizneseve né Shqipéri, rreth 50% e ndérmarrjeve aktive
jané pérgéndruar né zonén Tirané-Durrés, ku jané punésuar 57% e té punésuarve te sektori privat. Rreth
69% e ndérmarrjeve me kapital t€ huaj jané t& pérgéndruar né prefekturén e Tiranés, rreth 5% né Korgé,
rreth 5% né Shkodér dhe 3% né Vloré.

Shpérndarja gjeografike e ndérmarrjeve aktive dhe t€ punésuarve pér vitin 2005
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Shpérndarja e bizneseve sipas sektoréve té ekonomisé, pra sektorét ekonomik né té cilét biznesi
privat éshté mé aktiv, jané tregtia (me 49%), shérbimet (me 24%), industria (me 11%) dhe transporti (me
10%)).

> Né kuadér t& njé projekti t& IOM pér implementimin e Marréveshjes sé Ripranimit Shqipéri/BE éshté
parashikuar kryerja e njé vlerésimi té kapaciteteve t&€ Zyrave Rajonale t& Punésimit dhe mé pas ngritja e
kapaciteteve pérmes trainimit dhe suportit material pér zyrat rajonale né Tirané, Durrés dhé Vloré.



Grafiku 2 : Shpérndarja e ndérmarrjeve aktive sipas aktivitetit ekonomik pér vitin 2006
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Gjaté periudhés 2005- 2006 jané marré njé séré politikash liberale né fushén e taksave pér
lehtésimin e barrés fiskale pér bizneset e konkretisht:

- reduktimi i tatim fitimit pér kompanité nga 23% né 20%;

- reduktimi i tatimit té thjeshtuar mbi fitimin pér biznesin e vogél nga 3% né 1,5% dhe reduktimi i
taksés vendore mbi biznesin e vogél né masén 50%;

- hegja e tatimit mbi vlerén e shtuar pér librin né shtépité botuese;

- hegja e tatimit mbi vlerén e shtuar pér reklamat;

- ulja e barrés fiskale pér tatimet pér sigurimet shogérore pér punédhénésit me 9 piké (nga 29% né
20%);

- ulja e gmimit té energjisé elektrike pér bizneset me rreth 30%.

Masat e pérmendura mé poshté do té jené pjesé e programit strategjik pér zhvillimin e SME-ve pér
periudhén afatmesme 2007—2009 (né proces) si pjesé integrale e programit té geverisé, gé reflektohet né
strategjiné e zhvillimit té biznesit dhe investimeve pér periudhén afatmesme dhe afatgjaté 2007-2013.

MEé konkretisht tre nivelet e méposhtme jané té harmonizuara, si vijon:

1. Nivel Strategjik:

a) krijimi i komitetit konsultativ pér zhvillimin e SME-ve;

b) hartimi i programit strategjik pér zhvillimin e SME-ve (plan veprimi).

2. Nivel institucional (institucione mbéshtetése Albinvest, rrjeti i agjencive rajonale té zhvillimit,
agjencité e zhvillimit ekonomik lokal, agjenci konsulence etj.).

3. Nivel ndérmarrje (sipérmarrésit dhe organizatat e biznesit).

Obijektivi i pérgjithshém i kétij programi strategjik éshté zhvillimi i géndrueshém ekonomik i
sektorit privat népérmjet rritjes sé numrit t€ ndérmarrjeve té reja, si dhe pérmirésimit té vazhdueshém té
treguesve produktivitetit, konkurrueshmérisé, si dhe té eksportit té ndérmarrjeve me potencial
internacionalizimi.

Objektivat specifiké gé do té shérbejné né arritjen e kétij objektivi té pérgjithshém jané, si mé
poshté:

A. Nxitja e kulturés sé sipérmarrjes népérmjet:

1. krijimit t€ pérmirésimit té aftésive menaxhuese dhe trajnuese;

2. rritjes sé kualifikimit té fugisé punétore.

Pérfshirja né kurrikulin e shkollave t¢ mesme profesionale dhe gendrave publike té€ formimit
profesional i njohurive pér SME, si dhe pérfshirja e gjuhés angleze né shkollat dhe gendrat e mésipérme
(anglishtja e profesionit) do té ndikonte né rritjen e kulturés sé sipérmarrjes.

B. Zhvillimi i bizneseve né rritje me kapacitet internacionalizimi:

1. pérmirésimi i klimés sé biznesit pér zhvillimin e SME-ve;

2. rritja e konkurrueshmérisé népérmijet inovacionit dhe transferimit té teknologjisé.

C. Pérmirésimi i financimit t¢ SME-ve:

1. rritja e nivelit té kreditimit dhe krijimi i fondit shqiptar té garantimit té kredive;

2. rritja e fondeve pér mikrokredi;

3. forcimi i kapaciteteve té institucioneve té mikrokredisé.

Gjithashtu, né kété drejtim do té punohet pér té rritur efektivitetin e inkubatoréve té biznesit né



gytetin e Tiranés dhe té Shkodrés dhe do té shihet mundésia e shtrirjes sé tyre né rajone té tjera.

3.3.6 Programet pasive —pagesa e papunésisé

Pagesa e papunésisé jepet deri né njé vit pér personat té cilét kané derdhur kontributet pér té paktén
12 muaj. Pér té nxitur trajnimin gjaté periudhés sé papunésisé pagesa e papunésisé mund té shtyhet deri né
18 muaj me kusht gé t& mos marrin pagé apo pérfitim tjetér gjaté periudhés sé trajnimit.

Konventa e 110-s nr.168 mbi: “Nxitjen e punésimit dhe mbrojtjen nga papunésia” éshté ratifikuar
tashmé nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé. Né kété kontekst, jané béré dhe miratuar disa ndryshime
né ligjin “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé” dhe né ligjin “Pér nxitjen e punésimit”, me
synim gé legjislacioni shgiptar t€ jeté né pérputhje me detyrimet gé rrjedhin nga konventa nr.168.
Gjithashtu, né zbatim té ligjit “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé” éshté miratuar vendimi
i Késhillit té Ministrave i cili rregullon skemén e pagesés sé papunésisé.

Né konventén nr.168 éshté parashikuar gé masa e pagesés sé papunésisé té jeté 50% e masés sé
pagés minimale né shkallé vendi. Q& té arrihet kjo duhet gé pagesa e papunésisé té rritet gradualisht dhe
paralelisht me pagén minimale né shkallé vendi.

Nga studimi i fundit i tregut té punés i béré nga SHKP, pér vitet né vazhdim, tendenca e
papunésisé nuk do té keté ndonjé rritje t¢ konsiderueshme, pasi pak jané degét e ekonomisé gé do té
ristrukturohen ose do té privatizohen.

Né skemén e pagesés sé papunésisé peshén specifike mé té madhe e ka aktiviteti privat, si dhe
privatizimi i KESH-it dhe Telekom-it (pas afatit 2 vjecar), aeroporti Rinas, ndérmarrje ujésjellési etj.

3.3.7 Arsimi dhe formimi profesional

Objektivat e méposhtme té AFP marrin né konsideraté zhvillimet e kohéve té fundit, jo vetém né
Shqipéri, por edhe né rajon e mé gjeré, si dhe iu referohen dokumenteve ndérkombétare té réndésishme qé
lidhen me vegorité e sektorit t&¢ AFP. Ato jané né pérputhje té ploté dhe me angazhimet e programit
CARDS té BE i cili mbéshtet reformimin e AFP né Shqipéri edhe pér vitet e ardhshme.

Rritja e fleksibilitetit t& ofertés, mundésive té pranimit, pérparimit dhe mobilitetit vertikal e
horizontal né AFP, do té arrihet népérmjet:

a) krijimit té njé kuadri kombétar té kualifikimeve profesionale (KKKP);

b) ristrukturimit té niveleve té AFP duke u bazuar né KKKP;

¢) krijimit té njé cikli té vecanté pér té plotésuar kulturén e pérgjithshme té nxénésve gé mbarojné
nivelin e punétorit té kualifikuar, pér té ofruar diplomén e maturés profesionale;

d) krijimit t& njé cikli postsekondar me orientim profesional pér nxénésit qé mbarojné arsimin e
mesém té pérgjithshém dhe kérkojné té& marrin njé kualifikim profesional.

Modernizimi i modelit kurrikular pér ta afruar me kérkesat e botés sé punés dhe pér té
rritur shkallén e fleksibilitetit do té arrihet népérmjet:

a) Institucionalizimit té njé strukture kurrikuli t¢ AFP dyshkalléshe me skeletkurrikula (si standard
kombétar) té hartuara né nivel gendror dhe kurrikula né nivel shkolle/gendre, té bazuara né skeletkurrikulat
pérkatése, kérkesat reale té tregut rajonal t& punés dhe mundésité konkrete té shkollés/gendrés.

b) Modularizimit gradual té kurrikulit t¢ AFP pér té lehtésuar integrimin e kompetencave e
standardeve té profesionit dhe pér té mundésuar akumulimin, transferimin dhe njohjen e krediteve té fituara
me ményra dhe forma té ndryshme.

¢) Institucionalizimit té njé metodologjie té hartimit té kurrikulave t&¢ AFP é bazohet né analizén e
profesioneve, gé e konsideron hartimin e kurrikulit si njé proces té vazhdueshém e shuméshkallésh dhe
angazhon té gjithé té interesuarit né kété proces.

d) Mbéshtetjes sé kurrikulit t&¢ AFP me “tekste integrale” qé pérdoren pér njé kohé relativisht té
gjaté, nga njé numér i madh pérdoruesish jo vetém té njé niveli apo drejtimi profesional, duke ulur
ndjeshém kostot e prodhimit té tyre.

Zhvillimi i mekanizmave institucionalé pér kryerjen e funksioneve té reja dhe mbéshtetjen e
funksioneve aktuale né AFP do té arrihet népérmjet:

Fuqgizimit té rolit t&¢ Késhillit Kombétar t& AFP (komisioneve té specializuara dhe sekretariatit té
tij) si njé organizém késhillimor trepalésh (geveri, punédhénés, punémarrés), né mbéshtetje té zhvillimit té
politikave reformuese té& AFP.

a) Krijimit t& Agjencisé Kombétare té AFP pér té kryer funksione ndérsektoriale gé aktualisht nuk
mbulohen nga dikasteret dhe institucionet e AF.

b) Fugizimit té bordeve té shkollave/gendrave me partneré socialé (punédhénés e punémarrés).

¢) Krijimit té departamenteve (mbi baza profesionale) né shkolla/gendra, si njési té zhvillimit dhe
pérshtatjes sé kurrikulave né nivel shkolle, si dhe té trajnimit t& brendshém té mésuesve dhe instruktoréve.

d) Krijimit té njé mekanizmi kombétar pér orientimin profesional dhe késhillimin pér karrierén, me



mbéshtetjen edhe té partneréve socialé.

Zhvillimi i kompetencave mésimdhénése dhe menaxhuese té personelit t&¢ AP do té arrihet
népérmjet:

a) krijimit t& njé mekanizmi institucional pér kualifikim (pre-service) pér bazat e pedagogjisé dhe
psikologjisé, t& mésuesve dhe instruktoréve té rinj t&¢ AFP;

b) fugizimit t& mekanizmave institucionalé aktualé (né nivel géndror dhe nivel shkolle) pér
trajnimin e vazhduar (in-service), metodik dhe profesional, té té gjithé mésuesve e instruktoréve té AFP.

c) Fuqgizimit té mekanizmave institucionalé aktualé pér trajnimin e drejtuesve té
shkollave/gendrave né lidhje me vecorité e menaxhimit né sektorin e AFP.

Plotésimi i kuadrit ligjor-normativ t¢ AFP né mbéshtetje té té gjitha ndryshimeve
reformuese né kété sektor do té arrihet népérmjet:

a) Hartimit t& njé akti t€ posacém pér “Kuadrin Kombétar t€ Kualifikimeve Profesionale” si dhe i
akteve té tjera nénligjore né mbéshtetje té kétij komponenti té réndésishém pér njé sistem modern té& AFP.

b) Krijimit té njé kuadri ligjor-normativ mé té pérshtatshém pér zhvillimin e AFP jopublik.

¢) Krijimit té njé kuadri ligjor-normativ gé lejon angazhimin mé té madh té shkollave/gendrave né
veprimtari ekonomike, me géllim rritjen e cilésisé sé pérgatitjes dhe krijimin e té ardhurave shtesé dhe né
fushén e formimit profesional pérmirésimin e skemés sé financimit nga financimi pér inpute drejt
financimit pér outpute.

d) Akte té tjera ligjore dhe nénligjore né mbéshtetje té zhvillimeve né sistemin e AFP.

Zhvillimi sasior dhe cilésor i objekteve, mjediseve dhe mjeteve mésimore né mbéshtetje té
rritjes sé parashikuar cilésore dhe sasiore té ofertés sé AFP do té arrihet népérmjet:

a) Rinovimit té mjediseve ekzistuese pér mésimin teorik e praktik né shkolla/gendra, duke treguar
kujdes pér personat me aftési té kufizuar.

b) Pajisjes me bazén e nevojshme materiale/didaktike pér mésimin teorik e praktik.

¢) Krijimit té shkollave/gendrave té reja, shndérrimit té disa shkollave té pérgjithshme né shkolla
profesionale, si dhe krijimit té gendrave té trajnimit ambulante (lévizése) né ato rajone ku kérkesa éshté mé
e ndjeshme. Kéto do té shogérohen edhe me ndérhyrje té tjera si ristrukturime ndértesash, krijim repartesh
pune té reja dhe pajisje té atyre ekzistuese, rishikim i kualifikimeve gé ofrohen, etj. Né kété drejtim t’i jepet
prioritet zonés verilindore té vendit, né té cilén aktualisht nuk kemi gendra publike té formimit profesional.

d) Optimizimit té shpérndarjes dhe madhésisé sé shkollave/gendrave pér té pérshtatur ofertén me
kérkesén, pér té rritur fleksibilitetin e ofertés dhe ulur kostot e kétij shérbimi publik (krijimi i
shkollave/gendrave rajonale ose kombétare). Kjo do té shogérohet me rikonstruksione, shtesa, lirim i
mjediseve té zéna forcérisht, si dhe shfrytézim mé i miré i kapaciteteve ekzistuese.

e) Institucionalizimit t€ bashképunimit midis AFP dhe biznesit lokal pér té shfrytézuar me
efektivitet infrastrukturén e kétyre aktoréve né funksion té pérgatitjes profesionale té té rinjve dhe té
rriturve. Bashképunimi me sektorin privat éshté shumé i réndésishém né reformimin e arsimit dhe formimit
profesional si dhe pér té siguruar njé shérbim gé éshté i kérkuar nga tregu i punés.

f) Ngritjes sé njé sistemi informacioni té kérkesé/ofertés né AFP, népérmjet futjes sé internetit né
sistemin arsimor, informatizimit té gendrave té formimit profesional, zyrave té punésimit dhe drejtorive
rajonale té arsimit.

Arritja e kétyre objektivave si dhe realizimi i ndérhyrjeve té tjera reformuese né pérputhje me
situatat qé do té krijohen, do té kontribuojné né ngritjen e dukshme cilésore dhe sasiore t¢ AFP né kuadrin e
pérmbushjes sé misionit té kétij sektori té réndésishém té zhvillimit té burimeve njerézore.

3.3.8. Masat pér pérmirésimin e situatés né tregun informal

Fenomeni i punés informale ka anét e veta negative si: disorientimin e tregut té punés, inkurajimin
e punés sé paligjshme, uljen e té ardhurave né buxhetin e shtetit, uljen e té€ ardhurave pér sigurimet
shogérore dhe shéndetésore, krijimin e shtresés sé njerézve té pambrojtur etj. Pér minimizimin e punés sé
zezé jané futur metoda té reja efikase duke shfrytézuar eksperiencén e vendeve té tjera.

Shkaget objektive dhe subjektive té tregut informal té punés

»Lévizja e pakontrolluar demografike e popullsisé drejt gendrave t€ médha té banuara dhe me njé
nivel mé té larté ekonomik si pasojé e pérgéndrimit té bizneseve né to, nevoja pér punésim né kéto biznese
ka krijuar mundésiné e punésimit ilegal.

>»Me té ardhurat gé sigurohen nga ky lloj punésimi zbutet né shkallé relative (artificialisht)
varféria e shtresave té trajtuara né skemat sociale.

»Konkurrenca e pandershme dhe fluksi i madh i 1évizjes sé fuqisé punétore sipas kérkesé ofertés
sé tregut, sidomos né sektorin e ndértimit véshtiréson kontrollin dhe zbardhjen e kétij tregu té zi té punés.

»Mungesa e njé kontrolli té ploté té lévizjes dhe garkullimit t¢ monedhés pérbén njé tjetér arsye



gé favorizon dhe informalitetin.

»Mungesa e infrastrukturés logjistike éshté dhe njé nga arsyet objektive té kétij fenomeni.

»Mungesa e njé rrjeti t€ informatizuar pér komunikimin ndérinstitucional rrit véshtirésité e
kontrollit té tregut té zi t& punés pér ta mbajtur nén kontroll dhe pér ta reduktuar.

»Bashképunimi ndérinstitucional ndérmjet organeve ekzekutive si: Tatim-Taksat, Inspektorati
Shtetéror i Punés dhe Instituti i Sigurimeve Shogérore éshté akoma né kuadrin e marréveshjeve
ndérinstitucionale té cilat nuk pérbéjné detyrime ligjore.

»Mungesa e njé bashképunimi me konkret me partnerét social ka sjellé ngadalési né ndérhyrjet né
kohén e duhur né ato aktivitete ekonomike gé nuk zbatojné legjislacionin e punés né drejtim té sigurimit té
punémarrésve.

» Pamundésia pér t& mbuluar me kontroll té gjitha llojet e veprimtarive ekonomike té cilat
ushtrohen larg gendrave té banuara apo zbulimi i “ekonomive t€ bodrumeve” sjell dhe lulézimin e tregut
informal té punés.

Lidhur sa mé lart, masat kryesore pér zbutjen e kétij fenomeni, ashtu si¢ jané pércaktuar dhe né
planin e reduktimit t&¢ ekonomisé informale, té aprovuar me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, nr. 430, daté
28.06.2006, jané si mé poshté:

1. Vendosja e njé kornize bashképunimi midis institucioneve, hartimi i njé vendimi té Késhillit té
Ministrave (Inspektorati i Punés, Instituti i Sigurimeve Shoqgérore, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve,
Shérbimi Kombétar i Punésimit) pér shkémbimin e informacionit té vazhdueshém mbi situatén e tregut
informal té punésimit.

2. Vendosja e njé rrjeti t& informatizuar dhe té kompjuterizuar si njé element i réndésishém né
marrjen e njé informacioni té pérhershém dhe vendosjen e njé kontrolli kompjuterik mbi regjistrin e
punémarrésve té tregut privat t€ punés do té shérbejé né minimizimin e punésimit ilegal; pra ndértimi i njé
regjistri té pérbashkét informatik i regjistrimit té subjekteve dhe té té punésuarve midis kétyre
institucioneve.

3. Evidentimi i numrit t¢ punésuarve né fushén e ndértimit, industrisé pérpunuese prodhuese
(veshmbathje dhe képucét), me ané té organizimit té aksioneve té pérbashkéta midis kétyre institucioneve,
si dhe verifikimi mé pas pér pérfshirjen né skemén e sigurimeve té personave té pasiguruar té evidentuar.
Né sektorin e ndértimit gjaté muajit gershor u krye njé aksion i pérbashkét me tatim-taksat me synim
sigurimin e zbatimit té legjislacionit t& punés né lidhje me siguriné dhe shéndetin né puné té punémarrésve,
kontrolli ndaj evazionit fiskal, si dhe vlerésimi i masave té marra nga detyrat e léna né kontrollet e
méparshme.

4. Zgjerimi i zonave té kontrollit, jo vetém né zonat urbane, por shtrirja e shérbimit té inspektimit
né puné dhe né ato rurale, né zbhatim té Konventés 129 té ILO-s, konventé kjo qé mendohet té ratifikohet
brenda gjashtémujorit té paré té vitit 2007.

5. Sensibilizimi i punédhénésve pér t’i siguruar punémarrésit, jo mé pak se paga minimale.

6. Kryerja e njé studimi ndérsektorial mbi tregun informal, me géllim evidentimin e shkageve
kryesore té kétij fenomeni dhe hartimi mé pas i njé plani mé té debatuar pér reduktimin e tij.

7. Kontrolli i tregut té punés i cili do té sigurohet népérmjet bashképunimit té ISHP-sg, organeve té
tatim-taksave, organeve té policisé.

8. Konsolidimi i biznesit privat do té sjellé njé konkurrencé transparente né tregun e punés sipas
kérkesé ofertés.

Pérmirésimi i metodave dhe mjeteve té kontrollit.

9. Si do té pérmirésohet mé tej klima e biznesit né Shqipéri?

Népérmijet:

- Reduktimit t& métejshém té barrierave administrative pér hapjen dhe kryerjen e njé biznesi.

- Pérmirésime ligjore e institucionale pér garantimin e konkurrencés sé ndershme.

3.3.9 Mbrojtja dhe shéndeti né puné

Qé né konceptimin e saj né vitin 1992, Ministria e Punés ka pasur njé nga misionet e saj hartimin
dhe vénien né zbatim té politikave né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné. Mbrojtja e integritetit fizik,
mendor té punémarrésve, éshté prioriteti gé shprehet né “politikén e punés aktualisht”. Institucioni zbatues i
késaj politike éshté Inspektorati shtetéror i punés, misioni i té cilit pér vitet e ardhshme shprehet si mé
poshté:

Inspektorati shtetéror i punés, si njé institucion i domosdoshém né politikat sociale té njé shteti, ka
si fokus kryesor né fushén e sigurisé dhe shéndetit né puné, népérmjet nxitjes sé zbatueshmérisé sé
legjislacionit té punés, mbrojtjen fizike, mendore dhe sociale t& punonjésve.

Kjo politiké éshté né pérputhshméri té ploté me politikén e Komunitetit Europian pér shéndetin



dhe sigurimin né puné, gé synon pérmirésimin e vazhdueshém té mirégenies né puné, njé koncept dhe
prioriteti i ri pér shérbimin e inspektimit né puné pér vitet e ardhshme né Shqipéri. Promovimi i njé mjedisi
cilésor té punés, kérkon qé té gjithé aktorét té marrin pérgjegjési té plota, cka do té thoté qé pérpjekjet e ¢cdo
pale duhet té jené té hapura ndaj kontrollit dhe vlerésimit té kontrollit.

Historikisht sistemet e inspektimit né puné, vijné si rezultat i ambientit ekonomik, politik, social-
kulturor té njé vendi, té cilét sjellin njé pérmirésim té ambientit té punés.

Ambienti i punés pavarésisht nga funksionet e drejtpérdrejta lidhur me shéndetin dhe siguriné né
puné té punémarrésve, shérbimi i inspektimit né puné siguron, népérmijet anketimeve té ndryshme,
bashképunimit me mekanizma té ndryshém institucional, parandalimin e rrezigeve gé lindin né vendin e
punés, por gjithashtu dhe té rrezigeve gé démtojné shéndetin e popullsisé dhe ambientin e jashtém rrethues.
Kjo lidhet dhe me moton “Vetém njé njeri i shéndetshém konsiderohet i integruar miré né shogéri”.

Ministria do té hartojé strategjiné e mbrojtjes dhe sigurisé sé shéndetit né puné brenda vitit 2008.
Né kété strategji do té pércaktohen masat e veprimit pér uljen e pérgindjes sé sémundjeve profesionale dhe
aksidenteve né puné.

Né kété kuadér Inspektorati Shtetéror i Punés ka marré iniciativén e hartimit té legjislacionit té
sigurisé dhe shéndetit né puné, pér vitin 2007-2010, paketé ligjore e cila plotéson Kodin e Punés, gé ka pér
bazé direktivén europiane “Directive Cadre” 89/391 e datés 12 gershor 1989.

Fryma e konceptimit dhe e hartimit té kétij ligji shumé té réndésishém pér legjislacionin e punés
éshté:

- té térhegé vémendjen pér siguring, shéndetin dhe mirégenien e punémarrésve;

- té térhegé vémendjen pér pérmirésimin e vazhdueshém té sigurisé, shéndetit dhe mirégenies sé
punémarrésve

- té pércaktojé pérgjegjésité e punédhénésit dhe té punémarrésit (té drejtat dhe detyrimet e secilit
aktor);

- té favorizojé bashképunimin ndérmjet aktoréve té ndryshém (kétu kuptohet bashképunimi me
institucionet pjesémarrésve dhe té interesuara pér té arritur kété synim);

Mbrojtja dhe shéndeti né puné jané njé nga prioritetet kryesore dhe né té njéjtén kohé pérbéjné njé
proces dhe géllim té vazhdueshém. Arritja e kétij géllimi do té béhet népérmijet:

- harmonizimit té legjislacionit té sigurisé dhe shéndetit né puné me legjislacionin e BE-sé;

- pérmirésimit té kapaciteteve pér kontrollin dhe mbrojtjen e shérbimeve.

3.3.10 Dialogu social

Bazat ligjore pér institucionalizimin e dialogut social trepalésh né nivel gendror u hodhén né vitin
1995, me hyrjen né fuqi té ligjit nr.7961, daté 13.3.1996 “Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé”. Mé
1997 filloi té funksionojé pér heré té paré Késhilli Kombétar i Punés, si institucioni mé larté i dialogut
social trepalésh né vend. Késhilli Kombétar i Punés ka njé strukturé trepaléshe me 27 anétaré, konkretisht 7
anétaré nga geveria, 10 anétaré nga organizatat e punémarrésve dhe 10 anétaré nga organizatat e
punédhénésve. Né funksion té kétij Késhilli u krijuan komisionet e specializuara trepaléshe. Sistemi aktual
i dialogut social né Shqipéri pérballet me njé numér sfidash gé kané té béjné me géndrueshmériné e
sistemit, eficencén e tij si dhe balancén midis aktoréve sociale.

Pér pérmirésimin e situatés sé dialogut social né Shqipéri, aktorét e dialogut social né vend kané
rekomanduar:

- Pérsosjen e métejshme té sistemit ligjor, duke pasqyruar kérkesat e konventave ndérkombétare;

- Rritjen e efektivitetit t& dialogut social né nivel gendror, né nivel dege-profesioni, né nivel rajonal
dhe lokal;

- Pérmirésimi i funksionimit t& KKP-sg, pérsosjes organizative, rritjes sé shkallés sé autonomisg,
zgjerimit té métejshém té fushés sé konsultimit, si dhe rritjes sé nivelit té drejtimit. Konkretisht jané béré
kéto propozime:

- Institucionalizimi i dialogut sektorial, népérmijet krijimit té pikave té pérbashkéta, kryesisht pér
marrédhéniet industriale, arsimin dhe shéndetésing;

- Pérmirésimi i funksionimit t& késhillave konsultative né nivelin rajonal dhe lokal, népérmjet
zgjerimit té fushés sé konsultimit dhe caktimit té strukturave teknike té menaxhimit;

- Zgjerimi i organizimit sindikal né sektorin privat.

KAPITULLI IV
RRJEDHOJAT PER BURIMET

Pér realizimin e politikave té mésipérme jané parashikuar né Projekt Buxhetin Afatmesém (PBA)
fondet e nevojshme si mé poshté:



Ministria e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, ka véné theksin né Programet e
Nxitjes sé& Punésimit pér té cilat ka kérkuar pér periudhén 2008-2009, nga 200 milion leké pér ¢do vit kjo
pér arsye té aplikimit té programit té praktikave profesionale i cili fillimisht do té zbatohet pér
punékérkuesit e papuné té sapodiplomuar né shkolla té larta dhe mé pas pér ata gé kané mbaruar arsimin e
mesém. Gjithashtu kjo éshté kérkuar dhe né kuadrin e programit té geverisé pér uljen e nivelit té
papunésisé.

Fondet pér programet ekzistuese té nxitjes sé punésimit dhe formimit profesional pér graté, romét
dhe grupet e tjera né nevojé pércaktohen sipas prioriteteve né buxhetin e Ministrisé sé Punés brenda zérave
té kétyre programeve.

Gjithashtu né rritje jané parashikuar edhe fondet pér investimet né kapital népérmijet té cilave do té
vazhdojé puna e nisur pér ngritjen e gendrave t& médha rajonale né qytetet Fier dhe Elbasan dhe do té
mbéshtetet ngritja e gendrave té reja té formimit profesional publik né gytetet Durrés, Korcé. Formimi
profesional mbetet ende prioritet i geverisé pér veté faktin se ngritja e aftésive profesionale e té papunéve
kontribuon né pérshtatjen e aftésive té tyre me ato té tregut té punés, pra né gjetjen e njé punésimi sa mé té
géndrueshém. Po ashtu, do té investohet né pérmirésimin e infrastrukturés sé zyrave rajonale dhe lokale té
punésimit.

Fondet sipas viteve jané (parashikime):
Né milion leke

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013
BUXHETI | SHTETIT
Tregu i punés (total) | 1.469 | 1.564 | 1.657 | 1.756 | 1.844 | 1.934 | 2.034
Nxitja e punésimit 120 | 200 | 200 |200 |200 |200 | 200
Formimi profesional | 174 | 185 | 196 |208 | 218 |228 | 238
DONATORE
CARDS
1 75
SIDA
suedeze 50
AIbVET
25 25 25
IPA
T tjeré

KAPITULLIV
LLOGARIDHENIA, MONITORIMI DHE ANALIZA VLERESUESE

Pér vlerésimin e ecurisé sé arritjeve té géllimeve té strategjisé jané hartuar treguesit e méposhtém
té monitorimit té cilét jané parashikuar né ményré sasiore né matricén e planit té veprimeve e cila éshté
pjesé e késaj strategjie

Niveli i papunésisé (LFS dhe té dhénat administrative)

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Papunésia | 13.8% 13.5% 13.1% | 12.7% 12.4% 121% [ 11.8% | 11.5%

Numri i punésimit né shkallé vendi (LFS dhe té dhénat administrative)

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Punésimi 49.6% 50% 50.8% | 52.% 53% 54% 55% 56%

Numri i ndérmjetésimeve né puné nga ana e shérbimeve té punésimit

Rritja e numrit t& ndérmjetésimeve

| Treguesi 2006 [ 2007 | 2008 [2009 [2010 [2011 [2012 | 2013 |




| Ndérmjetés. | | 10.000 |10.500 |11.000 |[11.500 |[12.000 |12.500 | 13.000 |

Numri i punékérkuesve té papuné té kualifikuar né kurset e profesioneve

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Kualifikuar 4.500 5.000 5.500 6.000 6.500 7.000 7.500

Numri i té punésuarve pas kualifikimit

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2.000 2.200 2.600 3.000 3.400 3.800 4.200

Punésuar

Numri i punékérkuesve té papuné té punésuar/formuar nga programet e nxitjes sé punésimit

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
200 2.000- | 2.000- 2.000- 2.500- | 2.500- | 2.500-
Punésuar 2.500 2.500 2.500 3.000 3.000 3.000

- Krijimi i bazés sé té dhénave té punédhénésve dhe punékérkuesve té papuné né Tirané dhe Korgé
— brenda muajit Dhjetor 2008.

Numri i punonjésve té shérbimeve té punésimit té trajnuar

Treguesi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Te trajnuar 50 70 90 100

Rritja funksionale dhe numerike né pérbérjen e strukturés sé zyrés sé punésimit ku peshén mé té
madhe ta zéné specialistét gé merren me shérbime punésimi (nga 47% té personelit té zyrés t€ pérbéjné
60% té personelit) — deri né Dhjetor 2010.

Avrritja e rezultateve sasiore dhe cilésore né fushén e AFP;

- Reformat arsimore do té hartohen dhe zbatohen né konsultim e bashképunim té gjeré me grupet e
interesit.

- Né arsimin parauniversitar do t’i jepet njé pérparési shkollave t&€ mesme profesionale né pérputhje
me tendencat rajonale té zhvillimit ekonomik e té tregut té punés.

- Né zonat rurale dhe urbane do té hapen njé numér i madh shkollash profesionale kryesisht té
profilit té agrobiznesit.

- Né shkollat profesionale do té synohet té térhiget mé shumé se 40% e nxénésve té shkollave té
mesme.

- Shpenzimet publike pér edukimin, pérfshiré até universitar, té pérbéjné zérin e paré né buxhetin e
shtetit duke arritur né njé nivel prej 5% té€ PBB-sé (né 2009).

- Krahas fondeve publike, né pérmbushjen e objektivave té arsimit parauniversitar do té
kontribuojné donatorét edhe iniciativa private.

- Térhegja e fémijéve né sistemin e edukimit parashkollor synohet té arrijé né rreth 60%.

- Shpérndarja dhe pérdorimi i burimeve né pérputhje me buxhetin e miratuar pér zbatimin e
strategjisé kombétare t& AFP;

- Realizimi i rezultateve té planifikuara té Strategjisé me efektivitet dhe eficencg;

- Arritja e rezultateve té planifikimit operacional, i cili pércakton hapat e detajuar dhe aktivitetin
pér zbatimin e Strategjisé sé AFP.



PLANI | VEPRIMEVE PER ZBATIMIN E STRATEGJISE SEKTORIALE TE PUNESIMIT 2007 - 2013

Veprimtarité Treguesit Afatet Pérgjegjés Burimet
Objektivi 1: Krijimi i njé sistemi modern dhe unik i shérbimeve te punésimit né té gjithé vendin
Rrita. e  performancés  sé | Rishikimi i strukturés sé zyrés sé punésimit | 2007-2013 MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit, té
shérbimeve té punésimit dhe | né lidhje me pjesén qé zéné specialistét e SHKP planifikuara sipas Projekt
sidomos  ndérmjetésimit  pér | shérbimeve t& punésimit né to. Riritja Buxhetit Afatmesém (PBA)
punésim duke pérshtatur sa mé | funksionale dhe numerike né pérbérjen e
miré kérkesat dhe ofertat pér puné. | strukturés sé zyrés sé punésimit ku peshén mé
té madhe ta zéné specialistét gé merren me
Bashképunimi né nivel rajonal e | shérbime punésimi (nga 47% té personelit té
lokal né organizimin e punés sé | zyrés té pérbéjné 60% té personelit)
zyrave té punésimit. o . o
Rritja e numrit té ndérmjetésimeve
Zhvillimi i atyre politikave aktive 10000 né vitin 2007
gé kané né fokus té rinjté dhe 10500 né vitin 2008
personat nga grupet e veganta me 11000 né vitin 2009
probleme pér tu futur né tregun e 11500 né vitin 2010
punés. 12000 né vitin 2011
12500 né vitin 2012
Fokusimi i Programet e reja né 13000 né vitin 2013
tregun e punés sidomos pér grupet L . }
e vecanta si PAK, te papune Numrl_ i té kugllﬂkgarve né ku_rs_et e
afatgjate etj. profesioneve dhe t_e_punesuarve pas trajnimit
2007 4500 te kualifikuar 2000 té punésuar
2008 5000 té kualifikuar 2200 té punésuar
2009 5500 té kualifikuar 2600 té punésuar
2010 6000 té kualifikuar 3000 té punésuar
2011 6500 té kualifikuar 3400 té punésuar
2012 7000 té kualifikuar 3800 té punésuar
2013 7500 té kualifikuar 4200 té punésuar
Unifikimi i shérbimeve  t& | kualifikimi i métejshém i specialistéve gé | 2007-2009 MPCSSHB Fonde publike dhe donatore
punésimit dhe ngritja e nivelit t& | kryejné shérbime me klientét SHKP SIDA suedeze népérmjet
punés sé specialistéve né punén | 50 specialisté pér vitin 2007 AMS se Suedisé dhe ANPE
me klientét 70 specialisté pér vitin 2008 Francé
90 specialisté pér vitin 2009
100 specialisté pér vitn 2010
30 specialsté pér vitin 2011
Pérmirésimi i  métejshém i | Mbledhja dhe pérpunimi i té dhénave, | 2007-2013 MPCSSHB Fonde te Buxhetit té Shtetit té




monitorimit dhe vlerésimit té | analizave dhe raportimit té tyre. SHKP planifikuara sipas Projekt
punés sé shérbimeve té punésimit. | Rritja e trasparencés dhe informimit té Buxhetit Afatmesém (PBA)
publikut pér shérbimet & ofruara dhe
rezultatet e arritura
Rritja cilésore e studimit afat | Pér té dhéné njé panoramé té hollésishme té | 2007-2013 MPCSSHB Fonde t& Buxhetit té Shtetit té
shkurtér té Tregut t& Punés (béhet | tregut t& punés né té gjithé komponentét gé ai SHKP planifikuara sipas Projekt
c¢do vit) pérmban Buxhetit Afatmesém (PBA)
Parashikimi i ecurisé sé tij pér rrezikun e
papunésisé
Masat e nevojshme pér té ndérhyré né tregun
€ punés
Obijektivi 2: Ndértimi dhe zhvillimi i marrédhénieve té partneritetit me aktoré té tjeré té tregut té punés
Bashképunimi me universitetet, | Ngritja e njé klubi pune né UT 2007 MPCSSHB Fonde té Buxhetit t& Shtetit té
INSTAT, parteret socialé dhe | Bashképunimi me agjencité private té 2013 SHKP planifikuara sipas Projekt
institucione studimore dhe | punésimit MASH Buxhetit Afatmesém (PBA)
donastoré té ndryshém Panaire té pérbashkéta shérbime punésimi — uT

biznes, ¢do vit nga Zyrat Rajonale té
Punésimit dhe Shérbimi Kombétar i
Punésimit

Shoqgata biznesi

Objektivi 3: Zhvillimi i teknologj

isé sé informacionit (IT) né shérbimet e punésim

it si njé faktor kyc pér pérmi

résimin e cilésisé sé shérbimeve

Krijimi i njé sistemi informatik
informacioni té tregut té punés pér:
- zhvillimin e njé ményre té re té
menaxhimit  té  sistemit té
informacionit té tregut té punés né
SHKP si bazé pér té lancuar
menaxhimin me objektiva dhe
rezultate.

Zhvillimin dhe implementimin e
procesit te vetéshérbimit né
internet  pér punékérkuesit e
papuné prané zyrave té punésimit

Zhvillimin dhe implementimin e
njé sistemi IT pér regjistrimin e
punékérkuesve té& papuné dhe
vendeve té lira té punés.

Krijimi i Bankés sé Vendeve té Lira té Punés;
Banka e Punédhénésve dhe Banka e
Punékérkuesve né zyrén e punésimit Tirané
dhe Korgé. Realizimi i kétyre tre bankave,
&shté gjithashtu njé parakusht pér futjen e njé
niveli té larté t& veté-shérbimit né Zyrat e
Punésimit.

Pérfundimi i informatizimit té Zyrave
Rajonale té Punésimit né Tirané dhe Korcé
brenda 6-mujorit té paré té vitit 2008.

2007
2013

MPCSSHB
SHKP

Projekti i Sida-s Suedeze,
Projekti i rajonit Marche (nése
miratohet)

Fonde té Buxhetit té Shtetit té
planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)

Objektivi 4 Pérmirésimi i kontakteve me ndérmarrjet

Sigurimi i kryerjes sé vizitave né | - Itensifikimi, strukturimi dhe dokumentimi | 2007 — 2013

MPCSSHB

| Fonde té Buxhetit t& Shtetit t&




ndérmarrje né ményré té& rregullt | me i miré i vizitave né ndérmarrje dhe SHKP planifikuara sipas Projekt
né ményré qgé kéto vizita dhe | intervistat e béra, pér t& marré informacionin Buxhetit Afatmesém (PBA)
rezultatet e tyre té strukturohen né | e nevojshém dhe pér te rritur kapacitetin
ményré produktive. ndérmjetésues.
Obijektivi 5: Zhvillimi i burimeve njerézore

Trajnimi i métejshém i stafit t& | - Zhvillimi i njé modeli pér té identifikuar Cdo vit MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit te
shérbimeve té punésimit pér té | nevojat pér trajnimin e stafit SHKP planifikuara sipas Projekt
rritur performancén e tyre né | - Zhvillimi i strategjive pér njé organizim te Buxhetit Afatmesém (PBA)
zbatimin e programeve trajnimit te stafit né shkallé kombétare duke

pérfshiré njé numér té pacaktuar formuesish
Pérvetésimi i materialit “Standarde | ose trajnerésh mbéshtetur né eksperiencén
té aplikimit t& shérbimeve té | franceze
punésimit” dhe “Manuali 1| - Zgjerimi i grupit té formuesve me 16
Formatorit specialisté té tjeré duke shfrytézuar grupin

aktual (6 specialisté) té formuar nga

eksperienca franceze

- Krijimi i kapaciteteve pér té ndérmarré

vrojtime, studime dhe parashikime mbi

zhvillimet e tregut té punés si dhe pér té béré

analiza cilésore té elementéve té vecanté té

tij. bérja e njé strategjie pér organizimin e

trajnimit te stafit
Trajnimi i njé grupi punonjésish té | - Vlerésimi i situatés; Fonde té buxhetit té shtetit té
DPP né Ministri dhe Drejtoriné e | - Pérzgjedhja e indikatoréve kryesoré pér té planifikuara sipas Projekt
pérgjithshme té SHKP  pér | monitoruar rezultatet; 2007 MPCSSHB Buxhetit Afatmesém (PBA)
planifikimin, hartimin dhe | - Krijimi i guidés metodike i mbledhjes sé SHKP dhe donatoréve
zbatimin e njé sistemi Monitorues- | té dhénave, analizave dhe raportimit;
Vlerésues, mbéshtetur né | Krijimi i guidés né transparencén dhe
performancé pérhapjen e informacionit dhe analizave;

- Mbledhja dhe sigurimi i informacionit

vlerésues si jané realizuar objektivat e

geverise né fushén e punésimit, niveli i

cilésisé sé shérbimeve té ofruara ¢faré duhet

dhe si duhet pérmirésuar mé tej.

Obijektivi 6 Pérmirésimi i performacés dhe bashképunimit me shérbimet private t& punésimit

Rritia e  bashképunimit  t€ | Shkémbim informacioni pér vendet e lira t& | 2007 — 2013 MPCSSHB Projekti i ILo-s ILO/migranti
shérbimeve private me ato publike. | punés DPP




Né bashképunim me projektin
ILO/migranti te krijojé forumin e
agjencive private t& punésimit me
pjesémarrjen e pérfagésuesve té
shérbimeve publike me géllim gé
kéto agjenci té adaptojné njé kod
etike dhe té  shkémbejné
eksperienca.

Orientim nga shérbimet publike
Ngritja e forumit

2007

SHKP

Objektivi 7. Plotésimi i kuadrit ligjor dhe hartimi i programeve té reja né tregun e

punés

Hartimi i akteve nénligjore né
zbatim té& ndryshimeve té fundit té
ligjit Nr. 7995 daté 20.09.1995
“Pér nxitjen e punésimit” i
ndryshuar.

- Hartimi i projektvendimit “Pér pércaktimin
e procedurave té konkurrimit pér mbéshtetjen
financiare té kurseve té formimit profesional
te organizuara nga institucionet publike apo
private té formimit profesional

- Hartimi i projektvendimit “Pé&r pércaktimin
e rregullave té shlyerjes sé detyrimit nga
punédhénésit gé nuk punésojné persona me
aftési té kufizuar dhe stimujt pér inkurajimin
e punésimit té tyre me fondin e krijuar

- Hartimi i projektvendimit “Pér praktikat
profesionale pér punékérkuesit e papuné gé
kané pérfunduar arsimin e mesém”

2007

2007

2009

MPCSSHB
DPP
DSHJ

Obijektivi 8. Nxitja e punésimit népérmjet programeve té nxitjes sé punésimit

Vazhdimi i zbatimit t& programeve
té rishikuara té nxitjes sé
punésimit  dhe  aplikimi i
programeve té reja dhe
konkretisht:

Punésime nga projekte t& mbartura nga viti
2006 2100 pér vitin 2007. Po pér kété vit
pérfshirja né programin e ri té praktikave
profesionale t€ 150 punékérkuesve té papuné

Pérfshirja e i 2000 — 2500 pu pa pér vitin

2007 — 2013

MPCSSHB
DPP
SHKP

Fonde té buxhetit té shtetit pér
programin e nxitjes sé
punésimit

120 milion leké pér vitin 2007
200 milioné leké pér vitet




- 632 nxitja e punésimit té femrave
- 873 praktikat profesionale pér té
rinjté me arsim té mesém dhe
studentét e sapodiplomuar

2008

Pérfshirja i 2000 — 2500 pu pa pér vitin 2009
Pérfshirja i 2000 — 2500 pu pa pér vitin 2010
Pérfshirja i 2500 — 3000 pu pa pér vitin 2011
Pérfshirja i 2500 — 3000 pu pa pér vitin 2012
Pérfshirja i 2500 — 3000 pu pa pér vitin 2013

2008, 2009, 2010 2011, 2012
dhe 2013

Vazhdimi i procesit t& vendosjes | Miratimi i prioriteteve ¢do fillim viti 2007 - 2013 MPCSSHB
sé prioriteteve nga Ministri té DPP
lidhura kéto me situatén e tregut té DSHJ
punés dhe drejtimet e zhvillimit.
Monitorimi  dhe  vlerésimi i | Analizat mujore té ecurisé sé projektevé te | 2007 - 2013 SHKP Fonde té Buxhetit té Shtetit té
politikave aktive me angazhimin e | shogéruara me raporte pérfundimtare né té planifikuara sipas Projekt
partneréve socialé cilat éshté pasqgyruar mendimi i partneréve Buxhetit Afatmesém (PBA)
socialé
Informimi mbi politikat ekzistuese | Marrja e veprimeve informuese dhe nxitése | 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit te
si njé element i réndésishém i me aktive pér tregun e punés si njé garanci | Periodikisht ¢do vit SHKP planifikuara sipas Projekt
kétyre programeve pér  transparencé pér individét dhe Buxhetit Afatmesém (PBA)
ndérgjegjésimin né rritje pér mundésité
ekzistuese.
Fillimi i zbatimit t& programit t& | Kryerja e praktikave profesionale nga | 2009 e né vazhdim MPCSSHB Fonde te Buxhetit té Shtetit té
praktikave profesionale pér | punékérkuesit e papuné gé kané pérfunduar DPP planifikuara sipas Projekt
punékérkuesit e papuné gé kané | arsimin e mesém SHKP Buxhetit Afatmesém (PBA)
mbaruar arsimin e mesém
Zbatimi i programit ~ pér | Forcimi i rolit t& ISHP pér identifikimin e 2008 MPCSSHB Fonde nga grumbulluara nga
pércaktimin e rregullave té | punédhénésve @& nuk plotésojné kushtin DPP shlyerja e detyrimit nga
shlyerjes sé  detyrimit nga | ligjor pér punésimin e personave me aftési té SHKP punédhénésit gé nuk
punédhénésit qé nuk punésojné | kufizuar. ISHP punésojné persona me aftési té
persona me aftési té kufizuar dhe | Menaxhimi i fondit té krijuar nga SHKP kufizuar
stimujt pér inkurajimin e punésimit | Zbatimi i programeve aktive me fondin e
té tyre me fondin e krijuar krijuar pér personat me aftési té kufizuar.
Nxitja e punésimit té personave | Rritja e mundésive pér kualifikim profesional | 2008 — 2013 MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit te
me aftési té kufizuar pér rritien e kapaciteteve individuale pér SHKP planifikuara sipas Projekt
punésim. DPP Buxhetit Afatmesém (PBA)
Informimi dhe edukimi i punédhénésve pér DSHS
mundésité e personave me aftési té kufizuar SHSSH
Sigurimi i informacionit pér mundésité e ISHP
karrierés

Sigurimi nga ISHP qé personat me aftési té
kufizuar té gézojné té njéjtat kushte punésimi,
té drejta e privilegje, si gjithé té tjerét, duke




pérfshiré dispozitat pér pagesé minimale pér
puné dhe prodhimtari t& krahasueshme.

Ndérmarrja e njé séré masash pér | Vazhdimi i zbatimit té programit pér punésimin | 2007 - 2013 MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit té
punésimin e femrave e punékérkuesve té papuné femra SHKP planifikuara sipas Projekt
Pjesémarrje aktive e grave pér formulimin e DPP Buxhetit Afatmesém (PBA)
politikave, garantimin e pérgjegjésive dhe DSHS
nevojave pér grupet shogérore mé té SHSSH
diskriminuara. ISHP
Politika té vecanta pér grupet e grave né nevojé DSHB
Formim  profesional  falas pér  graté
kryefamiljaré, viktimat e trafikut dhe pér graté e
komunitetit rom
Hapja dhe ofrimi i kurseve té formimit
profesional pér aktivitete t€ ndryshme
jobujgésore pér graté né zonat rurale
(i) trajnimi i hartuesve té kurrikulave dhe
késhilluesve dhe orientuesve profesionalé pér
céshtjet e barazisé gjinore;
Riorientimi i grave  drejt | (ij) rishikimi i kurrikulave té kétyre kurseve pér
profesioneve me té kérkuara duke | ti béré ato térhegése si pér burrat ashtu dhe pér
pérfshiré edhe graté né zonén | graté.
rurale né aktivitete jobujgésore.
Nxitja e punésimit dhe formimit | Zbatimi i programit t& punéve publike pér 2009 - 2013 MPCSSHB Fonde té Buxhetit té Shtetit té
profesional t& komunitetit rom punékérkuesit e papuné nga komuniteti rom SHKP planifikuara sipas Projekt
DPP Buxhetit Afatmesém (PBA)
Kualifikim profesional né gendrat publike
falas
Zbatimi i programeve ekzistuese té nxitjes sé
punésimit sidom i VKM 632 ku parashikohet
nxitja e punésimit té femrave rome
Nxitja e punésimit té té rinjve Zbatimi me efikasitet i programit té 2007 - 2013 MPCSSHB Fonde te Buxhetit te Shtetit te
késhillimit dhe orientimit pér puné dhe SHKP planifikuara sipas Projekt
profesion DPP Buxhetit Afatmesém (PBA)
Pér grupe té vecanta té té rinjve do t& merren
masa né lidhje me formimin profesional té
tyre me tarifa té reduktuara ose falas ne
gendrat publike te formimit profesional.
Punésimi dhe formimi profesional | Zbatimi i programeve kombétare pér 2007 - 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
pér té miturit gé punojné né | parandalimin e Kkétyre fenomeneve dhe DSHB planifikuara sipas Projekt
ményré informale rehabilitimin e fémijéve viktima népérmjet Njésia Buxhetit Afatmesém (PBA)

adresimit té drejté té fenomenit.

Aplikimi i programeve té formimit

fémijéve




profesional pér fémijét gé punojné dhe gé
kané mbushur moshén ligjore me tarifa te
reduktuara ose falas né Drejtorité rajonale té
formimit profesional

Informimin e komunitetit mbi mundésité e
formimit profesional dhe punésimit nga
Drejtorité rajonale té& formimit profesional
dhe zyrat e punésimit

Masa pér nxitjen e punésimit dhe
formimit profesional pér
emigrantét potenciale dhe ata gé
kthehen

Marrja e masave me géllim uljen fluksit té
migracionit né zonat rurale népérmjet krijimit
té lehtésirave pér gjallérimin e sektorit
bujgésor né vend népérmjet: Kryerjes se njé
raporti vlerésues mbi emigrimin né zonat

rurale dhe identifikimi i zonave mé
emergjente  pér gjallérimin e sektorit
bujgésor.

Zhvillimi i politikave me géllim shmangien e
largimin té trurit.

Rritja e ofertés pér puné né Shqipéri:
-Térhegja e investitoréve te huaj gé té
investojné né Shqipéri.

-NXxitja e investitoréve gé té punésojné staf né
vend, ose nga Diaspora jashté vendit.

Ngritja e caktimi i Sporteleve té Migracionit
né cilésiné e institucionit qé do té merret me
dhénien e informacionit pér migracionin.
Kryerja e njé studimi pér nevojat pér trajnime
dhe ngritje kapacitetesh té Zyrave rajonale té
Punésimit.

Krijimi i infrastrukturés sé nevojshme né
Zyrat

Rajonale té Punésimit, duke pérfshire:

a. Pajisjen me kompjutera

b. b. Trajnimin e personelit

Zhvillimi i njé politike informuese pér
migracionin e cila duhet ti drejtohet ¢do
kategorie té migrantéve dhe jo vetém
emigrantéve pér motive punésimi.

Hartimi i njé dritareje informative né fagen e
internetit www.migrantinfo.gov.al, me

2007

2007 -2010

MPCSSHB
DM

MPCSSHB,MPJ,
MPCS,SHKP,ME,

MPCSSHB, SHKP

MPCSSHB,  deri
krijimin e agjencisé sé
parashikuar né masén 62
té Planit Kombétar té
Veprimit té Migracionit,
Institutit Kombétar pér
Diasporén.

Ministrité e

dhe institucionet

pérfshira

né

linjés,

e

3.750.000 leké

Fonde té Buxhetit té Shtetit té
planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)

a. 3.750.000 leké pér
kompjuteré

b. 1.750.000 leké pér fagen
elektronike dhe informacione
té ndryshme

Fonde té Buxhetit té Shtetit té
planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)



http://www.migrantinfo.gov.al/

informacion mbi formimin profesional n
vendet e BE-se, marréveshjet aktuale
dypaléshe té punésimit dhe formimit
profesional me vendet e BE-se, procedurat e
aplikimit pér t’u pérfshire né kéto
marréveshje, informacion mbi legjislacionin e
vendit prités mbi punésimin e shtetasve té
huaj, si dhe informacion mbi shérbimet e
formimit professional gé u mundésohen
emigrantéve potenciale pérpara emigrimit nga
zyrat e punésimit.

Dérgimi i informacionit personit té kontaktit
pér fagen www.migrantinfo.gov.al.

Programet pasive

Arritja e standardit t& konventés sé
ILO-s Nr. 168 “Nxitja e punésimit
dhe mbrojtja nga papunésia

Rritja e nivelit t& pagesés sé papunésisé né
masén 15- 20 % c¢do vit (duke marré né
konsideraté rritjen e pagés minimale ¢do vit)
me qéllim arritjen e nivelit 50% té pagés
minimale né shkallé vendi detyrimi i
konventés 168 té 1LO-s

Ulja e numrit té pérfituesve t€ pagesés sé
papunésisé né vite si rezultat i punésimit té
tyre nga pjesémarrja né programet aktive né
masén 10 — 15 % mesatarisht né vit

2007 - 2013

MPCSSHB
DPP
DSHJ

Fonde té buxhetit té shtetit té
planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)

Objektivi 9 Arsimi dhe formimi profesional

1. Rritja e fleksibilitetit té ofertés,mundésive té pranimit, pérparimit dhe mobilitetit vertikal e horizontal (midis niveleve dhe drejtimeve) né AFP

Hartimi i Kuadrit Kombétar té | Miratimi (me aktin pérkatés ligjor) i 2007 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit té

Kualifikimeve Profesionale | dokumenti i KKKP. AKAFP planifikuara sipas Projekt

(KKKP) Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS

Hartimi i kritereve té vlerésimit | Hartimi i kritereve té vlerésimit dhe 2009 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit té

dhe certifikimit pér drejtime dhe | certifikimit pér t€ gjitha specialitetet qgé AKAFP planifikuara sipas Projekt

nivele t& AFP ofrohen né AFP Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS

Ristrukturimi i niveleve té AFP, | Ristrukturimi i niveleve té hyrjes né punésim, 2009 MASH, MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit té



http://www.migrantinfo.gov.al/

duke u bazuar né KKKP dhe duke
marré parasysh nivelet
rekomanduese té Kuadrit Europian
té Kualifikimeve.

té punétorit t& kualifikuar dhe teknikut-
menaxherit.

Krijimi i cikleve té vecanta pér té ofruar
diplomén e maturés dhe i kualifikimeve
profesionale post-sekondare.

AKAFP

planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS
Donatoré té tjeré

2. Modernizimi i modelit kurrikular t&8 AFP, pér ta afruar me kérkesat e botés sé punés dhe pér té rritur shkallén e fleksibilitetit

Institucionalizimi i strukturés dy | Hartimi i akteve nénligjore gé mbéshtesin 2007 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit te
shkalléshe té kurrikulit t& AFP dhe | strukturén dy shkalléshe dhe modulare té AKAFP planifikuara sipas Projekt
modularizimi gradual i tij. kurrikulit t&¢ AFP. Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS, Donatoré
té tjeré
Institucionalizimi i njé Hartimi i udhézuesit pér hartimin e 2007 MASH, MPCSSHB AKAFP
metodologjie té re té hartimit té kurrikulave dhe trajnimi i grupeve pér AKAFP Programi CARDS
kurrikulave té AFP hartimin e kurrikulave. 2009 Shk. Profes. AKAFP
Hartimi i 30 skeletkurrikulave té reja, si dhe Shkollat profesion.
kurrikulave né nivel shkolle/gendre.
Mbéshtetja e kurrikulit t¢ AFP me | Botimi i 20 teksteve integrale pér AFP, me 2009 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit, té

“tekste integrale” dhe materiale té
tjera kurrikulare.

tirazhet e nevojshme.

AKAFP

planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS,
Donatoreé té tjeré

3. Zhvillimi i mekanizmave instit

ucionalé pér kryerjen e funksioneve té reja dhe mbéshtetjen e funksioneve aktuale né AFP

Fugizimi i rolit té K&shillit | Rishikimi i Ligjit t&¢ AFP-sé né nenet gé i 2007 MASH, MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit, té
Kombétar té AFP (komisionet e | referohen Késhillit Kombétar t¢ AFP si dhe i planifikuara sipas Projekt
specializuara dhe sekretariati) Rregullores sé funksionimit té tij. Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS (projekti i
binjakézimit)
Krijimi i Agjencisé Kombétare t& | Miratimi i VKM pér krijimin e AKAFP. 2007 MASH, MPCSSHB MASH, MPCSSHB
AFP Miratimi i strukturés, funksioneve dhe statutit Programi CARDS (projekti i
té AKAFP. binjakézimit)
Plotésimi i nevojave t¢ AKAFP me stafin dhe Donatoré té tjeré
infrastrukturén e duhur.
Fugizimi i Bordeve té shkollave | hartimi dhe miratimi i Rregullores sé 2007 MASH, Fonde té buxhetit té Shtetit, té
profesionale/ gendrave né kuadrin | funksionimit t€ bordeve té shkollave MPCSSHB planifikuara sipas Projekt
e decentralizimit t&¢ AFP profesionale/gendrave. 2008 Shkollat/ Buxhetit Afatmesém (PBA)

Krijimi dhe funksionimi normal i bordeve né
té gjitha shkollat profesionale dhe gendrat.
Rritja e pavarésisé sé shkollave dhe gendrave
pér t’'u pérshtatur me nevojat e komunitetit

gendrat

Programi CARDS,
Swisscontact
Donatoré té tjeré




dhe tregut rajonal té punés.

Krijimi i departamenteve (mbi | Hartimi dhe miratimi i Rregullores sé 2007 MASH, MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit, té
baza profesionale) né shkollat | funksionimit té departamenteve né shkollat Shkollat/ gendrat planifikuara sipas Projekt
profesionale dhe gendrat. profesionale dhe gendrat. 2008 Buxhetit Afatmesém (PBA)
Krijimi  dhe  funksionimi  normal i Programi CARDS,
departamenteve né té gjitha shkollat Swisscontact
profesionale dhe gendrat. Donatoré té tjeré
Krijimi i mekanizmit kombétar pér | Krijimi né ¢do prefekturé i njésive té 2009 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit t& Shtetit né
orientimin profesional dhe | orientimit dhe késhillimit profesional. Pushteti Vendor, | nivel gendror dhe vendor té
késhillimin pér Kkarrierén, me | Ngritja e njé sistemi informacioni pér Prefekturat planifikuara sipas Projekt
mbéshtetjen e partneréve socialé. kérkesé/ofertén e AFP. Buxhetit Afatmesém (PBA)
Donatorét.
Programi CARDS
Institucionalizimi i bashképunimit | Krijimi i mekanizmave té bashképunimit 2009 MASH
midis AFP dhe biznesit lokal midis AFP dhe biznesit lokal MPCSSHB,
Punédhénésit,
Dhomat e Tregtisé e
Industrisé
4. Zhvillimi i kompetencave mésimdhénése dhe menaxhuese té personelit t& AFP
Krijimi i njé mekanizmi Pércaktimi i institucioneve (universiteteve) gé 2007 MASH Fonde té buxhetit t& Shtetit t&
institucional pér kualifikimin do té realizojné kualifikimin fillestar té MPCSSHB Universitetet | planifikuara sipas Projekt
fillestar (preservice), té mésuesve mésuesve dhe instruktoréve té rinj. 2007 Universitetet Buxhetit Afatmesém (PBA)
specialisté dhe instruktoréve té rinj | Hartimi i programit t& kualifikimit fillestar té Donatorét
té AFP mésuesve specialisté dhe instruktoréve té rinj 2008
t& AFP.
Kryerja e kualifikimit fillestar nga 20 mésues
specialisté dhe instruktoré té rinj té AFP.
Fugizimi i mekanizmave Pércaktimi i institucioneve gé do té realizojné 2007 MASH, AKAFP Fonde té buxhetit té Shtetit té
institucionale aktualé pér trajnimin | trajnimin e vazhduar. MPCSSHB MASH, inst. | planifikuara sipas
e vazhduar (inservice), té Hartimi i programeve pér trajnimin e Cdo vit trajnuese Projektbuxhetit Afatmesém
mésuesve e instruktoréve t&¢ AFP. | vazhduar t& mésuesve specialisté dhe Inst.trajnuese (PBA)
instruktoréve té AFP, né pérputhje me Cdo vit Shk. Profes. Donatorét
nevojat.
Kryerja nga té gjithé mésuesit specialisté dhe
instruktoré e 5-7 dité trajnime né vit.
Fugizimi i mekanizmave Hartimi i programeve pér trajnimin e Cdo vit MASH Fonde té buxhetit t& Shtetit te
institucionale pér trajnimin e vazhduar té drejtuesve té shkollave/gendrave MPCSSHB planifikuara sipas
drejtuesve té shkollave/gendrave té AFP né pérputhje me nevojat. AKAFP Projektbuxhetit Afatmesém




mbi vecorité e menaxhimit né
sektorin e AFP

Shkolla/Qendrat

(PBA)
Donatorét

5. Plotésimi i kuadrit ligjor-normativ t&¢ AFP me ligje, vendime, udhézime dhe rregullore té

posagme né mbéshtetje té té gjitha ndryshimeve formuese né kété sektor

Amendimi i Ligjit t&¢ AFP-s&, pér | Pércaktimi i ndryshimeve té nevojshme dhe 2007 — 2008 MASH, MPCSSHB

t’iu pérshtatur zhvillimeve té reja amendimi i ligjit t& AFP.

Krijimi i kuadrit ligjor-normativ gé | Miratimi dhe zbatimi i akteve nénligjore té 2007 — 2008 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit

lejon angazhimin mé té madh té | nevojshme pér rritjen e autonomisé financiare MF (gendrore, vendore) te

shkollave/gendra-ve né veprimtari | té shkollave profesionale dhe gendrave dhe planifikuara sipas

ekonomike pér rritjen e | kalimin gradual té financimit né fushén e Projektbuxhetit Afatmesém

autonomisé financiare té tyre, si | formimit profesional nga financim pér inpute (PBA)

dhe kalimin nga financimi pér | drejt financimit pér outpute. Donatorét — Projekti

inpute drejt financimit pér outpute ALBVET financuar nga

né fushén e formimit profesional. Qeveria Zvicerane —
Swisscontact .

Krijimi i kuadrit ligjor-normativ | Miratimi dhe zbatimi i akteve nénligjore té 2007 MASH,MPCSSHB, MF

mé té pér-shtatshém pér zhvillimin | nevojshme pér nxitjen e AP jopublik

e AFP jo publik

Hartimi i akteve té tjera ligjore dhe | Miratimi dhe zbatimi i akteve ligjore dhe 2007 — 2008 MASH, MPCSSHB, MF

nénligjore né mbéshtetje té
zhvillimeve né sistemin e AFP.
Projekt  ligji  “Pér  Kornizén
Shqiptare te Kualifikimeve”

nénligjore té nevojshme.

6. Zhvillimi sasior dhe cilésor i objekteve,

mjediseve dhe mjeteve mésimore né mbéshtetje

té rritjes sé parashikuar cilés

ore dhe sasiore té ofertés s& AFP

Ristrukturimi i ndértesave dhe | Ristrukturimi i 40% té shkollave profesionale 2009 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit
mjediseve ekzistuese pér mésimin | (shtesa katesh, shtesa ndértesash dhe Pushteti vendor | (gendrore, vendore) te
teorik e praktik né shkollat | repartesh né territoret e tyre, ndarje/bashkime planifikuara sipas Projekt
profesionale dhe gendrat. klasash). Buxhetit Afatmesém (PBA)
Ristrukturimi i 3 gendrave té formimit Donatorét
profesional (né Durrés, Korcé dhe
Gjirokastér).
Pajisja me bazén e nevojshme | Pajisja e 50% té shkollave/gendrave me 2009 MASH, MPCSSHB, Fonde té buxhetit té Shtetit

materiale/didaktike pér mésimin
teorik e praktik

bazén e nevojshme materiale/didaktike pér
mésimin teorik e praktik (laboratoré, ofigina
té praktikés profesionale, zyra mésimore,
pajisje pér ferma bujgésore, etj.)

Pushteti vendor

(gendrore, vendore), té
planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS




Donatoré té tjeré

Krijimi i shkollave/gendrave t& | Ndértimi i 2-3 shkollave/gendrave té reja 2008 - 2010 MASH, MPCSSHB, Fonde t& buxhetit té Shtetit
reja né ato rajone ku kérkesa éshté | profesionale dhe e gendrés sé lévizshme té Pushteti vendor (gendrore, vendore), té
mé e ndjeshme dhe krijimi i | formimit profesional ne qarget Shkodér, planifikuara sipas Projekt
gendrave té trajnimit ambulante Kukés, Peshkopi. Buxhetit Afatmesém (PBA)
Programi CARDS
Donatoré té tjeré
Optimizimi i shpérndarjes dhe | Bashkimi i shkollave/gendrave té vogla, gé 2009 MASH, MPCSSHB, | Fonde té buxhetit té Shtetit
madhésisé sé shkollave | ndodhen prané njéra tjetrés duke rritur Pushteti vendor (gendrore, vendore) té
profesionale dhe gendrave. numrin e nxénésve pér mésues nga 14 planifikuara sipas
nxénés/mésues aktualisht, né 20 Projektbuxhetit Afatmesém
nxénés/mésues. (PBA)
Lirimi i territoreve dhe ndértesave | Né pérputhje me situatén konkrete. 2008 - 2009 MASH, MPCSSHB, | Fonde te buxhetit te Shtetit té

té shkollave profesionale dhe

gendrave té zéna forcérisht

Pushteti vendor

planifikuara sipas Projekt
Buxhetit Afatmesém (PBA)

Objektivi 10 Pérmirésimin e vazhdueshém té mirégenies né puné duke pérmirésuar sistemin e mbrojtjes dhe shéndetit né puné

Hartimi i strategjisé sé& mbrojtjes | Pércaktimi i masave dhe veprimeve pér uljen 2007 - 2008 MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit té

dhe sigurisé sé shéndetit né puné . | e pérgindjes sé sémundjeve profesionale dhe ISHP planifikuara sipas Projekt
aksidenteve né puné. DMP Buxhetit Afatmesém (PBA)

Hartimi i legjislacionit t& Sigurisé | Hartimi i paketés ligjore e cila plotéson 2007-2010 MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit té

dhe Shéndetit né puné, Kodin e Punés, gé ka pér bazé Direktivén ISHP planifikuara sipas Projekt
europiane “Directive Cadre” 89/391 e datés DMP Buxhetit Afatmesém (PBA)
12 gershor 1989.

Pérmirésimit té kapaciteteve pér | Forcimi i rolit te ISHP 2007 - 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té Shtetit té

kontrollin ~ dhe  mbrojtien e ISHP planifikuara sipas Projekt

shérbimeve DMP Buxhetit Afatmesém (PBA)

Objektivi 11 Pérmirésimi i situatés né tregun informal té punés

Vendosja e njé kornize | Hartimi i njé marréveshje bashképunimi pér | Eshté  realizuar  me MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit

bashképunimi midis | té gjitha problemet e lidhura me funksionimin | SHKP-ne, dhe pér vitin ISHP akorduar MPCSSHB 650.000

institucioneve,  (Inspektorati i | e tregut té punés. 2007 me DPT-né SHKP leké

Punés, Instituti i Sigurimeve ISHS

Shogérore, Drejtoria e DPT

Pérgjithshme e tatimeve, Shérbimi

Kombétar i  Punésimit)  pér

shkémbimin e informacionit té

vazhdueshém mbi situatén e tregut

informal te punésimit;

Ndértimi i njé regjistri t€ | Me ané té kétij regjistri do té béhet cdo muaj 2008 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit

pérbashkét informatik i regjistrimit | raportimi i t& dhénave pér zbardhjen e punés ISHP akorduar MPCSSHB




té subjekteve dhe té té punésuarve. | sé zezé te cilat i paraqiten zyrave té punésimit SHKP 98 080 000 leke

pér ballafagimin e pérfituesve té skemés sé

mbéshtetjes me té ardhura.
Evidentimi i numrit té& punésuarve | Evidentimi i tregut té punés né kéto fusha dhe Cdo vit MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
né fushén e ndértimit, industrisé | futja né skemén e sigurimeve shogérore té ISHP planifikuara sipas
pérpunuese prodhuese | punémarrésve té pasiguruar té evidentuar Projektbuxhetit afatmesém
(veshmbathje dhe képucét), me | gjaté aksionit dhe detyrimi i punédhénésve (PBA)
ané té organizimit té aksioneve té | pér derdhjen e kétyre té& fundit mbi pagén
pérbashkéta midis kétyre | reale.
institucioneve, si dhe verifikimi
me pas pér pérfshirjen né skemén e
sigurimeve té personave té
pasiguruar té evidentuar;
Sensibilizimi i punédhénésve pér Minimizimi i evazionit fiskal 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit
t’1 siguruar punémarrésit, jo me ISHP akorduar MPCSSHB
pak se paga minimale; 350.000 leké
Kryerja e njé studimi sektorial mbi | Q&llimi i kryerjes sé kétij studimi éshté 2007 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
tregun informal, me qgéllim | hartimi me pas i njé plani me té debatuar pér ISHP planifikuara sipas
evidentimin e shkageve kryesore té | reduktimin e tij. Projektbuxhetit Afatmesém
kétij fenomeni (PBA)

Objektivi: 12 Pérmirésimi i sistemit ligjor té dialogut social trepalésh

Pérsosjen e métejshme té sistemit | Njohja dhe krahasimi i kérkesave te | 2007 —2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
ligjor, duke pasqyruar kérkesat e | konventave me legjislacionin  shgiptar. DSHJ planifikuara sipas
konventave ndérkombétare; Reflektimi i kérkesave té kétyre konventave DPP Projektbuxhetit afatmesém

né legjislacion. DMP (PBA)
Rritjen e efektivitetit t& dialogut | Asistimi dhe ndérmjetésimi i bisedimeve | 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
social né nivel gendror, né nivel | kolektive. Vlerésimi he konsulenca pér DMP planifikuara sipas Projekt
dege-profesioni, né nivel rajonal | kontratat kolektive. Buxhetit Afatmesém (PBA)
dhe lokal;
Pérmirésimi i funksionimit t& | Zhvillimi i jo me pak se tre mbledhjeve né vit | 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit pér
KKP-sé, pérsosjes organizative, | t¢ kétij késhilli dhe konsultimi né kéto DMP KKP té planifikuara sipas
rritjes sé shkallés sé autonomisé, | mbledhje i té gjithé problematikave dhe Projektbuxhetit ~ Afatmesém
zgjerimit t& métejshém té fushés sé | céshtjeve ku preken partnerét sociale (PBA)
konsultimit, si dhe rritjes sé nivelit
té drejtimit.
Institucionalizimi i dialogut | Caktimi i personave té Kkontaktit pér | 2007 —2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
sektorial, népérmjet krijimit té | marrédhéniet me sindikatat ne MASH dhe DMP planifikuara sipas Projekt




pikave té pérbashkéta, kryesisht
pér  marrédhéniet  industriale,
arsimin dhe shéndetésing.

MSH

Buxhetit Afatmesém (PBA)

Pérmirésimi i funksionimit t& | Pércaktimi i organizatave me té pérfagésuara | 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit té
késhillave konsultative né nivelin | t¢  punédhénésve  dhe  punémarrésve. DMP planifikuara sipas

rajonal dhe lokal, népérmjet | Rikompozimi i késhillave trepaléshe. DPP Projektbuxhetit Afatmesém
zgjerimit t& fushés sé konsultimit | Rikompozimi i zyrave té pajtimit. Zhvillimi i DMP (PBA)

dhe caktimit té strukturave teknike | jo mé pak se tre mbledhje né vit. ZRP

t& menaxhimit.

Zgjerimi i organizimit sindikal né | Nxitja pér nénshkrimin e marréveshjeve 2007 — 2013 MPCSSHB Fonde té buxhetit té shtetit te
sektorin privat kolektive ndérmjet sindikatave dhe DMP planifikuara sipas Projekt

organizatave té punédhénésve.

Buxhetit Afatmesém (PBA)
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