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VENDIM
Nr.897, daté 3.9.2009

PER LEJIMIN E PERDORIMIT TE FONDEVE PER INVESTIMET, TE VITIT 2009, NGA
MINISTRIA E SHENDETESISE, PER QENDREN SPITALORE UNIVERSITARE “NENE
TEREZA”, TIRANE, PER OBJEKTIN E INVESTIMIT “BLERJE AKSELERATORI LINEAR”

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés, t€ nenit 75 t€ ligjit nr.9643, daté 20.11.2006 “Pér
prokurimin publik”, t€ ndryshuar, dhe t€ pikés 3 té€ vendimit nr.787, daté 22.7.2009 t€¢ Késhillit t&
Ministrave “Pér njé pérdorim me efektivitet t¢ fondeve pér investime”, me propozimin e Ministrit té
Shéndetésisé, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Lejimin e pérdorimit t€ fondeve pér investimet, t& vitit 2009, me vleré 108 333 333 (njéqind e
tet€ milioné e treqind e tridhjet€ e tre mijé e treqind e tridhjeté e tre) leké, pa TVSH, nga Ministria e
Shéndetésisé, pér Qendrén Spitalore Universitare “Néné Tereza”, Tirané, pér objektin e investimit
“Blerje akseleratori linear” dhe vazhdimin e métejshém t€ procedurave t€ prokurimit.

2. Ngarkohen Ministria e Shéndetésis€é, Qendra Spitalore Universitare “Néné Tereza”, Tirané
dhe Agjencia e Prokurimit Publik pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha

UDHEZIM
Nr.37, daté 1.9.2009

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR.24, DATE 2.9.2008 “PER
PROCEDURAT TATIMORE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”

Né zbatim t€ nenit 102 pika 4 t€ Kushtetut€s, si dhe nenit 10 pika 1 t€ ligjit nr.9920, daté
19.5.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”, Ministri i Financave

UDHEZON:

Né udhézimin nr.24, daté 2.9.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé” béhen
kéto shtesa dhe ndryshime:

NEg pikén 44.1.1 “Kalimi né regjistrin pasiv”, germa “c” me pérmbajtje:

“T€ verifikojé t€ dhénat q¢€ disponohen nga palét e treta, pérfshiré drejtorité rajonale té thesarit,
nése personi i tatueshém ka kryer veprime gjaté 12 muajve té vitit kalendarik”, shfugizohet.

Pika 50.5 riformulohet si mé poshté:

“NE rastet kur transporti kryhet me mjete t€ shitésit ose t&€ blerésit, ky fakt shénohet né pjesén e
faturés ku kérkohen té dhénat e transportuesit, si dhe jepen té dhénat identifikuese t€ mjetit t& transportit,
destinacionit dhe té shoferit. Kéto t& dhéna duhet t€ specifikohen edhe sipas ¢do destinacioni té kryer nga
mjeti, nése e njéjta sasi malli e faturuar dhe e transportuar me mjetet e blerésit apo t€ shitésit, mund té
kryhet prej tyre me mé shumé se njé mjet.”.

Pas pikés 121.2 shtohet pika 121.3 me kété pérmbajtje:

“NE rastet kur tatimpaguesi nuk pranon pagesén e menjéhershme té gjobés t€ barabarté me
vlerén e tregut t€ mallit t€ konfiskuar, mallrat e konfiskuara kalojné pér administrim né Rezervat e
Shtetit.”.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I FINANCAVE
Ridvan Bode
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UDHEZIM
Nr.38, daté 1.9.2009

PER DISA NDRYSHIME DHE SHTESA NE UDHEZIMIN NR.39, DATE 9.12.2008 “PER
ADMINISTRIMIN DHE DOKUMENTIMIN E PROCEDURAVE TE PAJISJEVE FISKALE”

Ngé zbatim t€ neneve 55 dhe 56 t& ligjit nr.9920, daté 19.5.2008 “Pér procedurat tatimore né
Republikén e Shqipéris€”, t& paragraféve 17, 18 dhe 23 t€ vendimit t¢ Késhillit t€ Ministrave nr.781,
daté 14.11.2007 “Pér karakteristikat teknike e funksionale t€ pajisjeve fiskale, sistemit t€ integruar té
kompjuterizuar pér transferimet periodike, automatike té deklarimeve financiare, sistemit t&¢ komunikimit,
pér procedurén e dokumentacionin pér miratimin e tyre dhe pér kriteret pér pajisjen, me autorizim, té
shogérive t€ autorizuara pér ofrimin e pajisjeve fiskale”, Ministri i Financave

UDHEZON:

Pika 2.3 “Té& dhénat e printuara” ndryshon si mé poshté:

“Pajisja fiskale regjistron dhe certifikon shitjet dhe kété e regjistron né t€ nj&jtén kohé si né
memorien fiskale, por edhe né qarkun e shiritit t€ kontrollit, i cili vértetéson dhe nuk lejon ndryshimet e
informacionit né memorien fiskale. T€ dhénat e printuara mbi kuponin tatimor duhet t€ jen€ identike me
té dhénat mbi shiritin e kontrollit. Shiriti i kontrollit &shté i zbatuar né formé kujtese elektronike ose letér
dhe emértohet si Qarku i Shiritit t&€ Kontrollit ose shkurt QSHK.

Qarget e shiritit t€¢ kontrollit duhet té kené njé etiketé sipér, mbi té cilén shkruhet numri
progresiv i tyre. Programi logjik i regjistruesit duhet té sigurojé bllokimin e regjistruesit nése higet qarku
i shiritit t€ kontrollit, t¢ z€vendésohet me qarkun e ndonjé pajisjeje tjetér apo kur éshté i virgjér, t€ mos
lejojé regjistrimin e qarkullimit pa e inicializuar até. Ky qark duhet t€ njihet vetém nga regjistruesi
elektronik fiskal mbi té€ cilin €shté kryer inicializimi fillestar i tij dhe, pasi mbushet plot, ruhet dhe pér sé
paku 5 (pesé) vjet.

Pérdorimi i qarkut t¢ mbushur kryhet vetém pér efekt kontrolli dhe statistikore. Tregimi i té
dhénave mbi shiritin e kontrollit dhe né memorien fiskale nuk duhet t& bé€het nép&rmjet pérdorimit t&
shkurtimeve té kodifikuara.

Shembull i etiketés mbi QSHK-né:

QSHK nr. Numri progresiv i QSHK-sé, té inicializuara

Modeli i kasés Modeli i regjistruesit elektronik fiskal

Numri i identifikimit Numri i identifikimit t€ pajisjes fiskale ku éshté vendosur
Data e fillimit---------- Data e mbarimit--- Data e fillimit dhe data e mbarimit t€ QSHK-sé”.

Pika 2.4 “Kujtesa fiskale”, paragrafi i paré ndryshon si mé poshté:

“Regjistruesi elektronik siguron kujdes t&€ qart€ (paralajmérim) rreth numrit t€ raporteve té
mbetura, q¢ mund té futen né memorien fiskale, si dhe né qarkun e shiritit t€ kontrollit, g¢ nuk mund té
jet€é mé pak se 50 dhe tregon numrin e mundshém té raporteve t€¢ mbetura fiskale, pas ¢do raporti fiskal
té regjistruara.”.

Pika 2.6 “Certifikimi i pajisjeve fiskale” ndryshon si mé poshté:

“Shogérité¢ e autorizuara pér furnizimin e regjistruesve elektroniké, jané t€ detyruara té
certifikojné llojet e regjistruesve g€ do t€ hedhin né treg, né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Metrologjis€, e
cila verifikon nése tipi i regjistruesit elektronik plotéson té gjitha kriteret e pércaktuara né kété kontraté.
Drejtoria e Pérgjithshme e Metrologjis€, pér ¢cdo model té regjistruesve elektroniké fiskalé té certifikuar,
i dérgon njé raport teknik Drejtorisé sé Pérgjithshme té¢ Tatimeve, ku pérve¢ t€ dhénave teknike té
modelit, duhet t€ pérmbajé edhe t€ dhéna identifikuese té€ modelit (kodin e shoqéris€ dhe kodin e
modelit).

Shogérité e autorizuara duhet t€ béjné ricertifikimin e pajisjeve fiskale né t& gjitha rastet kur
ndryshon udhézimi i Ministrit t€ Financave dhe ndryshimet kané t€ b&jné me karakteristikat teknike dhe
funksionale t€ regjistruesve elektroniké fiskalé.
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Subjektet tatimpaguese, t€ cilat kané pasur né pérdorim pajisje fiskale me karakteristika té
ndryshme nga ato t€ kérkuara nga ky udhézim, mund t’i pérdorin kéto pajisje pér géllime fiskale vetém
nése pajisjet jané té certifikuara nga organi i ngarkuar pér certifikimin e tyre. Subjekti pérdorues i
pajisjes fiskale, i drejtohet njérés prej shoqgérive t€ autorizuara pér shitjen dhe mirémbajtjen e pajisjeve
fiskale, pér modifikimin dhe pérshtatjen e pajisjes ekzistuese, sipas kérkesave t€ legjislacionit pérkatés.
Vetém pasi pajisja éshté e certifikuar, ajo mund t€ pérdoret nga subjekti tatimpagues. Nése certifikimi
dhe mirémbajtja e kétyre pajisjeve nuk mund t€ realizohet nga shogérit€ e autorizuara, subjektet
detyrohen té instalojné dhe t€ pérdorin pajisje fiskale t&€ certifikuara sipas kétij udhézimi.”.

Né pikén 3.1 “Lidhja e pompave té karburantit me regjistruesit elektroniké fiskalé¢” béhen
ndryshimet e méposhtme:

Shkronja “a” ndryshohet si mé poshté:

“a) Pikat e shpérndarjes s€ karburantit dhe gazit t€ 1éngshém duhet t€ jené t€ fiskalizuara me
regjistrues elektroniké fiskalé. Sistemi i regjistruesve elektroniké fiskalé duhet t€ garantojé funksionimin
e ¢do grupi pompash sipas parimit “Pa kupon tatimor-s’ka karburant.”.

Shkronja “b” shfuqizohet.

Shkronja “c” ndryshohet si mé poshté:

“c) T€ dhénat mbi shitjen e karburantit duhet t€ ruhen automatikisht n€é memorien fiskale té
regjistruesit elektroniké fiskalé, si dhe né gqarkun e shiritit t€ kontrollit. Vlerat e qarkulluara certifikohen
né ményré automatike me léshimin e kuponit tatimor nga regjistruesi elektronik fiskal. Kuponi tatimor
duhet t&€ pérmbajé:

- llojin e karburantit;

- sasiné e shitur;

- vlerén e karburantit té€ shitur;

- vlerén e shitur sipas shkallés tatimore; vlera e shkallés tatimore;

- numrin € pompés;

- numrin e identifikimit té regjistruesit fiskal;

- datén, orén e shitjes;

- numératori i kuponéve tatimoré;

- logon fiskale.

Struktura e numrit t€ identifikimit t€ regjistruesit elektronik fiskal t€ pompave dhe logoja
jofiskale jané t& njéjta me ato té pérshkruara mé lart né kété udhézim.”.

Shkronja “e” ndryshohet si mé poshté:

“e) Né rast defekti t& regjistruesit elektronik fiskal, sistemi i fiskalizimit duhet:

té sigurojé qé pompa t€ vazhdojé t€ veprojé manualisht derisa démtimi t€ rregullohet, por té
dhénat e shitjes gjaté veprimit manual t€ pompés duhet t&€ ruhen né njésiné e ndérfages s€ pompés “PIR”
e vendosur né pjesén elektronike t& pompés. Kéto t€ dhéna té regjistrohen automatikisht né memorien
fiskale dhe né qarkun e shiritit t€ kontrollit t€ regjistruesit elektronik fiskal menjéheré pas riparimit t€
defektit, té cilat do té paraqgiten né raportin tatimor ditor “Z” t€ dit€s kur éshté riparuar regjistruesi
elektronik fiskal. Riparimi i regjistruesit elektronik fiskal duhet t€ kryhet brenda 36 oréve. NE rast
defekti t€ regjistruesit elektronik fiskal, tatimpaguesi ésht€ i detyruar t€ léshojé déftesa tatimore pér
shitjet e kryera né regjimin manual t€ pompés.”.

Shkronja “k” e pikés 3.2 ndryshohet si mé poshté:

“k) Té gjitha pompat duhet t& garantojné pérdorimin e protokolleve t€ komunikimit, té cilat
bazohen mbi standardin global pér lidhjen: IFSF”.

NE€ pikén 4.5, paragrafi 4, shtohet fjalia e méposhtme:

“- Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve i krijon ¢cdo njésie té geverisjes vendore, bashkie apo
komune, mundésiné e aksesit né t€¢ dhénat e deklarimeve financiare t€ kasave regjistruese pér bizneset té
cilat jané né administrim nga organet e geverisjes vendore (biznes i vogél) sipas juridiksionit respektiv,
pas paragqitjes sé kérkesés me shkrim nga ana e tyre”.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I FINANCAVE
Ridvan Bode
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UDHEZIM
Nr.24, daté 2.9.2009

PER DISA SHTESA DHE NDRYSHIME NE UDHEZIMIN NR.30, DATE 26.9.2007 “PER
PERCAKTIMIN E PROCEDURAVE DHE DOKUMENTACIONIT QE DUHET TE PARAQESE
SUBJEKTI JURIDIK, PER HAPJEN E NJE INSTITUCIONI PRIVAT TE ARSIMIT TE LARTE

OSE PROGRAMEVE TE STUDIMIT, NE CIKLIN E PARE DHE CIKLIN E DYTE TE
STUDIMEVE”, TE NDRYSHUAR

NEé mbéshtetje t€ nenit 102 t& Kushtetutés, té pikés 3 té nenit 44 t€ ligjit nr.9741, daté 21.5.2007
“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar

UDHEZOI:

Ng udhézimin nr.30, daté 26.9.2007 béhen kéto shtesa dhe ndryshime:

1. Titulli i udhézimit béhet si mé poshté vijon:

“Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit g€ duhet t€ paraqgesé subjekti juridik, pér
hapjen e njé institucioni privat t€ arsimit t€ lart€ ose programeve t€ studimit né ciklin e paré, ciklin e dyté
dhe ciklin e tret€ t€ studimeve, si dhe t€ programeve t€ studimeve jouniversitare, t€ natyrés
profesionale”.

2. Pas pikés 1 shtohet pika 1/1 me pérmbajtje si mé poshté vijon:

1/1. “Propozimin pér hapjen e programit t&€ studimit t€ ciklit té treté té doktoratés, si rregull,
mund ta béjné vetém institucionet private t€ arsimit t€ larté, t€ cilat jané licencuar dhe kané marré lejen
pérkatése nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés, pér programe studimi té ciklit t&€ paré dhe programe
studimi té ciklit t& dyté.

Propozimi pér hapjen e programit té€ studimit t€ ciklit t& tret€ t€ doktoratés duhet t€ jet€ né
pérputhje me vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.864, daté¢ 5.12.2007 “Pér hapjen e programeve té
studimeve t€ doktoratés né institucionet publike té arsimit té lart€ dhe pércaktimin e kushteve, qé€ duhet t&
plotésojé studenti pér marrjen e diplomés pér gradén shkencore “Doktor”” dhe udhézimin e Ministrit
nr.5, daté 22.1.2008 “Pér pércaktimin e standardeve akademike t€ nevojshme pér hapjen, mbylljen dhe
riorganizimin e programeve té studimit t€ doktorat€s, si dhe t€ elementeve bazé, sipas t€ cilave
institucionet e arsimit té larté duhet té pérgatisin rregulloren pérkatése.

Neé té, té pércaktohen edhe kushtet q¢ duhet t€ ploté€sojé studenti pér marrjen e diplomés pér
gradén shkencore “Doktor” né pérputhje me vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr.864, daté 5.12.2007,
té cituar mé sipér.”.

3. Pikés 6 té kreut I dhe pikés 4 t€ kreut II t€ udhézimit, i shtohet fjalia si mé poshté vijon:

“Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té Larté (APAAL) vleréson vetém dokumentacionin e
dérguar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.”.

4. Ng pikén 7 té kreut I dhe né pikén 5 té kreut II shprehja “brenda 6 javéve” béhet “brenda 4
javéve”.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Fatos Beja
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URDHER
Nr.3125/1, daté 4.9.2009

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER .I.’ERCAKTIMIN E RREGULLAVE DHE
PROCEDURAVE PER MARREDHENIEN E PUNES, TRAJNIMIN, ECURINE NE KARRIERE
DHE DHENIEN E MASAVE DISIPLINORE PER PUNONJESIT E POLICISE SE BURGJEVE”

Né mbéshtetje t€ nenit 102 pika 4 t€ Kushtetutés, t€ paragrafit 4 t€ nenit 13 dhe paragrafit t€ dyté
té nenit 46 té ligjit nr.10032, daté 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve” dhe paragrafit 2 té nenit 7 té
ligjit nr.8678, daté¢ 14.5.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé s&€ Drejtésisé”, té
ndryshuar,

URDHEROI:

1. Miratimin e rregullores “Pér pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér marrédhénien e
punés, trajnimin, ecuriné né karrieré dhe dhénien e masave disiplinore pér punonjésit e Policis€ sé&
Burgjeve”, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri.

2. Pér zbatimin e kétij urdhri ngarkohet Sekretari i Pérgjithshém i Ministris€ sé Drejtésisé dhe
Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve.

Ky urdhér hyn né fuqi pas botimit n¢ Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I DREJTESISE
Enkelejd Alibeaj

RREGULLORE
PER PERCAKTIMIN E RREGULLAVE DHE PROCEDURAVE PER MARREDHENEN E PUNES,
TRAJINIMIN, ECURINE NE KARRIERE DHE DHENIEN E MASAVE DISIPLINORE PER
PUNONJESIT E POLICISE SE BURGJEVE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér marrédhéniet e punés, trajnimin, ecuriné
né karrieré dhe dhénien e masave disiplinore pér punonjésit e Policisé s& Burgjeve.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregulloreje éshté té pércaktojé rregullat, politikat dhe procedurat pér njé zbatim
efikas dhe t€ drejté t€ ligjit nr.10 032, dat€ 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve” dhe legjislacionit né
fuqi qé rregullon marrédhéniet ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit, me synim zhvillimin e njé
personeli té afté dhe efektiv, si dhe zbatimin e t&€ drejtave t€ punonjésve té€ Policisé s¢ Burgjeve.

Neni 3
Parimet e funksionimit té Policisé sé¢ Burgjeve

1. Punonjésit e Policisé s¢ Burgjeve né té gjitha rolet kujdesen pér ruajtjen e rendit dhe sigurisé
né ambientet e ekzekutimit t€ dénimeve penale apo t€ paraburgimit, si dhe gjaté shoqérimit té t¢ dénuarve
ose té paraburgosurve né gjykaté apo institucione té tjera.

2. Gjaté veprimtarisé sé tyre, punonjésit e Policisé s€ Burgjeve udhéhigen nga parimi i
respektimit t€ t€ drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut, parimi i mosdiskriminimit dhe parimi i
ligjshmérisé.
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Neni 4
Pérkufizime

Né kuptim té késaj rregulloreje, pérvecse kur parashikohet shprehimisht ndryshe né dispozita té
veganta té saj, me termat e méposhtém nénkuptohet:

1. Punonjés i Policisé s€ Burgjeve-punonjési qé€, pas pérfundimit me sukses t€ trajnimit pérkatés
né pérputhje me kété rregullore, ushtron njé funksion t€ caktuar prané strukturave t€ Policis€¢ sé&
Burgjeve, duke mbajtur njérén nga gradat e pércaktuara né nenin 26 t€ ligjit nr.10032, daté¢ 11.12.2008
“Pér Policiné e Burgjeve”.

2. DPB-Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve.

3. QTB-Qendra e Trajnimeve né burgje.

4. Struktura pérgjegjése pér personelin-struktura qé funksionon prané DPB dhe merret me
menaxhimin e burimeve njerézore né két€ drejtori.

KREU II
MARREDHENIA E PUNES

SEKSIONI I
PRANIMI NE POLICINE E BURGJEVE

Neni 5
Objektivat

Rregullat e pranimit n€ polici standardizojné procesin e pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe krijojné
njé sistem té drejté pranimi né polici, népérmjet vendosjes sé kritereve té njéjta pér pérzgjedhjen e
aplikantéve né€ Policiné e Burgjeve, pércaktimit t€ procedurés zyrtare t€ aplikimit, si dhe metodave dhe
standardeve té njéjta pér testimin e aplikantéve.

Neni 6
Parimet e pérzgjedhjes

1. Drejtori i Policisé sé¢ Burgjeve kujdeset qé personat, té cilét aplikojné pér t'u pranuar né
Policiné e Burgjeve, té pérzgjidhen né ményré té drejté, t€ paanshme dhe transparente.

2. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet vetém mbi bazén e kritereve t€ drejta, sipas rezultateve té
arritura gjaté procedurave t€ testimit né zbatim t€ késaj rregulloreje.

Neni 7
Procesi i aplikimit

Struktura pérgjegjése pér personelin, brenda 5 ditéve nga konstatimi i vendit t€ lir€, njofton
Drejtorin e Policisé s€ Burgjeve, i cili brenda 10 ditéve nga marrja e informacionit, shpall periudhén e
aplikimit, programin e konkurrimit, datat pér zhvillimin e fazave té testimit dhe kuotat e pranimit né
varési t€ vendeve té lira.

Neni 8
Kriteret dhe dokumentet pér aplikim né Policiné e Burgjeve

1. Cdo person, gé plotéson kriteret e pércaktuara né nenin 17 té ligjit nr.10 032, daté
11.12.2008, si dhe gé ka mbaruar arsimin pérkatés sipas pércaktimeve t€ béra né urdhrin nr.3714, daté
5.5.2009 té Ministrit t€ Drejtésis€ “Pér pércaktimin e arsimit sipas roleve né Policiné e Burgjeve” ka té
drejté té€ konkurrojé pér t’u pranuar si punonjés policie.

2. Kandidatét duhet t€ paragesin, brenda afatit t€ njoftuar sipas késaj rregulloreje, dokumentet e
méposhtme:

a) formularin e plotésuar té aplikimit, sipas modelit tip t€ pércaktuar nga struktura pérgjegjése
pér personelin;

b) fotokopje té pasaportés ose letérnjoftimit;
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c) kopje té diplomés s€ shkollés;

¢) formularin e vetédeklarimit mbi gjendjen e tij gjygésore;

d) vértetim t€ 1éshuar nga prokuroria dhe gjykata se nuk éshté€ né procedim penal;
e) raport mjeko-ligjor g€ éshté i afté pér puné.

Neni 9
Njoftimi publik pér aplikim

Njoftimi i kandidatit pér kohén, rregullat dhe procedurén pér aplikim né Policiné e Burgjeve
realizohet népérmjet njé ose mé shumé prej formave t€ méposhtme:

a) njoftimeve né radio dhe televizion;

b) lajmérimeve né shtypin e shkruar;

¢) njoftimeve né fagen e internetit t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té€ Burgjeve;

¢) fletépalosjeve pér pranim/udhézues pér aplikimin;

d) posterave gé njoftojné fillimin e kétij procesi;

dh) njoftimeve né ambientet universitare.

Neni 10
Procedura e aplikimit

1. Procedura e aplikimit pér punonjésit e policisé fillon, kur kandidati plot€son formularét e
aplikimit dhe i dorézon ato bashké me dokumentet e kérkuara né DPB. Me marrjen e formularit té
plotésuar, struktura pérgjegjése e personelit i 1€shon aplikantit njé dokument g€ vérteton marrjen e
aplikimit.

2. Kandidati qé paragqitet pér aplikim i jepet udhézuesi pér aplikim, i miratuar nga Drejtori i
Policisé s¢ Burgjeve, formulari i aplikimit dhe ¢do informacion tjetér i nevojshém i kérkuar prej tij.

Neni 11
Shqyrtimi paraprak i aplikimit

1. Struktura pérgjegjése pér personelin shqyrton dhe verifikon brenda 10 ditéve nga data e
mbarimit t€ paraqitjes sé kérkesave pér aplikim, nése:

a) aplikimi dhe dokumentet shogéruese jané té plotésuara né pérputhje me udhézuesin;

b) kandidati pérmbush kriteret e aplikimit t€ pércaktuara né nenin 8.

2. Struktura pérgjegjése pér personelin refuzon aplikimin, nése ai &sht¢ me mangési né
dokumentacion dhe njofton me shkrim brenda 10 ditéve nga pérfundimi i procesit t& aplikimit, kandidatin
pér arsyen e refuzimit. Kandidati ka t¢ drejtén e ankimit me shkrim brenda 5 dit€ve nga njoftimi te
Drejtori i Policisé s€¢ Burgjeve, i cili shprehet me shkrim brenda 10 ditéve nga dita e paragqitjes s€
ankimit. Nése drejtori pranon ankimin, kandidati vazhdon konkurrimin.

3. Struktura pérgjegjése pér personelin brenda 10 ditéve nga data e mbarimit t€ paraqitjes sé
kérkesave pér aplikim, u cakton kandidatéve qé pérmbushin kriteret e aplikimit, njé numér identifikimi
dhe i fton té marrin pjes€ né€ procesin e testimit. Ky numér unik identifikimi pér pranimin vendoset né té
gjithé formularét dhe dokumentacionin gé do té pérdoret deri né pérfundim té€ procesit t€ pranimit.

Neni 12
Procedura e testimit dhe komisioni i testimit

1. Procedura e testimit vijon sipas rendit t¢ méposhtém:

a) Verifikimi i té dhénave t€ aplikantit;

b) Testi me shkrim;

c) Testi i aftésive fizike;

¢) Kontroll psiko-social;

d) Intervista me gojé.

2. Procedura e testimit, me pérjashtim t€ testit t&€ aftésive fizike dhe kontrollit psiko-social,
kryhet nga komisioni i testimit. Komisioni pérbéhet nga:
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a) dy pérfagésues t€ Ministrisé s€ Drejtésise;
b) dy pérfagésues té DPB-sé nga strukturat e Policisé¢ s¢ Burgjeve;
¢) njé pérfagésues i QTB-sé.

Neni 13
Verifikimi i té dhénave té aplikantit

Pér t€ pércaktuar nése kandidati i pérzgjedhur éshté i pérshtatshém pér t’u pranuar né polici,
komisioni verifikon:

a) t& dhénat e paraqitura né formularin e aplikimit;

b) dokumentacionin e paraqitur sipas nenit 8 t€ késaj rregulloreje;

c) t&¢ dhénat té cilat e implikojné kandidatin né veprimtari kriminale apo veprimtari té
papajtueshme me figurén e punonjésit t€ Policis€ s¢ Burgjeve.

Neni 14
Testi me shkrim

1. Testi me shkrim kryhet brenda 15 ditéve nga data e pérfundimit t€ shqyrtimit paraprak dhe
shérben pér té vlerésuar nése konkurrenti zotéron njohurit€ dhe aftésit€ e nevojshme pér kryerjen e
detyrave t€ punonjésit t€ policisé. Konkurrentit i kérkohet té lexojé, té€ analizojé dhe té kuptojé gjuhén
standarde shqipe.

2. Testi hartohet, administrohet dhe vlerésohet me piké nga komisioni.

3. Rezultatet e testit me shkrim dalin brenda dités sé testimit. Kandidati q¢ ka marré mbi 60% t&
pikéve té pércaktuara pér testin me shkrim, njoftohet pér t€ vazhduar konkurrimin. Rezultatet e testit me
shkrim ruhen né dosjen e kandidatit dhe pérbéjné 50% té rezultatit t& pérgjithshém té tij,.

4. Né pérfundim té testit me shkrim, komisioni publikon zyrtarisht listén me rezultatet e testimit
né rend zbrités, né ambientet e DPB-sé€ dhe né fagen zyrtare té saj.

Neni 15
Testi i aftésive fizike

1. Kandidatét qé kalojné testin me shkrim, i nénshtrohen testit t€ aftésive fizike, qé teston aftésité
psiko-motoré t€ kandidatit, ku pérfshihen shpejtésia, shkathtésia fizike, rezistenca, forca muskulare dhe
koordinimi fizik, t¢ domosdoshme pér punén e punonjésit t€ policisé.

2. Testi i aftésive fizike vlerésohet sipas standardit t€ pércaktuar né¢ kohén e zhvillimit té testit
nga njé komision i pércaktuar nga Drejtori i Policisé s€ Burgjeve. Pérmbajtja e testit t€ aft€sive fizike, si
dhe standardi i pércaktuar pér kalimin e tij pérfshihen n¢ udhézuesin pér aplikim.

3. Kriteret pér kalimin e testit t€ aftésive fizike jané:

a) Pérfundimi i t€ gjitha ushtrimeve brenda kohés sé caktuar;

b) Kalimi i t€ gjitha fazave né rendin e kérkuar.

4. Pas pérfundimit t€ testit kandidatit i béhet i ditur rezultati dhe nése ka kaluar, njoftohet pér té
vazhduar procesin e testimit. Rezultatet e testit fizik ruhen né dosjen e aplikantit dhe pérbéjné 50% té
rezultatit t€ pérgjithshém t€ tij.

Neni 16
Kontrolli psiko-social

Kandidatét e pérzgjedhur i nénshtrohen kontrollit psiko-social, nga psikologé dhe sociologé, pér
té pércaktuar pérshtatshmériné e tyre nga piképamja psiko-sociale pér t&€ kryer detyrat e punonjésit té
policisé. Né kété kontroll testohet:

a) nése kandidati ka kryer mé paré vepér penale;

b) nése ka deklaruar té dhéna té rreme apo ka paraqitur dokumente té falsifikuara, qé kané pér
géllim té rrisin mundésité pér punésim t€ aplikantit;

c) nése nga testi pér pérdorim droge rezulton se éshté ose ka gené pérdorues droge gjaté shtaté
viteve té fundit;
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¢) nése &shté pérdorues i vazhdueshém i pijeve alkoolike né masén g€ ndikojné né aftésiné e tij
pér t’u kujdesur pér veten apo pér té tjerét;

d) nése ka t€ dhéna t€ mjaftueshme qé tregojné se kandidati ka shprehur paragjykim ose
diskriminim pér arsye t€ etnis€, gjinisé, moshés, prirjes seksuale, rac€s, fes€, pérkatésisé politike,
statusit shogéror apo pérkatésisé prindérore; apo

dh) nése manifeston sjellje té cilat bien né kundérshtim me Kodin e Etikés.

Neni 17
Intervista me gojé

1. Qéllimi i intervist€s me gojé éshté qé t€ vlerésojé:

a) Aftésité e kandidatit pér t€ menduar, analizuar, komunikuar dhe marré vendime;

b) Aftésité e kandidatit pér té reaguar n€é ményrén e duhur né kushtet e njé stresi minimal;

c¢) Pérshtatshmériné e kandidatit pér t’u béré punonjés policie.

2. Komisioni i bén kandidatit pyetje t€ strukturuara, té€ cilat nuk kérkojné njohuri paraprake té
teknikave apo praktikave policore. Pyetjet testojné aftésit€ e aplikantit pér t€ komunikuar qart€, pér té
shprehur ide dhe koncepte, si dhe pér t€ analizuar dhe marré vendime.

Neni 18
Pérfundimi i procesit té testimit

1. Procedura e testimit mbyllet me pérfundimin e intervistés me gojé. Né rast se kandidatét e
pérzgjedhur pas testit me shkrim dhe testit fizik rezultojné t€ suksesshém né kontrollin psiko-social dhe
intervistén me gojé, procedohet sipas nenit 19.

2. Ng rast se kandidatét e pérzgjedhur pas testit me shkrim dhe testit fizik nuk rezultojné té
suksesshém né kontrollin psiko-social dhe intervistén me gojé, ato njoftohen jo mé voné se e nesé€rmja e
pérfundimit t€ procesit té testimit pér pérjashtimin nga konkurrimi, duke i dhéné me shkrim arsyen e
pérjashtimit. N& két€ rast, kandidati ka t€ drejté t€ paragesé ankim me shkrim brenda 5 dit€éve nga
njoftimi prané Drejtorit t€ Policisé sé Burgjeve, i cili duhet té shprehet me shkrim brenda 10 ditéve.

3. Né rast se kandidatét e pérzgjedhur pas testit me shkrim dhe testit fizik rezultojné té
suksesshém edhe né kontrollin psiko-social dhe intervistén me gojé, pércaktohet rezultati i pé€rgjithshém
pér secilin prej tyre, si shumatore e rezultatit té testit té aftésive fizike dhe testit me shkrim.

4. Aplikantét renditen né listén pérfundimtare sipas rezultateve t€ arritura. Kjo listé shpallet
publikisht jo mé& voné se t&€ nesérmen e dité€s sé pérfundimit t€ procesit té testit me shkrim.

5. Lista e kandidatéve t€ pérzgjedhur €shté e vlefshme pér gjashté muaj, duke filluar nga data e
pérfundimit té procesit t& pranimit. Kur kjo periudhé vlefshmérie pérfundon, rifillon procesi i pranimit.
Cdo kandidat, i cili nuk kalon ndonjérén prej fazave t€ procesit gjaté riaplikimit duhet ta rifillojé procesin
nga e para.

Neni 19
Pranimi né polici

1. Kandidatét té cilét kalojn€ me sukses procesin e testimit, pérfshihen né listén e kandidatéve
pér t’u pranuar né polici né rend zbrités, sipas pikéve t€ marra né procesin e testimit.

2. Né varési té vendeve té lira né Policiné e Burgjeve, kandidatét qé do té pérzgjidhen, bazuar né
listén e rezultateve té arritura sipas rendit zbrités, kané t€ drejté t€ vazhdojné procedurén e pranimit né
Policiné e Burgjeve.

3.Struktura pérgjegjése pér personelin harton listén e kandidatéve pér t'u pranuar né polici si
punonjés, nga lista e pérgjithshme, sipas rendit numerik t€ pikéve t€ marra gjaté procesit t€ testimit. Né
rastet kur dy ose mé shumé kandidaté rezultojné me piké t€ barabarta, do té merret pér bazé rezultati i
testit me shkrim.

4. Ankesat pér zhvillimin dhe rezultatin e konkurrimit béhen né pérputhje me rregullat e Kodit té
Procedurave Administrative.
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Neni 20
Kontratat e punés

1. Pas pérfundimit me sukses t€ procedurés sé testimit, personat qé¢ pérzgjidhen, né varési té
numrit té vendeve vakant, pér t¢ vazhduar kursin e trajnimit nénshkruajné kontratén individuale t€ punés.

2. Kontrata individuale €sht€ njé marréveshje ndérmjet punonjésit t€ policis€ dhe Drejtorit té
Policisé s¢ Burgjeve. Kjo kontraté pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve dhe mbéshtetet né kontratén
kolektive t€ punés.

3. Kontrata kolektive e punés €shté njé marréveshje ndérmjet sindikatés sé€ policisé dhe Drejtorit
té Policisé s€ Burgjeve. Kjo kontraté¢ pérmban dispozita mbi kushtet e punésimit, lidhjen, pérmbajtjen dhe
pérfundimin e kontratés individuale t€ punés, formimin profesional, si dhe marrédhéniet ndérmjet paléve
kontraktuese.

4. Modeli tip i kontratés individuale miratohet nga Ministri i Drejtésis€é me propozim té Drejtorit
té Policisé s€ Burgjeve. Ajo u referohet akteve ligjore né fuqi dhe pérmban:

a) identitetin e paléve;

b) vendin e punés;

c¢) pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

¢) datén e fillimit t€ punés;

d) kohézgjatjen e marrédhénieve té€ punés;

dh) kohézgjatjen e pushimit vjetor;

e) elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies s€ saj;

&) kohén normale javore t€ punés;

f) sanksionet pér prishje té€ kontratés.

SEKSIONI II
TRAJINIMI NE QENDREN E TRAINIMIT TE PERSONELIT TE BURGJEVE

Neni 21
Qendra e trajnimeve né burgje

QTB organizon dhe zhvillon kurset e shkollés bazé, duke u bazuar né kuotat e pranimit té
pércaktuara sipas dispozitave t€ késaj rregulloreje pér té gjithé personat e shpallur fitues nga procedura e
konkurrimit.

Neni 22
Kursanti

1. Kursanti éshté personi qé€ ka lidhur kontratén e punés pér pranimin si punonjés i Policis€¢ sé
Burgjeve dhe qé ndjek kursin e trajnimit né QTB.

2. Kursanti duhet t¢ pérfundojé me sukses trajnimin bazé t€ policisé qé té caktohet me detyré né
polici.

3. Né rast se kursanti nuk e pérfundon me sukses trajnimin bazé té€ policisé, atij i zgjidhet
kontrata e punés.

Neni 23
Manuali i trajnimit né shkollén bazé té policisé

1. Manuali i trajnimit i shkollés bazg¢ t€ policis€¢ hartohet dhe pérditésohet nga QTB-ja dhe
miratohet nga Drejtori i Policisé s€ Burgjeve. Cdo kursanti i jepet njé manual, me t€ cilin ai njihet para
fillimit t€ trajnimit bazé.

2. Manuali pérmban:

a) kohézgjatjen dhe pérmbajtjen e programit pér trajnimin bazég;

b) rregullat e sjelljes dhe kérkesat e performancés gjaté kursit;

c) procedurat t€ cilat kané t€ béjné me regjistrimin, trajnimin, testimet, praktikén dhe
kualifikimin ose jo té kursantit.
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Neni 24
Programi bazé i trajnimit dhe testimi i njohurive

1. Programi bazé i trajnimit p€rmban detyrimisht njohuri mbi:

a) trajtimin e t€ burgosurve dhe té paraburgosurve, dhe té drejtat e tyre;

b) rastet dhe ményrat e pérdorimit t€ forcés;

c) rastet dhe ményrat e pérdorimit té arméve, si dhe t€ pajisjeve t€ tjera té policisé sé€ burgjeve;

d) strukturat dhe organizimin e sistemit t€ burgjeve;

e) skemat e siguris€.

2. Pas 15 ditéve nga pérfundimi i trajnimit, QTB-ja organizon testimin e njohurive té kursantit,
me ané t€ njé provimi me shkrim. Kursanti duhet t€ marré mé shumé se 60% té€ pikéve té testimit, pér ta
konsideruar té suksesshém trajnimin e tij. Né t€ kundért veprohet sipas paragrafit 3 t€ nenit 22 té késaj
rregulloreje.

SEKSIONI III
ECURIA NE PUNE

Neni 25
Caktimi né detyré

Caktimi né detyré i punonjésit t€ policis€ béhet né momentin e fillimit t€ periudhés s€ provés
népérmjet aktit t€ emérimit né detyré t€ punonjésit t&€ Policisé sé¢ Burgjeve t€ nxjerré nga Drejtori i
Policisé sé Burgjeve.

Neni 26
Betimi

1. Punonjési i policis€, para caktimit t€ tij né detyré, betohet me solemnitet para Drejtorit té
Policisé s¢ Burgjeve, duke pérséritur tekstin, si mé poshté:

“Uné betohem g€ do té kryej detyrat e mia me besnikéri, do t€ zbatoj Kushtetutén dhe ligjet e
Republikés sé Shqipérisé me ndershméri dhe paanshméri né ¢do kohé.”.

2. Punonjési i policisé nénshkruan deklaratén e betimit, e cila vendoset né dosjen personale t€ tij.
Punonjési i policisé, i cili refuzon ta béjé betimin dhe té nénshkruajé deklaratén, nuk caktohet né detyré
dhe largohet nga Policia e Burgjeve.

3. Ky proces zbatohet edhe pér punonjésit té cilét ripranohen né polici.

Neni 27
Dosja personale

1. Policia e Burgjeve mban njé dosje personale pér ¢do punonjés me t€ dhénat e méposhtme:

a) emrin dhe adresén e pérhershme;

b) vendin dhe datén e lindjes;

c) t€ dhénat personale t€ bashkéshortit/bashkéshortes/partnerit dhe fémijéve;

d) dokumentet e shérbimit ushtarak;

e) dokumentet e punésimit;

f) dokumentet e shkollimit, t€ ¢cdo provimi dhe kualifikimi né polici;

g) dokumentet e pozicionit aktual né polici, duke pérfshiré: pozicionet, ngritjet né detyré,
l€ndimet, sémundjet, lavdérimet dhe masat disiplinore.

Té dhénat mbi masat disiplinore duhet t€ eliminohen né pérputhje me afatet e pércaktuara né
nenin 41 t€ ligjit nr.10032,d até¢ 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve”.

2. Cdo punonjés policie ka njé numér unik shérbimi, i cili pérdoret né t€ gjithé dokumentacionin
zyrtar.

3. Punonjési i Policisé sé Burgjeve mund ta shohé dosjen e tij personale pasi ka béré kérkesé¢ me
shkrim prané strukturés pérkatése té personelit, e cila brenda pesémbédhjeté dit€ve pune i krijon
punonjésit mundésin€ pér t€ paré dosjen personale.

6421



4. Kur punonjésit t€ policis€ i ndérpriten marrédhéniet e punés, dosja e tij personale
administrohet né strukturén gendrore té€ personelit pér njé periudhé prej shtaté vjetésh. Né kété rast ai
pajiset me njé certifikaté shérbimi dhe njé rekomandim lidhur me kryerjen e detyrave gjaté shérbimit nga
struktura gendrore e personelit.

5. Struktura pérgjegjése pér personelin krijon kartotekat pér administrimin dhe ruajtjen e
dokumentacionit t€ punonjésve t€ policisé g€ né momentin e pranimit né polici dhe gjat€ gjithé ecurisé sé
tij né karrieré.

6. Té dhénat pér personelin e policis€é dhe ish-personelin e policisé, pérvecse né kartotekén e
personelit, ruhen dhe né sistemimin elektronik té ruajtjes sé té¢ dhénave.

7. Pér administrimin e dokumentacionit té personelit t€ Policisé sé¢ Burgjeve veprohet né
pérputhje me legjislacionin pérkatés.

Neni 28
Transferimi

1. Transferimi i punonjésit t€ Policis€ sé¢ Burgjeve béhet me kérkes€ t€ punonjésit ose me
pélqimin me shkrim té tij.

2. Punonjési i1 Policisé s€ Burgjeve, i transferuar né kundérshtim me pikén 1 t€ kétij neni, ka té
drejtén e ankimit, brenda 10 ditéve, te Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve, i cili brenda 30 ditéve,
shqyrton ankesén dhe shprehet mbi té.

3. Vendimi i Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Burgjeve pérbén akt administrativ t€ ankimueshém
sipas Kodit t¢ Procedurave Administrative.

4. Ankimi ndaj vendimit t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Burgjeve pezullon transferimin.

Neni 29
Komandimi

1. Punonjési i policisé s€ burgjeve komandohet me urdhér t€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té
Burgjeve, pér njé periudhé jo mé shumé se tre muaj, me qéllim mbarévajtjen ose pérballimin e
mbingarkesés né puné, né€ njé detyré tjetér.

2. Komandimi béhet né rastet e méposhtme:

a) pér plotésimin e funksioneve té lira organike;

b) pér nevoja ristrukturimi apo riorganizimi;

c) kur ekziston njé situaté reale dhe e rrezikshme ndaj jetés dhe familjes sé tij;

d) pér nevoja t&€ ngutshme shérbimi.

3. Né urdhrin e Drejtorit t€¢ Pérgjithshém t€ Burgjeve pér komandimin e punonjésit né njé detyré
tjetér, pércaktohen saktésisht:

a) arsyet e komandimit;

b) periudha e komandimit;

c) detyrat dhe funksionet qé€ do t& kryejé punonjési gjaté periudhés sé komandimit.

4. Punonjésit t€ komanduar i ruhet vendi i punés dhe gjaté periudhés s¢ komandimit merr pagén
pér pozicionin e punés g€ ka kryer para komandimit.

5. N€ rastet e komandimit jashté vendbanimit té€ tij, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve i
siguron punonjésit t€ komanduar, fjetjen, transportin dhe ushqimin. NEé rastet e pamundésisé pér t’i
siguruar trajtimin e pérmendur mé lart, punonjési i komanduar pérfiton dieta, né€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Neni 30
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

1. Punonjésit t€ policis€ i ndérpritet marrédhénia e punés dhe i zgjidhet kontrata e punés, né
rastin e lirimit nga Policia e Burgjeve sipas parashikimeve té nenit 23 t¢ ligjit nr.10032, daté 11.12.2008
“Pér Policin€ e Burgjeve”.

2. Kur punonjési i policisé kérkon veté té lirohet, ai paraget njé kérkesé me shkrim prané
titullarit t€ organit ku €shté efektiv. Autoriteti pérgjegjés pér lirimin nga detyra, ka detyrim t€ nxjerré
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aktin e lirimit jo mé voné se njé muaj nga dita e dorézimit t€ kérkes€s me shkrim. N€& rast mosnxjerrjeje
té aktit té lirimit, punonjési ka t& drejté t& ndérpresé¢ marrédhéniet e punés né ményré t€ njéanshme né
pérputhje me pércaktimin e béré né kontratén e punés.

3. Kur punonjési ndérpret marrédhéniet e punés, atij i lihet njé afat deri né 15 dit€ pér dorézimin
e detyrés. Né raste t€ vecanta, ky afat mund té zgjatet me urdhér té motivuar té titullarit q¢ ka né
kompetencé nxjerrjen e urdhrit pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés.

4. Kur punonjési pérjashtohet, ai nuk lejohet t€ hyjé né ambientet e policisé i pashogéruar.

Neni 31
Ripranimi né polici

1. Njé person i liruar sipas nenit 23, pika 1, shkronja “¢”, t& ligjit nr.10032, daté 11.12.2008
“Pér Policiné e Burgjeve”, duhet té paragesé€ kérkesé me shkrim pér t’u ripranuar né polici.Ripranimi i
tij béhet kur ka vende té lira organike né pozicionin pér t€ cilin ai ka kualifikimin e duhur.

2. Nése ripranimi béhet brenda 12 muajve t€ pandérpreré, atéheré ai rifiton gradén e tij té
méparshme; né t€ kundért punonjési i policis€ merr njé gradé mé t€ ulét se grada q€ kishte né momentin
e lirimit. Pér t&€ marré gradén qé kishte pérpara se t€ lirohej, punonjési duhet t¢ ndjeké procedurén
normale t€ ngritjes né grad€ dhe té ricertifikohet nga QTB-ja.

3. Pér ripranim né polici, i interesuari duhet t€ paraqesé dokumentet e poshtéshénuara né
strukturén pérkatése t& personelit:

a) kérkesén me shkrim pér ripranim,;

b) formularin e vetédeklarimit mbi gjendjen e tij gjyqésore;

¢) raport mjeko-ligjor;

¢) referenca pér punét e kryera gjaté késaj periudhe.

Neni 32
Verifikimi né rast ripranimi

1. Né rast ripranimi, struktura pérkatése e personelit bén verifikimin e t€ dhénave té té
interesuarit dhe dokumentacionit t€ dorézuar prej tij sipas paragrafit 3 t€ nenit 27 t€ késaj rregulloreje, si
dhe kérkon nga strukturat pérkatése t€ policisé verifikimin, nése personi €shté i implikuar ose jo né
veprimtari kriminale apo veprimtari té papajtueshme me figurén e punonjésit t€ policisé sé burgjeve.

2. Né pérfundim t€ kétij procesi, brenda 5 ditéve, struktura pérkatése e personelit dérgon
informacionin e nevojshém prané Drejtorit t&€ Policisé s€ Burgjeve, i cili bén riemérimin ose jo té
punonjésit t€ Policisé s¢ Burgjeve.

Neni 33
Personat e pérjashtuar

Personat e liruar nga Policia e Burgjeve, né bazé t€ paragrafit “d” dhe “dh” té nenit 23 té ligjit
nr.10032, daté 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve” nuk kané t€ drejt€ ripranimi né strukturat e
policisg.

Neni 34
Koha e punés dhe e pushimit

1. Koha e punés dhe e pushimit pér punonjésit e Policis¢ s¢ Burgjeve njehsohet me até té
punonjésve té tjeré t€ administratés publike.

2. Pushimi vjetor i pagueshém pér punonjésit e Policisé¢ s€ Burgjeve €shté:

a) pér punonjésit e rolit bazé, 30 dité kalendarike.

b) pér punonjésit e rolit t&¢ mesém, 35-40 dit€ kalendarike, si mé poshté:

1) pér gradat nénkomisar dhe komisar 35 dité kalendarike;

ii) pér gradén kryekomisar, 40 dité kalendarike.

c¢) pér punonjésit e rolit t& larté drejtues, 45 dité kalendarike.

3. Kur pér arsye pune e shérbimi, pushimi vjetor nuk mund t€ jepet brenda vitit, ai duhet té jepet
jo mé voné se muaji mars i vitit pasardhés, né t€ kundért béhet kompensimi né leké.
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4. Kur e kérkojné nevojat e punés dhe t€ shérbimit, punonjésit e Policisé sé Burgjeve jané té
detyruar té€ punojné mbi kohén normale té punés e té shérbimit. Kjo realizohet me urdhér me shkrim nga
titullari i institucionit dhe punonjési i policis€ kompensohet me leké pér orét shtes€¢ mbi kohén normale té
punés dhe té shérbimit sipas Kodit t&¢ Punés. Kjo pagesé e oréve shtesé¢ béhet me urdhér té titullarit té
institucionit pasi té jeté plotésuar dokumentacioni pérkatés nga pérgjegjési i sigurisé.

5. Punonjésit e Policisé sé Burgjeve pérfitojné ¢do vit, né fund té€ vitit financiar, sipas vlerésimit
té punés, njé shpérblim, deri né njé pagé mujore. Ky shpérblim jepet né¢ bazé té njé shkalle
pérpjesétueshmérie, q€ pasqyron kohén e punés sé€ kryer nga punonjési gjaté vitit financiar.

6. Né rast fatkeqésie familjare, martese apo né raste té tjera t€ vecanta, punonjésit t€ Policisé sé
Burgjeve i jepet deri né 7 dité leje e pagueshme ose deri 1 muaj leje pa té drejté page. Periudha e lejes pa
té drejté page nuk llogaritet né vjetérsi pune e shérbimi dhe as pér efekte t€ ecurisé€ né karrieré.

Neni 35
Vlerésimi i rezultateve individuale té punés

1. Né pérputhje me nenin 13 té ligjit nr.10 032, daté 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve”, c¢do
punonjés policie vlerésohet ¢do vit. Data né t€ cilén plotésohet vlerésimi vjetor ésht€ pérvjetori i
emérimit t€ punonjésit né Policiné e Burgjeve.

2. Punonjésit e policisé vlerésohen edhe nése aplikojné pér ngritje né gradg.

3. Vlerésimet e punés dérgohen prané strukturés gendrore té personelit brenda njé muaji nga data
né té cilén njoftohet personi. Struktura pérkatése e personelit mund t€ kérkojé vlerésime pér punonjésit
qé ndéshkohen me masé disiplinore.

4. Punonjésit e policis€ né periudhé prove vlerésohen né intervale prej tre muajsh pér
dymbédhjeté muajt e paré pas pérfundimit t€ programit t€ trajnimit né terren. Vlerésimi pérfundimtar
plotésohet gjaté muajit t& fundit té¢ provés dhe pérmban njé rekomandim pér konfirmimin e emérimit dhe
ngritjen né gradén e inspektorit apo pérjashtimin e kétij punonjési.

Neni 36
Formulari i vlerésimit

1. Formulari i vlerésimit t€ rezultateve t€ punés hartohet nga struktura gendrore e personelit dhe
miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve. T& gjitha komentet e shprehura t€ vlerésimeve
mbéshteten te puna dhe veprimet e punonjésit g€ vlerésohet gjaté késaj periudhe.

2. Formulari nénshkruhet nga eprori i drejtpérdrejté, titullari né nivel drejtori t&€ IEVP-s€¢ e mé
lart, si dhe nga punonjési, i cili bén komentet e tij me shkrim brenda 10 ditéve nga marrja e vlerésimit.
NEé fund t€ procesit, punonjésit i jepet njé kopje e formularit t€ vlerésimit.

Neni 37
Autoritetet pérgjegjése pér vlerésimin

1. Vlerésimi i punonjésit béhet nga eprori i drejtpérdrejté i tij. Procesi pérfshin njé intervisté me
punonjésin, gjaté sé cilés punonjési mund t€ béjé komentet e tij me gojé dhe mé pas edhe me shkrim né
lidhje me pérmbajtjen e vlerésimit, duke nénshkruar me firmé dhe daté formularin duke konfirmuar se e
ka lexuar até.

2. Vlerésimi konfirmohet ose ndryshohet nga drejtori i IEVP-s€ pér punonjésit e policisé né kété
strukturé dhe nga Drejtori i Policisé s€ Burgjeve pér punonjésit e policisé né¢ DPB.

3. Strukturat pérkatése t€ personelit jané pérgjegjése pér administrimin teknik t€ procesit.
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KREU III
ECURIA NE KARRIERE
SEKSIONI I
PROCEDURA E ECURISE NE KARRIERE

Neni 38
Procedura

1. Pér ecuriné né karrieré, me pérjashtim t€ rasteve t€ ngritjes né grad€ dhe caktimit né detyré,
ndigen procedurat e méposhtme:

a) Béhet propozimi me shkrim pér ecuriné né karrieré t€ punonjésit t€ policisé nga:

i) eprorét e punonjésit té€ policis€, duke filluar nga eprori direkt ose eprorét e tjeré né shkallé
hierarkike mé té larté;

ii) punonjési i policisé i interesuar;

iii) struktura pérkatése e personelit.

b) Propozimi pér ecuriné né karrieré t€ punonjésit t€ policisé kalon te strukturat pérkatése té
personelit, t& cilat, mbi bazén e propozimit t€ béré, pérgatisin dokumentacionin méposhtém:

i) propozimin e titullarit ose kérkesa e punonjésit, ku parashtrohen arsyet e propozimit pér
ecuriné né karrieré;

ii) vlerésimin e rezultateve individuale té€ punés pér transferimin;

iii) relacionin pérkatés, ku parashtrohen pérbérja familjare e kandidatit, ecuria né karriere, si dhe
mendimi i strukturés s€ personelit;

iv) propozimin e strukturés sé personelit pér kandidaturé alternative, nése €shté e nevojshme;

v) informacione apo relacione t€ ndryshme shtes€, nése ka, té€ cilat jané té domosdoshme né
rastet e pérjashtimeve nga policia.

2. Pér funksionet organike ku kérkohet grada “Kryekomisar” e lart, kandidatura alternative éshté
e detyrueshme.

3. Brenda njé muaji nga momenti i fillimit t€ procesit t€ ecurisé né karrieré, kéto dokumente i
dorézohen autoritetit q¢ e ka né kompetencé. Para marrjes s¢ vendimit, ai mund té konsultohet me
drejtuesit e strukturave té interesuara, té cilét, né€ rast se nuk bien dakord me kandidaturén, argumentojné
géndrimin dhe propozojné kandidaturé alternative.

SEKSION II
NGRITJA NE GRADE

Neni 39
Parime té pérgjithshme

1. Punonjésit e Policisé s¢ Burgjeve qé kérkojné té ngrihen né gradé pérzgjidhen me barazi,
paanshméri dhe transparencé. Kéta kandidaté pérzgjidhen né€ bazé té kritereve t€ pozicionit dhe aftésive té
tyre pér t€ kryer si¢c duhet detyrén né gradén mé té larté.

2. Punonjési i policisé g€ plotéson kriteret ka t€ drejté t€ aplikojé pér t€ konkurruar né procesin
pér ngritje né gradé. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet mbi bazén e njé procesi pérzgjedhés rigoroz dhe té
ploté.

Neni 40
Kriteret e pérgjithshme pér ngritje né gradé

Pér t€ gjitha rastet e ngritjes né gradé, duhet té jené shpallur vendet e lira pér at€ gradé dhe té
pérmbushen kriteret e pérgjithshme pér ngritjen né grade, si vijon:

1. Pér nivelin e punonjésit t€ rolit bazé:

a) Grada “Néninspektor” i jepet punonjésit t€ rolit bazé né castin e fillimit t€ punés, pas
pérfundimit me sukses t€ periudhés sé€ kursit bazé t€ policisé né¢ QTB;

b) Grada “Inspektor” i jepet punonjésit t€ rolit bazé pas pérfundimit me sukses té periudhés
dyvjecare té provés, pas sé cilés ndiget njé kurs formimi né¢ QTB;
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c¢) Grada “Kryeinspektor” i jepet punonjésit t€ rolit bazé kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 2 vjet né gradén inspektor ose té paktén 16 muaj pér ata me
arsim té larté;

ii) p€rmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund t€ procesit té konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

2. Pér nivelin e punonjésit té rolit t€ mesém:

a) Grada “Nénkomisar” i jepet punonjésit t€ rolit bazé kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 2 vjet né gradén kryeinspektor ose t€ paktén 16 muaj pér ata
me arsim té larté;

ii) p€rmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund té procesit t&¢ konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

b) Grada “Komisar” i jepet punonjésit té rolit t&€ mesém kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén nénkomisar;

ii) p€rmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund té procesit t&¢ konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

¢) Grada “Kryekomisar” i jepet punonjésit t€ rolit t€ mesém kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén “Komisar”;

ii) p€rmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund té procesit t&¢ konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

3. Pér nivelin e punonjésit t€ rolit t€ larté:

a) Grada “Drejtues” i jepet punonjésit té rolit té larté kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 3 vjet né gradén kryekomisar;

ii) p€rmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund t€ procesit t€ konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

b) Grada “Drejtues i paré€” i jepet punonjésit t€ rolit t€ lart€ kur:

i) ka vjetérsi shérbimi jo mé pak se 4 vjet né gradén drejtues;

ii) pérmbush kriteret pér pozicionin e punés;

iii) shpallet fitues né fund t€ procesit t€ konkurrimit;

iv) ka pérfunduar kursin e trajnimit né¢ QTB.

Neni 41
Procesi i ngritjes né gradé

Procesi i ngritjes né gradé realizohet sipas fazave t€ méposhtme:

1. Brenda daté€s 31 mars té c¢do viti, struktura pérgjegjése pér personelin prané Drejtorisé¢ sé
Pérgjithshme t€ Burgjeve, harton njé listé t€ vendeve t€ lira sipas gradave pérkatése, bazuar né numrin e
parashikuar té funksioneve té reja apo nevojave t€ mundshme t€ riorganizimit, qarkullimit té
pérgjithshém té€ burimeve njerézore dhe daljeve né pension t€ planifikuara pér periudhén e ardhshme.

2. Lista e vendeve té lira, s& bashku me kriteret pér ngritjen né gradé, shpallet né njé fage té
vecanté né rrjetin e brendshém ose me ané té njé njoftimi zyrtar. Kjo fage mund té jeté¢ edhe pjesé e
aplikimit prej punonjésve t€ interesuar, e cila shérben si bazé pér grumbullimin e kétyre aplikimeve nga
struktura gendrore e personelit.

3. Struktura pérgjegjése e personelit né Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Burgjeve shqyrton aplikimet
e punonjésve t€ policis€ dhe nése ata nuk plotésojné kriteret e pércaktuara, nuk i pérfshin né listén e
punonjésve gqé do t€ testohen pér ngritje né gradé. Pas kétij shqyrtimi, lista me personat qé do té
vazhdojné konkurrimin i pércillet komisionit pérgjegjés pér ngritien né gradé. Punonjésve té
shkualifikuar u komunikohet arsyeja e mospérfshirjes né listé. Né kété rast, personi ka té drejté t&
parages ankim me shkrim brenda 5 ditéve nga njoftimi prané Drejtorit t€¢ Pérgjithshém té Burgjeve, i cili
duhet t& shprehet me shkrim brenda 10 ditéve.
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4. Pérgatitja e testeve béhet nga njé grup pune i caktuar pér kété qéllim nga Drejtori i
Pérgjithshém i Burgjeve, pér punonjésit e rolit bazé dhe té rolit t€¢ mesém dhe nga Ministri i Drejtésisé,
pér punonjésit e rolit t& lart€. Procedurat organizative t&€ zhvillimit t€ testimit mbulohen nga struktura
pérgjegjése e personelit né DPB dhe Ministriné e Drejtésisé. Testimi zhvillohet né té njéjtin vend dhe
kohé pér té njéjtén grade.

5. Pas pérfundimit té testimit, mbi bazén e vlerésimeve, komisioni pérgjegjés pér ngritjen né
gradé harton listé€n e rezultateve me emrat e kandidatéve né€ rend zbrité€s. Rezultatet e testit hidhen né
bazén e t€ dhénave té personelit pér gradimet dhe veprimtarité né€ lidhje me to.

6. Kandidatét fitues duhet té ndjekin trajnimin pérkat€s prané QTB-s¢. Pasi té pérfundojné
trajnimin, ata ngrihen né gradé dhe caktohen né detyré sipas funksioneve t€ lira deri mé 31 mars t€ vitit
pasardhés. N& rastet e mosngritjes né gradé brenda késaj periudhe, kéta géndrojné né€ detyrén aktuale dhe
kané té drejté t€ rikonkurrojné.

Neni 42
Aplikimi pér ngritje né gradé

1. Pér ngritjet né gradé nga “Kryeinspektor” deri né “Drejtues i paré”, autoritet pérgjegjés pér
dhénien e gradés:

a) shpall numrin e pérllogaritur té vendeve té lira;

b) cakton datén e fillimit t€ procesit t€ testimit;

c) shpall afatin pér aplikim n€ procesin e testimit konkurrues pér ngritje né grade;

¢) pércakton rregullat, procedurat dhe fazat e konkurrimit.

2. Punonjésit q¢ déshirojné t&€ marrin pjes€¢ né procesin e pérzgjedhjes pér ngritje né gradé,
aplikojné prané strukturés sé€ personelit ku jané eméruar, brenda datés s€ fundit té periudhés s¢ aplikimit.

3. Struktura e personelit verifikon nése kandidatét pé€rmbushin kriteret € domosdoshme pér té
konkurruar né procesin e pérzgjedhjes dhe ia kalon formularét e aplikimit t€ kandidatéve té pérzgjedhur
strukturés pérgjegjése pér personelin né DPB. Kandidatét q¢ nuk pérmbushin kriteret pér pjesémarrje né
procesin pér ngritje né gradé njoftohen me shkrim pér arsyet e skualifikimit.

4. Arsyet pér skualifikim jané si mé poshté:

a) Té dhénat pér démtim t€ reputacionit t¢ miré pér shkak t€ ankesave t€ vazhdueshme nga
qytetaré apo kolegé/eproré t€ Policisé s& Burgjeve;

b) ndéshkim me masé disiplinore, e cila éshté brenda afateve t€ evidentimit t€ saj ose punonjési
&shté nén proces disiplinor;

¢) ndaj personit ka filluar procedimi penal.

5. Me marrjen e formularéve t€ aplikimit t€ plotésuar nga kandidatét e pérzgjedhur, struktura
gendrore e personelit i cakton secilit kandidat njé numér identifikimi, q¢ vendoset né té gjithé formularét
dhe dokumentacionin e métejshém qé do t€ pérdoret né procesin pér ngritje né grade.

6. Struktura pérgjegjése pér personelin njofton kandidatét e pérzgjedhur pér datén, orén dhe
vendin e fazés s€ paré té procesit t€ testimit pér ngritje né gradé.

Neni 43
Testimi pér ngritje né gradé

1. Komisioni pérgjegjés pér ngritjen né gradé administron dhe menaxhon fazat e testimit pér
ngritje né gradeé.

2. Pér testin me shkrim zbatohen kéto rregulla e procedura:

a) Pér ngritje nga grada “Kryeinspektor” deri né “Drejtues i Paré”, faza e paré e pérzgjedhjes
&shté njé provim me shkrim hartuar pér t€ testuar njohurité teknike t&€ kandidatit né¢ fushén e legjislacionit
penal dhe procedural penal, té ekzekutimit t¢ dénimeve penale dhe té té drejtave té t€ dénuarve,
administrativ, veprimtariné policore, politikat dhe procedurat e Policisé s€¢ Burgjeve dhe aftésité bazé té
drejtimit.

b) Administruesit dhe mbikéqyrésit e testit pérzgjidhen nga Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve
ose Ministri i Drejtésisé, né varési té gradés pér t€ cilén zhvillohet testimi.

c) Né kohén e testit caktohet njé standard kalimi pér testin me shkrim né varési té vendeve té lira
té parashikuara pér gradén pér t€ cilén konkurrojné kandidatét.
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¢) Kandidatét g€ arrijné standardin pér kalimin e testit t€ zbatuar né kohén kur kryhet provimi
me shkrim, njoftohen dhe ftohen té vazhdojné procesin e testimit.

d) Kandidatét qé¢ nuk kalojné testin njoftohen me shkrim pér mosp€rmbushje t€ kritereve té
domosdoshme g€ nevojiten pér t€ vazhduar mé tej procesin pér ngritje né gradé. Kéto kandidaté kané té
drejté ta pérsérisin provimin gjaté periudhés tjetér t€ testit, pér ngritje né gradé.

2. Rezultatet e testit me shkrim pérbé&jné 50% té rezultatit t€ pérgjithshém t€ kandidatit.

Neni 44
Procesi i vlerésimit té aftésive pér ngritje né gradé

1. Kandidatét qé kalojné testin me shkrim, pér ngritjen né grada nga “Kryeinspektor” deri né
“Drejtues i paré”, njoftohen té marrin pjes€ né njé proces vlerésimi, i cili teston:

a) aftésité komunikuese;

b) aftésité drejtuese;

c¢) vendimmarrjen;

¢) njohurité dhe pérvojat profesionale;

d) aftésité gjykuese;

dh) motivimin personal;

e) legjislacionin e punés;

€) aftésité pér t&€ menaxhuar ndryshimin.

2. QTB-ja éshté pérgjegjése pér hartimin e ushtrimeve pér vlerésimin pér ngritje né gradé.
Ushtrimet e vlerésimit, mund t& pérfshijné:

a) ushtrimet pér menaxhimin e problemeve té dités;

b) ushtrime planifikimi;

c) ushtrime té tipit “lojé me role”;

¢) intervista;

d) diskutime né grup;

dh) ushtrime pér planifikimin taktik;

e) aftési pér drejtim, orientim, udhézim.

3. Kandidatét vlerésohen pér performancén e tyre n€é ¢do ushtrim nga komisioni pérgjegjés pér
ngritjen né grade€, i cili ndihmohet nga njé komision vlerésimi, i pérbéré nga té paktén tre punonjés té
Policisé¢ sé Burgjeve. Komisioni i vlerésimit caktohet me urdhér té Drejtorit t&€ Pérgjithshém té Burgjeve
dhe pérbéhet nga punonjés me gradé mé té€ lart€ se grada pér t€ cilén konkurrohet, me pérjashtim té
rasteve kur njé gjé e tillé éshté e pamundur.

4. Anétarét e komisionit t€ vlerésimit trajnohen para procesit t€ vlerésimit, i kryejné€ ushtrimet e
vlerésimit né pérputhje me udhézimet e pércaktuara dhe i japin ¢do kandidati rezultatin numerik té
nxjerré nga njé mekanizém i miratuar paraprakisht pér nxjerrjen e rezultateve. Totali i mesatares sé
rezultateve g€ secili vlerésues do t’i japé kandidatit do t€ pérbéjé 50% té rezultatit t& pérgjithshém t&
kandidatit.

Neni 45
Hartimi i listave té kandidatéve

1. Me pérfundimin e vlerésimit pér ngritje né gradé, i gjithé dokumentacioni i rezultateve i kalon
pér shqyrtim komisionit pérgjegjés pér ngritjen né gradé, pér t€ béré renditjen pérfundimtare.

2. Pas pérllogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar, kandidatét pjesémarrés renditen né list€n emérore
té s€ drejtés pér gradé, sipas rezultateve né rend zbrit€s. Numri i personave né kété list€ nuk mund té jeté
mé shumé se dyfishi i kuotés s€ vendeve té lira pér gradén pérkatése.

3. Lista emérore e s€ drejtés pér ngritje né gradé firmoset nga anétarét e komisionit pérgjegjés
pér ngritjen né gradé dhe béhet publike.

4. Lista emérore e sé€ drejtés pér gradé skadon 2 vjet pas dat€s s€ shpalljes s€ saj. Nése gjaté
periudhés sé vlefshmérisé sé listés krijohen vende té€ lira pune, pérzgjidhen kandidatét sipas listés né rend
zbrités dhe béhet trajnimi i tyre pér gradé. Nése né kété list€ mbeten mé pak se pes€ persona, procesi i
konkurrimit fillon pérséri.
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Neni 46
Dhénia e gradés “Néninspektor”

Grada “Néninspektor” i jepet kursantit, pas pérfundimit me sukses t€ periudhés sé kursit bazé né
Qendrén e Trajnimit.

Neni 47
Ngritja né gradé

1. Ngritja né gradén “Inspektor” béhet pas pérfundimit me sukses té periudhés dyvjecare té
provés, pas sé cilés ndiget njé kurs formimi né¢ QTB.

2. Ngritjet né gradén “Kryeinspektor” dhe té gjitha gradat pér punonjésit e rolit t€ mesém béhen
me urdhér té Drejtorit t¢ Pérgjithshém t€ Burgjeve, mbi bazén e kritereve dhe procedurave té€ pércaktuara
né kété rregullore. Né urdhrin pér ngritje né gradé, pércaktohet edhe funksioni pérkatés i punonjésit té
policisé.

3. Ngritja né gradén “Drejtues” dhe “Drejtues i paré” béhet me urdhér t€ Ministrit t€ Drejtésisé,
mbi bazén e kritereve dhe procedurave té pércaktuara né kété€ rregullore. N& urdhrin pér ngritje né gradg,
pércaktohet edhe funksioni pérkatés i punonjésit t€ policisé.

4. Punonjésit e policis€ mund t€ ngrihen né gradé vetém pasi t€ kené pérfunduar me sukses
kursin e trajnimit ose shkollimin pérkatés pér até gradé.

5. Punonjésit e policisé zgjidhen pér té ndjekur kursin e trajnimit pér ngritje né gradé sipas listés
emeérore té s€ drejtés pér grade.

6. Kuotat e pranimit pér trajnim pér secilén grad€ pércaktohen nga Drejtori i Pérgjithshém i
Burgjeve bazuar né pérllogaritjen e numrit t€ vendeve t€ lira pér secilén gradé, por nuk kalojné:

a) 5% mbi vendet e lira té pérllogaritura pér ngritjen né gradén “Kryeinspektor”;

b) 10% mbi vendet e lira t€ pérllogaritura pér gradén “Nénkomisar”, “Komisar” dhe
“Kryekomisar”;

c) 15 % mbi vendet e lira té pérllogaritura pér gradén “Drejtues” dhe “Drejtues i paré”.

7. Me pérfundimin me sukses té trajnimit, pérzgjedhja pér ngritje né gradé béhet sipas listés
emeérore t€ s€ drejtés pér gradé né rend zbrités, vetém pér t€ plotésuar vendet e lira pér até gradé.

8. Punonjésit e policis€é zgjedhin pér t’u eméruar ndér funksionet e lira sipas rendit zbrités t&
listés emérore té sé drejtés pér gradé.

9. Né rast se punonjési i policis€ nuk pranon dy heré radhazi té€ caktohet né funksionin pérkatés
pér até gradé, ai higet nga lista emérore e sé drejtés pér gradé.

KREU IV
MASAT DISIPLINORE

SEKSIONI I
SHKELJET DISIPLINORE

Neni 48
Kuptimi pér shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore pérbén cdo veprim ose mosveprim né kundérshtim me aktet ligjore dhe
nénligjore q€ parashikojné detyrat e punonjésit t€ Policis€ s€¢ Burgjeve.

2. Shkeljet e rregullave urdhéruese apo ndaluese té pércaktuara né kété rregullore pérbéjné
shkak pér procedim disiplinor.

Neni 49
Evidentimi i shkeljeve disiplinore

1. Shkelja disiplinore qé pretendohet se ka kryer punonjési mund té drejtohet apo raportohet me
shkrim ose me gojé prané ¢cdo punonjési/eprori ose strukture policie nga:
a) cdo shtetas shqiptar, i huaj ose pa shtetési;
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b) ¢do i burgosur;

c) personeli i policisé;

d) pérfagésues té personave juridiké jopubliké;

e) institucione t€ administratés publike.

2. Kur shkelja konstatohet nga punonjés té€ policisé, shkelja i raportohet me shkrim eprorit t& tij.

3. Kur shkeljet jané konstatuar nga subjektet e tjera t€ pércaktuara né paragrafin 1, ato
evidentohen né sekretaringé e strukturés pérkatése ku éshté adresuar ankesa. Nése ankesa béhet me gojé,
punonjési e evidenton at€ me shkrim duke ia lexuar dhe kérkuar nénshkrimin e ankuesit.

4. Ankesa i dérgohet eprorit té drejtpérdrejté t€ punonjésit té cilit i atribuohet shkelja.

5. Kur nga verifikimi dhe shqyrtimi paraprak i ankesés rezulton njé shkelje e lehté¢ qé nuk ka
sjellé pasoja, ajo mund t€ mbyllet me mirékuptim dhe pajtim midis paléve nga titullari i strukturés.

Neni 50
Kategorité e shkeljeve disiplinore

1. Shkeljet disiplinore kategorizohen né shkelje té€ rénda dhe shkelje t€ lehta disiplinore.

2. Shkeljet e rénda qé kryen punonjési i Policis¢ mund ndéshkohen me t€ gjitha masat
disiplinore té parashikuara nga ligji nr.10 032, dat€ 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve”.

3. Shkeljet e lehta disiplinore ndéshkohen me kéto masa disiplinore:

a) “Vérejtje me shkrim;

b) “Vérejtje me paralajmérim;

c) “Pezullim pa t€ drejté page nga njé deri né tre muaj”.

Neni 51
Shkeljet e rénda disiplinore

Shkelje e réndé disiplinore mund té konsiderohet veprimi ose mosveprimi i punonjésit té
Policis€, punonjésit qé bashképunon me t€ ose atij g€ nxit kryerjen e shkeljeve t€ méposhtme:
. Fshehja ose asgjésimi i ankesave té té€ burgosurve dhe familjaréve té tyre.
. Fshehja, ndryshimi ose asgjésimi i dokumenteve zyrtare né formé shkresore ose elektronike.
. Moskthimi i sendeve né pérdorim ose t€ marra pér shkak t€ detyrés.
. Mosdorézimi, sipas rregullave té pércaktuara, i sendeve ose i té hollave t€ gjetura.
. Kryerja e veprimeve té pahijshme.
. Moszbatimi i urdhrave té ligjshém qé kané sjell€ pasoja.

7. Dhénia ose publikimi i paautorizuar i informacioneve qé disponon gjaté kryerjes dhe pér
shkak té detyrés;

8. Kérkimi ose pranimi pa autorizim pérkatés i ¢do lloj shérbimi ose dhurate;

9. Marrja e huave né¢ kémbim té€ favoreve ose né¢ ményré q¢ mund t€ ndikojé né kryerjen e
detyrave.

10. Pérdorimi i detyrés si punonjés policie pér interesa private.

11. Shkelje e kérkesave, rregullave dhe normave gjat€é kryerjes s€ veprimeve procedurale
penale.

12. Shkelje ose mosushtrimi i kompetencave té policisé.

13. Refuzimi pér t’u identifikuar né rast kur kjo kérkohet nga qytetarét.

14. Pérdorimi i paligjshém ose i paarsyeshém i forcés.

15. Pérdorimi i arméve t€ paautorizuara.

16. Mosraportimi i pérdorimit t€ armés s€ zjarrit.

17. Pérdorimi i armés né ményré t€ paligjshme.

18. Mbajtja e armés s€ zjarrit n€ kundérshtim me normat dhe rregullat e vendosura.

19. Démtimi, shpérdorimi ose humbja e pronés s¢ Policisé.

20. Drejtimi i automjetit nén efektin e alkoolit ose 1€ndéve narkotike.

21. Paragqitja né detyré/shérbim nén efektet e alkoolit ose léndéve narkotike.

22. Pérdorimi i pijeve alkoolike gjat€ punés/shérbimit dhe né rastet kur €shté me uniformé.

23. Pérdorimi i 1éndéve narkotike.

NN AW
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24. Mosdeklarimi i pérdorimit t¢ medikamenteve pér arsye mjekésore qé krijojné efekte né
sjelljen ose aftésité fizike t€ punonjésit t& policisé.

25. Ngacmimi seksual ose mosmarrja e masave nga drejtuesi pér rastet e konstatuara ose pér té
cilat €shté véné né dijeni.

26. Mosparagitje né shérbim apo detyré pa shkage té€ arsyeshme mé shumé se 7 dité.

27. Mosmarrja e masave t€ nevojshme nga eprorét pér parandalimin e pasojave t€ métejshme né
rastet e shkeljeve t&€ rénda disiplinore té kryera nga vartésit e tyre.

28. Pérséritja mbi tri heré brenda vitit e shkeljeve t€ lehta disiplinore pér té€ cilat éshté
ndéshkuar.

Neni 52
Shkeljet e lehta disiplinore

Shkelje té lehta disiplinore konsiderohen té gjitha shkeljet e tjera q€ nuk pérfshihen né nenin 51.

SEKSIONI I
DHENIA E MASAVE DISIPLINORE

Neni 53
Masat disiplinore pér punonjésit e Policisé s¢ Burgjeve

Ndaj punonjésit t& policisé qé kryen njé shkelje disiplinore mund té jepet njéra nga kéto masa
disiplinore:
a) vérejtje me shkrim;
b) vérejtje me paralajmérim;
c¢) pezullim pa t€ drejté page nga njé deri né tre muaj;
¢) ulje né gradé ose né funksion;
d) largim nga detyra.
Neni 54
Ecuria disiplinore

1. Ecuria disiplinore pérfshin momentin e konstatimit t& njé shkeljeje disiplinore, vénien né
dijeni me shkrim té€ personit qé pretendohet se ka kryer shkeljen, dégjimin e tij dhe marrjen e njé vendimi
pér ndéshkimin ose mosndéshkimin disiplinor té tij.

2. Gjaté ecurisé disiplinore t€ punonjésit mbahet parasysh koha, vendi, rrethanat e kryerjes sé
shkeljes disiplinore, precedentét e méparshém disiplinoré dhe realizimi i detyrés prej punonjésit deri né
momentin e kryerjes sé shkeljes disiplinore.

Neni 55
Rrethanat lehtésuese dhe rénduese

1. Rrethana lehtésuese gjaté kryerjes sé€ njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
a) mungesa e pé€rvojés né puné t€ punonjésit té policise;

b) kur nga rrethanat dhe faktet rezulton mosnjohja e rregullit ose normés;

c) kryerja e shkeljes pér heré té paré;

¢) vlerésime dhe rezultate t€ mira né puné;

d) sjellja korrekte e punonjésit.

2. Rrethana renduese gjaté kryerjes s€ njé shkeljeje disiplinore konsiderohen:
a) kryerja e shkeljes disiplinore né€ publik;

b) pérséritje e shkeljes pérkatése ose e shkeljeve té tjera;

¢) ndéshkim i méparshém me masé disiplinore;

¢) pérvojé pune t€ paktén dy vjet né até shérbim;

d) ardhja e pasojés prej shkeljes disiplinore;

dh) vlerésime dhe rezultate jo t€ mira né puné;

e) kryerja né t€ njéjtén kohé e mé shumé se njé shkeljeje disiplinore.
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3. Rrethanat lehtésuese dhe rénduese mbahen parasysh nga autoriteti pérgjegjés pér dhénien e
masave disiplinore gjaté procesit vendimmarrés.

4. Ne€ rast se punonjési i policisé kryen njé shkelje disiplinore gjaté kohés qé €shté i ndéshkuar
me masé disiplinore e cila nuk éshté shuar, ndaj tij merret njé masé mé e réndé se ajo e méparshme.

Neni 56
Verifikimi dhe shqyrtimi

1. Me fillimin e ecurisé disiplinore, pas njoftimit me shkrim t€ personit, kryhen veprimet e
méposhtme:

a) Verifikohet nése punonjési i policisé €sht€ njohur me:

i) aktet normative, si dhe ¢do ndryshim té€ tyre;

ii) pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

iii) pasojat g€ mund t€ keté punonjési né rast shkeljeje.

b) verifikohen faktet né lidhje me:

i) pyetijen ose marrjen e deklaratave nga déshmitarét, mbajtjen e shénimeve rreth tyre,
verifikimin e fakteve kundérshtuese;

ii) rishikimin e dokumentacionit pérkatés pér mospérputhje, pér fakte q¢ mungojné, data apo
firma g€ jané hequr;

iii) shqyrtimin e dosjes s¢ punonjésit;

iv) komunikimin me punonjésin pér t’u njohur me variantin e tij t€ ngjarjeve apo problemit;

v) rishqyrtimin e dokumenteve apo verifikimin me déshmitaré té tjeré q¢ mund t€ kené dijeni té
drejtpérdrejté, nése ka ndonjé mospérputhje ndérmjet variantit t€ punonjésit dhe atij t€ déshmitaréve apo
ményrés se si kuptohen faktet;

vi) zbatimin e detyrimeve pér njé proces té drejté dhe transparent sipas legjislacionit né fuqi.

c) verifikohen praktikat dhe rastet e procedimeve disiplinore t€ méparshme:

i) masat disiplinore t& dhéna pér punonjésit e tjeré qé kané kryer té njéjtat shkelje;

ii) rastet e méparshme t€ mosndéshkimit me masé disiplinore pér shkak t€ mosnjohjes s€ rregullit
té shkelur nga ana e punonjésit;

iii) praniné e faktoréve apo rrethanave rénduese pér t€ dhéné masén disiplinore, si dhe
mundésiné pér t€ pérmbushur detyrimet pér njohjen e rregullit;

iv) reagimin e punonjésve pér masén e dhéné né t€ shkuarén pér té njéjtén lloj shkeljeje.

¢) sigurohet informacion i nevojshém:

i) nése késhillat dhe udhézimet/miratimet e dhéna jané né pérputhje me procedurat dhe kriteret e
vendosura;

ii) nése éshté plotésuar i gjithé dokumentacioni sipas kérkesave t€ pércaktuara pér ecuriné
disiplinore.

2. Para dhénies sé€ masés disiplinore shqyrtohen edhe:

a) rezultatet né puné/shérbim qé pércaktohen né varési té pérshkrimit t& punés, t€ vullnetit té
treguar nga punonjési pér t€ kryer detyrat dhe pér t€ pérmirésuar rezultatet, t& llojit e nivelit té
mangésive t€ konstatuara, nése ka pasur, si dhe t€ ndihmés g€ i ésht€ dhéné pér t’u pé€rmirésuar;

b) sjelljet e identifikuara, si dhe rrethanat q&¢ duhen provuar né kéto raste.

Neni 57
Ecuria disiplinore pér punonjésin e Policisé me masé sigurie

Pér punonjésin e Policis€é q€ ésht€ me mas€ sigurie “arrest né sht€pi”, “arrest né burg” ose
“shtrim 1 pérkohshém né€ njé spital psikiatrik”, procedurat e ecuris€ disiplinore jané t€ njéjta sipas
pércaktimeve té nenit 56 t€ késaj rregulloreje. Né kéto raste, kur €shté e pamundur t€ kontaktohet me
punonjésin e policisé, verifikimi dhe shqyrtimi i shkeljes béhet me pjesémarrjen e njé pérfagésuesi té
caktuar nga Sindikata e Policisé.
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Neni 58
Pérgjegjésité pér verifikimin dhe shqyrtimin e shkeljeve disiplinore

1. Pér shkeljet e lehta disiplinore, verifikimi dhe shqyrtimi kryhet nga eprori i drejtpérdrejté i
punonjésit t& policis¢, brenda 30 ditéve nga kryerja e shkeljes.

2. Shkeljet e rénda disiplinore, kur konstatohen nga eprori i punonjésit, i raportohen menjéherg,
sipas linjés hierarkike, Drejtorisé sé Policisé, duke njoftuar njékohésisht me shkrim edhe punonjésin e
policisé pér fillimin e ecuris€ disiplinore.

3. Kur ankesat pér shkelje disiplinore t€ personelit t€ policisé vijné drejtpérdrejt né strukturén
pérkatése té personelit, nése shkelja e raportuar rezulton e réndé€, kjo strukturé kryen té gjitha veprimet e
pércaktuara né nenin 56 t€ késaj rregulloreje, duke njoftuar njékohésisht personin pér fillimin e ecurisé
disiplinore. Nése shkelja e raportuar rezulton e lehté, ajo i pércillet pér kompetencé titullarit t€ strukturés
ku éshté punonjési.

Neni 59
Dokumentacioni i ecurisé disiplinore

1. N€ pérfundim t€ verifikimit dhe shqyrtimit t€ shkeljes, né pérputhje me paragrafin 1 t€ nenit
58 té késaj rregulloreje, pér shkeljet e lehta disiplinore, eprori i drejtpérdrejté ose autoriteti pérgjegjés
pérgatit:

a) raportin pérfundimtar;

b) propozimin apo vendimin pér dhénien e masés disiplinore.

2. Pér shkeljet e rénda disiplinore, struktura pérkatése e personelit pérgatit raportin pérfundimtar
dhe rekomandimin pé€r dhénien e masés disiplinore, té cilat ia dérgon menjéheré autoritetit q€¢ ka né
kompetencé dhénien e masés disiplinore. Né kéto raste, autoriteti pérgjegjés merr vendimin pér dhénien e
masés disiplinore.

3. Raporti pérfundimtar pérmban:

a) shkeljen e kryer;

b) nenin pérkatés té aktit ligjor apo nénligjor ose normén e shkelur;

¢) dokumentet ku bazohen faktet/provat;

d) konkluzionin.

4. Rekomandimi pér dhénien e masés disiplinore pérmban:

a) shkeljen e kryer;

b) nenin pérkatés té aktit ligjor apo nénligjor ose normén e shkelur;

¢) dokumentet ku bazohen faktet/provat;

d) masén disiplinore qé propozohet.

5. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore pérmban:

a) ngjarjen ku bazohet masa e dhéné, duke pérfshiré: datén, orén, vendin, si dhe rrethana t€
tjera qé lidhen me ngjarjen;

b) rregullin apo normén qé éshté shkelur, duke pércaktuar nenin pérkatés té rregullores;

c¢) nése shihet e arsyeshme, veprimet qé duhet t€ kryejé punonjési i Policisé i ndéshkuar pér t’u
pérmirésuar;

¢) rastet e méparshme t€ shkeljeve té€ ngjashme dhe té€ masave disiplinore t€ marra;

d) njé list€ dhe kopje té té gjitha dokumenteve qé mbéshtesin masén disiplinore té dhéné;

dh) té drejtén qé ka punonjési i Policisé i ndéshkuar pér t'u ankuar dhe afatet e ankimit;

e) nénshkrimin dhe datén g€ punonjési i Policis€ ka marré dijeni pér masén disiplinore t€ dhéné.
Ky nénshkrim nuk nénkupton pranimin e shkeljes ose t€ masés s¢ dhéné.
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Neni 60
Procedurat pér dhénien e masave disiplinore

1. Pas pérfundimit té verifikimit dhe shqyrtimit t€ shkeljes disiplinore, kryhen veprimet si mé
poshté:

a) Pér shkeljet e lehta disiplinore, eprori i drejtpérdrejté ose autoriteti pérgjegjés merr vendim
pér dhénien e masés disiplinore né pérputhje me nenin 50/4 té késaj rregulloreje.

b) Pér shkeljet e rénda disiplinore, Drejtori i Policis€ s€¢ Burgjeve i rekomandon Drejtorit té
Pérgjithshém, sipas nenit 62 t&€ késaj rregulloreje, dhénien e masés disiplinore pérkatése pér punonjésin e
policisé qé ka kryer shkeljen e réndé disiplinore.

2. N& rastet e pikés 1/b té kétij neni, kur gjaté verifikimit dhe shqyrtimit té shkeljes rezulton se
punonjési nuk ka kryer shkelje disiplinore, struktura pérgjegjése pér personelin njofton me shkrim
punonjésin e policis¢ dhe titullarin e strukturés pérkatése t€ punonjésit, pér pérfundimin e ecurisé
disiplinore.

3. Né rastet kur shkelja pérmban elemente t€ veprés penale, ¢éshtja i kalon pér shqyrtim
strukturave t¢ SHKBB-s€. Té€ njéjtin detyrim ka edhe struktura pérgjegjése pér personelin, kur gjaté
verifikimit dhe shqyrtimit konstaton elemente t€ veprés penale.

Neni 61
Komunikimi i masés

1. Vendimi pér dhénien e masés disiplinore duhet t’i komunikohet me shkrim brenda tri ditéve
pune nga marrja e vendimit veté punonjésit t€ policis€. Ky komunikim béhet nga eprori i drejtpérdre;jté
ose personi i autorizuar prej autoritetit pérgjegjés pér dhénien e masés disiplinore, i cili i komunikon
punonjésit t& policisé arsyet e dhénies s€¢ saj, si dhe pérmirésimet qé ata presin prej tij. Eprori dhe
punonjési i policisé i ndéshkuar nénshkruajné, me firmé dhe daté, pér njoftimin e béré lidhur me dhénien
€ mases.

2. Punonjésit t€ policis€, t&€ ndéshkuar me masé disiplinore, i jepet njé kopje origjinale e
vendimit pér dhénien e masés disiplinore, si dhe kopje e raportit pérfundimtar apo té¢ dokumenteve té
tjera mbéshtetése nése nuk jané€ siguruar mé par€.

3. Njé kopje e vendimit pér dhénien e masés disiplinore, € nénshkruar nga punonjési i policisé€ i
ndéshkuar, administrohet né strukturén pérkat€se té€ personelit, e cila pas pérfundimit t&¢ afatit té
ankimimit ose pérfundimit t€ procedurave t¢ ankimimit, e vendos até né dosjen personale t&€ punonjésit.
NE rast se pas procedurave t€ ankimimit masa e dhéné anulohet, dokumentacioni pérkatés i ecurisé
disiplinore arkivohet.

4. Kur punonjési i ndéshkuar refuzon pér t€ nénshkruar pér marrjen dijeni pér vendimin pér
dhénien e masés disiplinore, punonjési q¢ bén komunikimin e masés né prani dhe t&¢ mbrojtésit ose njé
pérfagésuesi té sindikatés, vendos shénimin “refuzon firmén”.

Neni 62
Autoritetet pér dhénien e masave disiplinore

1. Masat disiplinore “Vérejtje me shkrim” dhe “Vérejtje me paralajmérim” jepen nga:

a) Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve, kryesisht ose me propozimin e Drejtorit t€ Policisé sé
Burgjeve, pér punonjésit e Drejtorisé sé Policisé sé Burgjeve;

b) Drejtori i IEVP-s€, kryesisht ose me propozimin e pérgjegjésit t€ shérbimit t€ ruajtjes dhe té
siguris€, pér punonjésit e [EVP-ve.

2. Masa disiplinore “Pezullim pa té drejté page nga njé deri né tre muaj” jepet nga:

a) Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve, kryesisht ose me propozimin e Drejtorit t€ Policisé
Burgjeve, pér punonjésit e Drejtorisé sé Policisé sé Burgjeve;

b) Drejtori i Policisé s& Burgjeve, kryesisht ose me propozim t€¢ DREJTORIT té IEVP-s¢, pér
punonjésit e IEVP-ve.

3. Masa disiplinore “Ulje né¢ grad€ ose né funksion” jepet nga:

a) Ministri i Drejtésisé, me propozimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém t€ Burgjeve, pér punonjésit e
rolit té larté;
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b) Drejtori i Policisé s€ Burgjeve, kryesisht ose me propozimin e Drejtorit t&¢ IEVP-s€, pér
punonjésit e rolit bazé dhe t€ mesém.

4. Masa disiplinore “Largim nga detyra” jepet nga:

a) Ministri i Drejtésisé, kryesisht ose me propozimin e Drejtorit té Pérgjithshém té Burgjeve, pér
drejtorin dhe pérgjegjésit e sektoréve né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve;

b) Drejtori i Pérgjithshém i Burgjeve, kryesisht ose me propozim té€ Drejtorit t€ Policis€¢ sé
Burgjeve, pér punonjésit e rolit bazé dhe t&¢ mesém.

SEKSIONI I
ANKIMIME

Neni 63
E drejta e ankimit

Punonjési ndaj t€ cilit merret masé disiplinore ka té drejtén e ankimit pér masén e dhéné tek
autoritetet e pércaktuara né nenet 64 dhe 65 t€ késaj rregulloreje.

Neni 64
Ankimimi pér masat “Vérejtje me shkrim” dhe “Vérejtje me paralajmérim”

1. Kur punonjési i Policis€¢ ndéshkohet me masén disiplinore “Vérejtje me shkrim” ose “Vérejtje
me paralajmérim”, ai ka t€ drejté t€ paragesé ankim me shkrim tek eprori i punonjésit t€ policisé, qé ka
dhéné masén ndaj tij, brenda pesé ditéve nga data e marrjes dijeni pér dhénien e masés disiplinore.

2. Eprori té cilit i drejtohet ankesa, duhet ta shqyrtojé dhe t€ marré vendim brenda 10 ditéve nga
marrja e ankesés.

3. Eprori duhet té njoftojé me shkrim punonjésin e policisé g€ éshté ankuar, autoritetin g€ ka
dhéné masén, si dhe strukturén pérkatése t€ personelit, e cila me marrjen e kétij vendimi, e administron
até né dosjen personale t€ punonjésit, si dhe né sistemin elektronik t€ t€¢ dhénave.

4. Vendimi i eprorit qé shqyrton ankesén éshté pérfundimtar dhe ndaj tij mund t€ béhet ankim né
gjykaté, sipas afateve dhe rregullave t€ pércaktuara né legjislacionin ne fuqi.

Neni 65
Ankimimi pér masat disiplinore mé té rénda

1. Punonjési i policisé ndaj té cilit merret masé disiplinore “Pezullim pa t€ drejté¢ page nga njé
deri né tre muaj”, “Ulje né gradé ose né funksion”, “Largim nga detyra”, ka t€ drejté€ t€ paragesé ankim
me shkrim pér masén e dhéné te Komisioni i Apelimit t¢ Masave Disiplinore né¢ Ministriné e Drejtésisé,
sé bashku me kopje t€ akteve shkresore me té cilat ankuesi provon pretendimin e tij, brenda 10 ditéve
pune nga casti i marrjes dijeni me shkrim pér dhénien e asaj mase.

2. Nése ankimi nuk bé&het nga punonjési brenda afatit t€¢ pércaktuar né pikén 1 t€ kétij neni, ai
nuk shqyrtohet dhe pér két€ njoftohet punonjési i policis€, autoriteti q¢ ka dhéné masén, si dhe struktura
pérgjegjése pér personelin.

3. Afati i ankimimit prej dhjeté dit€sh, né kuptimin e kétij neni, fillon nga data e marrjes sé
njoftimit me shkrim pér masén e dhéné deri né€ datén e dorézimit t€ ankesés né sekretariné e strukturés ku
ai punon. Punonjési i sekretarisé duhet t’i japé ankuesit njé vértetim pér datén e regjistrimit t€ ankesés
dhe ta dérgojé ankesén menjéheré né strukturén pérgjegjése pér personelin.

4. Struktura pérgjegjése pér personelin, pércjell prané Sekretarit t¢ Komisionit té Apelimit,
ankesén, sé bashku me kopje té akteve shkresore me té cilat ankuesi provon pretendimet e tij.

Neni 66
Procedura e shqyrtimit té ankimit pér masat disiplinore mé té rénda

1. Me marrjen e ankesés nga punonjési i policis€é, Komisioni i Apelimit kérkon zyrtarisht nga

autoriteti g€ ka dhéné masén disiplinore, prova dhe fakte shkresore né té cilat ai &shté mbéshtetur pér
dhénien e masés.
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2. Kryetari i Komisionit t€¢ Apelimit njofton me shkrim punonjésin e policis€é dhe anétarét e
Komisionit t¢ Apelimit pér vendin, datén dhe orén e shqyrtimit té ankes€s sé tij jo mé& voné se 5 dité
pérpara datés s€¢ shqyrtimit, duke i véné né dispozicion anétaréve edhe dokumentacionin pérkatés.

3. Né rast se punonjési i Policisé nuk paraqitet né seancén e caktuar pér shqyrtimin e ankesés sé€
tij dhe nuk ka njoftuar arsyet e mosparagqitjes, seanca mund té shtyhet jo mé shumé se njé heré.

4. Mbledhjet e Komisionit t€ Apelimit pér shqyrtimin e ankesave jané t€ hapura pér punonjésit e
policisé, me pérjashtim té rasteve kur ¢é€shtja qé shqyrtohet, pérbén sekret. Né rastet kur masa disiplinore
éshté dhéné si pasojé e ankesés s€ ardhur nga qytetarét apo institucionet, mbledhjet e Komisionit jané té
hapura edhe pér median dhe publikun, kur ato nuk pérbéjné sekret.

5. Seancat e shqyrtimit t€ ankesés sé punonjésit pasqyrohen né procesverbalin pérkatés té
Komisionit t¢ Apelimit.

6. Vendimi i Komisionit t€ Apelimit duhet t€ jet€¢ i arsyetuar dhe i bazuar né prova, fakte
shkresore, si dhe né aktet normative né€ fuqi. Ai merret me shumicé votash dhe pa pranin€ e personave té
tjeré.

7. Komisioni i Apelimit i komunikon me shkrim punonjésit té policisé vendimin, sa mé shpejt qé
té jeté e mundur, por jo mé voné se 5 dité pune, duke i dhéné njé kopje t€ vendimit, si dhe fotokopje té
dokumentacionit té€ shqyrtuar. Pér vendimin e marré njoftohet me shkrim edhe autoriteti q¢ ka dhéné
masén disiplinore.

8. Komisioni i Apelimit duhet t€ pérfundojé shqyrtimin e ankesé€s dhe t€ marré vendim jo mé
voné se 30 dité nga momenti i marrjes sé ankesés. Né raste t¢ vecanta, ky afat mund té shtyhet edhe pér
30 dité té tjera me vendim t€ arsyetuar t€ Komisionit t€ Apelimit.

9. Kundér vendimit t€ Komisionit t€ Apelimit, punonjési mund té paragesé ankim né gjykaté,
sipas afateve dhe procedurave t€ parashikuara né legjislacionin né fuqi.

Neni 67
Procedura e shqyrtimit té ankimit pér punonjésin e policisé me masé sigurie

Pér punonjésin e policisé qé &shté me masé sigurie “arrest né sht€pi” ,“arrest né burg” ose
“shtrim i1 pérkohshém né njé spital psikiatrik”, procedurat e shqyrtimit t& ankimit jané t€ njéjta sipas
pércaktimeve té€ nenit 57 t€ késaj rregulloreje. N€ kéto raste, kur ésht€¢ e pamundur t€ kontaktohet me
punonjésin e policisé, ai ka t€ drejt€ t€ mbrohet nga njé punonjés policie ose mbrojtés ligjor i zgjedhur
prej tij. Kur ai refuzon mbrojtjen e tij, Komisioni i cakton si mbrojtés njé punonjés policie mundésisht
me gradé mé t€ lart€ se grada q€ ai mban.

Neni 68
Pérgatitja dhe administrimi i dokumentacionit

Ankimimi pér masat disiplinore, si dhe i gjithé dokumentacioni g€ ka lidhje me shqyrtimin e
¢éshtjes nga Komisioni i Apelimit, ¢ nga njoftimi i punonjésit pér shqyrtimin e ankesés deri né¢ dhénien
e vendimit t€ Komisionit, pérgatiten dhe administrohen nga struktura pérgjegjése pér personelin. Kjo
strukturé ka detyrimin t’u sigurojé paléve, me kérkesén e tyre, kopje t€¢ dokumentacionit qé ka lidhje me
céshtjen né shqyrtim.

SEKSIONI III
ADMINISTRIMI DHE SHUARJA E MASES DISIPLINORE

Neni 69
Ekzekutimi dhe administrimi i masés disiplinore

1. Masa disiplinore e dhéné ndaj punonjésit t€ policisé qé nuk ankimohet brenda afateve té
pércaktuara né nenet 64 dhe 65 t€ késaj rregulloreje, ekzekutohet dhe vendoset né dosjen personale té
punonjésit, si dhe regjistrohet né sistemin e t€ dhénave nga strukturat pérkatése t€ personelit.

2. Masa disiplinore, pér t€ cilén éshté béré ankimim nga punonjési, ekzekutohet dhe vendoset né
dosjen personale té tij, si dhe regjistrohet né sistemin e t€ dhénave nga struktura pérkatése e personelit,
pasi t€ jeté marré vendimi pérfundimtar nga eprori, Komisioni i Apelimit ose gjykata.
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3. Efektet e masé€s disiplinore fillojné pasi t€ keté pérfunduar procesi disiplinor, ku pérfshihen
procedurat pérkatése t€ apelimit dhe pasi t€ jeté¢ dhéné vendimi pérfundimtar.

4. N€ c¢do rast, masa disiplinore ekzekutohet brenda 30 ditéve nga komunikimi i saj ose nga
marrja e vendimit nga eprori apo Komisioni i Apelimit.

5. Kur punonjési i policis€ ésht¢ ndéshkuar me masén disiplinore “Largim nga detyra”,
Komisioni i Apelimit i dérgon strukturés pérgjegjése pé€r personelin né Drejtoriné e Pérgjithshme té
Burgjeve njé kopje té¢ vendimit. Né kété rast, struktura pérgjegjése pér personelin pérgatit urdhrin e
pérjashtimit dhe t€ ndérprerjes s€ marrédhénieve financiare me punonjésin.

6. Nése gjaté shqyrtimit né Komisionin e Apelimit rezulton se nuk jané respektuar procedurat e
ecurisé disiplinore té pércaktuara né kété rregullore, masa disiplinore e dhéné ndaj tij anulohet
automatikisht dhe njékohésisht mund t’i relatohet autoritetit pérkatés pér dhénie mase ndaj punonjésit qé
ka dhéné masén disiplinore.

7. Struktura pérgjegjése pér personelin evidenton t€ gjitha ankesat dhe shkeljet disiplinore.

8. NEé rast se pas procedurave t€ ankimit masa e dhéné anulohet, argumentimi pér mosdhénien e
masés evidentohet né regjistrin e praktikés disiplinore té personelit t€ policisé.

Neni 70
Afatet e ruajtjes dhe té shuarjes s€ masave disiplinore

1. Masat disiplinore “Vérejtje me shkrim” dhe “Vérejtje me paralajmérim” géndrojné né dosjen
personale té punonjésit t& Policis€ s¢ Burgjeve pér njé periudhé prej 6 muajsh nga koha e ekzekutimit té
masés dhe pas késaj periudhe efektet e masés shuhen.

2. Masat disiplinore “Pezullim pa t€ drejté page nga njé deri né€ tre muaj” dhe “Ulje né gradé
ose né funksion” géndrojné né dosjen personale t€ punonjésit t€ Policis€ s€ Burgjeve pér njé periudhé
prej njé viti, nga data e ekzekutimit t€ masés, pas késaj periudhe efektet e masés shuhen.

3. Pas kalimit t€ periudhave té pércaktuara né pikat 1 e 2 t€ kétij neni, i gjithé dokumentacioni
gé lidhet me masat disiplinore, té pércaktuara né shkronjat “c” e “¢” té nenit 53 t& késaj rregulloreje,
ruhet né dosjen personale t€ punonjésit gjaté gjithé kohés s€ punés.

4. Masa disiplinore g€ jepet ndaj punonjésit t€ Policisé evidentohet né rubrikén pérkatése té
dosjes s€ punonjésit, si dhe ruhet né€ sistemin e bazé€s sé€ t€ dhénave té€ personelit gjaté gjithé kohés sé&
punésimit. Njékohésisht formulari i dhénies s€ masés disiplinore ruhet né “xhepin” e dosjes s€ punonjésit
deri né momentin e shuarjes s€ saj.

5. Né momentin e shuarjes s€¢ masés disiplinore béhet shénimi pérkatés né dosjen e punonjésit
dhe né sistemin e bazés sé té¢ dhénave, si dhe higet formulari pér dhénien e masés disiplinore nga dosja e
punonjésit.

6. Té dhénat pér masat disiplinore q€ jané dhéné ndaj punonjésve t€ Policis€¢ sé Burgjeve, nuk i
béhen t€ ditura asnjé institucioni apo strukture pa miratimin e personit ose lejen me shkrim Drejtorit t€
Pérgjithshém té Burgjeve.

7. Masa disiplinore “Largim nga detyra” géndron né dosjen personale t€ punonjésit dhe né
sistemin e bazés sé t&¢ dhénave té personelit gjaté gjithé kohés dhe pas ndérprerjes s¢ marrédhénieve t&
punés. Kur punonjési i policisé€ fiton t€ drejtén e rikthimit né detyré me vendim té gjykatés, vendimi i
Gjykatés duhet t¢ vendoset né dosjen e punonjésit té policisé dhe njékohésisht ky fakt té& pasqyrohet né t&
dhénat personale né€ bazén e t€ dhénave té Policis€ s¢ Burgjeve.

Neni 71
Heqja e masés disiplinore

1. Masat disiplinore, me pérjashtim t€ masave “Ulje né grad€ ose né€ funksion” dhe “Largim nga
detyra”, né raste t&¢ vecanta dhe né€ t€ miré t€ procesit t&¢ punés, mund t€ higen nga Drejtori i
Pérgjithshém i Burgjeve, kur nga momenti i ekzekutimit t&€ masés ka kaluar jo mé pak se gjysma e afatit
té shlyerjes s€ saj.

2. Né urdhrin pér hegjen e masés disiplinore, Drejtori i Pérgjithshém duhet té argumentojé
arsyet pér hegjen e saj.

3. NE& rast se masa gé higet éshté “Pezullim pa té drejt€ page nga njé deri né tre muaj” sasia e
parave t€ paguara nuk i kthehet punonjésit t€ policisé.
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Neni 72
Parashkrimi i shkeljes dhe i ekzekutimit té masés

1. Masa disiplinore nuk mund t’i jepet njé punonjési nése shkelja nuk &shté zbuluar brenda 12
muajve nga kryerja e saj.

2. Shkelja disiplinore qé pretendohet se ka kryer punonjési, parashkruhet né€ rast se nga data e
njoftimit t€ punonjésit pér fillimin e ecurisé disiplinore ndaj tij, kané kaluar 30 dité pa iu komunikuar
masa disiplinore.

3. Masa disiplinore nuk mund t& jepet nése nuk i éshté komunikuar me shkrim punonjésit brenda
5 ditéve pune nga marrja e vendimit.

4. Masa disiplinore nuk ekzekutohet kur:

a) nga momenti i ankimit t€ punonjésit kané kaluar 60 dité¢ dhe punonjésit nuk i éshté njoftuar me
shkrim pér vendimin e Komisioni t€ Apelimit;

b) nga momenti i ankimit t€ punonjésit tek eprori kané kaluar 10 dit¢ pune pa u njoftuar
punonjési pér vendimin e marrg.

VENDIM
(i shkurtuar)
Gjykata e Rrethit Gjygé€sor Fier me vendimin nr.1191, daté 16.7.2009, vendosi shpalljen té
zhdukur t€ shtetasit Gjilard Ismail Gjinollari, i datélindjes 12.1.1937.
KERKESE

Shtetasi Urhan Dibra, i biri i Abdurrahmanit dhe i Nailes, i datélindjes 6.5.1935, lindur dhe
banues né Tirané, kérkon shpalljen t€ vdekur t€ véllait té tij, shtetasit Adnan Dibra.

KERKUESI
Urhan Dibra
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