FLETORJA ZYRTARE
E REPUBLIKES SE SHQIPERISE

Botim i Qendrés s€¢ Publikimeve Zyrtare
WWW.(qpZz.gov.al

Nr.119 22 gusht 2011

PERMBAIJTIJA
Faqe

Rregullore e urdhrit t¢t MASH  Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikave
nr.336, daté 14.7.2011 profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit ... 4715




RREGULLORE
e urdhrit nr.336, daté 14.7.2011

PER ORGANIZIMIN DHE ZHVILLIMIN E PRAKTIKAVE PROFESIONALE PER PROFESIONIN E
RREGULLUAR TE MESUESIT

Kjo rregullore ésht€ né pérputhje me nenin 11 t€ ligjit nr.10 171, dat€ 22.10.2009 “Pér
profesionet e rregulluara né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar.

KREU I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i rregullores

Kjo rregullore pércakton organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale pér profesionin e
rregulluar t€ mésuesit.

Neni 2
Pérkufizime

Né kété rregullore, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

1. “Praktiké profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit” €shté ushtrimi i profesionit t&
mésuesit nga praktikanti, nén drejtimin e pérgjegjésiné e mentorit dhe realizohet pér t€ fituar t€ drejtén e
hyrjes né Provimin e Shtetit.

2. “Praktikant” ésht€ personi g€ gézon njé dokument zyrtar t€ formimit profesional né fushén e
meésuesisé dhe gé kandidon pér té fituar t€ drejtén e ushtrimit té profesionit t€ mésuesit.

3. “Dokument zyrtar i formimit profesional né fushén e mésuesisé” éshté diploma e 1é€shuar nga
institucionet e arsimit t&€ lart€¢ (IAL), n€ pérputhje me rregullat e procedurat e parashikuara nga
legjislacioni né€ fuqi dhe qé certifikon pérfundimin e suksesshém t€ formimit profesional t€ zhvilluar
brenda apo jashté territorit té Republikés s¢ Shqipérisé€, né fushén e mésuesisé.

4. “Mentor” éshté mésuesi i institucionit arsimor té€ praktikave profesionale g€ drejton praktikén
profesionale té njé a mé& shumé praktikantéve qé zhvillojné praktikén né kété institucion.

5. “Institucion arsimor” €shté kopshti dhe shkolla pér t&€ gjitha nivelet dhe llojet e institucioneve
arsimore né arsimin parauniversitar.

6. “Institucioni arsimor i praktikave profesionale” (IAPP) ésht€ institucioni arsimor g€ i ofron té
paktén njé praktikanti, kryerjen e praktikés profesionale.

Neni 3
Synimi i praktikés profesionale

Praktika profesionale synon:

1. sigurimin e cilésisé s€ mésimdhénies nga mésuesit e rinj dhe performancé t€ larté té
profesionit t& mésuesit;

2. pérvetésimin e métejshém t€ njohurive teoriko-profesionale, té€ aft€sive e shprehive praktike
dhe normave té etikés e té sjelljes s&€ mésuesit;

3. zhvillimin e kapaciteteve t€ mésuesve t€ ardhshém pér njé pérshtatie mé t€ miré ndaj
ndryshimeve t€ kurrikul€s, mésimdhénies, si dhe komunikimit me fémijét dhe té rinjté.

Neni 4
Kryerja e praktikés profesionale

1. Subjektet g€ kryejné praktikén profesionale
a) Ka té drejtén pér t€ zhvilluar praktikén profesionale, personi qé ka fituar diplomén
universitare né fushén e mésuesisé sipas ligjit nr.9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e larté né€ Republikén
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e Shqipéris€”, t€ ndryshuar, pas hyrjes né fuqi t€ ligjit nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e
rregulluara né Republikén e Shqipérisé”, t€ ndryshuar.

2. Subjektet e pérjashtuara pér kryerjen e praktikés profesionale

a) personi i cili, para hyrjes né fuqi t€ ligjit nr.10 171, daté 22.10.2009 “Pér profesionet e
rregulluara né Republikén e Shqipéris€”, té ndryshuar, ka fituar diplomén e IAL né fushén e mésuesisé
dhe e ushtron/ose jo profesionin e mésuesit sipas kritereve t€ pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe e
Shkencés (MASH);

b) personi gé e ka kryer praktikén profesionale dhe ka fituar t€ drejtén e ushtrimit té€ profesionit
té rregulluar t€ mésuesit jasht€ Republikés s€ Shqipéris€é, né pérputhje me pércaktimet e Késhillit t&€
Ministrave. Né kété rast personi nuk kryen praktikén profesionale, por zhvillon vetém Provimin e Shtetit;

c) personi g€ ka kryer t€ pakt€n njé vit puné si mésues né€ njé institucion arsimor dhe ka fituar
diplomén sipas pikés 1 té kétij neni. N& kété rast personi nuk kryen praktikén profesionale, por zhvillon
vetém Provimin e Shtetit.

KREU II
ROLI I INSTITUCIONEVE TE PERFSHIRA NE PROCES

Neni 5
Autoriteti kompetent

Praktika profesionale organizohet nga Ministria e Arsimit dhe e Shkencés (MASH), pérmes
Drejtoris€ s€ Burimeve Njerézore dhe Koordinimit Rajonal (DBNIJKR), drejtorive arsimore
rajonale/zyrave arsimore (DAR/ZA) dhe institucioneve arsimore té praktikave profesionale (IAPP).

Neni 6
Pérgjegjésité e DBNJKR-sé né MASH

Pér organizimin dhe funksionimin e praktikés profesionale, DBNJKR-ja:

1. Siguron kryerjen e praktikés profesionale nga praktikantét;

2. Miraton programet e praktikés profesionale;

3. Publikon né fagen e internetit t&¢ MASH-it, listén e IAPP-ve gé ofrojné mundési pér zhvillimin
e praktikave profesionale (sipas shtojc€s 1 “Lista e IAPP”, bashkélidhur késaj rregulloreje);

4. Pércjell prané Agjencisé Kombétare té€ Provimeve (AKP) listén pérfundimtare té praktikantéve
gé kané kryer me sukses praktikén profesionale dhe kané fituar certifikatén pérkat€se duke gené té
pérshtatshém pér té dhéné Provimin e Shtetit;

5. Monitoron procesin e organizimit dhe zhvillimit t€ praktikés profesionale.

Neni 7
Pérgjegjésité e DAR/ZA-sé

Pér organizimin e praktikés profesionale, DAR/ZA ka kéto detyra:

1. Harton listén e IAPP-ve (publike ose private) né t€ cilat do t€ zhvillohen praktikat profesionale
dhe e dérgon né DBNJKR (sipas shtojcés 1 “Lista e IAPP”, bashkélidhur késaj rregulloreje);

2. Miraton ngarkesén e mentorit, si edhe ngarkesén e praktikantit pér orét mésimore pérkatése;

3. Miraton listén e mentoréve mbas vlerésimit t€ CV-sé dhe t€ portofoleve me punimet mé té
mira té tyre;

4. Organizon rrjetin profesional t¢ mentoréve pér té shkémbyer pé€rvoja mes tyre;

5. Ndérpret punén e njé mentori, kur ky nuk e kryen detyrén e tij sipas késaj rregulloreje dhe e
z€vendéson me njé mentor tjetér;

6. Pércakton listén e praktikantéve sipas profileve pérkatése, pér secilin IAPP;

7. Ndérpret praktikén e njé praktikanti né raste t€ shkeljeve, né bazé té legjislacionit arsimor né
fuqi;

8. Monitoron organizimin dhe zhvillimin e praktikave profesionale né¢ IAPP;

9. Pajis praktikantét me certifikatén pérkat€se pér kryerjen me sukses té€ praktikés profesionale;

10. Pérgatit listén e té gjithé praktikantéve q€ kané fituar certifikatén dhe e dérgon né DBNJKR.
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Neni 8
Pérgjegjésité e IAPP-sé

Pér organizimin dhe zhvillimin e praktikés profesionale, IAPP-ja ka kéto detyra:

1. Pércakton normén e praktikantit pér zhvillimin e oréve mésimore, oréve t€ vézhgimit dhe
oréve si mésues ndihmés;

2. Pércakton ngarkesén e mentorit pér zhvillimin e oréve t€ vézhgimit dhe oréve té€ késhillimit;

3. Pérgatit listén e mentoréve dhe, s€ bashku me CV e portofolet e tyre pérkatése, i dorézon né
DAR/ZA;

4. Vleréson praktikantét dhe i pajis ata me raportin e vlerésimit pérkatés pér kryerjen e praktikés
profesionale, i cili firmoset nga mentori dhe drejtori i IAPP-s¢€;

5. Krijon mundési q€ praktikanti dhe mentori t€ kryejné vizita sistematike t€ ndérsjella né orét
mésimore t€ njéri-tjetrit, brenda normave t€ pércaktuara.

Neni 9
Institucionet e arsimit té larté (IAL)

1. IAL-t€ gé ofrojné programe t€ mésuesisé:

a) bashképunojné me [ZHA-né pér t€ hartuar programet orientuese pér praktikat profesionale, né
bazé t€ kompetencave kryesore t€ mésuesit;

b) véné né dispozicion té studentéve té vitit t€ fundit, programin e praktikés profesionale.

2. Kur institucionet e arsimit t¢ larté kané né€ varési t€ tyre institucione arsimore té praktikave
profesionale (institucione arsimore ushtrimore), kryejné rolin e DAR/ZA-s€ sipas késaj rregulloreje.

KREU III
MENTORI

Neni 10
Kriteret pér mentor

1. Mentori:

a) duhet té keté fituar kategoring€ e dyté té kualifikimit t€ mésuesve né 1€ndén pérkatése dhe té
jeté vlerésuar me t€ paktén “C” (Miré€) né€ provimin e kualifikimit, nése e ka dhéné kété provim;

b) duhet té keté certifikatén e mentorit, nése ésht¢ mundésuar ky certifikim;

c) duhet té€ jet€ vlerésuar me t€ pakt€n “Mir€” né€ programet e akredituara t€ trajnimit, nése ka
marré pjesé né to;

d) duhet té keté rezultate t€ larta e t€ géndrueshme té nxénésve t€ tij, né Provimet e Maturés ose
Lirimit, nése 1énda pérfshihet né provim;

e) duhet té keté€ performancé t€ lart€ né miniteste t€ orés mésimore dhe t€ kapitullit;

f) duhet té jeté aktivizuar né projekte t€ ndryshme t&€ DAR/ZA-sé e mé gjeré, nése i éshté dhéné
kjo mundési;

g) pérparési kané mésuesit qé zotérojné me déshmi njé gjuhé t€ huaj europiane.

2. Mentori njeh miré legjislacionin arsimor gé ka t€ bé&jé drejtpérdrejt me veprimtariné e
meésuesit.

3. Mentori dallohet ndér mésuesit pér:

a) ide novatore, mésimdhénie interaktive dhe pér aftési krijuese profesionale;

b) géndrimin etik me nxénésit, kolegét dhe prindérit;

c) korrektes€ né kryerjen e detyrave si anétar i personelit té institucionit arsimor;

d) gatishmériné pér t€ bashképunuar me kolegét;

e) aftési komunikuese me praktikantét e rinj;

f) aft€si profesionale t€ transmetimit t€ sakté dhe t€ garté té informacionit shkencor dhe didaktik
te praktikantét.
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Neni 11
Roli i mentorit

Mentori ndihmon praktikantin té kryejé me sukses praktikén profesionale népérmjet:

1. Zhvillimit t€ afté€sive dhe shprehive t€ praktikantit pérmes vézhgimeve, késhillimeve,
rekomandimeve, komenteve dhe aktiviteteve t€ ndryshme pér té lehtésuar certifikimin e tij;

2. Krijimit t¢ mundésive pér praktikantin, né zbatimin e metodave bashkékohore dhe interaktive
né mésimdhénie;

3. Pérdorimit t€ mjeteve t€ ndryshme zhvillimore pér praktikantin, si: detyra, pjes€marrje né
grupe pune, trajnime afatshkurtra, késhillime karriere personale etj.;

4. Zhvillimit t€ detyrave sfiduese nga ana e praktikantit pér t€ zgjeruar njohurit€ e tij
profesionale;

5. Mbikéqyrjes s€ vazhdueshme t€ performancés s€ praktikantit sipas instrumenteve té
pércaktuara né kété rregullore;

6. Sigurimit, pér praktikantin, t&€ informacionit t€ nevojshém pér sistemin arsimor shqiptar, duke
i rekomanduar atij literaturé bashkékohore;

7. Motivimit t€ praktikantit pér t€ synuar nivele t€ larta t& performancés.

Neni 12
Pérgjegjésité e mentorit

Mentori ka pérgjegjési:

1. Pér ecuriné e praktikés profesionale té€ praktikantit dhe pér rezultatet e tij n€ pérfundim té saj;

2. Té njohé praktikantin me kété rregullore dhe me formatin e vlerésimit té praktikantit nga
mentori;

3. T& hartojé, né bashképunim me praktikantin, planin mujor t€ oréve t€ vézhgimit nga
praktikanti dhe orét e planifikuara si mésues ndihmés (klasat dhe datat);

4. T€ zhvillojé seanca bashkébisedimi dhe késhillimi me praktikantin;

5. Té mbajé planin ditor t€ mentorit, ku pérshkruan veprimtariné e tij si mentor né orét e
vézhgimit dhe t&€ shénojé konstatimet dhe késhillat kryesore pér seancat késhilluese;

6. Té plotésojé vlerésimin e praktikantit pér ¢do oré vézhgimi t€ planifikuar (sipas shtojcés 2
“Formati i vézhgimit”, bashkélidhur késaj rregulloreje);

7. Té ndihmojé praktikantin qé t€ pérgatisé portofolin qé duhet t& dorézojé né pérfundim té
praktikés;

8. Té pérgatisé raportin e vlerésimit, né pérfundim t€ veprimtarisé s¢ praktikantit (sipas shtojcés
3 “Vlerésimi i praktikantit”, bashkélidhur késaj rregulloreje).

Neni 13
Norma e mentorit

1. Norma e mentorit pér mentorimin e njé praktikanti ésht€¢ sa 1/4 e normés sé€ meésuesit
pérkatés. Kjo normé ndahet né: 2/3 pér orét e vézhgimit dhe 1/3 pér orét késhilluese.

2. Njé mentor mbulon 1- 4 praktikant€. Kur mentori mbulon mé pak se 4 praktikanté, e plotéson
normén e tij si mésues, duke dhéné mésim.

3. Mentori pér klasat 1-5 éshté mésuesi i klasés dhe géndron né klasé, kur praktikanti jep mésim.

4. Mentori i klasave 6-13 vézhgon praktikantin gjaté dhénies s€ mésimit, i cili planifikohet né
klasa t€ ndryshme.

Neni 14
Pérzgjedhja e mentoréve

1. Mentori i pérket njé IAPP-je publike ose private.

2. Njé komision, i kryesuar nga drejtori i institucionit arsimor dhe i pérbéré nga néndrejtorét ose
kryetarét e ekipeve 1€ndore, harton listén e kandidatéve pér mentor, pasi merr mendimin e mésuesve t&
pérzgjedhur pér mentor. Mentor mund t€ pérzgjidhet edhe veté kryetari i ekipit 1éndor.
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3. Drejtori i IAPP-s€ i dérgon drejtuesit t&€ DAR/ZA-s€ pérkat€se list€én e mentoréve té
propozuar, t¢ shogéruar me CV dhe portofolet pérkatése t€ tyre. Kjo list¢ pérmban edhe numrin e
praktikantéve pér secilin mentor (sipas shtojcé€s 4 “Lista e mentoréve”, bashkélidhur késaj rregulloreje).

4. DAR/ZA pérzgjedh mentorét té cilét do t€ kryejné detyrén e mentorit.

KREU IV
ORGANIZIMI I PRAKTIKES PROFESIONALE

Neni 15
Aplikimi pér zhvillimin e praktikés profesionale

1. Kandidati pér praktikant pérzgjedh IAPP-t€ nga lista vjetore e publikuar né fagen e MASH-it
dhe dérgon kérkesén pér zhvillimin e praktikés profesionale prané DAR/ZA-sé pérkatése (sipas shtojcés
5 “Formati i aplikimit”, bashkélidhur késaj rregulloreje).

2. Kérkesés i bashkéngjiten kéto dokumente:

a) CV e praktikantit;

b) fotokopje e noterizuar e dokumentit t€ identifikimit;

c) fotokopje e noterizuar e diplomés sé studimeve universitare né fushén e edukimit;

d) fotokopje e noterizuar e listés s€ notave t€ léshuar nga institucioni i arsimit t€ larté;

e) raporti mjeko-ligjor;

f) vértetim nga prokuroria g€ nuk €shté né€ ndjekje penale;

3. Dokumentacioni (pérve¢ formularit t€ aplikimit) dorézohet prané DAR/ZA-sé¢ vetém né
aplikimin e paré dhe shérben edhe pér aplikimet pasardhése, né rast se praktikanti nuk e kryen me sukses
praktikén profesionale.

4. Nése praktikanti riaplikon né njé DAR/ZA tjetér, ai térheq dokumentacionin nga DAR/ZA, né
t€ cilén kishte aplikuar né fillim dhe e dorézon né DAR/ZA-né tjetér.

Neni 16
Pranimi i praktikantéve

1. DAR/ZA pérzgjedh aplikuesit g€ do té€ kryejné praktikén profesionale.

2. Aplikuesit pérzgjidhen sipas kétyre pérparésive:

a) Ka pérparési aplikuesi qé banon né qytetin/fshatin ku gjendet IAPP, pér té cilin ka aplikuar.

b) Ndér aplikuesit e pikés 2a, kané pérparési: i) aplikuesja/aplikuesi me fémijé; ii)
aplikuesja/aplikuesi i martuar.

c) Ndér aplikuesit e pikés 2a qé nuk i takojné pikés 2b, ka pérparési aplikuesja/aplikuesi me noté
mesatare mé té larté.

d) Ndér aplikuesit qé nuk i takojné pikés 2a, ka pérparési aplikuesja/aplikuesi me noté mesatare
mé t€ larté.

3. DAR/ZA njofton aplikuesit gé do té zhvillojné praktikén profesionale né IAPP-né pérkatése.

4. DAR/ZA shpall né fagen e vet t€ internetit vendet e lira pér praktikén profesionale.

5. Aplikuesi qé€ nuk ka fituar t€ drejtén e zhvillimit t€ praktikés profesionale, riaplikon né po até
DAR/ZA ose né té tjera, derisa t€ mos keté mé vende té lira pér té.

6. Aplikuesi pér praktikant, pér t€ cilin né njé vit shkollor nuk disponohet ndonjé¢ IAPP né
sistemin arsimor publik ose privat, renditet né krye t€ p€rparésive pér vitin pasues shkollor.

7. Kur ka vend t€ liré né sistemin arsimor pér zhvillimin e praktikés profesionale dhe kandidati
pér praktikant refuzon, at€heré ai renditet né fund t€ pérparésive né vitet pasuese.

8. Kur aplikuesi pér praktikant nuk éshté pranuar pér zhvillimin e praktikés profesionale, ka t&
drejté t€ aplikojé né vitet pasuese.

9. Kandidati pér praktikant, qé pérzgjidhet nga DAR/ZA, humbet t€ drejtén e zhvillimit t&
praktikés profesionale, kur refuzon tre heré (tri vite shkollore t€ njépasnjéshme ose jo) t€ zhvillojé
praktikén profesionale né njé IAPP té disponueshém.

10. Kur praktikanti ndérpret praktikén profesionale pér arsye personale, ai e pérfundon até né
vitet pasuese.
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Neni 17
Norma e praktikantit

1. Drejtori i IAPP-sé pércakton shpérndarjen e normés mésimore t€ praktikantéve né oré si
mésimdhénés, si mésues ndihmés dhe pér vézhgime té procesit mésimdhénés.

2. Praktikanti kryen praktikén profesionale pér njé vit t€ ploté shkollor (9 muaj).

3. Praktikanti e ka normén e praktikés profesionale sa norma e mésuesit t€ profilit pérkatés.

4. Praktikanti jep mésim 1/4-€n e normés javore t€ mésuesit pérkatés. Pjesa tjetér e normés
ndahet: 1/2 e oréve si mésues ndihmés dhe 1/2 e oréve pér vézhgime té procesit mésimdhénés.

5. Praktikanti ka detyrime profesionale t€ njéjta me ato t€ mésuesve t€ institucionit arsimor,
pérfshiré pjes€marrjen né mbledhjet e ekipit 1€ndor e t€ késhillit pedagogjik, si dhe detyrén e mésuesit
kujdestar.

KREU V
ZHVILLIMI I PRAKTIKES PROFESIONALE

Neni 18
Programet e praktikés profesionale

1. Praktika profesionale zhvillohet sipas njé programi qé hartohet nga Instituti i Zhvillimit t&
Arsimit (IZHA) né bashképunim me institucionet pérkat€se t€ arsimit t€ lart€ dhe miratohet nga
DBNJKR-ja.

2. IZHA-ja, né bashképunim me MASH-in, organizon seanca informuese me DAR/ZA-t€¢ dhe
me rrjetin e mentoréve pér zbatimin e késaj rregulloreje dhe pér zbatimin e programeve té praktikés
profesionale.

3. Njé program i praktikés profesionale pérmban kompetenca qé duhet té jet€ né gjendje té dijé
dhe t€ béjé praktikanti né pérfundim t€ praktikés profesionale (sipas shtojcés 3 “Vlerésimi i praktikantit”,
bashkélidhur késaj rregulloreje).

4. Njé program i praktikés profesionale pérmban objektivat q¢ duhet t€ pérmbushé praktikanti

pér:
a) legjislacionin arsimor gé ka t€ béjé drejtpérdrejt me veprimtarin€é e mésuesit;
b) dokumentacionin kurrikular pér profilin pérkatés té mésuesit;
c) praktikat bashkékohore té suksesshme t€ mésimdhénie-nxénies dhe t€ vlerésimit t€ nxénésve;
d) anén shkencore té 1€ndés (1éndéve);
e) plotésimin e dokumentacionit t€ mésuesit (plani vjetor 1éndor, regjistri, plani ditor, déftesat,
etj.);

f) zhvillimin moshor dhe marrédhéniet me fémijét dhe t€ rinjté;

g) komunikimin dhe bashképunimin né grup;

h) kompetencat kroskurrikulare si pérdorimi i TIK-ut, gjuhé&s shqipe, matematikés, gjuhés
angleze (pavarésisht profilit pérkatés).

5. Programet shpallen né fagen e internetit t¢ MASH-it dhe IZHA-sé, jo mé voné se 2 muaj
pérpara fillimit t€ praktikés profesionale.

Neni 19
Portofoli i praktikantit

Gjaté zhvillimit t€ praktikés profesionale, praktikanti plotéson portofolin e tij me pérvojat mé té
mira. Portofoli pérmban:
1. planin 1€ndor vjetor;
. objektiva t€ arritjeve t€ nxénésve pér njé kapitull;
. plane ditore t€ oréve mésimore (2-3 modele);
. teste t€ oréve mésimore dhe t€ kapitujve (2-3 modele);
. projekte kurrikulare t€ zhvilluara me nxénésit (1-2 modele);
. shembuj t€ pérdorimit nga praktikanti t€ burimeve t€ mésimdhénies, pérvec tekstit t&€ nxénésit;

AN AW
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7. shembuj t€ metodave q€ ka pérdorur praktikanti, pér t€ formuar te nxénésit aftésité e:

a) komunikimit me gojé dhe me shkrim;

b) té menduarit kritik;

c¢) t€ menduarit krijues;

d) t€ punuarit né grup;

e) té menaxhimit nga nxénésit, t& informacionit mésimor nga burime t€ ndryshme;

f) t€ pérdorimit t€ TIK-ut né mésimdhénie;

g) t€ pérdorimit t€ matematikés e gjuhés shqipe né mésimdhénie;

h) t€ punés me nxénésit me véshtirési né t€ nxéné;

i) t€ punés me nxénésit me prirje t€ vecanta;

8. “Raportin e praktikantit” me reflektime mbi pérvojat e tij gjat€ praktikés profesionale, me
sukseset mé t€ spikatura dhe véshtirésité kryesore (sipas shtojcés 6 “Raporti i praktikantit”, bashkélidhur
késaj rregulloreje).

KREU VI
VLERESIMI I PRAKTIKANTIT

Neni 20
Vlerésimi i praktikantit nga mentori

1. I nénshtrohet vlerésimit, praktikanti q¢ ka munguar jo mé shumé se 20% t€ oréve mésimore
vjetore.

2. Praktikantit q¢ ka munguar mé shumé se 20% deri né 30% té oréve mésimore vjetore, i
shtyhet praktika 3 muaj. Praktikanti q¢ ka munguar mé shumé se 30% t€ oréve mésimore vjetore,
pérsérit t€ ploté praktikén profesionale.

3. Mentori vleréson praktikantin né mbarim té praktikés duke u mbéshtetur tek vézhgimet e tij,
né intervistat g€ realizon me praktikantin dhe né portofolin e praktikantit.

4. Mentori vleréson praktikantin pér secilén kompetencé, t€ pérshkruara né njé format standard
(sipas shtojcés 3 “Vlerésimi i praktikantit”, bashkélidhur késaj rregulloreje).

5. Vlerésimi pér secilén kompetencé éshté né katér nivele:

a) Niveli “Shumé mir€”, kur praktikanti ka njé nivel shumé t€ miré né realizimin e kompetencés.

b) Niveli “Miré”, kur praktikanti ka njé nivel t€ miré né realizimin e kompetenceés.

¢) Niveli “Mjaftueshém”, kur praktikanti ka véshtiré€si né realizimin e kompetenceés.

d) Niveli “Dobét”, kur praktikanti nuk e zotéron kompetencén.

6. Dokumenti i vlerésimit t&€ praktikantit firmoset nga mentori dhe drejtori i institucionit.

Neni 21
Komisioni i vlerésimit té praktikantéve

1. Komisioni i vlerésimit t€ praktikantéve ngrihet me vendim t€ drejtuesit t¢ DAR/ZA-sg,
kryesohet nga pérgjegjési i sektorit t& kurrikulés dhe cilésis€¢ dhe pérbéhet nga: njé specialist i sektorit t&
kurrikulés dhe cilésis€, njé specialist i sektorit t&¢ programeve té€ zhvillimit t¢ DAR/ZA-s€, njé drejtor i
njé institucioni arsimor té praktikés profesionale dhe njé kryetar i ekipit 1€ndor pérkatés.

2. Komisioni:

a) shqgyrton dosjen e praktikantit q¢ pérmban dokumentin “Vlerésimi i praktikantit” nga mentori
dhe portofolin e praktikantit;

b) interviston praktikantin.

3. Komisioni vleréson “Dobét” praktikantin, kur né t€ paktén njé kompetencé ka vlerésimin
“Dobét”. Né kété rast, komisioni shtyn afatin e zhvillimit té€ praktikés profesionale né tre muaj. Shtyrja
prej tre muajsh mund t€ pérséritet tri heré. Né kéto raste, praktikanti mund t&€ zhvillojé praktikén
profesionale né té njéjtin institucion arsimor.

4. Komisioni vleréson “Dobét” praktikantin, kur né vlerésimin térésor ka vlerésimin “Dobét”.
NE€ kété rast komisioni shtyn afatin e zhvillimit t€ praktikés profesionale né 1 vit mésimor.
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5. Kur praktikanti nuk e kalon me sukses praktikén profesionale edhe pas shtyrjes sé afatit, nuk
ka té drejté pér ta zhvilluar mé até.

6. Komisioni vendos certifikimin e praktikantit né bazé t€ shqyrtimit t€ dosjes dhe intervistés sé
tij. Komisioni i merr vendimet me shumicén e votave.

7. Certifikata e praktikés profesionale pérgatitet nga DAR/ZA, firmoset e vuloset nga drejtuesi i
DAR/ZA-s¢ pérkatése dhe i dorézohet praktikantit. Njé fotokopje e certifikat€s ruhet né arshivén e
DAR/ZA-sé.

KREU VII
ANKIMIMI I PRAKTIKANTIT

Neni 22
Procedura e ankimimit

1. Praktikanti ka t€ drejté t€ ankohet te drejtori i [APP-s€ pér cilésiné e ndihmés g€ i jep mentori
dhe, nése nuk konstaton pérmirésime, mund t&€ ankohet te drejtuesi i DAR/ZA-sé pérkatése.

2. Praktikanti ka t€ drejt€ t€ ankohet te drejtori i IAPP-s€¢ pér vlerésimin pérfundimtar té
mentorit dhe mé pas te drejtuesi i DAR/ZA-sé pérkatése.

3. Ankimimi paraqitet me shkrim brenda tri dit€éve nga paraqitja te praktikanti i vlerésimit té
mentorit.

4. Pérgjigjja me shkrim i niset praktikantit brenda 10 dit€ve nga data e marrjes s€ ankesés.

5. Komisioni i vlerésimit t€ praktikantéve prané DAR/ZA-s€ jep pérgjigjen pérfundimtare pér
praktikantin.

Neni 23
Kontrolli i ligjshmérisé

Procesi i organizimit dhe zhvillimit t€ praktikave profesionale éshté objekt vlerésimi nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés, si dhe Inspektorati Kombétar i Arsimit Parauniversitar.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Myqerem Tafaj
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SHTOJCA 1
INSTITUCIONET ARSIMORE TE PRAKTIKAVE PROFESIONALE

Shtojca 1 pérbéhet nga tri shtojca: shtojca 1A, 1B dhe 1C.

Shtojca 1A plotésohet nga ZA-té dhe i dérgohet DAR-it pérkatés.

Shtojca 1B plotésohet nga DAR-et dhe i dérgohet Drejtorisé s€¢ Burimeve Njerézore dhe
Koordinimit Rajonal (DBNJKR) né¢ MASH.

Shtojca 1C plotésohet nga Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Koordinimit Rajonal né
MASH.

Shtojcat 1A dhe 1B publikohen né fagen e internetit, pérkatésisht t€ ZA-s¢ dhe DAR-it
pérkatés, ndérsa shtojca 1C publikohet né fagen e internetit t¢ MASH-it. Gjaté€ periudhés sé
aplikimit t€ kandidatéve pér praktikén profesionale kéto shtojca pérditésohen periodikisht duke 1€né
cdo heré vendet ende té lira.

SHTOJCA 1A

Shihni mé poshté tabelén e cila éshté plot€suar pjesérisht.

Tek “IAPP” vendoset emri i institucionit arsimor t€ praktikave profesionale.

Te “Qyteti/fshati” vendoset emri i qytetit ose i fshatit ku ndodhet IAPP. Pér fshatin
vendoset né fillim “f”. Pér qytetin nuk vihet ndonjé shénim.

Te “Publik/privat” shénohet “Pr” kur IAPP é&shté privat. Kur IAPP &shté publik nuk vihet
ndonjé shénim.

Te “Niveli arsimor” shénohet:

- “kopsht”;

- “fillor”;

- “CL” pér ciklin e larté t€ arsimit bazg,;

- “gjimnaz”;

- “AP” pér arsimin profesional.

- “SK” pér arsimin social-kulturor.

Tabela, né fillim, plotésohet pér kopshtet, pastaj, me radhé, pér filloren, ciklin e larté t&
arsimit bazé€, gjimnazin dhe arsimin profesional e social-kulturor. Kur njé shkollé¢ ofron praktikén
profesionale pér filloren dhe ciklin e larté t€ arsimit bazé paraqitet dy heré né tabel€, njé heré pér
filloren dhe mé pas pér ciklin e larté.

Te “Léndét” vendosen, sipas rendit alfabetik, 1éndét pér t€ cilét institucioni ka mentor. Pér
kopshtin dhe arsimin fillor nuk plot€sohet ky z&.

Te “Mentorét” shénohet numri i mentoréve gé ai institucion ka né€ dispozicion pérkatésisht
pér kopshtin, filloren dhe pér 1éndét.

Te “Praktikanté” shénohet numri i praktikantéve me t€ cilét mundet t€ punojné mentorét
pér kopshtin, filloren dhe pér 1éndét.
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ZA e-maili Telefoni IAPP Qyteti/fshati | Publik/privat | e-maili Telefoni Niveli Léndét Mentorét | Praktikanté
arsimor
ZA (Emri)
“Demokracia” Durrés Kopsht 1 2
“Kosova” (f) Erzen Kopsht 2 5
“Pavarésia” Shijak Fillor 3 3
“Pavarésia” Shijak CL Biologji 1 4
Metamatiké | 2 2
“Rilindja”” Durrés Pr Gjimnaz Anglisht 1 2
Fiziké 2 3
Histori 2 4
SHTOJCA 1B

Njé€ DAR hedh né€ njé tabelé si e mésipérmja t&€ dhénat e ZA-ve dhe té dhénat pér ato IAPP gé u pérkasin DAR-it, por jo ZA-ve. ZA-t€ vendosen né rendin alfabetik. P.sh. te DAR-i i Kor¢és
fillohet mé DAR-in Korcé dhe vazhdohet me ZA-té e saj, ZA Devoll, ZA Erseké, ZA Pogradec.

DAR Korgé

e-maili

Telefoni

Qyteti/fshati

Institucioni

Publik/privat

e-maili

Telefoni

Niveli arsimor

Léndét

Mentor

DAR Korgé

ZA Devoll

ZA Erseké

ZA Pogradec
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SHTOIJCA 1C
DBNIJKR-ja né¢ MASH ploté€son njé tabelé si e shtojcés 1B pér t€ gjitha DAR-et. DAR-et
vendosen né rendin alfabetik.

SHTOJCA 2
FORMATI I VEZHGIMIT

FORMATI I VEZHGIMIT TE NJE ORE MESIMORE TE PRAKTIKANTIT

Praktikanti

Klasa

Lénda

Tema mésimore

Data

1. Pérshkrimi i orés mésimore'

Shembull. Oré mésimore pér dhénien e njohurive té reja.

Mentori pérshkruan kronologjikisht orén mésimore.

Pérshkrimi pérmban:

- Kérkesat ndaj nxénésve gjat€ shqyrtimit t€ detyrave té dhéna dhe gjaté shtjellimit t€ temés
sé re (pyetjet kryesore, ushtrimet, problemat, kérkesat e testit t€¢ shkurtér me shkrim ose té
minitestit).

- Pérshkrimin e metodave pérkatése t€¢ mésimdhénie-nxénies (p.sh., puné e pavarur
individuale, puné né€ grupe t€ vogla, parashtrimi njohurive t€ reja, si: leksion, shtjellimi i njohurive
té reja né bashkéveprim me nxénésit, komunikimi etj.).

- Detyrat e shtépisé.

2. Karakteristikat e orés mésimore

Mentori rendit té paktén tri pika té forta dhe tri t€ dobéta t€ zhvillimit t€ orés mésimore.
Kéto karakteristika merren nga treguesit e kompetencave, ashtu si¢ jané te shtojca 3 “Vlerésimi i
praktikantit”.

Shembull. Pikat e forta:

- Zotéron anén shkencore t€ 1€ndés.

- Shfrytézoi burime t€ tjera informacioni pérvec tekstit.

- Nuk i mbingarkoi nxénésit me nivel tepér t€ lart€ véshtirésie.

Pikat e dobéta

- Nuk dha ndonjé konkretizim t€ temés sé re mésimore né situata reale (tema mésimore e
jepte kété mundési).

- Shumica e pyetjeve kérkonin nga nxénésit pérgjigje mekanike, riprodhuese.

- Detyra e shtépisé ishte né€ njé nivel pér té€ gjithé nxénésit.

Mentori mund té shtojé njé koment té vecanté pér digka qé€ i ka béré pérshtypje shumé t&

miré.
3. Pas orés mésimore
Mentori dhe praktikanti reflektojné rreth orés mésimore. Mentori formulon késhilla ose jep detyra,
té cilat mund t€ kené t€ béjné drejtpérdrejt me orén mésimore ose me konstatime t€ pérgjithshme.
Shembull. Késhillat/detyrat:
- Pér kapitullin né vazhdim t€ pérgatisé disa konkretizime t€ njohurive té reja nga ngjarjet
sociale aktuale nga vendi.
- Detyrat e shtépisé t’i japé né dy nivele.
- Nxénésit i b&jné rrallé pyetje né klasé. Duhet t€ pérpiqget t€ krijojé njé klimé mé té
lirshme e migésore né ményré q€ nxénésit t€ ndjehen t€ shpenguar.

! Ora mésimore mund té jeté pér dhénie njohurish t€ reja, oré mésimore pér pérséritje, oré mésimore praktike, oré
mésimore pér vlerésim etj. Pérshkrimi realizohet duke pasur parasysh specifikat e secilés prej tyre.
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PLOTESIMI SISTEMATIK I TABELAVE TE KOMPETENCAVE

Mentori plotéson ¢do muaj sistematikisht tabelat e kompetencave. Pér njé kompetencé nuk
vlerésohen t€ gjithé treguesit, por vetém ata q€ mentori i ka pasur né gendér t€ vémendjes gjat€ njé
periudhe. Pér treguesit vendosen dy shenja: “V” kur treguesi vlerésohet pérkohésisht “Shumé miré” ose
“Miré” dhe “X” kur vlerésohet “Mjaftueshém” ose “Dobét”.

Shembull
Kompetenca 4: ZHVILLON MESIMDHENIE E NXENIE SIPAS PRAKTIKAVE TE
SUKSESSHME BASHKEKOHORE

Nr. TREGUESIT SH* | T | N|DH|J |SH|MR| P | MJ
1 Sigurohet g€ nxénésit kan€ njohurité e X v

mjaftueshme paraprake para se t€ nis€ njé kapitull

té ri.
2 U drejton nxénésve pyetje g€ synojné pérvetésimin v v

e thellé té koncepteve kryesore e t€ lidhjeve né
mes tyre dhe g€ parandalon t€ nxénit mekanik,

riprodhues.
3 Organizon periodikisht pérséritje efektive té v X
njohurive.
4 Gjaté vitit shkollor bén ndryshime né planin X v
mésimor vjetor né€ pérshtatje me rrethanat e reja qé
i krijohen.
5 Kultivon te nxénésit aftésiné e punés s€ pavarur X v
individuale.
6 Kultivon te nxénésit aftésiné e tyre pér punén me v v
grupe t€ vogla brenda né€ klasé€ dhe jashté saj.
7 Zhvillon projekte interesante kurrikulare. v v
8 Nxit debatet né mes nxénésve pér pérmbushjen X X v |v

nga ata t€ objektivave té€ programit léndor.

PRAKTIKANTI SI MESUES NDIHMES

Meésuesi dhe praktikanti planifikojné s€ bashku veprimtarité e praktikantit si mésues ndihmés né
oré t& caktuara mésimore. Si rregull, praktikanti ndan me mésuesin:

- vézhgimin nga afér t€ punés individuale t€ njé pjese t€ nxé€nésve, sidomos t€ nxénésve me
véshtirési relative t€ nxéni, dhe i ndihmon ata t€ kapércejné véshtirésité;

- vézhgimin e ecuris€ s€ grupeve kur nxénésit punojné né grupe;

- qortimin e detyrave té shtépisé¢ dhe t€ provimeve me shkrim;

- puna me nxénésit e talentuar;

- vézhgimi i ecurisé s€ projekteve kurrikulare etj.

Gjithashtu, praktikanti mund t€ ngarkohet nga mésuesi pér t€ punuar me nxénés q€ pérgatiten pér
konkurse a olimpiada.

Praktikanti mban shénim véshtirésit€ ose dobésité tipike t€ nxénésve té€ ciléve u géndron mé afér
dhe i diskuton mé pas me mésuesin pér t€ pércaktuar rrugét e pérmirésimit.

Jashté oréve mésimore, praktikanti, sipas planifikimit me mentorin, zhvillon konsultime me
grupe t€ caktuara nxénésish me kérkesén e tyre ose me porosiné e mésuesit.

Mentori mban shénim né ditarin e tij t€ praktikés profesionale, sipas formatit t€¢ méposhtém,
ecuriné e praktikantit né€ rolin e mésuesit ndihmés.

2 Muaji shtator
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FORMATI I VEZHGIMIT PER PRAKTIKANTIN SI MESUES NDIHMES

Praktikanti

Klasa

Lénda

Tema mésimore

Data

Pérshkrimi i detyrave qé ka praktikanti

Mentori pérshkruan shkurt detyrat qé i ka paracaktuar praktikantit gjaté zhvillimit t€ orés

mésimore ose mé gjere.

Karakteristikat e orés mésimore
Mentori rendit t€ paktén dy pika té€ forta dhe dy jo t€ forta t€ punés s€ praktikantit si mésues

ndihmés.

FORMATI I VEZHGIMIT NGA PRAKTIKANTI I ORES MESIMORE
MEésuesi

Klasa

Lénda

Tema mésimore

Data

Pérshkrimi i orés mésimore

Praktikanti pérshkruan kronologjikisht orén mésimore.

Pérshkrimi pérmban:

- Kérkesat ndaj nxénésve gjaté shqyrtimit t€ detyrave t€ dhéna dhe gjaté shtjellimit t€ temés sé re

(pyetjet kryesore, ushtrimet, problemat, kérkesat e provimit t€ shkurtér me shkrim ose t€ minitestit).

- Pérshkrimi i metodave pérkatése t&€ mésimdhénie-nxénies (p.sh., puné e pavarur individuale,

puné né grupe t€ vogla, parashtrimi njohurive t€ reja si leksion, shtjellimi i njohurive t€ reja né
bashkéveprim me nxénésit etj.).

- Detyrat e shtépisé.

Karakteristikat e orés mésimore

Praktikanti rendit t€ paktén tri pika t€ forta t€ zhvillimit t€ orés mésimore.

Pas orés mésimore

Mentori dhe praktikanti reflektojné rreth orés mésimore. Praktikanti mban shénim t€ paktén dy

céshtje qé€ do t€ duhet t’i keté parasysh né orét e tjera si mésimdhénés.

SHTOICA 3
VLERESIMI I PRAKTIKANTIT

DAR/ZA

Shkolla:

Niveli arsimor:

Léndét

Kompetenca 1: ESHTE I PERGATITUR NGA ANA SHKENCORE

Nr. TREGUESIT Pikét
1 Zotéron anén shkencore té 1€ndés.
2 Sjell rregullisht konkretizime t€ njohurive léndore né situata reale.
3 Pérditéson informacionin e tekstit mésimor.
4 Zotéron komunikimin né gjuhén amtare e zyrtare.
5 Zotéron njohurité e pérdorimit t¢ TIK-ut né mésimdhénie dhe pér zhvillimin e tij

profesional.
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6 Zotéron njohurité e pérdorimit t€ matematikés né mésimdhénie>.
7 Zotéron njohurité e l€ndéve t€ tjera q¢é e ndihmojné né mésimdhénien e 1éndés s tij.
8 Shfrytézon burime t€ tjera informacioni pérveg tekstit.

Pikét e kompetencés

VLERESIMI

Kompetenca 2: NJEH DOKUMENTACIONIN ZYRTAR DHE E PLOTESON NE PERPUTHJE ME
RREGULLAT ZYRTARE

Nr. TREGUESIT Pikét
1 Njeh legjislacionin arsimor parauniveristar dhe i zbaton até.
2 Njeh dispozitat normative dhe i zbaton ato.
3 Njeh rregulloren e institucionit arsimor dhe e zbaton até.
4 Njeh kornizén kurrikulare dhe e zbaton né hartimin e planit vjetor té 1éndés (nése ajo
éshté miratuar).
5 Njeh standardet e fushés pérkatése té té nxénit dhe i zbaton né hartimin e planit vjetor té
1€ndés (nése ato jané miratuar).
6 Njeh programin l€ndor dhe e zbaton né hartimin e planit vjetor t€ 1€ndés.
7 Harton, sipas formatit zyrtar, planin mésimor vjetor t&€ 1€ndés ose pjesé té tij né pérshtatje
me tekstin e pérzgjedhur.
8 Harton rregullisht planin e tij ditor.
9 Harton rregullisht listén e objektivave t€ arritjeve t€ nxénésve pér kapitull dhe i vendos
ato né planin ditor né krye t€ ¢do kapitulli.
10 Plotéson sakté dokumentacionin shkollor.
Pikét e kompetencés
VLERESIMI
Kompetenca 3: SYNON TE FORMOJE TE NXENESIT AFTESI NDERKURRIKULARE
Nr. TREGUESIT Pikét
1 Synon t€ formojé te nxénésit aftésin€é e komunikimit né gjuhén amtare dhe até zyrtare.
2 Synon té formojé te nxénésit aftésiné e pérdorimit t€ matematikés*.
3 Synon t€ formojé te nxénésit aftésiné e menaxhimit t€ informacionit.
4 Synon t€ formojé te nxénésit aftésiné e t€ menduarit kritik (t&€ menduarit analitik).
5 Synon t€ formojé te nxénésit aftésiné e t€ menduarit krijues.
Pikét e kompetencés
VLERESIMI
Kompetenca 4: ZHVILLON MESIMDHENIE SIPAS PRAKTIKAVE TE SUKSESSHME
BASHKEKOHORE
Nr. TREGUESIT Pikét
1 Sigurohet qé nxénésit kané njohurité e mjaftueshme paraprake, para se t€ nisin njé

kapitull t€ ri.

2 U drejton nxénésve pyetje qé synojné pérvetésimin e thellé t&€ koncepteve kryesore e té
lidhjeve né mes tyre dhe parandalon t€ nxénit mekanik, riprodhues.

3 Organizon periodikisht pérséritje efektive t€ njohurive.

4 Gjaté vitit shkollor bén ndryshime né planin mésimor vjetor né pérshtatje me rrethanat e

reja qé i krijohen.

3 Ky tregues nuk pérdoret pér mésuesin e matematikés.
* Ky tregues nuk pérdoret pér mésuesin e matematikés.
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Kultivon te nxénésit aftésiné e punés sé€ pavarur individuale.

6 Kultivon te nxénésit aftésiné e tyre pér punén me grupe t€ vogla brenda klasés dhe jashté
saj.

7 Zhvillon projekte interesante kurrikulare.

8 Nxit debatet n€ mes nxénésve pér pérmbushjen nga ata t€ objektivave t€ programit
1éndor.

9 Zhvillon njé mésim térheqés pér nxénésit.

10 Mban géndrim pozitiv ndaj gabimeve t€ nxénésve gjaté procesit té té nxénit dhe favorizon
diskutimet mes tyre pér t€ gjetur p€rgjigjen e duhur.

11 Studion literaturé pedagogjike.

Pikét e kompetencés

VLERESIMI

Kompetenca 5: PERKUIDESET PER SUKSESIN E CDO NXENESI

Nr. TREGUESIT Pikét
1 Nuk i mbingarkon nxénésit me véllim t€ tepért njohurish dhe as me nivel tepér té larté
véshtirésie.
2 Eshté krijues né pérdorimin e tekstit, duke pasur né qendér t& vémendjes sa nxénésit mund
ta pérvetésojné até.
3 NE klas€ t€ gjithé nxénésit jané t€ vémendshém dhe aktivé
4 Pérkujdeset posacérisht né klasé dhe jashté saj pér nxénésit me véshtirési relative né t€
nxéneé.
5 Ka rezultate té larta né€ minitestet pér objektivat minimalé t€ domosdoshém té orés
mésimore dhe t€ kapitullit.
6 U ofron kérkesa sfiduese né klasé dhe jashté saj nxénésve g€ shfaqin interes t€ vecanté pér
1éndén.
7 Detyrat e shtépis€ ua jep nxénésve né dy a tri nivele.
8 Bashképunon me prindérit e nxénésve me véshtirési relative né t€ nxéneé.
Pikét e kompetencés
VLERESIMI
Kompetenca 6: VLERESON SISTEMATIKISHT NXENESIT ME NJE LARMI MENYRASH
VLERESIMI
Nr. TREGUESIT Pikét
1 I sqaron paraprakisht nxénésit pér kriteret dhe ményrén se si do t€ vlerésohen (me gojé,

me shkrim dhe né veprimtari t€ tjera praktike).

2 Gjaté vlerésimeve t€ nxénésve me gojé a me shkrim formulon kérkesa qé i nxisin nxénésit
té thellohen né konceptet dhe lidhjet né mes tyre.

3 Zhvillon her€ pas here teste t&€ shkurtra rreth 20 minuta, pa paralajmérim pér pak tema t&
sapo zhvilluara mésimore.

4 Zhvillon sistematikisht teste me shkrim t€ njé a mé shumé kapitujve.

5 Kryen her€ pas here miniteste t€ orés mésimore dhe té kapitullit.

6 Nxénésit mbajné dhe pasurojné rregullisht portofolin e tyre. Portofoli pérmban punimet
mé t€ mira t€ nxénésve, si: provime me shkrim, ese, projekte kurrikulare etj.

7 Vleréson secilin nxénés pér punén né grup brenda né klasé dhe né€ projekte kurrikulare
sipas kritereve bashkékohore.

8 Ushtron nxénésit t€ vetévlerésohen.

Pikét e kompetencés

VLERESIMI
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Kompetenca 7: RESPEKTON NORMAT E ETIKES DHE SJELLJES NE INSTITUCIONIN ARSIMOR

Nr. TREGUESIT Pikét

Zbaton rregullat e institucionit arsimor.

Nuk ushtron dhuné psikologjike ndaj nxénésve.

Nuk ushtron dhuné fizike ndaj nxénésve.

Nuk kryen veprime g€ i shkaktojné nxénésve démtim moral.

DA —

Ka etiké me nxénésit, kolegét dhe eprorét.

Pikét e kompetencés

VLERESIMI

Kompetenca 8: ESHTE AKTIV DHE PRODUKTIV NE BASHKEPUNIMIN ME KOLEGET

Nr. TREGUESIT Pikét
1 Eshté i gatshém té mésojé nga pérvoja e kolegéve.
2 Merr pjesé né aktivitetet € organizon institucioni.
3 Merr pjesé aktive né hartimin dhe zbatimin e planeve t€ veprimtarive té institucionit.
4 Merr pjesé né mbledhjet e késhillit pedagogjik, shfaq interes pér diskutimet profesionale

né to dhe parashtron ide.

5 Merr pjesé né mbledhjet e ekipit 1éndor dhe shfaq interes pér diskutimet profesionale né to
dhe parashtron ide.

Pikét e kompetencés

VLERESIMI
Praktikanti ka kryer praktikén profesionale gjaté
periudhés né dhe éshté vlerésuar si mé poshté:
Nr. KOMPETENCAT VLERESIMI
1 Eshté i pérgatitur nga ana shkencore.

Njeh dokumentacionin zyrtar dhe e plotéson né pé€rputhje me rregullat zyrtare.

Synon té formojé te nxénésit kompetencat themelore dhe aftésité
ndérkurrikulare.

4 Zhvillon mésimdhénie sipas praktikave té€ suksesshme bashkékohore.
5 Pérkujdeset pér suksesin e ¢cdo nxénési.
6 Vleréson sistematikisht nxénésit me njé larmi ményrash vlerésimi.
7 Respekton normat e etikés dhe sjelljes né institucionin arsimor.
8 Eshté aktiv dhe produktiv né bashképunimin me kolegét.
Pikét pfér vlerésin.l.in e praktikqptit
VLERESIMI I PERGJITHSHEM
Mentori Drejtori i shkollés
Data
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UDHEZIME

Pér disa nga treguesit q¢ e ndihmojné mentorin dhe drejtorin e shkollés t€ vlerésojé mé sakté, ka

komente si mé poshté:

Kompetenca 1: ESHTE I PERGATITUR NGA ANA SHKENCORE

Nr. TREGUESIT

1 Zotéron anén shkencore té léndés. Nuk bén gabime shkencore. Jep pérgjigje t€ sakta pér kérkesat e
tekstit (pyetje, ushtrime, problema). Korrigjon sakté gabimet shkencore t&€ nxénésve.

2 Sjell rregullisht konkretizime té njohurive léndore né situata reale. Konkretizon njohurité 1éndore
me shembuj nga jeta e pérditshme, ngjarje aktuale.

3 Pérditéson informacionin e tekstit. U sjell nxénésve informacione pér t€ rejat teknologjike a
shkencore, pér ngjarjet social-politike né vend ose n€ boté, nga té rejat né fushén e arteve etj., me anén
e t€ cilave pérmbush mé miré objektivat e programit 1éndor.

4 Zotéron komunikimin né gjuhén amtare e zyrtare. Drejtshqipton e drejtshkruan gjuhén amtare e até

zyrtare. Ka fjalor té pasur. Nuk pérdor fjal€ t€ huaja t€ panevojshme.
I miréstrukturon fjalité dhe informacionin 1é€ndor.

Kompetenca 2: NJEH DOKUMENTACIONIN ZYRTAR DHE E PLOTESON NE PERPUTHJE ME
RREGULLAT ZYRTARE

Nr. TREGUESIT

5 Njeh programin léndor dhe e zbaton né hartimin e planit vjetor té léndés. Dallon cilat objektiva
ose tema t€ programit 1éndor jané pér njohurité, cilat pér aftésité dhe cilat pér géndrimet.

6 Harton, sipas formatit zyrtar, planin mésimor vjetor té léndés ose pjesé té tij né pérshtatje me
tekstin e pérzgjedhur.

7 Harton rregullisht planin e tij ditor. Plani ditor p€rmban temén e orés mésimore, objektivin pérkatés

té planit mésimor, objektivin (objektivat) e orés mésimore, planin e orés mésimore, ményrén e
vlerésimit, detyrat e sht€pis€, refleksionet pas orés s€ mésimit.

Kompetenca 3: SYNON TE FORMOJE TE NXENESIT KOMPETENCAT THEMELORE DHE
AFTESITE NDERKURRIKULARE

Nr.

TREGUESIT

1

Synon té formojé te nxénésit aftésiné e komunikimit né gjuhén amtare dhe até zyrtare. Korrigjon
gabimet e nxénésve né t€ folur dhe té€ shkruar. Inkurajon nxénésit té pérdorin fjalor t€ pasur dhe t&€ mos
pérdorin fjalé t€ huaja t€ panevojshme. Nxit nxénésit t€ miréstrukturojné fjalité dhe parashtrimet me
gojé dhe me shkrim.

Synon té formojé te nxénésit aftésiné e pérdorimit té matematikés'. U jep nxénésve detyra shtépie,
projekte kurrikulare, detyra tematike (ese) ku pérdoret matematika. U kérkon nxénésve té pérdorin
matematikén né parashtrimet e tyre (projekte kurrikulare, detyra tematike etj.).

Synon té formojé te nxénésit aftésiné e menaxhimit té informacionit. Inkurajon nxénésit t’i
drejtojné pyetje pér paqartésit€. Nxénésit i béjné pyetje pér informacionet qé u parashtron, pér tekstin e
nxénésit, pér materialet e tjera ploté€suese, si dhe pér situata jashtéshkollore g€ lidhen me programin
Iéndor. U mundéson nxénésve burime t€ ndryshme informacioni. U rekomandon nxénésve adresa
interneti, botime, adresa t€ bibliotekave, vizita né muze, ekspozita, kompani biznesi, takime me
specialisté etj., pér t€ pérmbushur mé miré objektivat e programit 1éndor.

Synon té formojé te nxénésit aftésiné e té menduarit kritik (t¢ menduarit analitik). Eshté né gjendje
t€ dallojé né tekstin e nxénésit ato kérkesa, t€ cilat synojné posacérisht t€ menduarit kritik t€ nxénésve.

! Ky tregues nuk pérdoret pér mésuesin e matematikés.
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Né mésimdhénien e tij nuk mbizotérojné faktet, por thellimi né konceptet kryesore dhe lidhjet né mes

tyre. I ushtron rregullisht nxénésit té argumentojné né ményré logjike. I ushtron rregullisht nxénésit té
mbajné qéndrim ta pavarur dhe argumentues ndaj informacioneve né pérgjithési dhe ndaj gjykimeve e
géndrimeve té€ té tjeréve. I nxit nxénésit t€ dallojné faktet nga interpretimet e tyre.

Kompetenca 4: ZHVILLON MESIMDHENIE E NXENIE SIPAS PRAKTIKAVE TE SUKSESSHME
BASHKEKOHORE

Nr. TREGUESIT

3 Organizon periodikisht pérséritje efektive té njohurive. Organizon nxénésit, né klasé dhe jashté saj,
né ményré individuale dhe né grupe té vogla, té pérmbledhin ¢faré kané nxéné gjaté disa oréve
mésimore, t€ lidhin njohurité e mésuara rishtas, me ato t€ kapitujve paraardhés, me ato t€ vitit t€ kaluar
dhe me njohuri t€ 1éndéve t¢ tjera.

4 Gjaté vitit shkollor bén ndryshime né planin mésimor vjetor né pérshtatje me rrethanat e reja qé
i krijohen. Ndryshon numrin e oréve pér njé kapitull, duke shtuar ose pakésuar deri n¢ 10% t€ oréve
té kapitullit, pér shkak t&€ pérvetésimit té pamjaftueshém ose pérvetésimit t€ shpejté t€ njohurive sipas
objektivave t€ programit léndor. Ndryshon temat e projekteve kurrikulare dhe temat e oréve té lira, si
reagim ndaj ngjarjeve t€ reja.

7 Zhvillon projekte interesante kurrikulare. E planifikon projektin kurrikular sipas formatit standard.
Nxit nxénésit t€ ideojné tema té projekteve kurrikulare. Bashképunon me mésues t€ tjeré né projekte
kurrikulare. Ndihmon nxénésit t€ hartojné planin e tyre t€ projektit kurrikular, t€ formojné grupe pune
dhe té shpérndajné qarté dhe miré detyrat individuale né kéto grupe, t€ pérgatitin prezantimin e
projektit dhe raportin e tij.

Kompetenca 6: VLERESON SISTEMATIKISHT NXENESIT ME NJE LARMI MENYRASH
VLERESIMI

Nr. | TREGUESIT

2 Gjaté vlerésimeve té nxénésve me gojé a me shkrim, formulon kérkesa qé i nxisin nxénésit té
thellohen né konceptet dhe lidhjet né mes tyre. Kérkesat nuk kufizohen vetém né njohurité e
kapitullit ose kapitujve aktualé, por i lidhin kéto njohuri me t€ kapitujve paraardhés, té 1éndéve té tjera
dhe té viteve paraardhése. Si rregull, kérkesat nuk jané fotokopje e kérkesave té librit, por parashtrojné
situata t€ pahasura né tekst, por qé shfrytézojné njohurité e tekstit.

6 Nxénésit mbajné dhe pasurojné rregullisht portofolin e tyre. Portofoli pérmban punimet mé t€ mira
té€ nxénésve, si: provime me shkrim, ese, projekte kurrikulare etj.

Kompetenca 7: RESPEKTON NORMAT E ETIKES DHE SJELLJES NE INSTITUCIONIN ARSIMOR

Nr. TREGUESIT

1 Zbaton rregullat e institucionit arsimor. Eshté i pérpikté né respektimin e orarit mésimor dhe t&
veprimtarive t€ tjera t€ institucionit. I kryen brenda afatit detyrat zyrtare.

Nuk ushtron dhuné psikologjike ndaj nxénésve. Nuk fyen, nuk ironizon, nuk paragjykon.

3 Nuk ushtron dhuné fizike ndaj nxénésve.

Nuk kryen veprime qé i shkaktojné nxénésve démtim moral.
Nuk pérfiton materialisht dhe financiarisht nga nxénésit. Nuk zhvillon me ta biseda té pahijshme.

Kompetenca 8: ESHTE AKTIV DHE PRODUKTIV NE BASHKEPUNIMIN ME KOLEGET

Nr. TREGUESIT

1 Eshté i gatshém té mésojé nga pérvoja e kolegéve. Kérkon mendime nga kolegét pér probleme té
ndryshme t€ mésimdhénies dhe metodat g€ pérdor me nxénésit.
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VLERESIMI I PRAKTIKANTIT

Vlerésimi pér njé tregues

Pér cdo tregues t€ kompetencave, shénohet te kolona “Pikét” njéri nga numrat 1, 2, 3, 4. Numri
4 vendoset, kur pér até tregues praktikanti vlerésohet me “Shumé miré”. Numri 3 vendoset pér
vlerésimin “Miré”, numri 2 pér vlerésimin “Mjaftueshém” dhe numri 1 pér vlerésimin“Dobét”.

Treguesit pér kompetencat 1-6 plotésohen nga mentori, kurse pér kompetencat 7 e 8 plotésohen
nga drejtori i shkollés né bashképunim me mentorin.

Vlerésimi pér njé kompetencé

- Mblidhen pikét e t&€ gjithé treguesve té kompetencés. Kjo shumé pjes€tohet me numrin e
treguesve dhe rezultati rrumbullakoset,

- “Shumé miré”, kur rezultati éshté nga 3, 4 deri né 4;

- “Miré”, kur rezultati &sht€ nga 2, 6 deri n€ 3, 3;

- “Mjaftueshém”, kur rezultati éshté nga 1, 8 deri né 2, 5;

- “Dobét”, kur rezultati ésht€ nga 1 deri né 1, 7.

Vlerésimi i pérgjithshém

Mblidhen pikét me njé shifér pas presjes dhjetore pér t€ gjitha kompetencat. Kjo shumé
pjesétohet me numrin e kompetencave (8) dhe rezultati i rrumbullakosur me njé shifér pas presjes
vendoset te rreshti “Pikét pér vlerésimin e praktikantit” i tabel€s pér vlerésimin e pérgjithshém.
Vlerésimi €shté “Shumé miré” ose “Miré€” ose “Mjaftueshém” ose “Dobét”, sipas t€ njéjtit rregull si te
vlerésimi i secilés kompetence.

% % %

Drejtori i shkollés dhe mentori firmosin né fund t€ vlerésimit, duke ia béré t€ njohur edhe

praktikantit.

SHTOICA 4
LISTA E MENTOREVE

Shtojca 4 plotésohet nga IAPP dhe i dérgohet ZA-sé ose DAR-it pérkatés'. Shkresa pér kété
shtojcé firmoset nga drejtori i institucionit. Shkresa dérgohet edhe né rrugé elektronike.

Shihni mé poshté tabelén, e cila éshté plotésuar pjesérisht.

Tek “IAPP” vendoset emri i institucionit arsimor t€ praktikave profesionale.

Te “Qyteti/fshati” vendoset emri i qytetit ose i fshatit ku ndodhet institucioni arsimor. Pér
fshatin vendoset né fillim “f”, pér qytetin nuk vihet ndonjé shénim.

Te “Publik/privat” shénohet “Pr” kur IAPP éshté privat. Kur IAPP ésht€ publik nuk vihet
ndonjé shénim.

Te “Niveli arsimor” shénohet:

- “kopsht”;

- “fillor”;

- “CL”, pér ciklin e larté té arsimit bazé,

- “gjimnaz”;

- “AP” pér arsimin profesional;

- “SK” pér arsimin social-kulturor.

Te “Léndét” vendosen, sipas rendit alfabetik, 1éndét pér té cilat institucioni ka mentor. Pér
kopshtin dhe arsimin fillor nuk plotésohet ky z&.

Te “Mentorét” shénohen emrat e mentoréve gé institucioni i propozon DAR-it ose ZA-sé.

Te “Praktikanté” shénohet numri i praktikantéve me té cilét mundet t€ punojé mentori.

IAPP Qyteti/fshati Publik/privat Niveli arsimor Léndét Mentorét Praktikanté
“Pjetér Budi” Tirané Fillor Anila Koka 1
CL Biologji Ardi Leka 2
Genta Dibra 1
Metamatiké Flora Rama 1

! Né& kété rast “DAR-i pérkatés” pér njé IAPP éshté kopshti ose shkolla qé i pérket DAR-it, por jo ZA-ve.
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SHTOIJCA 5

KERKESE
pér zhvillimin e praktikés profesionale pér profesionin e rregulluar té mésuesit

Uné i nénshkruari parages kérkesén pér zhvillimin e
praktikés profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit.

DATELINDJA Dita Muaji Viti
VENDLINDJA Qarku:
Bashkia/komuna:
Qyteti/fshati:
GJINIA Mashkull Femér
VENDBANIMI Qarku:
Bashkia/komuna:
Qyteti/fshati:

Adresa e shtépisé:

STATUSI CIVIL I martuar I pamartuar

| | |
Pa fémij¢ Me fémijé

TELEFONI Fiks
Celular

E-MAIL

DIPLOMA UNIVERSITARE

Lloji i diplomés

Universiteti qé ka léshuar diplomén:
Emri i universitetit

Qyteti
Shteti

Data e diplomés: Muaji Viti

Nota mesatare
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PRAKTIKA PROFESIONALE

Kérkoj té zhvilloj praktikén profesionale né:
Emri i IAPP:
DAR ose ZA:

Niveli arsimor i institucionit:
Kopsht  Fillore CL Gjimnaz

Profesional Social-kulturor

Léndét:

A keni aplikuar mé paré pér praktikén profesionale dhe nuk e keni zhvilluar?

Po Jo

Kur pérgjigjja éshté “Po”:
Pse nuk e keni zhvilluar praktikén profesionale?

Nuk ka pasur vende vakante

Kam refuzuar

A e keni kryer mé paré praktikén profesionale?
Po Jo

Kur pérgjigjja éshté “Po”:
Pse nuk u certifikuat?
Nuk u miratua nga IAPP  Nuk u miratua nga DAR/ZA

E ndérpreva pér arsye personale
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UDHEZIM PER PLOTESIMIN E APLIKIMIT

Uné i nénshkruari (vendoset emri, emri i babait, mbiemri) parages kérkesén pér zhvillimin e praktikés
profesionale pér profesionin e rregulluar t€ mésuesit.

DATELINDJA Dita  Muaji Vit
(26 J05 [1992 |

VENDLINDJA Qarku: Durrés
Bashkia/komuna: Bashkia Shijak (komuna Sukth)
Qyteti/fshati: Qyteti Shijak (fshati Rashbull)

GJINIA Mashkull Femér
| x|
VENDBANIMI Qarku: Qyteti Tirané

Bashkia/komuna: Bashkia Tirané

Qyteti/fshati: Qyteti Tirané

Adresa e shtépisé:

STATUSI CIVIL I martuar I pamartuar
| [ X |

Pa fémij¢  Me fémijé
[X | |

Ose
I martuar I pamartuar

[X | |

Pa fémij¢ ~ Me fémijé!

| [ 1 |
TELEFONI Fiks
Celular

E-MAIL
DIPLOMA UNIVERSITARE
Lloji i diplomés
Universiteti gé ka léshuar diplomén:

Emri i universitetit

Qyteti

Shteti
Data e diplomés: Muaji Viti

Nota mesatare' 8.3

! Kur ka fémijé, tregohet numri i tyre.
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PRAKTIKA PROFESIONALE
Kérkoj té zhvilloj praktikén profesionale né:

Emri i IAPP:
DAR ose ZA: ZA Krujé

Niveli arsimor i institucionit:
Kopsht  Fillore CL Gjimnaz  Profesional Social-kulturor

| | x| | | |

Léndét*:

A keni aplikuar mé paré pér praktikén profesionale dhe nuk e keni zhvilluar??
Po Jo

x|

Kur pérgjigjja éshté “Po”:
Pse nuk e keni zhvilluar praktikén profesionale?
Nuk ka pasur vende vakante Kam refuzuar

[X | |

A e keni kryer mé paré praktikén profesionale?
Po Jo

x [

Kur pérgjigjja éshté “Po”:
Pse nuk u certifikuat?

Nuk u miratua nga institucioni Nuk u miratua nga DAR/ZA E ndérpreva pér arsye personale

B | |

' E rrumbullakosur me njé shifér pas presjes dhjetore.
2 Pér kopshtin dhe filloren nuk plotésohet “Léndét”.

* Kur keni aplikuar mé paré mé shumé se njé heré, do t€ plotésohet pér t€ gjitha herét kjo pyetje dhe pyetja

pasuese.
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SHTOJCA 6

RAPORTI I PRAKTIKANTIT
Institucioni i praktikés profesionale Niveli arsimor
Lénda Periudha e zhvillimit té praktikés profesionale

MBRESAT ME TE FORTA

ARRITJET ME TE SPIKATURA

VESHTIRESITE KRYESORE

SHENIM

Raporti i praktikantit z& njé fage A4. Ky raport ésht€ njé reflektim i praktikantit mbi pérvojat e tij gjaté
zhvillimit t& praktikés profesionale, marrédhéniet e tij me nxénésit, personelin e institucionit, prindérit,
mbi progresin e tij profesional etj.
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Abonimet vjetore pér Fletoren Zyrtare mund té béhen prané Postés Shqiptare

ose prané Qendrés sé Publikimeve Zyrtare, né adresén: Bulevardi “Gjergj Fishta”,
mbrapa ish-ekspozités “Shqipéria Sot”, tel: 04 24 27 007.

Cmimi i abonimit prané Postés Shqiptare, pér Fletoret Zyrtare 2011, éshté 16 000 leké.
Cmimi i abonimit né QPZ éshté 14 000 leké pa detyrimin e shpérndarjes né adresa.

BOTIMET E QENDRES SE PUBLIKIMEVE ZYRTARE

KODI CIVIL 360 leké
KODI I FAMILJES 310 leké
KODI I PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE 90 leké
KODI PENAL USHTARAK 55 leké
KODI I PUNES 140 leké
KANONI I ZHURISE 40 leké
PERMBLEDHIJE E VENDIMEVE TE GIYKATES EUROPIANE

PER TE DREJTAT E NJERIUT KUNDER SHQIPERISE 328 leké
PERMBLEDHIJE PER KTHIMIN DHE KOMPENSIMIN E PRONAVE 140 leké

PERMBLEDHJE VENDIMESH UNIFIKUESE TE GIYKATES SE LARTE 512 leké

Hyri né shtyp mé 22.8.2011
Doli nga shtypi mé 22.8.2011
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Cmimi 28 leké



