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Nr. 518, datë 16.8.2012

PËR DISA NDRYSHIME NË VENDIMIN NR. 1619, DATË 2.7.2008 TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE “PËR KLASIFIKIMIN E FUNKSIONEVE, GRUPIMIN E NJËSIVE TË QEVERISJES VENDORE PËR EFEKT PAGE DHE CAKTIMIN E KUFIJVE TË PAGAVE TË PUNONJËSVE TË ORGANEVE TË QEVERISJES VENDORE” 

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të pikës 2 të nenit 4 të ligjit nr. 10 405, datë 24.3.2011 “Për kompetencat për caktimin e pagave dhe të shpërblimeve”, të ligjit nr. 8549, datë 11.11.1999 “Statusi i nëpunësit civil”, dhe të neneve 24, 32 e 54 të ligjit nr. 8652, datë 31.7.2000 “Për organizimin dhe funksionimin e qeverisjes vendore”, të ndryshuar, me propozimin e Ministrit të Brendshëm dhe Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Në vendimin nr. 1619, datë 2.7.2008 të Këshillit të Ministrave, bëhen këto ndryshime: 
a) Shkronjat “a” deri në “e” të pikës 1 të vendimit, ndryshohen si më poshtë vijon: 
“a) Për Bashkinë e Tiranës:
- Kryetari 		140 000 - 174 760 lekë;
- Nënkryetari 		130 000 - 140 000 lekë. 
b) Për njësitë e qeverisjes vendore me mbi 100 000 banorë:
- Kryetari 		92 000 - 140 000 lekë;
- Nënkryetari 		60 000 - 93 000 lekë.
c) Për njësitë e qeverisjes vendore me 50 001-100 000 banorë:
- Kryetari 		60 000 - 116 000 lekë;
- Nënkryetari 		49 000 - 91 000 lekë.
ç) Për njësitë e qeverisjes vendore me 20 001-50 000 banorë:
- Kryetari 		51 000 - 91 000 lekë;
- Nënkryetari 		41 000 - 78 000 lekë.
d) Për njësitë e qeverisjes vendore me 5 001-20 000 banorë:
- Kryetari 		41 000 - 78 000 lekë;
- Nënkryetari 		28 000 - 69 000 lekë.
dh) Për njësitë e qeverisjes vendore me nën 5 000 banorë:
- Kryetari 		37 000 - 55 000 lekë;
- Nënkryetari 		27 000 - 43 000 lekë
e) Për Këshillin e Qarkut:
- Kryetari 		87 000 - 132 000 lekë;
- Nënkryetari 		57 000 - 91 000 lekë.”.
b) Lidhja nr. 1 “Struktura dhe nivelet e pagave për nëpunësit civilë të Bashkisë së Tiranës”, që përmendet në pikën 2, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
c) Lidhja nr. 2 “Struktura dhe nivelet e pagave për nëpunësit civilë në bashkitë e tjera, njësitë bashkiake të Tiranës dhe për nëpunësit e komunave”, që përmendet në pikën 3, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
ç) Lidhja nr. 3 “Struktura dhe nivelet e pagave për nëpunësit civilë të Këshillit të Qarkut”, që përmendet në pikën 4, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.
d) Lidhja nr. 6 “Vlera e pagës së grupit për grupet e diplomave të arsimit universitar”, që përmendet në pikën 5, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
dh) Pika 9 ndryshohet, si më poshtë vijon: 
“9. “Specialistët”, “përgjegjësit e sektorit” apo “drejtorët e drejtorive” të njësive të qeverisjes vendore, të cilët punojnë në pozicione që lidhen me procesin e informatizimit të veprimtarisë së institucioneve të tyre dhe kërkojnë në mënyrë të detyrueshme diplomë universitare “Master i shkencave” apo të barasvlershme me të, sipas legjislacionit të arsimit të lartë, në degët “Inxhinieri elektronike” apo “Informatikë”, përfitojnë një shtesë “për kushte pune”, prej 10 000 lekësh, mbi pagën mujore të kategorisë përkatëse. Miratimi i kësaj shtese për pozicionet konkrete do të bëhet, rast pas rasti, nga drejtoritë/njësitë e menaxhimit të burimeve njerëzore, në njësitë e qeverisjes vendore, në përputhje me përshkrimin e pozicionit të punës.”.
e) Lidhja nr. 5 “Struktura dhe kufijtë e pagave për punonjësit e policisë të bashkive e të komunave”, që përmendet në pikën 13, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij.
ë) Në pikën 18, vlera “… 32 000 lekë në muaj …” bëhet “… 33 000 lekë në muaj …”. 
f) Në pikën 19, vlera “… nga 20 000 deri në 32 000 lekë në muaj …” bëhet “… nga 21 000 deri në 33 000 lekë në muaj …”. 
2. Efektet financiare, që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi, për vitin 2012, të përballohen nga të ardhurat e vetë njësive të qeverisjes vendore, për vitin 2012. 
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare nga data 15 korrik 2012.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha

LIDHJA NR. 1
Nivelet e pagave për nëpunësit civilë në Bashkinë e Tiranës
	
	Paga mujore (lekë)

	Klasa
	Kategoritë
	Paga individuale
	Shtesa e pozicionit

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Paga e grupit
	Shtesa për vjetërsi
	Shtesa për kualifikim
	Shtesa për pozicion

	I
	I-b
	1
	2%
	0
	Nga 69.000
deri 117.500

	II
	II-a

	1
	2%
	0
	Nga 66.000
deri 107.300

	
	II-b
	1
	2%
	0
	Nga 58.000
deri 90.200

	III
	III-a
	1
	2%
	0
	Nga 32.000
deri 72.900

	
	III-a/1
	1
	2%
	0
	Nga 29.000
deri 63.700

	
	III-b
	1 ose 2
	2%
	0
	Nga 27.000
deri 55.500

	IV
	IV-a
	1 ose 2 ose 3
	2%
	0
	Nga 25.000
deri 44.300

	
	IV-b
	1 ose 2 ose 3
	2%
	0
	Nga 23.000
		deri 34.200
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LIDHJA NR. 3

Nivelet e pagave për nëpunësit civilë në Këshillin e Qarkut
	
	Paga mujore (lekë)

	Klasa 
	Kategoritë 
	Paga individuale
	Shtesa e pozicionit 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Paga e grupit
	Shtesa për vjetërsi
	Shtesa për kualifikim
	Shtesa për pozicion

	I
	I-b
	1
	2%
	0
	Nga 36.000
deri 75.350

	II
	II-a

	-
	-
	0
	-

	
	II-b
	1
	2%
	0
	Nga 23.500
deri 57.270

	III
	III-a/1
	1
	2%
	0
	Nga 23.500
deri 49.860

	
	III-b
	1 ose 2
	2%
	0
	Nga 19.000
deri 45.630

	IV
	IV-a
	1 ose 2 ose 3
	2%
	0
	Nga 13.000
deri 35.020

	
	IV-b
	1 ose 2 ose 3
	2%
	0
	Nga 12.500
deri 22.270



LIDHJA NR. 5

Struktura dhe kufijtë e pagave për punonjësit e policisë së bashkive e të komunave
	
	Paga (lekë/muaj)

	Emërtesa
	Nga
	Deri

	Kryeinspektor i Policisë Bashkiake të Tiranës
	74900
	85350

	Kryeinspektor i Policisë në njësitë e qeverisjes vendore me mbi 50 000 banorë
	59310
	67650

	Kryeinspektor i Policisë në njësitë qeverisjes vendore, nga 5001 deri në 50 000 banorë
	45780
	51000

	Inspektor i Policisë Bashkiake të Tiranës
	59310
	67650

	Inspektor i Policisë në njësitë e qeverisjes vendore me mbi 50 000 banorë
	41620
	46850

	Inspektor i Policisë në njësitë qeverisjes vendore, nga 5001 deri në 50 000 banorë
	35380
	40600

	Punonjës i Policisë Bashkiake të Tiranës
	45780
	51000

	Punonjës i Policisë në njësitë e qeverisjes vendore, me mbi 50000 banorë
	35380
	40600

	Punonjës i Policisë në njësitë e qeverisjes vendore, nga 5001 deri në 50000 banorë
	33300
	38500

	Punonjës i Policisë në njësitë e qeverisjes vendore, deri në 5001 banorë
	30180
	33300

	
	
	





LIDHJA NR. 6

Vlerat e pagës së grupit për grupet e diplomave të arsimit universitar

	Grupi i diplomës
	Lloji i diplomës
	Vlera

	1
	Master i shkencave
Master i arteve
Të barasvlershme me to sipas legjislacionit të arsimit të lartë
	14000 lekë

	2
	Master profesional
Të barasvlershme me to sipas legjislacionit të arsimit të lartë
	11000 lekë

	3
	Bachelor
Të barasvlershme me to sipas legjislacionit të arsimit të lartë
	10000 lekë




VENDIM
Nr. 519, datë 16.8.2012

PËR RISHPËRNDARJE FONDESH BRENDA PROGRAMEVE, NË BUXHETIN E VITIT 2012, TË MIRATUARA PËR MINISTRINË E DREJTËSISË

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të shkronjës “a” të nenit 44 të ligjit nr. 9936, datë 26.6.2008 “Për menaxhimin e sistemit buxhetor në Republikën e Shqipërisë”, dhe të nenit 17 të ligjit nr. 10 487, datë 5.12.2011 “Për buxhetin e vitit 2012”, me propozimin e Ministrit të Drejtësisë, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Rishpërndarjen e fondeve brenda programeve, në buxhetin e vitit 2012, të miratuara për Ministrinë e Drejtësisë, zëri “Shpenzime korente”, si më poshtë vijon:
a) Programit të planifikimit, menaxhimit dhe administrimit, për vitin 2012, në shpenzimet e personelit, i pakësohet fondi prej 1 800 000 (një milion e tetëqind mijë) lekësh;
b) Programit të sistemit të burgjeve, për vitin 2012, në shpenzimet e personelit, i pakësohet fondi prej 23 000 000 (njëzet e tre milionë) lekësh; 
c) Programit të Agjencisë së Kthimit dhe Kompensimit të Pronave, për vitin 2012, i pakësohet fondi për shpenzime personeli, në masën 5 000 000 (pesë milionë) lekë; 
ç) Programit të Qendrës së Publikimeve Zyrtare, për vitin 2012, i pakësohet fondi prej 600 000 (gjashtëqind mijë) lekësh, për shpenzime personeli;
d) Programit të Shërbimit Përmbarimor Gjyqësor, për vitin 2012, i shtohet fondi në masën 10 400 000 (dhjetë milionë e katërqind mijë) lekë për shpenzime personeli; 
dh) Programit të regjistrimit të pasurisë së paluajtshme, për vitin 2012, në shpenzimet e personelit, i shtohet fondi prej 20 000 000 (njëzet milionë) lekësh. 
 2. Ngarkohen Ministria e Drejtësisë dhe Ministria e Financave për zbatimin e këtij vendimi.
Ky vendim hyn në fuqi menjëherë dhe botohet në Fletoren Zyrtare. 

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
VENDIM
Nr. 525, datë 16.8.2012

PËR PËRCAKTIMIN E FUNKSIONEVE, TË PËRGJEGJËSIVE E TË MARRËDHËNIEVE NDËRMJET AUTORITETEVE DHE STRUKTURAVE TË MENAXHIMIT TË DECENTRALIZUAR TË ASISTENCËS SË BASHKIMIT EUROPIAN, NË KUADËR TË INSTRUMENTIT TË PARAZGJERIMIT (IPA), KOMPONENTI II - “BASHKËPUNIMI NDËRKUFITAR”[footnoteRef:1]  [1:  Në përputhje me EU acquis, ID celex – 32007R0718, Commission Regulation (EC), No 718/2007, of 12 June 2007, implementing Council Regulation (EC), No 1085/2006, establishing an instrument for pre-accession assistance (IPA).] 


Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të neneve 6 dhe 8 të ligjit nr. 9840, datë 10.12.2007 “Për ratifikimin e marrëveshjes kuadër, ndërmjet Këshillit të Ministrave të Republikës së Shqipërisë dhe Komisionit të Komuniteteve Europiane, për rregullat e bashkëpunimit financiar për asistencën për Shqipërinë, në kuadër të zbatimit të Instrumentit të Parazgjerimit (IPA)”, me propozimin e Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave

VENDOSI: 

1. Qëllimi
Ky vendim përcakton funksionet, përgjegjësitë dhe marrëdhëniet e ndërsjella ndërmjet autoriteteve dhe strukturave të menaxhimit të decentralizuar (MD) të asistencës së Bashkimit Europian, në kuadër të Instrumentit të Asistencës së Parazgjerimit (IPA), komponenti II - “Bashkëpunimi ndërkufitar”, siç përcaktohet në nenin 85 të rregullores implementuese të IPA-së.
2. Autoritetet dhe strukturat për komponentin II të IPA-së
a) Autoritetet për menaxhimin e komponentit II të IPA-së do të jenë:
i) Koordinatori kombëtar i IPA-së (KKIPA/NIPAC);
ii) Zyrtari përgjegjës akreditues (ZPA/CAO);
iii) Zyrtari kombëtar autorizues (ZKA/NAO);
iv) Zyrtari autorizues i programit (ZAP/PAO); 
v) Drejtuesi i Strukturës Operative (DSO/HOS); 
b) Strukturat për menaxhimin e komponentit II të IPA-së do të jenë:
i) Struktura operative (SO/OS), e cila përbëhet nga dy njësi:
- Njësia e Bashkëpunimit Ndërkufitar, 
- Agjencia implementuese (AI);
ii) Fondi Kombëtar;
iii) Zyra e ZKA/NAO-së;
iv) Autoriteti i auditit.
3. Koordinatori kombëtar i IPA-së (KKIPA/NIPAC)
a) Koordinatori kombëtar i IPA-së (KKIPA/ NIPAC) është ministri përgjegjës për integrimin.
b) Në përputhje me pikën 2 të aneksit A të marrëveshjes kuadër, ratifikuar me ligjin nr. 9840, datë 10.12.2007, koordinatori kombëtar i IPA-së (KKIPA/NIPAC) është përgjegjës për:
i) të siguruar koordinimin e përgjithshëm të asistencës IPA;
ii) koordinimin e procesit të programimit për komponentin II të IPA-së për palën shqiptare;
iii) koordinimin e pjesëmarrjes së Shqipërisë në programet përkatëse të bashkëpunimit ndërkufitar me shtetet anëtare të BE-së dhe me vendet e tjera përfituese, si dhe në programet transnacionale, ndërrajonale ose detare, në kuadër të instrumenteve të tjera të Komunitetit;
iv) sigurimin e partneritetit ndërmjet Komisionit Europian dhe Republikës së Shqipërisë, si dhe për të siguruar që fondet e IPA-së përdoren në mënyrë efektive për zbatimin e përparësive në kuadër të integrimit europian;
v) hartimin dhe, pas kontrollit/ekzaminimit nga Komiteti i Monitorimit të IPA-së, paraqitjen e raporteve vjetore e finale mbi IPA-në, për zbatimin e asistencës së IPA-së te Komisioni Europian. Një kopje e raporteve i dërgohet ZKA-së;
vi) zbatimin e dispozitave të “Manualit të brendshëm të procedurave”, miratuar prej tij, gjatë kryerjes së funksioneve të listuara në këtë vendim. 
4. Zyrtari përgjegjës akreditues (ZPA/CAO)
a) Zyrtari përgjegjës akreditues (ZPA/CAO) është Ministri i Financave.
b) ZPA/CAO-ja është autoritet i menaxhimit të decentralizuar, i cili akrediton ZKA/NAO-në dhe strukturën e tij mbështetëse (zyrën e ZKA/NAO-së dhe Fondin Kombëtar) për menaxhimin e decentralizuar të komponentëve të IPA-së, bazuar në kërkesat e përshkruara në pikën 1 të aneksit A të marrëveshjes kuadër. 
c) ZPA/CAO-ja, nëpërmjet auditimeve të pavarura, kontrollon përmbushjen e kritereve të akreditimit nga ZKA/NAO-ja, zyra e ZKA/NAO-së dhe nga Fondi Kombëtar, në përputhje me përcaktimet e bëra në pikën 1 shkronja “c” të aneksit A të marrëveshjes kuadër. 
ç) ZPA/CAO-ja njofton Komisionin Europian për akreditimin e ZKA/NAO-së, zyrës së ZKA/NAO-së dhe Fondit Kombëtar, dhe informon Komisionin Europian për çdo ndryshim në lidhje me akreditimin. Këtu përfshihet dhënia e të gjithë informacionit përkatës mbështetës që kërkohet nga Komisioni Europian. 
d) Pas akreditimit të ZKA/NAO-së, zyrës së ZKA/NAO-së dhe Fondit Kombëtar, ZPA/CAO-ja është përgjegjës për monitorimin, pezullimin apo tërheqjen e akreditimit të ZKA/NAO-së, zyrës së ZKA/NAO-së dhe Fondit Kombëtar, duke informuar për këtë Komisionin Europian, bazuar në pikën 1 shkronja “b” të aneksit A të marrëveshjes kuadër.
dh) ZPA/CAO-ja organizon mbledhje dhe këshillime të rregullta me autoritetin e auditit për të siguruar funksionimin e rregullt të menaxhimit të decentralizuar të komponentit II të IPA-së. 
e) ZPA/CAO-ja miraton “Manualin e brendshëm të procedurave” që përshkruan zbatimin e funksioneve të caktuara për ZPA/CAO-në dhe konfirmon “Manualin e brendshëm të procedurave” për ZKA/NAO-në, zyrës së ZKA/NAO-së dhe Fondit Kombëtar.
5. Zyrtari kombëtar autorizues (ZKA/NAO)
a) Zyrtari kombëtar autorizues (ZKA/NAO) është një zyrtar i lartë në Ministrinë e Financave, i cili emërohet nga ZPA/CAO-ja.
b) ZKA/NAO është pika kryesore e kontaktit për informacionin financiar të dërguar ndërmjet Komisionit Europian dhe Republikës së Shqipërisë. 
c) ZKA/NAO-ja mbikëqyr funksionimin e zyrës së NAO-së dhe Fondit Kombëtar. 
ç) ZKA/NAO-ja drejton Fondin Kombëtar, i cili mban përgjegjësinë e plotë për menaxhimin financiar të fondeve të BE-së. Në përputhje me aneksin A, neni 4, të marrëveshjes kuadër, ZKA/NAO-ja është përgjegjës për ligjshmërinë dhe rregullsinë e transaksioneve të kryera në kuadër të menaxhimit të decentralizuar.
d) ZKA/NAO-ja përdor kapacitetet e Fondit Kombëtar për të ushtruar funksionet e mëposhtme:
i) është përgjegjës për hartimin dhe dorëzimin pranë Komisionin Europian të deklaratës së vërtetimit të shpenzimeve dhe pagesave të zbatuara. ZKA/NAO-ja mban përgjegjësinë e plotë për saktësinë e zbatimit të pagesave dhe për transferimin e fondeve për strukturën përkatëse operative ose përfituesit përfundimtarë;
ii) bën rregullimet e nevojshme financiare lidhur me parregullsitë e zbuluara dhe për të siguruar kthimin e fondeve të papërdorura ose të keqpërdorura;

iii) i dorëzon Komisionit Europian një parashikim të aplikimeve të mundshme për pagesa, për vitin financiar në fjalë dhe për vitin pasardhës financiar, më 28 shkurt të çdo viti;
iv) siguron ekzistencën e bashkëfinancimit kombëtar të nevojshëm, në përputhje me marrëveshjet financiare nën instrumentin IPA, në mënyrë që të mundë të parashikohet në buxhetin vjetor të Republikës së Shqipërisë;
v) bën të mundur që sistemi i raportimit financiar të Komisionit Europian të përditësohet rregullisht dhe procedurat e raportimit të respektohen siç duhet nga Fondi Kombëtar dhe agjencia implementuese;
dh) ZKA/NAO-ja drejton zyrën e ZKA/NAO-së dhe bazuar në aneksin A neni 4 të marrëveshjes kuadër, është përgjegjëse për funksionimin efektiv të sistemeve të menaxhimit dhe kontrollit në përputhje me kërkesat e IPA-së për dhënien, monitorimin dhe pezullimin apo tërheqjen e akreditimit të strukturës operative;
e) ZKA/NAO-ja përdor kapacitetet e zyrës së ZKA/NAO-së për të kryer funksionet e mëposhtme:
i) mban përgjegjësinë e plotë për identifikimin, hetimin e çdo parregullsie dhe rastet e dyshuara e reale të mashtrimit dhe për informimin e Komisionit Europian për to. Në ushtrimin e këtij funksioni ZKA/NAO-ja bashkëpunon me Shërbimin e Koordinimit kundër Mashtrimit (AFCOS);
ii) është përgjegjëse për dhënien e akreditimit strukturës operative për zbatimin e IPA-së, komponenti II, dhe për vënien në dijeni të Komisionit Europian, në përputhje me nenin 11 të marrëveshjes kuadër. ZKA/NAO-ja i jep akreditimin strukturës operative pasi sigurohet, bazuar në një opinion auditi të pavarur, se kërkesat e parashikuara në nenin 9 të marrëveshjes kuadër, janë plotësuar;
iii) njofton Komisionin Europian për akreditimin e strukturës operative dhe siguron të gjithë informacionin mbështetës të kërkuar nga Komisioni Europian, përfshirë një përshkrim të sistemeve të menaxhimit dhe të kontrollit;
iv) pas akreditimit të strukturës operative, është përgjegjëse për monitorimin, pezullimin apo tërheqjen e akreditimit të strukturës operative dhe për informimin e ZPA/CAO-së e të Komisionit Europian për ndonjë ndryshim të rëndësishëm lidhur me to;
v) në rast se ndonjë nga kërkesat e kritereve të akreditimit nuk është plotësuar ose nuk ekziston më, do të pezullojë ose do të tërheqë akreditimin e strukturës operative përkatëse dhe do të njoftojë menjëherë Komisionin Europian dhe ZPA/CAO-në për vendimin dhe për arsyet e këtij vendimi. ZKA/NAO-ja sigurohet që këto kërkesa përmbushen sërish para dhënies së akreditimit përkatës. Kjo siguri duhet të mbështetet nga një opinion auditimi;
vi) në rast se zbulon dobësi në sistemin e menaxhimit dhe të kontrollit, informon drejtuesit e organeve që përbëjnë strukturën operative dhe jep rekomandime për marrjen e masave të duhura korrigjuese;
vii) ndjek gjetjet e raporteve të auditimit nga autoriteti i auditimit në mënyrë që të monitorojë me sukses funksionimin e sistemeve të menaxhimit dhe të kontrollit;
viii) kur është e nevojshme, mund të angazhojë auditues të pavarur për të kryer auditime shtesë mbi të gjitha autoritetet dhe organet e përfshira në sistemin e menaxhimit të decentralizuar të fondeve të IPA-së, me qëllim që të sigurojë funksionimin efektiv dhe efikas të sistemeve të menaxhimit dhe kontrollit, në përputhje me kërkesat e IPA-së;
ix) dorëzon një deklaratë vjetore garancie te Komisioni Europian me një kopje, ZPA/CAO-së, në përputhje me nenin 17 të marrëveshjes kuadër. Nëse konfirmimi i funksionimit efektiv të sistemeve të menaxhimit dhe të kontrollit, si dhe konfirmimi për ligjshmërinë dhe rregullsinë e transaksioneve në fjalë nuk janë të gatshme, ZKA/NAO-ja informon Komisionin Europian dhe ZPA/CAO-në për arsyet dhe pasojat e mundshme të ngjarjes së ndodhur, si dhe masat e ndërmarra korrigjuese, me qëllim kapërcimin e saj dhe mbrojtjen e interesave të Komunitetit.
ë) ZKA/NAO-ja do të nënshkruajë marrëveshjen implementuese me drejtuesin e strukturës operative (DSO/HOS) për menaxhimin e decentralizuar të IPA-së, komponenti II, programet e bashkëpunimit ndërkufitar, për kryerjen e funksioneve të tyre në bazë të këtij vendimi.
f) ZKA/NAO-ja miraton “Manualin e brendshëm të procedurave” për ZKA/NAO-në, zyrën e ZKA/NAO-së dhe Fondin Kombëtar dhe konfirmon manualin e brendshëm të procedurave të organeve që përbëjnë strukturën operative, ku përshkruhet zbatimi i funksioneve të caktuara për këtë strukturë.
6. Zyra e zyrtarit kombëtar autorizues (ZKA/NAO)
a) Zyra e zyrtarit kombëtar autorizues (ZKA/NAO) është një strukturë e krijuar në Ministrinë e Financave me qëllim të mbështesë ZKA/NAO-në në ushtrimin e funksionit të tij për monitorimin e funksionimit të sistemeve të menaxhimit dhe kontrollit në bazë të rregullores implementuese të IPA-së, sipas pikës 4, shkronja “b” të aneksit A të marrëveshjes kuadër.
b) Zyra e ZKA/NAO-së do të mbështesë ZKA/NAO-në në detyrat e mëposhtme:
i) marrjen, në emër të ZKA/NAO-së, të konfirmimit se struktura operative ka ngritur sisteme të menaxhimit të shëndoshë financiar e të kontrollit dhe se rregullisht ato përditësojnë informacionin përkatës;
ii) dhënien, monitorimin dhe pezullimin apo tërheqjen e akreditimit të strukturës operative;
iii) sigurimin e ekzistencës e funksionimit efektiv të sistemeve të menaxhimit të asistencës sipas rregullores implementuese të IPA-së;
iv) siguron që sistemi i kontrollit të brendshëm për menaxhimin e fondeve është efektiv dhe efikas;
v) krijimin e një sistemi për raportimin, regjistrimin, ndjekjen, kthimin e fondeve të paguara gabim dhe bashkëpunimin me Komisionin Europian për të gjitha çështjet që lidhen me parregullsitë;
vi) raportimin për sistemet e menaxhimin dhe kontrollit;
vii) sigurimin se sistemi i duhur i raportimit dhe i informacionit funksionon;
viii) ndjek gjetjet e raporteve të auditimit të autoritetit të auditit.
c) Me kërkesë të ZKA/NAO-së, zyra e ZKA/NAO-së kryen kontrolle në vend në agjencinë implementuese, si dhe në strukturat e IPA-së në ministritë e linjës/institucionet përfituese, për kontrollin dhe monitorimin më të frytshëm të projekteve të financuara nën Instrumentin IPA, si dhe për të siguruar ligjshmërinë dhe rregullsinë e transaksioneve lidhur me to, në përputhje me pikën 4 të aneksit A të marrëveshjes kuadër, dhe me nenin 25 të rregullores implementuese të IPA-së, 718/2007.
ç) Gjatë kryerjes së detyrave, punonjësit e zyrës së ZKA/NAO-së do të ndjekin dispozitat e “Manualit të brendshëm të procedurave” për zyrën e ZKA/NAO-së, të miratuar nga ZKA/NAO-ja dhe të konfirmuar nga ZPA/CAO-ja.
7. Fondi Kombëtar
a) Fondi Kombëtar është organ qendror thesari në Ministrinë e Financave, njësia e vetme nëpërmjet të cilit fondet IPA të Komisionit Europian do të transferohen në Republikën e Shqipërisë sipas pikës 4 shkronja “a” dhe pikës 5 të aneksit A të marrëveshjes kuadër.
b) Fondi Kombëtar, i drejtuar nga ZKA/NAO-ja, është përgjegjës për menaxhimin financiar të fondeve IPA, në veçanti:
 i) për hapjen dhe menaxhimin e llogarive bankare;
ii) për kërkimin e fondeve nga Komisioni Europian;
iii) për të asistuar ZKA/NAO-në në verifikimin se bashkëfinancimet nga buxheti kombëtar dhe burimet e tjera (kur është e përshtatshme) që janë në dispozicion mund të përdoren për bashkëfinancim, siç kërkohet në marrëveshjen financiare përkatëse;
iv) për miratimin e transferimit të fondeve të marra nga Komisioni Europian për strukturën operative;

v) për të paraqitur një propozim ZKA/NAO-së për rregullimin e shumës financiare të kërkuar në lidhje me parregullsitë e zbuluara në veprime apo programe, duke anuluar të gjithë ose një pjesë të kontributit IPA për veprimin ose programin përkatës;
 vi) për dorëzimin e raporteve financiare pranë Komisionit Europian;
vii) për sigurimin e kontabilitetit të duhur për kontributin IPA, në përputhje me standardet e aplikueshme;
viii) siguron që i gjithë informacioni i nevojshëm është në dispozicion për të siguruar në çdo kohë një auditim të detajuar mjaftueshëm. Ky informacion do të përfshijë evidencë të dokumentuar të autorizimit të aplikimeve për pagesat, të kontabilitetit dhe të pagesave të realizuara nga këto aplikime, si dhe të trajtimit të huave, garancive dhe borxheve.
c) Fondi Kombëtar bashkëpunon me Bankën e Shqipërisë, ku ZKA/NAO-ja hap llogari në monedhë të huaj për transferimin e fondeve nga Komisioni Europian, për çdo komponent të IPA-së.
ç) Marrëdhëniet e ndërsjella ndërmjet ZKA/NAO-së, Fondit Kombëtar, agjencisë implementuese dhe Bankës së Shqipërisë do të qeverisen nga një marrëveshje e veçantë që rregullon termat dhe kushtet për funksionimin e llogarive në monedhë të huaj, të hapura pranë Bankës së Shqipërisë.
d) Gjatë kryerjes së funksioneve të listuara në këtë vendim, punonjësit e Fondit Kombëtar do të ndjekin dispozitat e “Manualit të brendshëm të procedurave” të Fondit Kombëtar, të miratuar nga ZKA/NAO-ja dhe të konfirmuar nga ZPA/CAO-ja.
8. Autoriteti i auditit
Autoriteti i auditit është njësi funksionalisht e pavarur nga të gjithë aktorët e sistemeve të menaxhimit dhe kontrollit dhe ushtron funksionet e tij në përputhje me vendimin e Këshillit të Ministrave nr. 1020, datë 14.10.2009 “Për krijimin e Agjencisë së Auditimit të Programeve të Asistencës të Bashkimit Europian”, të ndryshuar.
9. Struktura operative (SO/OS) për zbatimin e komponentit II të IPA-së “Bashkëpunimi ndërkufitar”
a) Një zyrtar i lartë në Ministrinë e Integrimit caktohet si drejtues i strukturës operative (DSO/HOS), me urdhër të brendshëm të KKIPA/NIPAC-së.
b) DSO/HOS-ja mban përgjegjësinë e plotë për menaxhimin dhe zbatimin e programeve të bashkëpunimit ndërkufitar (BNK/CBC), përkatësisht:
 i) është personi i vetëm përgjegjës për koordinimin dhe mbikëqyrjen e funksionimit të duhur të Njësisë së Bashkëpunimit Ndërkufitar BNK/CBC dhe agjencisë implementuese (AI);
ii) është përgjegjës para KKIPA/NIPAC-së dhe Komisionit Europian për realizimin e programimit të përshtatshëm dhe monitorimit në nivel programi;
          iii) siguron auditimin e brendshëm të organeve të ndryshme përbërëse të SO/OS-së;
          iv) siguron raportimin e parregullsive;
v) siguron përputhshmërinë me kërkesat e informacionit dhe publicitetit;
          vi) siguron që të gjitha organet e përfshira në zbatimin e veprimeve të mbajnë një sistem të veçantë kontabiliteti ose një kodifikim të veçantë kontabiliteti.
c) Struktura operative (SO/OS) është përgjegjëse për menaxhimin dhe implementimin e programeve të bashkëpunimit ndërkufitar të IPA-së, në përputhje me parimet e menaxhimit të shëndoshë financiar, dhe kryen funksionimin e saj në bazë të nenit 28 të rregullores implementuese të IPA-së.
ç) Struktura operative (SO/OS) përbëhet nga këto organe: Njësia e Bashkëpunimit Ndërkufitar (BNK) dhe Drejtoria e Përgjithshme e Financimeve dhe Kontraktimeve, që vepron si agjenci implementuese (AI).
d) Bazuar në funksionet e SO/OS-së, të përcaktuara në nenin 28 të rregullores implementuese të IPA-së, DSO/HOS-ja delegon një pjesë të funksioneve tek organet përbërëse të strukturës operative.
dh) Drejtori i strukturës operative DSO/HOS-ja nënshkruan marrëveshjen operacionale me ZAP/PAO-në si drejtuesin e agjencisë implementuese për menaxhimin e decentralizuar të programeve të bashkëpunimit ndërkufitar të komponentit II të IPA-së. Në këtë marrëveshje detyrat e DSO/HOS-së, njësisë së BNK/CBC, ZAP/PAO-së, AI-së, komitetit të përbashkët monitorues (KPM) dhe sekretariatit të përbashkët teknik (SPT) shtjellohen hollësisht.
e) Njësia e BNK/CBC-së përfaqësohet nga një zyrtar në drejtorinë e IPA-së në Ministrinë e Integrimit, i cili emërohet me urdhër të brendshëm të KKIPA/NIPAC-së dhe ka përgjegjësitë e mëposhtme:
 i) të marrë vendime operacionale për programimin dhe monitorimin në nivel programi; 
ii) të drejtojë autoritetin vendimmarrës për Shqipërinë në lidhje me funksionet e komitetit të përbashkët monitorues (KPM), të përcaktuara në nenin 142 pika 5 shkronjat “b” deri “d” dhe “g” deri “h” të rregullores implementuese të IPA-së;
iii) të sigurojë kontrollin dhe mbikëqyrjen e përshtatshme mbi sekretariatin e përbashkët teknik (SPT), duke ndihmuar SO/OS-në dhe KPM-në të kryejnë funksionet e tyre.
ë) Nën përgjegjësinë e drejtuesit të sektorit të BNK/CBC-së, njësia BNK/CBC ka funksionet e mëposhtme:
iv) të hartojë programet vjetore dhe shumëvjeçare;
 v) të monitorojë zbatimin e programit dhe të udhëzojë punën e komitetit të monitorimit sektorial; 
vi) të hartojë raportet implementuese sektoriale vjetore e përfundimtare dhe, pas shqyrtimit të tyre nga ana e Komitetit të Monitorimit Sektorial, t’i paraqesë ato në Komisionin Europian, te koordinatori kombëtar i IPA-së (KKIPA/NIPAC) dhe te zyrtari kombëtar autorizues (ZKA/NAO);
vii) të hartojë raportet vjetore dhe përfundimtare për zbatimin e programit ndërkufitar dhe, pas shqyrtimit të tyre nga Komiteti i Përbashkët Monitorues, t’i paraqesë ato në Komisionin Europian, te koordinatori kombëtar i IPA-së dhe te zyrtari kombëtar autorizues, në përputhje me nenin 144 të rregullores implementuese të IPA-së.
viii) të sigurojë se aktivitetet zgjidhen për financim dhe miratohen në përputhje me kriteret e miratuara nga komiteti i përbashkët monitorues (KPM);
ix) të ngrejë procedura që sigurojnë ruajtjen e të gjitha dokumenteve të kërkuara për sigurimin e auditimit të përshtatshëm;
x) të ngrejë, të mirëmbajë dhe të përditësojë sistemin e raportimit e të informacionit.
f) Drejtoria e Përgjithshme e Financimeve dhe Kontraktimeve (DPFK), në Ministrinë e Financave, e cila vepron si agjencia implementuese, drejtohet nga zyrtari autorizues i programit (ZAP/PAO). Zyrtari autorizues i programit emërohet nga zyrtari kombëtar autorizues (ZKA) pas konsultimeve me koordinatorin kombëtar të IPA-së (KKIPA) dhe është përgjegjës për:
 i) marrjen e vendimeve operacionale në nivelin e transaksioneve;
ii) sigurimin e ligjshmërisë, rregullsisë dhe menaxhimin e shëndoshë financiar të zbatimit të çdo transaksioni, kryesisht të kontratave dhe pagesave, në zbatim të pikës 1 shkronja “f” të rregullores implementuese të IPA-së; 
iii) marrjen e vendimeve përfundimtare për qëndrimin e Shqipërisë në Komitetin e Përbashkët Monitorues (KPM), pas konsultimit me Njësinë e Bashkëpunimit Ndërkufitar (BNK/CBC), për sa u përket shqyrtimit, miratimit dhe rishikimit të kritereve për përzgjedhjen e aktiviteteve, siç parashikohet në nenin 142 pika 5 shkronjat “b” deri “d” dhe “g” deri “h” të rregullores implementuese të IPA-së;
iv) ushtrimin e mbikëqyrjes për sistemet që përdoren nga të gjithë aktorët, veçanërisht nga Sekretariati i Përbashkët Teknik (SPT), në rolin e tyre për fillimin dhe verifikimin e transaksioneve financiare; 
v) përcaktimin e modaliteteve procedurale për të siguruar mbikëqyrjen e sistemeve të lartpërmendura;
g) Agjencia implementuese (AI) ka këto funksione: 
i) organizon procedurat e tenderimit dhe të dhënies së granteve, kontraktimin dhe realizimin e pagesave, si dhe rimarrjen e pagesave nga përfituesit finalë;
ii) siguron që ZKA/NAO-ja dhe Fondi Kombëtar të marrin të gjithë informacionin e nevojshëm për procedurat dhe verifikimet e realizuara për sa u përket shpenzimeve;
iii) kryen verifikime për të siguruar që shpenzimet e deklaruara janë zbatuar në përputhje me rregullat e aplikueshme; produktet ose shërbimet janë dorëzuar në përputhje me vendimet e miratuara dhe kërkesat për pagesa nga përfituesi final janë korrekte. Këto verifikime do të mbulojnë aspektet administrative, financiare, teknike dhe fizike të aktiviteteve.
iv) është përgjegjëse për verifikimin e shpenzimeve të projektit e dorëzimin e produkteve dhe shërbimeve (të quajtur “kontroll i nivelit të parë”), si dhe për lëshimin e deklaratës për vlefshmërinë e shpenzimeve, nënshkruar nga nëpunësi/t përkatës i/të emëruar në kuadër të programeve të bashkëpunimit transnacional.
10. Struktura e përbashkët monitoruese (SPM) për zbatimin e komponentit II të IPA-së “Bashkëpunimi ndërkufitar”
a) Për secilin program të bashkëpunimit ndërkufitar BNK/CBC, në të cilin Shqipëria merr pjesë, struktura operative shqiptare dhe struktura/t operative partnere që marrin pjesë në programin përkatës krijojnë një strukturë të përbashkët monitoruese (SPM), në përputhje me nenin 139 të rregullores implementuese të IPA-së.
b) SPM-ja do të mbikëqyrë zbatimin e programit përkatës të BNK/CBC-së.
c) Për secilin program të BNK/CBC-së, në të cilin Shqipëria merr pjesë, SPM-ja do të përbëhet nga dy organe: komiteti i përbashkët monitorues (KPM) dhe sekretariati i përbashkët teknik (SPT).
- Komiteti i përbashkët monitorues (KPM):
i) Komiteti i përbashkët monitorues (KPM), për programin përkatës të BNK/CBC-së, ngrihet bashkërisht nga struktura operative shqiptare dhe struktura operative partnere, që përfaqëson vendin përfitues, i cili merr pjesë në këtë program;
ii) KPM-ja përbëhet nga përfaqësues të strukturave operative, autoriteteve përgjegjëse kombëtare, rajonale dhe lokale, partnerëve socialë dhe ekonomikë, të autoriteteve kombëtare kompetente, rajonale dhe lokale, si dhe ndonjë organ tjetër i përshtatshëm që përfaqëson shoqërinë civile, në përputhje me nenet 142 pika 3 dhe 87 të rregullores implementuese të IPA-së;
           iii) KPM-ja është organi vendimmarrës për programin përkatës të BNK/CBC-së;
iv) KPM-ja e programit përkatës të BNK/CBC-së, së bashku me strukturat operative, siguron cilësinë e zbatimit të programit ndërkufitar dhe kryen monitorimin e treguesve të programit përkatës, në përputhje me dispozitat e nenit 142 pika 5 të rregullores implementuese të IPA-së;
v) Detyrat e KPM-së rregullohen nga rregullorja e procedurave, e miratuar me vendim të KPM-së.
- Sekretariati i përbashkët teknik (SPT):
vi) Për secilin program ndërkufitar, struktura operative shqiptare dhe struktura operative partnere që merr pjesë në programin përkatës të BNK/CBC-së, ngrenë një sekretariat të përbashkët teknik (SPT) për të ndihmuar KPM-në dhe strukturat operative të kryejnë detyrat përkatëse, në përputhje me nenin 139 pika 4 të rregullores implementuese të IPA-së.
            vii) SPT-ja është organi administrativ i programit të BNK/CBC-së përgjegjës për menaxhimin e përditshëm;
viii) SPT-ja përbëhet nga përfaqësues të caktuar nga strukturat operative që marrin pjesë në programin përkatës të BNK/CBC-së;
  ix) Detyrat e SPT-ve respektive rregullohen nga rregullorja e procedurave;
   x) Rregullorja e procedurave e SPT-së përcaktohet dhe miratohet bashkërisht nga strukturat operative që marrin pjesë në programin përkatës të BNK/CBC-në;
 xi) SPT-ja menaxhohet bashkërisht nga strukturat operative që marrin pjesë në programin përkatës të BNK/CBC-së.
11. Parashikime të fundit
a) Ngarkohen Ministria e Financave dhe Ministria e Integrimit për zbatimin e këtij vendimi. 
b) Vendimi nr. 48, datë 19.1.2011 i Këshillit të Ministrave “Për përcaktimin e autoriteteve dhe të përgjegjësive për menaxhimin e decentralizuar të asistencës së Bashkimit Europian në kuadrin e IPA-së, komponenti II “Bashkëpunimi ndërkufitar”, shfuqizohet. 
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha 


VENDIM
Nr. 527, datë 16.8.2012

 PËR DISA SHTESA E NDRYSHIME NË VENDIMIN NR. 555, DATË 11.8.2011 TË KËSHILLIT TË MINISTRAVE “PËR MIRATIMIN E STRUKTURËS DHE TË NIVELEVE TË PAGAVE TË PUNONJËSVE ME ARSIM TË LARTË NË SISTEMIN E MINISTRISË SË SHËNDETËSISË DHE SPITALIN USHTARAK QENDROR UNIVERSITAR, NË SISTEMIN E MINISTRISË SË MBROJTJES, TË PUNONJËSVE TË INFERMIERISTIKËS NË SISTEMIN E MINISTRISË SË SHËNDETËSISË E MINISTRISË SË MBROJTJES, SI DHE PËR TRAJTIMIN E MJEKËVE NË STRUKTURAT E FORCAVE TË ARMATOSURA” 

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës, të neneve 18 e 29 të ligjit nr. 8549, datë 11.11.1999 “Statusi i nëpunësit civil”, të nenit 12 të ligjit nr. 10 138, datë 11.5.2009 “Për shëndetin publik”, të pikës 2 të nenit 4 të ligjit nr. 10 405, datë 24.3.2011 “Për kompetencat për caktimin e pagave dhe të shpërblimeve”, dhe të ligjit nr. 10 487, datë 5.12. 2011 “Për buxhetin e vitit 2012”, me propozimin e Ministrit të Brendshëm dhe Ministrit të Financave, Këshilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Në vendimin nr. 555, datë 11.8.2011 të Këshillit të Ministrave bëhen këto shtesa e ndryshime: 
a) Lidhja nr. 1 (kreu 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 dhe 9) dhe lidhja nr. 2 (kreu 1, 2, 3, 4, 5, 6 dhe 7), të përmendura në pikën 2 të vendimit, zëvendësohen me lidhjet me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhen këtij vendimi dhe janë pjesë përbërëse të tij.
 b) Në shkronjën “a” të pikës 3, vlera “ … 13 000 lekë në muaj…” bëhet “… 14 000 lekë në muaj…”. 
c) Lidhja nr. 3 e përmendur në shkronjën “b” të pikës 3, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim, që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
ç) Shkronja “b” e pikës 12/2, ndryshohet, si më poshtë vijon: 
“ b) Për shërbimin e urgjencës së rrethit, që është organizuar dhe funksionon si i tillë, për kohën që kryejnë shërbimin e urgjencës, u jepet një shtesë, si më poshtë vijon: 
Në ditë të zakonshme 	të shtuna 	të diela 	dhe festa: 
- për sistemin 24 orë 	1700 lekë 	2100 lekë 	2500 lekë; 
- për sistemin 16 orë 	1400 lekë 	1700 lekë 	2200 lekë; 
- për sistemin 12 orë 	1100 lekë 	1400 lekë 	1700 lekë.”.

d) Lidhja nr. 4, e përmendur në pikën 13, zëvendësohet me lidhjen me të njëjtin numër dhe emërtim që i bashkëlidhet këtij vendimi dhe është pjesë përbërëse e tij. 
dh) Pas pikës 16 shtohet pika 16/1, me këtë përmbajtje: 
“16/1. Pagat e punonjësve mbështetës të institucioneve që bëjnë pjesë në fushën e veprimit të këtij vendimi, përcaktohen në bazë të vendimit përkatës të Këshillit të Ministrave “Për pagat e punonjësve mbështetës të institucioneve buxhetore.”. 
2. Efektet financiare që rrjedhin nga zbatimi i këtij vendimi të përballohen nga fondet e miratuara në buxhetin e shtetit për rritjen e pagave të punonjësve buxhetorë, për vitin 2012. 
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare dhe i shtrin efektet financiare nga data 15 korrik 2012. 

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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VENDIM
Nr. 529, datë 1.8.2012

Për dhënien në përdorim, agjencisë kombëtare të shoqërisë së informacionit, të disa mjediseve të ndërtesës së prefekturës elbasan

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të neneve 10, 13 e 15 të ligjit nr. 8743, datë 23.2.2001 “Për pronat e paluajtshme të shtetit”, të ndryshuar, me propozimin e Ministrit për Inovacionin dhe Teknologjinë e Informacionit e të Komunikimit, Këshilli i Ministrave

Vendosi:

1. Dhënien në përdorim, Agjencisë Kombëtare të Shoqërisë së Informacionit, të disa mjediseve të ndërtesës së prefekturës Elbasan, sipas aneksit 1, bashkëlidhur këtij vendimi.
2. Ngarkohet prefekti i qarkut të Elbasanit dhe Agjencia Kombëtare e Shoqërisë së Informacionit për zbatimin e këtij vendimi.
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.

Kryeministri 
Sali Berisha 
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vendim 
Nr. 591, datë 1.8.2012

Për përcaktimin e Autoritetit kontraktues për zhvillimin e një projekti koncesionar në zonat plazh Dhërmi dhe plazh Perivoll, me karakter turistik, panoramik dhe informues, ndërtimin e infrastrukturës përkatëse dhe miratimin e bonusit, në procedurën përzgjedhëse konkurruese, që I jepet shoqërisë “Eurokontakt”, shpk

Në mbështetje të nenit 100 të Kushtetutës dhe të neneve 5, pika 3, e 23, pika 3, shkronja “b”, të ligjit nr.9663, datë 18.12.2006 “Për koncesionet”, të ndryshuar, me propozimin e Ministrit të Turizmit, Kulturës, Rinisë dhe Sporteve, Këshilli i Ministrave

Vendosi:

1. Autoriteti kontraktues për kryerjen e procedurave ligjore për zhvillimin e një projekti koncesionar në zonat plazh Dhërmi dhe plazh Perivoll, me karakter turistik, panoramik dhe informues dhe ndërtimin e infrastrukturës përkatëse është bashkia Himarë.
2. Projekti shtrihet në zonën gjeologjike të përcaktuar sipas hartës bashkëlidhur këtij vendimi.
3. Miratimin e bonusit prej 2% (dy për qind) të pikëve, për rezultatin teknik dhe financiar, në procedurën përzgjedhëse konkurruese (propozim i pakërkuar), që i jepet shoqërisë “Eurokontakt”, sh.p.k.
4. Ngarkohet bashkia Himarë me zbatimin e këtij vendimi.
Ky vendim hyn në fuqi pas botimit në Fletoren Zyrtare.

Kryeministri 
Sali Berisha 
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LIDHJA 1 (Kreu 1.2)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Drejtorité Rajonale t&é Shéndetésisé,
drejtorité e Shéndetit Publik né rrethe, Autoritetin Shéndetésor Rajonal té Tiranés

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa | Shtesa pér Shtesa Shtesa Totali
Grupit | pér Kualifikim | pér pér
(PG) vjetérsi | (SHK) pozicion | kushte
(SHV) (SHP) | pune

(SHKP)
1 2 3 4 5

1 | Titullar i drejtorive rajonale. Titullar | 14000 | 2% 72900 | 9000 Nga..deri
né Autoritetin Shéndetsor Rajonal té .Leké |
Tiranés.

2 | Drejtor dhe Kryeinspektor sanitar né | 14000 | 2% 63700 | 9000 Nga..deri
drejtorité e shéndetit publik né ...Leké
rrethe.

3 | Drejtor drejtorie né drejtorite 14000 | 2% 55500 Nga..deri
rajonale té shéndetésisé dhe drejtor i L Bk€
drejtorive té shéndetit publik né
rrethe.

4 | Zévendestitullar né drejtorité 14000 | 2% 55500 Nga..deri
rajonale, né Autoritetin Shéndetsor ...Leké
Rajonal té Tiranés né drejtorité e
shéndetit publik né rrethe.

5 | Shef shérbimi i Kujdesit Parésor. 14000 | 2% 48450 Nga..deri
Shef Shérbimi Urgjence. o Loks
Shef Shérbimi i Mjeksisé Familjare.

6 | Shef Shérbimi i Higjenés. 14000 | 2% 48450 | 9000 Nga..deri
Shef Shérbimi i Epidemiologjisé. ... Leke

7 | Shef Shérbimi Stomatologjik. 14000 | 2% 48450 | 3300 Nga..deri

...Leké

8 | Pérgjegjés i Shérbimeve té Shéndetit | 14000 | 2% 43500 | 5000 Nga..deri
Mendor. o JBKE

9 | Shef sektori. 14000 | 2% 36700 Nga..deri
Shef reparti. ...Leké
Shef kabineti.

Shet/ pérgjegjés laboratori.
Pérgjegjés dispancerie.

10 | Specialist i larté né higjené. 14000 | 2% 36700 | 7000 Nga..deri
Specialist i larté né epidemiologji. w8

11 | Epidemiolog. 14000 | 2% 36700 | 8000 Nga..deri |
Higjenist. ..Leks |

12 | Inspektor stomatolog. 14000 | 2% 36700 | 1100 Nga..deri

| . LekE





image6.jpeg
Shef reparti/laboratori né higjené. 14000 2% 136700 9000 Nga..deri
Shef reparti/laboratori né v Lkl
epidemiologji.

14 | Mjek. 14000 2% 36700 Nga..deri
Stomatolog. -
Inxhinier elektrik.

Kimist.
Veteriner.
Mikrobiolog.

15 | Mjek ftizioterapevt. 14000 2% 36700 1100 Nga..deri
Mjek kirurg. soLiElE
Mjek ortoped.

Mijek pneumoftiziatér.

16 | Mjek radiolog. 14000 2% 36700 1600 Nga..deri
Mjek hematolog. il BkE
Mijek onkolog.

17 | Mjek, psikolog,punonjés socialé qé 14000 2% 36700 5000 Nga..deri
punojné né Shérbimet e Shéndetit sl i
Mendor,

18 | Pergjegjes zyre. 14000 2% 36700 1100 Nga..deri
Revizor. cvulplel
Inspektor .

19 | Specialist me arsim té larté. 14000 2% 29550 Nga..deri |

..Leké |

20 | Specialist i larté promocioni. 14000 2% 29550 4000
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LIDHJA I (KREU 1.3)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Spitalet e rretheve, Qendrén e Mirérritjes
Zhvillimit dhe Reabilitimit té Fémijéve

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesapér | Shtesaper | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetérsi Kualifiki | pér pér
(PG) (SHV) m (SHK) pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
Drejtor. 14000 2% 72900 Nga..deri
...Leké
Shef Shérbimi né 14000 2% 55500 | 3500 Nga..deri
Anatomopatologji. ...Leké
Zévendés drejtor. 14000 2% 49300 Nga..deri
...Leké
Shef shérbimi. 14000 2% 48450 Nga..deri
...Leke
Shef Shérbimi 14000 2% 48450 | 1100 Nga..deri
Reanimacioni. ...Leke
Shet Shérbimi Infektiv.
Shef Shérbimi Obsetrik
Gjinekologjik.
Shef Shérbimi Kirurgji.
Shef Shérbimi Ortopedi. ]
Shef Shérbimi Radiologji. 14000 2% 48450 | 1600 Nga..deri
Shef Shérbimi anlele@
Neuropsikiatri.
Shef Shérbimi Psikiatri. 14000 2% 48450 | 5000 Nga..deri
...Leké
Shef reparti/klinike. 14000 2% 36700 Nga..deri
Pérgjegjés/shef kabineti. ...Leké
Pérgjegjés/ shef laboratori
/ Poliklinike/fizioterapi. ;
Shef i Bankés sé Gjakut. 14000 2% 36700 | 1100 Nga.deri |
Shef Reparti Radiologjie. 15 LBRE
Shef Reparti
pneumoftiziatri.
Shef reparti/klinike 14000 2% 36700 | 5000 Nga..deri
Psikatri. - LBKE
Pérgjegjés Laboratori Klinik | 14000 2% 36700 | 2500 Nga..deri
Biokimik ...Leké
Pérgjegjés/Shef reparti 14000 2% 36700 |3700 | Nga.deri |
Anatomopatologji. |..Leké |
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13

Miek. 14000 36700 Nga..deri
Stomatolog. ...Leks
Biolog.

Kimist.

Fizikant.

Shef sektori.

Pérgjegijés zyre.

Inxhinier biomedical.

14 | Mjek infeksionist. 14000 36700 600 Nga..deri
Mjek urgjence. ...Leke
Mjek laboratori.

Kimist, fizikant laboratori.
Kimist né Shérbimin e
Gjakut.

15 | Mjek onkolog. 14000 2% 36700 1100 Nga..deri
Mijek kirurg ( specialitete t& .. Lieks
ndryshme kirurgjikale).

Mjek hematolog.
Mijek i bankés sé gjakut.
Mjek obsetér gjinekolog.
Mjek pneumoftiziatér.
Mijek fizioterapeut.
16 | Mjek radiolog. 14000 36700 1600 Nga..deri |
...Leke

17 | Mjek higjenist. 14000 36700 2500 Nga..deri
Farmacist. susl BB

18 | Mjek anatomopatolog. 14000 36700 3700 Nga..deri
Mjek anestezist reanimator. v Ltk

19 | Mjek,psikolog, punonjés 14000 36700 5000 Nga..deri
socialé qé punojné né sl
Psikiatri.

20 | Specialist i larté. 14000 29550 Nga..deri

s Leke
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LIDHJA I (Kreu 1.4)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén Kombétare té Kontrollit té

Barnave
PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae |Shtesapér | Shtesapér | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetérsi Kualifiki | pér pér
(PG) (SHV) m (SHK) pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 b
1 Drejtor. 14000 2% 72900 Nga..deri
...Leké
2 Zévendés drejtor. 14000 2% 63700 Nga..deri
...Leké
3 Shef sektori né sektorét pér | 14000 % 55500 Nga..deri
kontrollin e barnave. ...Leke
4 Shef sektori né sektorét e 14000 2% 44500 Nga..deri
teré 1 LEKE
5 Farmacist. 14000 2% 44500 4000 Nga..deri
Analist. ...Leké
6 Farmacist Inspektor pér 14000 2% 44500 5000 Nga..deri
Kontrollin Farmaceutik. ...Leké
7 Specialist i larté . 14000 2% 29550 Nga..deri
...Leké
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LIDHJA 1 (Kreu 1.5)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén e shérbimeve Mjeksore

PAGA MUJORE |
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae |Shtesapér | Shtesapér | Shtesa |Shtesa | Totali
Grupit | vjetérsi Kualifiki | pér pér
(PG) (SHV) m (SHK) | pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
1 Drejtor 14000 2% 61350 Nga..deri
...Leké
2 Shef sektori 14000 2% 48450 Nga..deri
...Leké
3 Mjek.Stomatolog 14000 2% 36700 Nga..deri
.. Leke
LIDHJA 1 Kreu 1 .6)
Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén e Inxhinierisé Biomjeksore
PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa per | Shtesaper | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetersi Kualifiki | per per
(PG) (SHV) m (SHK) pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 ) 4 5
1 | Drejtor 14000 2% 63700 Nga..deri !
ssaluelce
2 Shef sektori 14000 2% 48450 Nga..deri
...Leké
2 Pérgjegjés i zyrés teknike 14000 2% 42200 Nga..deri
Pérgjegjés reparti oo Lieicl
3 Inxhinier biomedikal 14000 2% 36700 Nga..deri
..Leké |
4 Specialist i larté 14000 2% 29550 Nga..deri |
Leké |
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LIDHJA 1 (KREU 1.7)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén e Transfuzionit té Gjakut

PAGA MUJORE |

PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesaper | Shtesa Shtesa Shtesa | Totali
Grupit | vjetersi per per per
(PG) (SHV) Kualifiki | pozicion | kushte
m (SHK) | (SHP) pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
1 Drejtor. 14000 2% 72900 Nga..deri
...Leké
2 Zévendés drejtor 14000 2% 55500 Nga..deri
...Leké
B Pérgjegjés i Sektorit té 14000 2% 48450 2500 Nga..deri
Laboratoréve. ...Leké
Shef i Bankés sé Gjakut.
4 Shef sektori 14000 2% 36700 Nga..deri
<x. LEKE
5 Mjek,Kimist 14000 2% 36700 1600 Nga..deri
...Leké
6 Specialist i larté 14000 2% 29550 Nga. deri
...Leké
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LIDHJA I (KREU 1.8)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Njésiné e Transportit Mjeksor me

Helikopteré
PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae |Shtesapér | Shtesapér | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetérsi Kualifiki | pér pér
(PG) (SHV) m (SHK) | pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
1 Shef i Njésisé. 14000 2% 74000 Nga..deri
o LEKE
2 Kryepilot. 14000 2% 73000 | 8000 Nga..deri
...Leké
3 Pilot. 14000 2% 70000 | 8000 Nga..deri
...Leké
4 Teknik helikopteri. 14000 2% 67000 Nga..deri
...Leké
5 Shef sektori. 14000 2% 39800 Nga..deri
...Leké
6 Specialist 1 larté. 14000 2% 29550 Nga..deri
50: LEKE

LIDHJA 1 (Kreu 1.9)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén Kombétare té cilésisé , Sigurisé,
Akreditimit té Institucioneve Shéndetésore dhe Qendrés Kombétare té Edukimit né Vazhdim .

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae |Shtesaper | Shtesaper | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetersi Kualifiki | per per
(PG) (SHV) m (SHK) pozicio | kushte
n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
1 Drejtor. 14000 2% 90200 Nga..deri
...Leké
2 | Shef sektori. 14000 2% 55500 Nga..deri
...Leké
3 | Specialist i larté. 14000 2% 44500 Nga..deri
.Leké |
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LIDHJA Nr.2 (Kreu 2.1)

Struktura e pagave pér punonjésit e infermjeristikés né Qendrén Spitalore Universitare “Néné
Tereza” Tirané, Spitalin Universitar Obstetrik Gjinekologjik Tirang, Spitalin e Sémundjeve t&
Mushkérisé “Shefqet Ndroqi” Tirané, Klinikén Stomatologjike Universitare Tirang, Spitalin

Ushtarak Qendror Universitar Tirané

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Paga | Shtes | Shtesa | Shtesa | Shtesa Totali
e a pér pér pér pér
Gru | vjeté | kualifi | pozicio | kushte
pit rsi kim | n(SHP) | pune
(PG) | (SHV) | (SHK) (SHKP)
1 2 3 4 5
1 | Shef i Sektorit té Kujdesjeve Infermjerore. 2% 0 32640 3600 Nga ...
deri
2 | Kryeinfermjer Shérbimi Psikiatrik 2% 0 32640 6000
3 | Kryeinfermjer shérbimi né shérbimin 2% 0 32640 8000
infektiv né QSUT.
4 | Kryelaboranté né Shérbimin 2% 0 32640 3400
e Anatomisé Patologjike Kryeinfermjer
Shérbimi i Terapisélintensive.
Kryeinfermjere Shérbimi Onkologjik.
Kryelaborant Rrezatim Kobalti.
Kryelaborant né Histopatologji.
Kryeinfermjeré té Repartit té Rrezatimit.
5 | Kryeinfermjeré Reparti Psikiatrik. 2% 0 32640 5000
6 | Kryeinfermjeré Reparti né Shérbimin 2% 0 32640 8000
Infektiv né QSUT.
7 | Kryeinfermjeré shérbimi Neurokirurgji. 2% 0 32640 2600
Kryemami e pérgjithshme.
Kryeinfermjer/kryemami reparti i
Terapisé Intensive.
8 | Kryeinfermjeré kimioterapi. Kryelaborant 2% 0 32640 1800
klinik biokimik. Kryinfermjere né
urgjencén e Sémundjeve té Brendshme.
Kryeinfermejere/ mami salle.
Kryeinfermjere/ mami e dhomés s&
zgjimit. [nfermjeré né hemodinamiké.
Kryelaborant imunolog,bakteriolog.
9 | Kryeinfermjeré shérbimi 2% 0 32640 1100
(kirurgji,neurologji,djegie
plastike,kardiokirurgji,maksilofacial,infek
tiv, pediatrik infektive,obsetrik).
Kryeinfermjer/kryemami né Repartin e
| Kirurgjisé. Kryemami turni né Kirurgji.





image14.jpeg
[ Kryemami turni né Obsetriké.

Kryeinfermjeré reparti [nfektiv.
Kryeinfermjeré reparti
(fizioterapi,urologji,urgjencés sé
neurologjisé, neurokirurgji, onkologji).
Kryeinfermjere/kryemami salle
operacioni.

10

Kryeinfermjere shérbimi.Kryelaborante
shérbimi. Kryemami shérbimi.

32640

11

Infermjer/laborant né psikiatri.

30192

5000

12

Infermjeré né kyriterapi. Laborant
histopatolog.

30192

3400

Infermjer/Mami reanimacioni,
neonatologji. Infermjere ne dhomén e
zgjimit.

30192

2650

14

Infermjere né kimioterapi.

2%

30192

1800

15

Kryelaborant radiologjie.

2%

30192

1500

16

Specialist i sektorit té kujdesjeve
infermjerore. Kryeinfermjere e edukimit
shéndetésor TB.

2%

30192

1100

17

Kryeinfermjer né repartin e alergologjisé.
Kryeinfermjeré né sterilizim. Kryemami
né izolim.

2%

30192

18

Laborant radiolog né onkologji.

2%

26622

3700

19

Laborant rezatim kobalti.

2%

26622

3400

20

Laborant né mjeksiné bérthamore.

2%

26622

2650

Infermjeré né njésiné e inspektoriatit
sanitar dhe infeksioneve nazokomiale.
Infermjeré né sallén e operacionit.

2%

26622

2100

3]
N

Kryeinfermjer reparti pranim urgjence.
Laborant klinik biokimik. Infermjer né
punktin e gjakut. Infermjer né
hematologji. Infermjer né onkologji.
Infermjere endoskopie.
Infermjer/laborant bakterilog,imunolog.

2%

26622

1800

23

Infermjer reparti radiologjik. Laborant
radiolog. Kryeinfermjere (pranim
urgjence,djegie plastike kirurgji.
Kryemami né gendrén e gruas.

2%

26622

1500

Infermjer /mami ( kirurgji,
maksilofaciale, neurokirurgji kardiokirurg
ji.djegie plastike, obsetrike).
Instrumentaré.

26622

1100

Kryeinfermjeré neonatologji. Kryemami
pranimi. Kryeinfermjere né kabinetin e
dializés. Kryemami /Kryeinfermjeré
reparti. Kryeinfermjeré konsultash né

26622
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T sémundjet e brendshme. Kryelaborant

bakterolog,imunolo g ortopedi
stomatologjike).
Infermjeré sterilizimi.

26 | Infermjeré pavioni rezatimi. 2% 0 25653 3310

27 | Infermjeré né shérbimin infektiv né 2% 0 25653 8000
QSUT.

28 | Infermijeré (infektiv),pranim urgjence, 2% 0 25653 1800
njésia e kordinimit té urgjencés).

29 | Ndihmés farmacist. Infermjeré né 2% 0 25653 1500
hemodializé.

30 | Infermjer fizioterapi. 2% 0 25653 1100

31 | Laborant (ezhe,ortopedi,stomatologji). 2% 0 25653
Kryeinfermjeré cerdhe pér personelin.
Infermijer. Infermjer cerdhe pér
personelin. Kujdestar né pediatri.

32 | Kujdestar né psikiatri. 2% 0 22557 5000
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LIDHJA 2 (Kreu 2.2)

Struktura e pagave pér punonjésit e infermjeristikés né Drejtorité Rajonale té Shéndetésisé,
drejtorité e Shéndetit Publik né rrethe, Autoritetin Shéndetésor Rajonal té Tiranés

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Paga e | Shtesa pér | Shtesa pér | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupi | vjetérsi Kualifiki | pér pér
t (SHV) m (SHK) pozicio | kushte
(PG) n (SHP) | pune
(SHKP)
1 2 3 4 5
i Shef i Sektorit t& Kujdesjeve 2% 0 32640 Nga..deri
Infermjerore. ...Leké
2 Specialist i sektorit té 2% 0 30192
kujdesjeve infermjerore
Kryeinfermjer i
pérgjithshém
a3 Ndihmés inspektor 2% 0 26622 1100
sanitar,ndihmés higjenist,
Ndihmés epidemiolog
Laboranté toksikologé
Laborant bakterolog/klinik
biokimik
4 [nfermjeré né shérbimet e 2% 0 26622 5000
shéndetit mendor
9 Infermjeré 2% 0 26622 1500
(hematologji,onkologji)
Laborant rontgeni
6 Infermier statistike 2% 0 25653
7 Infermjer ortopedi 2% 0 25653 1100
Infermjer/laborant né
fizioterapi
8 Kryeinfermjer/kryemami 2% 0 25653
[nfermjer né shérbimin
stomatologjik
Ndihmés dentist
B Ndihmés bakterolog 2% 0 22567
Infermjer/ mami
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LIDHJA 2 (Kreu 2.3)

Struktura e pagave pér punonjésit e infermjeristikés né Spitalet e rretheve, Qendrén e Mirérritjes,
Zhvillimit dhe Rehabilitimit té Fémijéve Tirané, dhe infermierét né institucionet e tjera té sistemit
té Ministrisé sé Mbrojtjes

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesapér | Shtesa | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | vjetérsi pér pér pér
(PG) (SHV) Kualifi | pozicio | kushte
kim n (SHP) | pune
(SHK) (SHKP
)
1 2 3 4 5
Kryeinfermjer i pérgjithshém né 2% 0 32640 6000 Nga..der
spitalet psikiatrike. i..Leké
2 Kryeinfermjer reparti né spitale 2% 0 32640 | 5000
psikiatrike
Kryeinfermier i pérgjithshém. 2% 0 32640 1100
Laborant né Anatominé Patologjike 2% 0 30192 3400
Kryelaborant né laboratorin klinik 2% 0 30192 1100
biokimik, bakterologjik
Kryeinfermjer ( kirurgji,
reanimacion, sallé operacioni,
obsetriké gjinekologji)
Kryeinfermjer. 2% 0 30192
Infermjere né psikiatri 2% 0 26622 5000
Laborant né psikiatri
Infermjere reanimacioni 2% 0 25653 1500
Ndihmés anestezisté
Ndihmés farmacisté
Laborant radiologjie
Infermjere né radiologji
Instrumentare
Infermjere né hemodializé
Kryeinfermjer né poliklinikén e 2% 0 25653 1100
spitalit.
Infermjer (fizioterapi,
ergoterapilogoterapi,neuropsikiatri,
infektiv, dispanceri t& sémundjeve
ngjitese, kirurgji, ortopedi, obsetriké,
gjinekologji,pneumofﬁZiatri,
onkologji,dispanceri).
Infermjeré né repartin e lindjes. |
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Infermjer/laborant né bankén e
gjakut , hematologji.
Infermjer/laborant né Bankén e
Gjakut , Hematologji.
Pérgjegjés turni.

10 | Kryeinfermjere né Qendrén e 2% 0 25653 600
Sterilizimit.
Infermjer pranim urgjence.
Laborant klinik biokimik
/bakteriologjik.
11 | Infermjer 2% 0 25653
12 | Kujdestar né Psikiatri 2% 0 22557 5000
13 | Kujdestar né Pediatri 2% 0 22557
Ndihmés infermjer
LIDHJA 2 (Kreu2.4)
Struktura e pagave pér laborantét né Laboratorin e Kontrollit té Barnave
PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa |Shtesa |Shtesa Shtesa Totali
Grupit | pér pér pér pér
PG) vjetérsi | Kualifi | pozicion | kushte
(SHV) | kim (SHP) pune
(SHK) (SHKP)
1 2 3 4 5
i Laborant. % 0 32640 Nga. deri
... LekE
LIDHJA 2 (Kreu2.5)
Struktura e pagave pér punonjésit e infermjeristikés né Klinikén e Shérbimeve Mjeksore
[ PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa Shtesa Shtesa Shtesa Totali
Grupit | per per per per
(PG) vjetersi | Kualifiki | pozicion | kushte
(SHV) m (SHK) | (SHP) pune |
(SHKP) |
1 2 3 4 B N
1 Kryeinfermjer 2% 0 32640 Nga..deri
< LBl
2 Infermjer. Ndihmés 2% 0 25653
stomatologé.
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LIDHJA 2 (Kreu 2.6)

Struktura e pagave pér punonjésit e infermjeristikés né Qendrén Kombétare té Kontrollit t&
Gjakut

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa Shtesa Shtesa Shtesa | Totali
Grupit | pér pér pér pér
(PG) vjetérsi | Kualifik | pozicion | kushte
(SHV) im (SHP) pune
(SHK) (SHKP)
1 2 3 4 5
Kryeinfermjer/ Kryelaborant. 2% 0 30192 Nga..deri
...Leké
2 Infermjer. Laborant 2% 0 25653 1100

LIDHJA 2 (Kreu 2.7)

Struktura e pagave pér teknikét né Njésiné e Transportit Mjeksor me Helikopteré

PAGA MUJORE
PAGA INDIVIDUALE SHTESA E POZICIONIT
EMERTIMI Pagae | Shtesa | Shtesapér | Shtesa | Shtesa | Totali
Grupit | pér Kualifiki | pér pér
(PG) vjetérsi | m (SHK) pozicio | kushte
(SHV) n (SHP) | pune
(SHKP)
3 2 3 4 5
1 | Teknik i pérgjithshém, 2% 0 30192 Nga..deri
Teknik elektrik e
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Vlera e pagés sé grupit sipas nivelit arsimor

LIDHJA Nr.3

GRUPI PAGA NE LEKE
il Diplomé e shkollés sé larté 11000
2 Diplomé e shkollés sé& 8000
mesme
3 Déftesé Lirimi (arsimi 8/9- 6000
vjecar) dhe kurse
infermierie.
Titulli
KUALIFIKIMI/GRADA/TITULLI PAGA (LEKE/MUAJ)
SHKENCOR
Shef shérbimi nga kategoria “Profesor” 110.500
Shef shérbimi nga kategoria “Docent” 97.000
Profesor 108.000
Profesor i asociuar 94.000
Docent 85.500
Mijek i specializuar 82.000

Lidhja nr.4
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Vlera e pagés sé grupit sipas nivelit arsimor

LIDHJA Nr.3

GRUPI PAGA NE LEKE
1 Diplomé e shkollés sé larté 11000
2 Diplomé e shkollés sé 8000
mesme
3 Déftesé Lirimi (arsimi 8/9- 6000
vjegar) dhe kurse
infermierie.
Titulli
KUALIFIKIMI/GRADA/TITULLI PAGA (LEKE/MUAJ)
SHKENCOR
Shef shérbimi nga kategoria “Profesor” 110.500
Shef shérbimi nga kategoria “Docent” 97.000
Profesor 108.000
Profesor i asociuar 94.000
Docent 85.500
Mjek i specializuar 82.000

Lidhja nr.4
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LIDHJA 1 (Kreu 1.1)

Struktura e pagave pér punonjésit me arsim té larté né Qendrén Spitalore Universitare “Néné
Tereza” Tirang, Spitali Universitar Obsetrik Gjinekologjik nr 1, nr 2 Tiran¢, Spitali Universitar i
Sémundjeve té Mushkeérive “Shefqet Ndroqi” Tirané, Klinika Stomatologjike Universitare Tirané,
Spitali Ushtarak Qendror Universitar Tirané.

PAGA MUJORE
PAGA SHTESA E POZICIONIT
INDIVIDUALE
EMERTIMI Pagae | Shtesa | Shtesa | Shtesapér | Shtesa Totali
Grupit | pér pér pozicion pér
(PG) vjetérsi | Kualifi | (SHP) kushte
(SHV) | kim pune
(SHK) (SHKP)
1 2 3 4 2
1 | Drejtor 14000 | 2% 0 107300 Nga..deri
-QSU “Néné Tereza” Tirané ...Leke
-Spitali Universitar Obsetrik
Gjinekologjik “Mbretéresha
Geralding” Tirané
Spitali Universitar Obsetrik
Gjinekologjik “Kogo Glozheni”
Tirané
-Spitali i Sémundjeve t& Mushkérisé
“Shefget Ndroqi” Tirané
2 | Drejtor 14000 | 2% 0 {90200 Nga..deri
-Klinika Stomatologjike Universitare ...Leké
Tirané.
Zivendésdrejtor i QSU “Néné |
Tereza” Tirané.
3 | Zévendés drejtor né spitalet e tjera 14000 | 2% 0 [72900 Nga..deri
universitare. ...Leké
4 | Shef Shérbimi infektiv né QSUT 14000 2% 0 63700 8000
5 | Shef Shérbimi. 14000 2% 0 63700 Nga.deri |
Shef i Sektorit Biomedikal. ...Leke
6 | Shef reparti infektiv né QSUT 14000 | 2% 0 |55500 8000
7 | Shef reparti/klinike 14000 | 2% 0 |55500 Nga..deri
(kirurgji,urgjencé etj) ...Leke
Shef i Qendrés sé Gruas. |
8 | Shef reparti/klinike reanimacioni. 14000 | 2% 0 55500 1100 Nga..deri 1
...Leké |
9 | Shef reparti/klinike psikiatrie. 14000 | 2% 0 | 55500 5000 Nga..deri ‘
...Leké
10 | Shef i Laboratorit Klinik Biokimik. 14000 | 2% 0 ]55500 2200 Nga..deri
| Shef reparti kimioterapi | e ;
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