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PERMBAJTIJA

Pér kalimin né pérgjegjési administrimi, nga Ministria e
Mbrojtjes te Ministria e Drejtésis€, pé€r zyrén vendore t&
regjistrimit t€ pasurive t€ paluajtshme, Lezhé, t€ mjediseve t&
katit pérdhes dhe té truallit funksional, pjesé té pronés nr. 981,
me emértim “Shtépia e Ushtarakéve”, Lezh€, dhe pér njé
ndryshim né€ vendimin nr. 515, daté 18.7.2003 t& Késhillit t&
Ministrave “Pér miratimin e list€s s€ inventarit t€ pronave t&
paluajtshme shtetérore, t€ cilat i kalojné né pérgjegjési
administrimi Ministris€¢ s€ Mbrojtjes”, t€ ndryshuar .................

Pér miratimin e planit t€¢ veprimit t€ programit “Brain Gain”,
pér periudhén 2012-2013 ...
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ZYRTARE
T

VENDIM
Nr. 53, daté 26.1.2012

PER KALIMIN NE PERGJEGJESI ADMINISTRIMI, NGA MINISTRIA E MBROJTJES TE
MINISTRIA E DREJTESISE, PER ZYREN VENDORE TE REGJISTRIMIT TE PASURIVE TE
PALUAJTSHME, LEZHE, TE MJEDISEVE TE KATIT PERDHES DHE TE TRUALLIT
FUNKSIONAL, PJESE TE PRONES NR. 981, ME EMERTIM “SHTEPIA E USHTARAKEVE”,
LEZHE, DHE PER NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN NR. 515, DATE 18.7.2003 TE KESHILLIT
TE MINISTRAVE “PER MIRATIMIN E LISTES SE INVENTARIT TE PRONAVE TE
PALUAJTSHME SHTETERORE, TE CILAT I KALOJNE NiE PERGJEGJESI ADMINISTRIMI
MINISTRISE SE MBROJTJES”, TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe t€ neneve 13 e 15 té ligjit nr. 8743, daté 22.2.2001
“Pér pronat e paluajtshme t€ shtetit”, t€ ndryshuar, me propozimin e Ministrit t€ Mbrojtjes, Késhilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Kalimin né pérgjegjési administrimi nga Ministria e Mbrojtjes te Ministria e Drejtésis€, pér
zyrén vendore t€ regjistrimit t€ pasurive t€ paluajtshme né Lezhé, t€ mjediseve t€ katit pérdhes, me
sipérfagen ndértimore 740 (shtatéqgind e dyzet) m? dhe t€ truallit funksional, me sipérfage 802 (tetéqind e
dy) m?, gjithsej 1 542 (njé mijé e peséqind e dyzet e dy) m?, pjesé té pronés nr.981, me emértim “Shtépia
e Ushtarakéve”, Lezhé€, sipas planvendosjes dhe planimetris€, g€ i bashkélidhen kétij vendimi, pér t’i
pérdorur pér vendosjen dhe ushtrimin e aktivitetit t€ Zyrés Vendore t€ Regjistrimit t€ Pasurive té
Paluajtshme, Lezhé.

2. Mjediset e katit pérdhes, me sipérfage ndértimore 740 (shtatégind e dyzet) m*> dhe trualli
funksional me sipérfage 802 m? (tetéqind e dy) m?, gjithsej 1542 (njé mijé e peséqind e dyzet e dy) m?,
pjesé té pronés nr. 981, me emértim “Shtépia e Ushtarakéve”, Lezhé, t&€ higen nga lista e inventarit té
pronave té paluajtshme shtetérore, e cila i bashkélidhet vendimit nr.515, daté 18.7.2003 t€ Késhillit té
Ministrave, t€ ndryshuar.

3. Ministria e Drejtésis€ dhe Zyra Vendore e Regjistrimit t€ Pasurive t€ Paluajtshme, Lezhé, té
mos pengojné, si dhe té krijojné kushtet pér funksionimin normal t€ rrugés sé kalimit dhe t€ hyrjes né
mjediset e tjera t€ godinés s€ pronés nr.981 “Shtépia e Ushtarakéve”, Lezhé.

4. Ndalohet tjetérsimi, dhénia né pérdorim apo ndryshimi i destinacionit t&€ mjediseve té pronés,
té pércaktuar n€ pikén 1 t€ kétij vendimi.

5. Ngarkohen Ministri i Mbrojtjes, Ministri i Drejtésisé, Agjencia e Inventarizimit dhe
Transferimit t€ Pronave t€ Paluajtshme dhe Kryeregjistruesi i Zyrés Qendrore t€ Regjistrimit t€ Pasurive
té Paluajtshme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha
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1. FORMULAR PER INVENTARIZIMIN E PRONAVE TE PALUAJTSHME SHTETERORE
(Pér inventarizimin e pronave t€ vecanta)

Ministria e Mbrojtjes
Bashkia Lezhé
Fusha e pérdorimit té pronés: Pér mbrojtjen

A B C
Nr. Zona Numrii | Llojii | Emértimii pronés, | Sipérfaqja Nga Funksioni Enti me Enti Té
kadastrale, | pasurisé | pronés adresa totale e sipérfaqja | pér té cilin pérgjegjési pérdorues, dhéna
indeksi i pronés né | totale, sa pérdoret administrative statusi té tjera,
hartés m> ndértime prona juridik i shénime
né m> pérdorimit té
vecanta
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
981 Shtépia e | 1730 m? 843 m? Pér MM Shtépia e -
Ushtarakéve, Lezhé trajtimin e | SHQU Tirané Ushtarakéve,
ushtarakéve Lezhé
Lezhé 887 -
Hotel-bar-restorant 843 843
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MIRATOHET PLANVENDOSJA
DREJTORI | SHQU TE FA

E SHTEPISE SE USHTARAKEVE LEZHE

387340
628 62
630 63
Skt

628 | 628
550 SHPJEGUESE: 380

AN Kufiri i prones

Siperfaqja e pergjitheshme e prones 1542 m2

Siperfagja e ndertimit 740 m2

Siperfaqja ge kerkohet per kalim kapital ZVRPP-se L

Lezhe eshte 1542 m2, nga kjo siperfage 740 m2

eshte siperfagja e katit perdhe

SHENIM: - Kjo planvendosje u hartua sipas matjeve te bera ne terren

me dt.30.11.2011 sipas detyres Sek. Pergjith. te MM ne shkresen
Nr.10095/1 dt.22.11.2011
- Planimetria e katit perdhe eshte pregatitur nga ISPMb
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PLANIMETRIA E KATIT PERDHE SH 1:100

548

; | G . T
el ] a - LK ] i
i ‘
LELTH ; |
ihi g
n
T =E
f

LN —

i 3 .ri,"&
173 i |
| | 1 [
L T
|

!
& G I
T ,.I_L
. BN
]
o I LN
. L
I
[
o |I

I

HYRA E
PERSOMEL




QENDRA
E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

T B
BCREVE ||
L

JHELIT

549



Fletorja Zyrtare
e Republikés sé Shqipérisé

il
1
_ 1
T .
W i 20
o bR

550

130 - f

L

H W

bk




QENDRA

E PUBLIKIMEVE

QPZ

ZYRTARE

s

n

MELIT

PEL]

o |“__ (B ™ ot o i ™ L, 2 e s
- 1

551



Fletorja Zyrtare
e Republikés sé Shqipérisé

=40

Sl

_.I_-r."

oA INRRLLAL

SALLA E FRITIES
T

TvAE EPECIALIETASH
5A1LE E REGASTHAVE
TYRE KONBULTASS
[ = |
12| TELET \
P L A I
l1q | HOLERDGRDSE
118 | AMBJENTI (e s E8
(18] & STEN ELE<TRI, LIPS

_-Ewcl-ﬁ-ukh

' PnnanEs 7YRA QENDROAE REGSTRIMIT PASURIVE PALLAITSME
HONTRAKTOR LENI-NGshpk & PILALI shpk
_ERI.JF'I FROJEKTIMIT
Trcume Wos Ukane ha 10T
Athilgkl Genel Shiolo | [XLIE
Ariilakt Dervish Bilall A0132
Konetrasior Kikall Faluca F_ODET C
[Tinslaime Eizenhe | Wikall Pali TEERE

_EuLT (FLETES  PLANIMETRIA KATITPERDHE SH 1:100 _
TITULLI Y AADIEKTIT | RIKOMSTRUKSION PIESOR NE GODINEN E ZR.P P LEZ ZHE |
[ SHRALLE OETR, HUMAI T FLETES FALS |
200 | sHTATGR 30 | A | ARCLIF KT-IDE

552

— |



QENDRA
E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

QPZ

Qi

1

HYRIAE
PUBLIELT

al

:
!
|

f

L

TABELA E AMBJE

MTEVE

AMBJENT

FIPEAFAGL

ZYRM E REGJETRUESIT

IYRE E SEMRET REGIET

ZYRAE IVIREGJET

LR E INHINEREYE

AL E BHEFIT HARTD
LYRAE HAATAVE ORI

KRKIVA

FINAMNGA

FHT

GALLA E PAITIES

ARKIVET

IYRE SPECIALIETASH

WALLE E REGUSTRAYE |

LR KONSLLTASH

MaiRb i

TEALET

PamTHL

HiLL --:l:ﬂll';ujs )

AMEENT | ke 1LDAJES

SISTEMI CLOKTRIE uPS

553



e Republikés sé Shqipérisé

Fletorja Zyrtare

Bt RS

&)

5=

450

o

| &4] foo]£d]

d

)

16
-

aQuo3036

“_._.

Lo — EELD 1is | s | 8o
| _

planimetria e katil

e s
] 4 (6

..a...
[ o
!

S2 i Seor i i acd

323 .134 b

] ™ m - nw.
N - ] _.: — 4 |1|...*.ml......._.
- T ,m..nsn
Sty L L 2 [ NS 1
Eremed § e o T 1
| _ RABINET a
= 3 ¢ vy 5
| ._w Ld P 3
oo 21 m o - i
i w " _
Lo o LR 0t 1 (e
we |[#E || we " A O
& .— RN | TR TR | [ R E 28 b | J...._n ._"..m S L SN TE—
n k B
5732 |_ __.. —: m -k .u..u_r 24 .»__m.w..m 23a

554



QPZ

QENDRA

E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

(7(8) & W 142) (43)
_ _ 1 ] _
= S |.m|.—.|__.” o | ez ._ Jaa _. AGa il +m n..._ Sex > L

Sdu 2 Y i Az A sy _..4_. M _.t. _.C.* o 585

|
L I} e ] 80 i .—...ﬁ.._ a4 LR v ] MG ._. i _ i um+ ..._,u.__. 45 | &4

& *

r.-._.
o i
ST — 5 . o
k..- ﬂ”l“ll _ ﬁ e .-+ S = ..“.-I.-TI| o ki “
t LR _.:.y,_._: £ E: | sea _
| L a0 e L] i FET |
m o 1 |
[ b \q a i
| KamINET 5 e 2 | KUZHINA s i
A it { u_.q_. AF ciemraada va B ]
! DEPG s o RESTORANTI !
L S ¥~_ .“.n._.._ r 130 i Mae macmard e Aocen, “
_ o 1 i s %.v.-th.n-_a...._.h_.
5, D3 ; R = e
H F..n..._.l _. _ R * .._.._.:u r .ﬂ n_ !
& g o LY v
w_q 238 b gl Fre e _ - ' ol |
| 1 by mrl .._m 3 = _u.u.. 1. q_ _.-.L..L
R ) rpl ol

555



e Republikés sé Shqipérisé

Fletorja Zyrtare

-re &

L NE VB
’ - ELATE

. 1 -4 £ A e
] - AKBI

| —=

— ATENE
) - B AT
_ - Pl AR
: LAV
L AT
[P T 8
B
= [Fay oy
T

b
1 | | .
a N F ] 5
. S i _ —ALl A 1t L=
| | ¥ | -
- I | = |
i _ x | |
i | s |
i e |l
1 | |
. a3 a 1 iy | 4 |
wa e 1 ! e | |
CRAMNTI I | .
1 - * - B
srmari e focea, _ Ler)
vt deg ks o
[ [
FTI
1 ._:_w 5“
- | bt}
I | oo
i | x.m 4
| |
¢ J..._q. 5 | _
F _‘1 pioenl |
| | o

556



QPZ

QENDRA
ZYRTARE

E PUBLIKIMEVE

A E

-

TE GHTME Gir & LLET Jams 406 mAsargiL T O s rod s
ME EWEE vl RATery SO,

FLATE FORAMAT [ GrglEsAMAMays Jame T Snr@edfd MME
ORAsL T Do W VESD.

Arnai B Eppre 00 e MGA FAQRIA E AUEST  AdSkd -
ATiE AR,

BUMATMET T8 ZANCHTINYME,

Ml AKAS MSIDLIE NG WS DERI ME W20 £ NEPER
LAVA AL B 5 el

TEWATHR | FABHTESM ME GRATYL + GELPERE | FEE-
FidAn Vo TeEAs Akl ALALLA

Hop o) LATLURAT M Sabnrl + CrviEATey § pofesroar,
DAavancALET T OITHAEYE HE EATHA PEAINE

TI™ CHTE M- L A & Ve D

557



e Republikés sé Shqipérisé

Fletorja Zyrtare

T

pr,

==

220

g

R

Jia

v MR Joo |6
e g o

o

.m_
_u ._.u
nr..._.._m_“.
|
1 Y —
|
e )
e A LLA
fpreren s & olralhe
-
AL 2
(] E
| A Fi
ol
i
|
20
| « [} )
I
b
vilimya .
| Mo M
| W_: #= w3
| o - B
i 2 L@ —/ ®

£ MBEDHIEVE

R

%

]

O .|Hﬂ-ul

g9 _w._-_é...% P

_
_ A v sy

e
i 33.

1

R

AR DR

| freangeif f giereSur

13 -

| - * = - AN

U

L MOCIONETa B oo Jo e

558



QPZ

QENDRA
E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

p—

—
=

[

.__....\. _m._ el

M cimseata] |

| fircaad 1 amenther

b
2 4i ]

?

-

[ .u.D. ._._..,...-m.u.,.\.u...

h L

FORTIMNER)
M Eamarda

LJ

-

—Fid| seo
1

4!
4]
3l
1

Meaa i

_.__._I
Bemsens

val |

-

HOLL

JELSERFTE T _._...:..:.. ¥

bl i

S ig

‘ i _..h__.v.v

bz
-

. ._.iLlr W&ﬁw

ba

BUFE

Cod  marwiaes g .._..n.u...:..r _w"..,mn{s..,..,.:....n-_ _,...r_..

LN I e __

:,.r.. EEN S

L1

oo

o

I.l-..l

n

559

A



e Republikés sé Shqipérisé

Fletorja Zyrtare

L=

e

oy

o

|
i

e

Sge

SO0,

TABELA
(e [ Toms |
[ D¥am. |

2 i .
T B T

& Wy, M

k=] Dy

5 a =

T (Y

a¥h v |

] Ve |

fa | D A5

[ 7]

1" v

i3 oy

1% Be

19 S i

T N - —

i By

48 By
| i -

aa ()

2 Pioe

IE LI

SHIEP IR 0

E 8

- R

560



QPZ

QENDRA
E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

4
: | @
4 =
i )
£ |
| S
IEEl e - | )
S
: %
1 L
ﬂ,.___ i
sl |
= |

JERCE

TABELA DYER - DRITARE

[we ] =iF PERMASAT | 54214 | VREJTIE
_..d. [T A0 - A5y I |
I  Waee 348 = 23T 4 -
I {08 = 211 B I — _
A Whe 1 Ma s 210 1 .
5 | ol 478 « 250 | F . _
LI N A L G
T Dy . Ay - 127 . l
&7 vm 105 = FRo & -
o a i3« A4 Z
0" g dNE - F2 ] I
“l O T IC RN - T R
) ) S =EEE T A - F
NEN T . 5& ¢ 421 A4
BECT T  #0 . g0 i |
T 52 Ao - Bo &
ia wa ! £8c - 2R3 E
L A 40« doa Ho
Th g Hi s o A
L g0 » 2ow 5 L
L2e A | dee . gse z
| & Psa 154 » Poo 4
|22 Tema 154 . Rk i |

.

,.w_ﬁ_:,h CENDRORE B ;E__..%.Em.
SRR N R R T | .

561



Fletorja Zyrtare
e Republikés sé Shqipérisé

| | e
| ol _\—H
5| i |
e — — -
s
W. W |
(o .___ﬁ o | i
_.Dn-...._ - _ W_ it m_!u
- = o |
|
|
|

Ha
]

1
21

AL LA
Lorarend 5 piprahpes w :

EES) _.a a1 s |
t t 1 tt

e LHEE:

e Eelp]

c

E MALEDHIEWE

LR

«3c

L=tk

S

=
il

™,

ar
.....t. &
23 g
[ I T
e P

W i S )
nﬁfi._ruu!L Ao

— — +¥

562



QPZ

QENDRA
E PUBLIKIMEVE
ZYRTARE

A | V=

= T

P "R
[ 1

oo _.mn“_ d5a — ._....._uH_.y -
: —44 E

e e o
| L ds
Sy ) (o)

- w__ o
g 3

’ : 2

iy i “ P

Ea

BUFE [

&
= A

e
T

I_IIII Fai I [
8]
'|II !
et
Lz

ar ke = H.ll..l.i..n \
. = | __
=== &5 1 | | s
=r ur =" ! _. ;—f. __. ) .w.wn. i
w_ B
i --W_ NIV AS NI DA BANREvAuieh
ot —
boa- Tims-an A -5 n..: ~*. Mmg-za
..-||_|._.|| i {F S . L T e 57 PR |
LT __ 204 _~ 46y _

|

EZET

B - 14
92a

e e

j
;_.._.EE

e

T

— |
i = A,
b7 N

563



Fletorja Zyrtare
e Republikés sé Shqipérisé

e
it

mT-

e —

RN BLYRErSRTERAR RIS

564



QPZ

QENDRA
ZYRTARE

565

E PUBLIKIMEVE

Es = _ s | ]
7] ] 'y 5
=4 .&n | o s Ty i ] I
] _ b " A%, e f 156 = 28 & |
= -] W f#a - 240 )
| fo |° Das | ids - 3R F]
_ kil (& FT] e AR 3
R (3 AT R
EY .J * {3} & 32 4 ’
__ N [ B A0 - G ]
1§ Be loo = €2 T | -8
89c - afa F] -
70« dao 3l T

e ey Bo « 20w’ £

_I.H_IH.. .m.i,o?).—.nu.u_,_m‘ T 3 el N.n_.n_ w e
| fea - Eaa z
: 134 = Poo F]
RN 2

- .n-_
- i &
vy . :




V. Fletorja Zyrtare
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VENDIM
Nr. 57, daté 1.2.2012

PER MIRATIMIN E PLANIT TE VEPRIMIT TE PROGRAMIT “BRAIN GAIN”,
PER PERIUDHEN 2012-2013

Né€ mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té ligjit nr. 10 487, daté 5.12.2011 “Pér buxhetin
e vitit 2012”, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Miratimin e planit t€ veprimit t€ programit “Brain Gain”, pér periudhén 2012-2013.

2. Ngarkohet bordi drejtues i programit “Brain Gain”, i kryesuar nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés, né cilésin€ e kryetarit t€ bordit, t€ béjé ndarjen e shpenzimeve, ndérmjet UNDP-s¢ dhe
Késhillit t¢ Ministrave t€¢ Republikés sé Shqipéris€. Fondet e K&shillit t¢ Ministrave t¢ mbulohen nga
buxheti i vitit 2012, miratuar pér Ministrin€ e Arsimit dhe Shkencés, dhe nuk e kalojn€ shumén 15
000 000 (pesémbédhjeté milion€) leké.

3. Ngarkohet Departamenti i Bashkérendimit t€ Strategjive dhe Koordinimit t€ Ndihmés s€¢ Huaj
né Kryeministri, q€, né bashképunim me donatorét ndérkombétaré dhe UNDP-né, té sigurojné pjesén
tjetér té fondeve, pér kété€ program.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Sali Berisha

POLITIKA E ZHVILLIMIT PER PROGRAMIN
_ BRAIN GAIN: ENGAGING DIASPORA IN ALBANIA’S DEVELOPMENT
(PERFITIMI I TRURIT: ANGAZHIMI I DIASPORES NE ZHVILLIMIN E SHQIPERISE)
2012 - 2013

1. Hyrja

1.1 Programi Brain Gain, njé bashképunim mes Qeverisé s€ Shqipérisé dhe PNUD-it funksionon
g€ nga prilli i vitit 2006. Objektivi i programit Brain Gain €shté mbéshtetje pér geveriné né krijimin e
elementeve nxitése dhe t€ mekanizmave politikbérés pér t€ ndryshuar efektivisht angazhimin e diasporés
shqgiptare dhe emigrantéve t€ mirékualifikuar né zhvillimin shkencor, administrativ dhe ekonomik té
vendit!. Ky program ka mbéshtetur pérgatitjen e njé kornize politikash dhe ka véné né funksion njé bazé
t¢ dhénash elektronike pér t€ lidhur kérkesat e institucioneve akademike, administratés publike dhe
sektorit privat me ekspertizén e ofruar nga jasht€ vendit. Pér mé tepér gjat€ periudhés 2008-2011
programi ka mbéshtetur me paketa financiare riintegruese 137 individé q€ jané kthyer pérgjithmoné né
Shqipéri ose kané dhéné kontributin e tyre si profesoré vizitoré né€ institucione t€ ndryshme akademike né
vend. Né menaxhimin e programit pérdoren modalitetet € implementimit t€¢ rekomanduara nga PNUD-i

! Sipas studimit politik t& financuar nga UNDP-Albania né vitin 2006, duket se proceset migratore né Shqipéri, si vendet e
tjera t€¢ Europés Juglindore, pérfagésojné njé fenomen tradicional. Vala migratore né Shqipéri drejt Europés Peréndimore
dhe SHBA-sé rinisi né fillim t€ viteve 1990. Gjaté késaj dekade, Shqipéria pati shkallén mé t€ larté t€ emigrimit né€ boté.
Sipas t€ dhénave té regjistrimit mé t€ fundit t€ popullsisé njé ndér pesé shtetas shqiptaré ka emigruar mes viteve 1990-2001
e pér pasojé rreth njé milion shqiptaré gjenden né mérgim. Né periudhén 1990-2003 njé “rrjedhje e trurit” e réndé u
shkaktua nga emigrimet né masat 45% e pedagogéve universitaré dhe 65% té doktorantéve qé kishin pérfunduar studimet e
tyre né universitete peréndimore gjaté viteve 1980.
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(NIM?), té cilat kérkojné njé angazhim té larté t€ partnerit kombétar qé né kété rast pérfagésohet nga
Keéshilli i Ministrave. z. Mygerem Tafaj, Ministér i Arsimit dhe Shkencés, éshté drejtuesi kombétar i
kétij projekti, i cili menaxhohet né ményré t€ pérditshme nga manaxheri i programit z. Bernard Zeneli
dhe specialistja e kétij programi znj. Ajten Kértalli.

1.2 Programi Brain Gain q€ po zbatohet né Shqipéri pérputhet me njé frymé t€ ngjashme
europiane. Koncepti “Brain Gain” synon té rikthejé fort né¢ Europé kérkimin shkencor me ané té
térhegjes s€ kétij aktiviteti prané gendrave kérkimore shkencore dhe universiteteve. Mbéshtetja financiare
pér kéto lloj procesesh €shté shumé e fuqishme dhe bazohet né fondet e zhvillimit t€ shkencés té
Komisionit Europian. Né rajonin e Europés Juglindore, proceset Brain Gain kané gené dhe jané t€
lidhura ngusht€ me zhvillimin demokratik dhe reformat né ekonominé e tregut. Ato kané€ pé€rbé€ré nisma
politike t€ geverive t€ ndryshme dhe kané pasur pér g€llim kthimin si n€ administratén publike dhe né
universitete t€ personave t€ kualifikuar jasht€. Nga ana tjetér programet Brain Gain kané synuar té
kthejné proceset e kérkimit shkencor, né vende si: Sllovenia apo Kroacia. Aktualisht, programi Brain
Gain i véné né zbatim nga Qeveria Shqiptare pérbén njé risi né politikat publike q€ miraton geveria e njé
vendi né mbéshtetje t€ diasporés s€ saj t€ kualifikuar dhe t€ emigrantéve qé kthehen me kualifike t€ larta,
duke kontribuar né ményré t€ drejtpérdrejt€ né zhvillimin e kapaciteteve politikébérése dhe atyre
akademike.

1.3 Programi “Brain Gain” ka njé strukturé financiare shumédonatore. UNDP-Albania ka dhéné
fondin fillestar (300,000.00 USD? pér njé periudhé 2-vjecare) pér té véné né jeté pjesét programatike té
kétij projekti. Po ashtu programi Brain Gain €shté konsideruar si program i réndésisé sé vecanté dhe ka
pérfituar nga Fondi i Koherencés né kuadér t€ nismés “1 UN” me 720.000 USD pér periudhén 2008 -
1911%. Po ashtu né mbéshtetje té programit afatmesém t€ veprimit, programi Brain Gain pérfitoi
24,400,000.00 leké nga Qeveria Shqiptare me ané t€ njé vendimi t€ miratuar né 30 korrik 2008.

1.4 Ky dokument do té pérshkruajé planin e veprimit t& programit Brain Gain pér periudhén
2012-2013 t€ bazuar né buxhetin e detajuar financiar (kapitulli 5).

1.5 Kapitali intelektual i diasporés dhe i emigrantéve t€ mirékualifikuar g€ kthehen né vend
mund t€ bé€het njé vleré e ¢mueshme pér Shqipérin€é né€ udhén e saj drejt integrimit né Bashkimin
Europian. Pérvec kontributit né kapitalin njerézor té€ Shqipérisé, kéta individé kané treguar qé kané
potencialin pér t€ stimuluar zhvillimin e kérkimit shkencor dhe teknologjis€ né¢ vend. Pérvoja e tyre dhe
potenciali kérkimor shkencor mund t€ siguronin njé burim t€ ri pér zhvillim t€ vazhdueshém pérmes
angazhimit né jet€n akademike, administrative dhe t€ biznesit t€ vendit.

1.6 Programi Brain Gain me arritjet dhe sukseset qé€ ka pasur né pesé vitet e fundit ia ka dalé
mbané gé t€ ndalojé rrjedhjen e trurit shqiptar. Pér mé tepér, me skemat e tij nxit€se ky program ka
arritur t€ kthejé né vend 137 individé t€ mirékualifikuar dhe ka hapur rrugén pér kthime masive t€
individéve me kualifikime té€ larta q€ z€né€ vende pune né sektoré té ndryshém né Shqipéri.

% National Implementation Modality — Formé e vénies né zbatim t€ njé projekti né t€ cilin rolin parésor e luajné aktorét dhe
institucionet kombétare t€ njé vendi dhe jo UNDP.

3 USD: United States Dollar: Dollar t&¢ SHBA-sé

* Programi Brain Gain pérfitoi 220,000 USD nga Fondi i Koherencés né vitin 2009; 350,000 né vitin 2010, dhe 150,000
né vitin 2011. Pritet g€ e njéjta shumé si né vitin 2011 t€ pérfitohet gjaté vitit 2012.
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Komponentét Pérbérés té Programit Brain Gain

Nenprogrami Kapitali Nenprogrami Nenprogrami
Njerezor Ndertim Kapacitetesh Sektori Privat

e |dentifikimi dhe e Transferimi i dijes dhe ® Investimet ne

terheqja e studenteve teknologjise Shqiperi
® Punesimi * Punesimi praktik i e Kthimi i emigranteve
¢ Sherbimi Civil studenteve qe te mirekualifikuar
« Rregullimi mjedisit studiojne jashte * Sipermarrja

ligjor ge mundeson * Studime per kerkimin o Zhvillimi

kthimet shkencor * Remitancat
« Krijimi i kapitalit *Punesimet e

social autorizuara

e Transferimi virtual i
dijes dhe ekspertizes

2. Programi Brain Gain né vitet 2006 - 2011

2.1 Me ané té marréveshjes sé bashképunimit mes UNDP-s¢ dhe Qeverisé s€ Shqipérisé né 11
prill 2006 mori jeté programi Brain Gain. Ky program shénoi njé hap shumé domethénés pér zhvillimin e
métejshém t€ kapaciteteve njerézore né shogériné shqiptare dhe ndérthurjen e kétij zhvillimi me
kapacitetet né diasporé. Ményra e nd€rhyrjes né proceset migratore t€ bazuara né kthime té pé€rqendruara
té individéve t€ mirékualifikuar kaloi nga fragmentarizmi né procese politikash publike t€ miréfillta.
Programi konceptuar si nismé e Qeverisé Shqiptare dhe i organizuar me njé njési zbatuese politikash
mbéshtetur nga UNDP, por me vendndodhje prané Késhillit t&¢ Ministrave sjell njé filozofi dhe logjiké t&
re pér zbatimin e politikave migratore q€ synojné kthimin cilésor. Thelbin e programit e pérb&jné
mekanizmat dhe paketat nxit€se pér t€ kthyerit né njérén ané€ dhe krijimi i klimé€s mikprit€se, si né
aspektin ligjor dhe até administrativ pér t€ kthyerit né anén tjet€r. Kjo filozofi n€ programin Brain Gain
pérbén njé risi té nivelit botéror, dhe si I tillé ka gjetur mbéshtetjen e donatoréve té udhéhequr nga
UNDP.

2.2 N& geverisjen aktuale, programi Brain Gain jo vetém g€ ésht€ dimensionuar si njé program
gé buron nga njé program politik geverisjeje, por i pérgjigjet drejtpérsédrejti zhvillimeve gé po ndjek
Shqipéria si né€ arsimin e larté ashtu edhe né administratén publike. Céshtjet gé lidhen drejtpérsédrejti me
zhvillimin e kapitalit njerézor dhe kapaciteteve né administrat¢ dhe né€ arsimin e larté jané céshtje
thelbésore, pér té cilat programi Brain Gain ka ndértuar politikat e tij ndérhyrése.

2.3 Komponentét e Programit. Ky program pérbéhet nga tre komponenté t€ ndryshém qé lidhen
me njéri-tjetrin e g€ pérqendrohen né kéto pika:

A. Kontributi g¢ mund té japé diaspora pér zhvillimin e kapitalit njerézor;

B. Kontributi i diasporés pér zhvillimin e sektorit privat - specifikisht né veprimtarité
sipérmarrése, pagéprodhuese dhe né krijimin e vendeve t€ punés;

C. Sigurimin e kapaciteteve adekuate pér zhvillimin dhe vénien né zbatim té qéllimeve té
programit.

2.4 Né dokumentin zyrtar t€ projektit veprimtarité e parashikuara synojné:
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A. Identifikimin i studentéve pasuniversitaré t¢ angazhuar né veprimtari shkencore jashté vendit;

B. Sjelljen e studentéve nga jashté né konferenca e seminare brenda vendit;

C. Lehtésimin e veprimtarisé s€ Institutit t& Diasporés né€ Ministrin€ e Punéve té Jashtme;

D. Krijimin i lehtésive pér zhvillimin e njé skeme pér praktika mésimore pér drejtuesit e
ndérmarrjeve mé té€ rénd€sishme publike;

E. Krijimin e njé mjedisi mundésues ligjor pér pérfshirjen e t¢ diplomuarve nga jashté né
shérbimin civil t€ Republikés s€ Shqipérisé;

F. Promovimin e sipérmarrjes s¢ Diasporés né Shqipéri; dhe

G. Zhvillimin e lidhjeve t€ tregtisé, duke pérfshiré edhe krijimin e kapaciteteve né institucionet
pérkatése.

2.5 Programi Brain Gain né Shqipéri e ka fillimin e tij né “Programin e Fellowship” té
Fondacionit té Shogérisé sé Hapur (Soros) né Shqipéri’. Né vitin 2004, vit né té cilin pérfundoi edhe
programi fellowship, Qeveria Shqiptare e asaj kohe pérgatiti Strategjin€é Kombétare t€ Migrimit, né té
cilén politikave pér kthimin né vend t€ personave té kualifikuar jashté u kushtohet njé kapitull i vecanté.
Né két€ dokument strategjik Qeveria angazhohet t€ sigurojé kuota t€ vecanta punésimi dhe integrim té
diasporés né zhvillimin e vendit. Kjo strategji me pérmirésimet qé€ i jané béré mé voné i kushton réndési
té vecant€ bashképunimit nd€rministror pér c¢éshtjet e migrimit dhe pér két€ qéllim ésht€ véné né
funksion edhe Komiteti Ndé€rministror pér Migrimin, i cili kryesohet nga Zévendéskryeministri. Pér
céshtjet t€ cilat lidhen drejtpérsédrejti me proceset pérfituese me ané t€ kthimit né Shqipéri t€ individéve
té mirékualifikuar strategjia rekomandon bashképunim, si né nivelin e organizmave ndérkombétaré qé
merren me migrimin ashtu edhe né nivelin kombétar dhe ndérministror.

2.6 NEé janar t€ vitit 2005 me vendim nr. 7 Qeveria e atéhershme aprovoi njé vendim t€ Késhillit
t€ Ministrave “Pér miratimin e strategjis€ pé€r nxitjen e punésimit né administratén publike té studentéve
té€ diplomuar jashté vendit”. Kjo strategji nuk u vu né€ zbatim dhe proceset qé lidheshin, si me kthimin e
té mirékualifikuarve jashté ashtu edhe me krijimin e njé klime t€ pérshtatshme pér kthime efektive, nuk u
prekén asnjéheré.

2.7 Né fazén e paré t€ programit (2006-2007) objekti kryesor i punés ishte i pérgendruar né
shtrimin e njé baze sa mé té€ qéndrueshme politiko-administrative, mbi t€ cilén t€ ndértoheshin
komponentét programoré. Puna u fokusua né€ pérpunimin e kuadrit ligjor g€ mundé€son dhe nxit kthimin e
géndrueshém né njérén ané dhe né pérhapjen e informacionit rreth kétij projekti né anén tjetér. Kjo u
realizua me vénien né€ funksionim t€ njé fageje nd€rvepruese interneti, e cila ndérthurte njé bazé té
dhénash pér regjistrim, me informacion pér punésim dhe forumin e shkémbimit t€ ideve.

2.8 Programi “Brain Gain” pilotoi pjesén akademike té programit né universitetin “Aleksandér
Moisiu” né Durrés dhe pjesén e administratés publike né Agjenciné Kombétare t€ Shoqéris€é sé€
Informacionit. Kjo pérvojé shérbeu pér t€ hartuar programin e detajuar akademik g€ u pérdor né
periudhén 2008-2011. Programi Brain Gain gjaté késaj periudhe pérfundoi edhe dy studime qé i
shérbyen pér ndérhyrjen né administraté€. I pari merret me zhvillimin né teknologjiné e informacionit dhe
nxori né pah nevojat dhe metodat qé¢ duhen pérdorur pér té€ zhvilluar mé tej Agjenciné Kombétare té
Shogérisé sé Informacionit. Raporti tjet€r e vuri theksin né nevojat imediate q€ ka administrata publike
pér kapacitete dhe i hapi rrugén proceseve reformative né kuadér té zhvillimit t€ kapaciteteve pér t’iu
pérgjigjur sfidave t€ burimeve njerézore qé kjo administraté do té€ hasé né kuadér t€ proceseve integruese,
né té cilat éshté pérfshiré Shqipéria.

2.9 Né fazén e dyté t€ programit (2008-2011) u punua intensivisht pér t€ shtrir€ proceset Brain

5> Né vitin 1997 Z. Soros dhuroi 1 milion USD pér té€ ndikuar né zhvillimin e administratés publike né Shqipéri me ané té
procesit t€ rritjes sé€ rrogave t€ njerézve qé ktheheshin pér t€ punuar né administrat€ me diploma master t€ pérfituara jashté
vendit. Ky projekt zgjati 6 vjet dhe u shtri edhe né administratén publike t€ qeverisjes lokale. Sipas t€ dhénave té€ pérfituara
nga studimet e ndryshme, 150 individé kané pérfituar nga ky program. Kéto studime dhe takimet e métejshme me
pérfagésues té kétij fondacioni kané treguar se vetém dy-trifishimi i rrogave t€ népunésve nuk éshté mjet plotésisht efektiv
pér zhvillimin e kapaciteteve njerézore né administraté. Té dhénat jané marré nga njé studim i kryer nga Fondacioni Soros
pér efektshmériné e késaj skeme né vitin 2005.
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Gain - kthimin e individéve t€ mir€kualifikuar, si né administratén publike ashtu edhe né institucionet e
arsimit t€ larté. Puna e béré né két€ periudhé u bazua né vendimin e Késhillit t€¢ Ministrave t€ datés 30
korrik 2008 dhe pérmirésimeve g€ iu béné atij mé pas. Ky dokument i réndésishém politik shtroi udhén
pér ardhjen n€ Shqipéri t€ mbi 130 individéve, t€ cilét kané dhéné kontribut tepér specifik dhe me vlera
né fushat ku ata punojné.

2.10 Pas ndryshimeve g€ iu béné ligjit pér arsimin e lart¢ dhe né pérputhje me Procesin e
Bolonjés né kété fushé, roli i studiuesve dhe lektoréve pérbéjné njé faktor té réndésishém pér integrimin e
sistemit t€ arsimit t€ larté shqiptar né rrjetet mé t€ avancuara né¢ Europé e Ameriké, Veriore. Programi
Brain Gain mbéshteti pérpjekjet pér t€ avancuar shkencén shqiptare me ané t€ nxitjes s€ projekteve
kérkimore né fushat me interes pér vendin.

2.11 Komponenti programor “Kapitali njerézor”. Duke u mbéshtetur né sugjerimet e béra né
studimet e ndryshme mbi t€ cilin bazohet programi Brain Gain, Késhilli i Ministrave béri njé séré
ndryshimesh né té paktén 7 vendimeve té Késhillit t¢ Ministrave (numér: 255, 467, 475, 476, 477, 478,
dhe 600 t€ periudhés 2006 - 2007) pér t€ mundésuar dhe nxitur kthimet e géndrueshme, si nga Diaspora
ashtu edhe nga studentét apo imigrant¢ qé jané larguar né dekadén e fundit t€ shekullit qé shkoi. Si
rezultat i drejtpérdrejt€ i kétyre ndryshimeve, dikush qé ka pérfunduar studimet e nivelit pasuniversitar
jashté Shqipéris€, hyn né konkursin e pranimit pér vend pune me 20 piké t&€ marra pér nivelin master dhe
30 piké pér nivelin e doktoraturé€s. Kjo mas€ éshté e vlefshme si pér ata g€ vijné me programin Brain
Gain dhe ata g€ zgjedhin t€ konkurrojné drejtpérsédrejti pér punén né administraté. Me propozim té
programit dhe me mbéshtetje nga Departamenti i Administratés Publike €shté rregulluar mjedisi ligjor né
favor té konkurrentéve me diploma nga universitete peréndimore dhe t€ diasporés né t€ paktén tri forma:
avantazhe né€ konkurrimin pér vende pune; bonuse financiare pér nivelin e studimit (master e lart); kredi
me pérqindje té ulét interesi pér personat qé kthehen né kuadér t€ kétij programi. Programi ka ndérhyré
mé specikifisht né kéto gjéra:

A. Késhilli i Ministrave gjaté periudhés 2008-2011 dha bonuse financiare pér t€ gjithé punonjésit
e administratés g€ kishin grada pasuniversitare (master apo doktoraturé) n€ pérputhje me vendin e punés.
Vendimet e marra pérfshijné edhe ato profesione, té€ cilat gjenden me pakicé né administratén publike,
kryesisht né fushén e teknologjis€ s¢ informacionit.

B. Ligji i ri pér Akademiné e Shkencave (miratuar né¢ 2008) favorizon edhe shkencétarét
shqgiptaré me veprimtari t€ pasur shkencore dhe akademike jasht€ vendit pé€r t’u anétarésuar apo
kandiduar pér poste drejtuese né strukturén e re t&€ Akademisé sé Shkencave.

C. Vendimet e Késhillit t&¢ Ministrave pér gradat dhe titujt shkencoré favorizojné studiuesit
shqiptaré qé kané béré studime doktorature dhe pasdoktorature jasht€ shtetit. Kéto vendime nxitén edhe
punésimin e kétyre individéve né administratén publike me njehsimin g€ u &shté béré efekteve financiare
té titujve akademiké.

D. Ligji i ri i arsimit t€ lart€ (aprovuar né¢ 2007-én dhe rishikuar né 2011-én) favorizoi né té
gjitha nivelet konkurrimin e kanditatéve té doktoruar jashté shtetit. Ata mundén té konkurrojné pér t&
gjitha nivelet, dhe programi Brain Gain pérgatiti edhe njé paketé té mbéshtjetjes pér kéta individé. Té
paktén 2 institucione t€ arsimit t€ larté gjat€ periudhés 2008-2011 u drejtuan nga individé g€ vinin
drejtpérsédrejti nga diaspora.

E. Qeveria mbéshteti hapjen e 400 vendeve t€ reja té punés né institucionet e arsimit té larté
duke mundésuar kthimet cilésore t€ individéve nga jashté e duke ndaluar procesin e rrjedhjes sé trurit.

F. Ligji i ri i arsimit té lart€ po ashtu favorizoi personat me gradén e masterit shkencor pér té
fituar titullin e docentit dhe pér t€ vazhduar mé tej studimet e doktoraturés si né kuadér t€ Programit té
Ekselencés ashtu edhe né kuadér t€ programeve t€ bashképunimit shkencor (skema FP7).

G. Programi Brain Gain dha asistencén e tij n€ procesin e hartimit té ligjit pér arsimin e larté
apo funksionimin e KALSH-it, duke sponsorizuar ekspertizén e kérkuar.

H. Programi Brain Gain mbéshteti reformén né teknologji dhe shogériné e informacionit me njé
studim pér krijimin e Agjencisé Kombétare t&¢ Shoqgérisé s¢ Informacionit dhe marrjes s€ pérvojés nga njé
vend si Estonia pér personat drejtues né Késhillin e Ministrave.

570



QENDRA

E PUBLIKIMEVE

ZYRTARE
T

2.12 Ng kuadér t& komponentit programor “Ndértim kapacitetesh” u mbéshtet aktiviteti i Alb-
Shkencés, forum elektronik, pér diskutimin e zhvillimit shkencor dhe né organizimin e konferencés sé
paré t& kétij forumi g€ u finalizua me krijimin e Institutit Alb-Shkenca.

2.13 Programi Brain Gain ka tashmé edhe njé fage t€ veten t€ internetit me adresén
www.braingain.gov.al, e cila ésht€ e lidhur me njé program pér té regjistruar t€ dhénat individuale pér t&
mundésuar e filluar késhtu regjistrimin e shqiptaréve t€ kualifikuar qé gjenden né diasporé. Aktualisht
530 individé jan€ t€ regjistruar né databazén e programit Brain Gain. Procesi i regjistrimit pritet té
intensifikohet pas pérfundimit t€ ndérhyrjeve teknike né fage dhe fillimit t€ fushatés publicitare pér
regjistrim né vitin 2012. Po ashtu, kjo fage do t€ ket€ edhe panelin e forumeve té cilat shérbejné si
tribuné pér t&€ shprehur mendimin e specializuar pér politika t€ ndryshme publike gé do té diskutohen.

2.14 Pérmbledhtazi, programi Brain Gain ka kryer kéto aktivitete kryesore né€ pérputhje me
programin vjetor pér periudhén 2006 - 2011:

A. Ndalimin e fenomenit Brain Drain - Rrjedhje e Trurit” dhe nxitjen e kthimit t€ individéve me
cilési e pérvoja ndérkombétare prané institucioneve shqiptare si ato publike dhe ato private.

B. Ndryshimin e mbi tet€ vendimeve t€ Késhillit t€ Ministrave pér t€ pérmirésuar klimén ligjore
né¢ mbéshtetje t€ kthimeve nga diaspora. Ké&to ndryshime jané béré me mbéshtetjen e ploté té
Koordinatorit Kombétar té programit.

C. Mbéshtetjen e skemés pilot t€ ndérhyrjes né fushén akademike. Kjo mbéshtetje u pilotua né
universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés dhe ka si rezultat kryesor faktin qé t€ gjithé t€ kthyerit
vazhdojné t€ jené né Shqipéri.

D. Studimin e nevojave pér kapacitete né administratén publike pér t€ identifikuar fushat mé
prioritare gé mund t€ plotésohen me kapacitete nga diaspora. Procesi i integrimit europian dhe hartimi e
projektimi i politikave u identifikuan si fushat me nevojat mé prioritare né geverisjen gendrore.

E. Studimin e nevojave dhe mbéshtetjen pér krijimin e Agjencisé Kombétare t€ Shoqérisé sé
Informacionit. Programi Brain Gain ka sponsorizuar raporte dhe vizita ekspertésh né két€ fushé si edhe
ka finalizuar marréveshjen pér bashképunim dhe mbéshtetje té tri pozicioneve né kété agjenci.

F. Hartimi dhe operacionalizimi i fages s€ internetit www.braingain.gov.al, si edhe pérgatitja e
fushatés publicitare qé do té nxisé€ regjistrimin e individéve t€ diasporés né kété fage.

G. Pé€rmirésimi i menaxhimit t€ programit me an€ t€ funksionimit aktiv t€ bordit drejtues
(Steering Committee), i cili udhéheq dhe aprovon té gjithé veprimtarin€ e programit dhe aprovon
shpérndarjen e paketave nxitése.

H. Mbéshtetjen me rreth 1.4 milioné USD pér paketat nxité€se riintegruese pér 137 individé té
kthyer dhe veprimtari té tjera té programit. Harta e personave gé bashképunojné me programin Brain
Gain shtrihet tashmé né 19 vende té€ zhvilluara peréndimore dhe kryesohet nga SHBA, e cila ka numrin
mé t€ madh té kthimeve cilésore me 39 individé.

I. Veprimtaria mbéshtetése e programit Brain Gain éshté shtriré né 26 institucione t€ ndryshme
té administratés gendrore dhe arsimit t€ larté. Programi ka bashképunim aktiv me 8 institucione t&
administratés publike dhe 18 institucione té arsimit t€ lart€ nga t€ cilat gjysma jané institucione private t&
arsimit.

J. Bashképunim té suksesshém me institucionet vendore né procesin e shpérndarjes s¢ paketave
nxitése, duke promovuar pérdorimin e institucioneve shqiptare dhe rritur aftésit€ e tyre disbursuese.

MBESHTETJA ME PAKETA NXITESE NGA PROGRAMI BRAIN GAIN

Institucionet Individé Femra Meshkuj Femra Meshkuj
Master PhD Master PhD
Administraté publike 21 7 14 7 - 12 2
Universitete publike 57 24 33 13 11 17 16
Universitete private 20 8 12 2 6 8 4
Profesorét vizitoré 39 10 29 4 6 12 17
Né total 137 49 88 26 l 23 49 39

Tabela 2.1 (mbéshtetja né bazé té gjinisé)
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3. Plani i veprimit pér vitet 2012-2013

Né két€ plan veprimi programi Brain Gain synon rritjen € métejshme t€ kapaciteteve né
administraté dhe institucione t¢ arsimit t€ lart€ duke pérdorur kuadrot e formuar né peréndim, qofté
rishtazi me ané t€ studimeve jasht€ apo si pjes€¢ e diasporés intelektuale shqiptare, sjell njé risi né
proceset Brain Gain, si edhe pérhapjen e pérvojés s€ pérfituar né vendet e rajonit. Si edhe mé paré,
programi Brain Gain nuk do t€ ndérhyjé né€ proceset e pérzgjedhjes por do té stimulojé pérzgjedhjen e
individéve t€ kualifikuar jashté apo pjes€taré t€ diasporés historike. Brain Gain synon integrim té
menjéhershém t€ personave qé€ kthehen. Si rezultat, paketa nxitése g€ iu ofrohet atyre ka pér géllim
instalimin e tyre né vendin e punés dhe mbéshtetje né shpenzimet fillestare t€ kthimit né vend. Kjo formé
e ndérhyrjes tregon fare qarté angazhimin maksimal t€ geveris€ q€ shkon pértej konceptit t€ shtimit té
rrogés, duke siguruar vazhdimési dhe zhvillim t&€ géndrueshém pér kapacitetet q¢ vendosin t€ kthehen e t€
kontribuojné né zhvillimin e vendit.

3.1 Komponenti programor: Kapitali njerézor né administratén publike

Krijimi i kapaciteteve népér ministrit€ e ndryshme. Pas pérfundimit t€ studimit mbi arritjet e
programit Brain Gain gjaté periudhés 2006-2011° u evidentua nevoja pér eksperté me nivel té larté
kualifikimi, si né€ institucionet gendrore ashtu edhe né ato t€ varésis€. Pér mé tej u rekomandua qé
programi Brain Gain duhet pilotuar dhe né administratén vendore. Programi Brain Gain pér t€ ngushtuar
hendekun né kapacitete ka pérgatitur dhe mbéshtetur me paketa nxit€se riintegruese persona me
reputacion dhe me pérgatitje t€ larté¢ akademike t€ marré né€ universitete prestigjioze peréndimore, té cilét
jané pjesé e administratés publike. Po ashtu, me vendim specifik t€ bordit drejtues programi ka vendosur
té mbéshtesé edhe nga njé post politik né secilén ministri pér té fuqizuar aftésité politikébérése brenda
kabineteve ministrore. K&éto vendime dhe mbéshtetje kané rritur ndjeshém numrin e personave qé kthehen
dhe aplikojné pér punésim né administraté nga diaspora.
a3

I
L

. L sekretar i
shef kabineti ! pérgjithsheém
) -1l )
ké&shilltar koordinator __dr‘vrajtor i,. nendrejtor
pérgjithshém

drejtor
institucioni
varésie

drejtor
drejtorie

Fig 3.1: Skema e pozicioneve q¢ mbéshteten né administratén gendrore dhe g€ jané né varési té titullarit té
institucionit

Titullarét e institucioneve gendrore (ministrit€) mund t€ térheqin eksperté t€ nivelit t€ larté né
pozicione pune g€ jan€ prané vendim-marrjes n€ pé€rputhje me nevojat pér kapacitete gé ato kané apo né
pérputhje me planifikimin e burimeve njerézore. Kéto pozicione mund t€ jené t€ nivelit t€ sekretarit té
pérgjithshém t€ institucionit € mund t€ zbresin deri né€ nivelin e pérgjegjésit t€ sektorit. Programi Brain
Gain ka planifikuar t’i mbéshtesé kéto pozicione me paketa nxitése riintegruese nése fituesit e vendit té
punés vijné nga jashté shtetit dhe p€rmbushin t€ gjitha kushtet e parapara pér pérfitimin e paketave
nxitése riintegruese. Programi Brain Gain do t€ vazhdojé t&€ mbéshtesé edhe pozicionet atipike t€ nivelit
té koordinatorit. Mbéshtetja me paketa nxit€se do t€ vazhdojé pér njé€ vit pas fillimit t€ punés. Kosto
financiare pér kéto paketa nxitése mbulohet nga fondet e siguruara nga UNDP dhe Fondi i Koherencés i
1UN né Shqipéri.

 Né janar té vitit 2011, PNUD komisionoi njé studim vlerésues pér programin Brain Gain. Vlerésimi evidentoi arritjet,
problematikén dhe rekomandoi fusha t€ ndryshme t€ veprimit pér vazhdimésiné dhe bashképunimet e kétij programi.
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Pér pérshkrimin e métejshém té paketés nxité€se pér specialisté t€ nivelit t& lart€, do t&€ pérdoret
termi “koordinator”, i cili pérkufizohet si pozicion i ekspertiz€s s€ shtuar né menaxhimin me forma té
reja qé nxisin rritjen e efektshmérisé s€ punés né institucionin gendror (ministri). Tabela vijuese tregon
modelin e paketave nxitése qé do té pérdoren né administraté¢ dhe paraget pérfitimet dhe nxitjet qé do té
ofrohen pér individét, q€ do té pérzgjidhen pér vendet e punés né administratén publike. Si¢ edhe mund
té vihet re, njé pjesé e miré e paketés nxitése €shté lehtésisht e realizueshme, pér shkak t€ ndryshimeve
g€ jané béré né vendime t€ méhershme t€ Késhillit t¢ Ministrave. Kéto ndryshime e lehtésojné integrimin
e personave t€ mir€kualifikuar né administraté. Pjesa financiare e paketés do t’u ofrohet individéve vetém
pér njé vit.

Lloji i nxitjes/kategoria Koordinator i larté né Koordinator junior né
administratén publike administratén publike
(ph.d.) (master)
Pikét qé pérfiton né konkursin pranues sipas titullit 30 piké 20 piké

akademik (vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr.231,
daté 11.5.2000, i ndryshuar)

Paga qé pérfiton (sipas vendimit nr.545 daté Sipas vendit t& punés Sipas vendit t€ punés
11.8.20111)

Bonus financiar pér titullin akademik né Sipas vendimit nr. 545, Sipas vendimit nr.545,
pérputhshméri té ploté me vendin e punés daté 11.8.2011 daté11.8.2011

Grand nxités nga programi Brain Gain, pérfshiré dhe | 800,000 ALL né vit 600,000 ALL né vit
pjesémarrje né konferenca

Kredi lehtésuese pér blerje banese (sipas vendimit Kualifikim direkt Kualifikim direkt

nr. 600 t& vitit 2007): subvencion geveritar deri ne
mbulimin e 4% te interesit pér njé kredi 5 milioné

ALL.

Trajnime pér proceset Integruese Europiane ITAP + Ministria e ITAP + Ministria e Integrimit
Integrimit

Mbéshtetje Institucionale pér marrjen e statusit té DAP DAP

népunésit civil

Tabela 3.1: Paketat nxitése pér administratén publike

NE€ periudhén pas vitit t€ paré t€ punés qé pason kthimin né Shqipéri, pérfituesit e programit
Brain Gain do t’i nénshtrohen skemés sé¢ bonuseve dhe shtesave né pagé g€ do t€ jené né pérdorim pér té
gjithé personat qé punojné né administratén gendrore né pozicione drejtuese, t€ cilét kané pérfunduar
studimet e masterit apo doktoraturés jashté vendit sipas tabelés né vijim té propozuar nga Departamenti i
Administratés Publike dhe Ministrit€ e Financave dhe t€ Arsimit. Me kété ndérhyrje té€ re, programi
Brain Gain synon té pérforcojé mekanizmin Brain Gain né administratén publike dhe rolin e individéve
me cilési specifike t€ pérfituara jashté vendit né proceset politikébérése.

POZICIONI KUALIFIKIMI/ SHTESA
GRADA/TITULLI SHKENCOR (LEKE/MUAJ)
Zévendésministér Profesor 30.000
Drejtor i Kabinetit t€ Presidentit/Kryetarit t& Profesor i asociuar 25.000

Kuvendit/Kryeministrit/Zévendéskryeministrit

Késhilltar i Presidentit/Kryetarit té
Kuvendit/Kryeministrit/Zévendéskryeministrit.

Ndihmés i Presidentit/Kryetarit t¢ Kuvendit/Kryeministrit
Sekretar i Pérgjithshém

Prefekt

Titullar i institucioneve qendrore né varési t€ Kryeministrit, apo
ministrave t€ linjés

Anétar i organeve kolegjiale drejtuese me kohé té ploté t&
institucioneve t€ pavarura t€ pércaktuara né pikén 1/1 t€ vendimit

545

Ndihmés i Zévendéskryeministrit Studime post master sipas pércaktimit t& 20.000
Drejtor Kabineti i Ministrit/ Titullaréve té institucioneve t& Ministris¢ sé¢ Arsimit dhe Shkencés, apo té

pavarura t€ pércaktuar né pikén 1/1 t€ vendimit barasvlefshme me to né vendet e

Késhilltar i Ministrit/ Titullaréve té institucioneve t€ pavarura t& pércaktuara sipas udhézimit t€ pérbashkét t&
pércaktuar né pikén 1/1 t€ vendimit Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés,

Zévendéstitullar i institucioneve gendrore né varési t& Departamentit t€ Administratés Publike dhe
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Kryeministrit, apo ministrave t€ linjés Ministrit t¢ Financave
Nénprefekt

Drejtor Departamenti

Drejtor i Pérgjithshém

Drejtor Drejtorie né institucionet e pércaktuara né pikén 1/1 t&

vendimit 545 Doktor i Shkencave 20.000

Doktor i Shkencave né vendet e pércaktuara | 25.000
sipas udhézimit t& pérbashkét t& Ministrit t&
Arsimit dhe Shkencés, Departamentit t&
Administratés Publike dhe Ministrit té
Financave

Tabela 3.2: Bonuset financiare pér Administratén Publike

3.2 Komponenti Programor: Zhvillimi i lidershipit rinor né administratén publike

Programi Brain Gain propozon, gjithashtu, ngritjen e skemés s€¢ Zhvillimit t€ Lidershipit Rinor
né Administratén Publike (Junior Leadership in Public Administration - JLPA). Kjo skemé do té synojé
mbéshtetjen e individéve t€ rinj g€ kané mbaruar studimet e nivelit master brenda apo jasht€ vendit dhe
qé kérkojné t€ punésohen né administratén publike. Kjo skemé do t€ ndjeké modelin e skemave té
ngjashme g€ pérdoren né vende si: SHBA (Presidential Management Fellowship) apo organizata e OKB-
s€¢ (LEAD Program). Ata do té mbéshteten pér njé vit nga programi Brain Gain dhe gjaté késaj periudhe
stazhi do t€ kalojn€ népér sektoré t€ ndryshém té€ administratés publike pér t€ fituar pérvojé. Kjo skemé
do té vihet né jeté né sajé té bashképunimit t€ ngushté me Departamentin e Administratés Publike dhe
Kabinetin e Kryeministrit. Pér pérzgjedhjen e individéve do té€ pérdoren format dhe mjetet g€ aktualisht
ka né pérdorim Departamenti i Administratés Publike dhe do té shpallet njé konkurs kombétar.
Mbéshtetja e tyre financiare do té rregullohet me ané t€ modelit t€ ofruar nga skema e vullnetaréve té
Kombeve t& Bashkuara (UNV- United Nations Volunteers). Ky komponent programor do t&€ pilotohet
gjaté kétij viti dhe pas vlerésimit t€ rezultateve do té vendoset pér vazhdimésiné e tij dhe ményrén
afatgjaté t€ financimit.

3.3 Komponenti programor: Zhvillim kapacitetesh né arsimin e larté

Transferimi i dijes akademike dhe kérkimore. Programi Brain Gain ka béré tashmé njé ndérhyrje
shumé t€ suksesshme né arsimin e larté shqiptar, gjé e cila éshté evidentuar né shumé raste gjaté pesé
viteve t€ fundit. N& kéto institucione nuk flitet mé pér “rrjedhje truri” por pér politika afatgjata té
bashképunimit me institucionet nga té cilat jané kthyer individét e mbéshtetur nga programi Brain Gain.
Programi Brain Gain do t€ vazhdojé punén pér integrimin e diasporés akademike dhe t& shkencétaréve té
rinj shqiptaré té stérvitur jashté vendit né proceset kérkimore shkencore t€ institucioneve té€ arsimit té
larté. Do t& ndérhyhet intensivisht né procesin e transferimit t€ dijes akademike t€ marré nga individé qé
kthehen nga studimet e tyre té doktoraturés né universitete t€ njohura peréndimore.

Programi Brain Gain ka pérgatitur paketa nxitése pér katér nivele t€ ndryshme t€ mésimdhénies
dhe synimi né kété periudhé do té€ jeté forcimi i kapaciteteve kérkimore e mésimdhénése né€ universitetet
jashté Tiranés, né ato qytete g€ po pérjetojné mungesa né stafet akademike universitare. Shkencétarét dhe
pedagogét g€ do té mbéshteten nga programi Brain Gain kthehen né Shqipéri para fillimit t€ vitit té ri
akademik ose duhet t€ kené mé pak se njé vit géndrimi né Shqipéri.

Si né administraté edhe pér ta €shté pérgatitur njé paketé g€ stimulon géndrimin né Shqipéri.
Pérvec pagesés pér mésimdhénien, individét q€ do té kualifikohen pér skemén Brain Gain do té trajtohen
me njé paketé financiare g€ i leht€son rikthimin né vend. Paketa pérmban edhe mbeéshtetje pér
pjesémarrje né konferenca shkencore dhe botime akademike. Tabela vijuese tregon modelin e paketave
nxitése qé do té€ pérdoren né universitete dhe paraget né ményré t€ detajuar pérfitimet dhe nxitjet qé€ do té
ofrohen pér individét q€ do t€ pérzgjidhen pér vendet e punés né institucionet e arsimit té larté. Skema do
t’u ofrohet edhe universiteteve private pas marréveshjeve me to.
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POZICIONI TITULLAR LEKTOR NE LEKTOR VIZITOR LEKTOR MA NE
TEGORIA INSTITUCIONI UNIVERSITETET NiE PROGRAMET UNIVERSITET
(REKTOR - MASTER DHE RAJONALE
DEKAN) VIZITOR NE VITIN
SABATIK

Paga qé pérfiton Sipas vendit t 137 Sipas vendit t& 137 punés Si lektor i jashtém sipas Sipas vendit té€ punés

punés rregullave té institucionit
ftues
Titulli Akademik Ph.D. Ph.D. Ph.D. Master

Grand nxités PBG 360.000 ALL né vit
(rivendosje + konferenca

+ botime akademike)

700,000 ALL né vit 500,000 ALL né vit Neé pérputhje me skemén
e aprovuar nga bordi i

programit Brain Gain

Kredi lehtésuese pér Kualfikohet Kualifikohet Nuk kualifikohet Nuk kualifikohet

blerje banese (sipas
vendimit té Késhillit t&
Ministrave nr. 600)

Tabela 3.3: Paketat nxitése né institucionet e arsimit té larté

Programi Brain Gain né kuadér t€ nxitjes s€ zhvillimit t€ kérkimit shkencor do t&€ ofrojé
mbéshtetje pér organizimin e konferencave dhe veprimtarive shkencore né vend nga ish-pérfituesit e kétij
programi népér vite me ané t€ grandeve konkurruese pér kété kategori. Kjo veprimtari do té kryhet né
bashképunim t€ ngushté me Ministrin€ e Arsimit. Fillimisht pilotimi i saj do t& béhet gjaté vitit 2012 dhe
pas vlerésimit té késaj ndérhyrje do té vendoset pér vazhdimésin€ e saj dhe financimin afatgjaté té kétij
projekti.

Si edhe né t& shkuarén, vlera financiare e mbéshtetjes q€ ofron programi Brain Gain pér
institucionet e arsimit té larté do té vazhdoj€ t€ mbulohet nga fondet geveritare dhe pérfagéson ndérhyrjen
mé serioze t€ béré nga njé geveri shqiptare pér té pérmbushur mungesat né kapacitete né institucionet e
arsimit té lart€ nép€rmjet angazhimit si t€ diasporés akademike ashtu edhe t€ shqiptaréve t€ pérgatitur
jashté vendit. Kjo nd€rhyrje pritet t€ keté njé ndikim t€ lart€ si né mésimdhénie dhe kérkim shkencor dhe
do té shénojé njé kthesé historike né ményrén e organizimit té proceseve mésimdhénése e kérkimore né
universitetet e vendit.

3.4 Komponenti programor: Fagja elektronike dhe zhvillimi i bazés elektronike té t€ dhénave

Sic u theksua edhe mé lart, po pérmirésohet edhe mé tej aksesi né€ fagen e internetit t€ programit
ashtu edhe forma e paraqitjes sé informacionit né¢ t€ pér t¢ mundésuar lundrim sa mé t€ leht€ népér
informacionet g€ jepen né adres€én www.braingain.gov.al. Programi Brain Gain ka pérgatitur edhe njé
strategji t€ informimit t€ publikut si pér t’u regjistruar né fagen e internetit ashtu edhe pér t€ béré sa mé
té dukshém projektin dhe arritjet e tij. Ky komponent programor do t€ mbulohet nga UNDP-ja.

3.5 Komponenti programor: Rritje e kapaciteteve mjekésore né spitalet rajonale

Né vazhdim t€ pérpjekjeve pér ndérhyrje sa mé efektive dhe me pérfitim pér zhvillimin e
Shqipéris€é, programi Brain Gain do t€ pilotojé njé partneritet publik-privat pér t€ rritur kapacitetet
mjekésore t€ specializuara né spitalet rajonale duke véné né pérdorim stafet mé t€ mira nga spitalet
private né¢ vend. Pér két€ nismé, programi po bashképunon dhe me Organizatén Ndérkombétare té
Migrimit.

3.6 Komponenti programor: Hartimi i strategjisé pér migrim dhe zhvillim

Né vazhdim t€ pérpjekjes serioze pér t€ identifikuar kapacitetet njerézore q¢ mund t€ kthehen né
vend pér té kontribuar né ményré solide pér zhvillimin e métejshém t€ Shqipéris€é dhe né kuadér té
pé€rmirésimit t€ kuadrit ligjor migrator, programi Brain Gain né bashképunim me Ministriné e Punés,
Céshtjeve Sociale dhe Shanseve t€ Barabarta (Drejtoria e Politikave t€ Migrimit) dhe Ministriné e
Jashtme (Instituti i Diasporés) do t€ ndihmojé né€ zhvillimin e strategjis€é kombétare pé€r migrim dhe
zhvillim. Puna né két€ komitet bazohet né urdhrin me nr. 103, t€ datés 20 dhjetor 2011 t¢ Kryeministrit
“Pér ngritjen e grupit t&€ punés pér hartimin e Strategjis€é Kombétare pé€r Migracionin 2013-2018”. Ky
komponent programor do t€ udhéhiget nga Komiteti Ndérministror pér Migrimin dhe do t€ kérkohet
bashképunimi edhe i organizatave t€ tjera ndérkombétare dhe donatoréve té tjeré.
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3.7. Komponenti programor: Konferenca bashképunimi dhe promovimi

Gjaté vitit 2012 programi Brain Gain né bashképunim me donatoré t€ ndryshém do t€ organizojé
né Shqipéri konferenca bashképunimi dhe promovimi gé kané pér géllim diskutimin dhe pérmirésimin e
métejshém t€ politikave Brain Gain dhe promovimin e programit ne rajonin e Europés Juglindore.

3.8 Komponenti programor: Promovimi rajonal i programit Brain Gain

Pas suksesit g€ pati prezantimi i programit né konferenca t€ ndryshme ndérkombétare gjaté vitit
2011 dhe promovimit t€ tij si shembulli mé i miré pér rritjen e kapaciteteve né kérkimin shkencor dhe
administraté, ésht€¢ menduar g¢ UNDP né bashképunim me donatoré t€ tjeré né€ Shqipéri e né rajon, ta
promovojé modelin shqiptar t€ programit Brain Gain né Europén Juglindore e mé gjeré.

Né két€ kuadér programi do t€ bashképunojé me Ministrin€ e Arsimit dhe Shkencés dhe
institucione t€ tjera relevante pér t€ organizuar edhe njé Konferencé Ndérkombétare Albanologjike né
kuadér t€ Jubileut t€¢ 100 Vjetorit t€ Pavarésisé.

4. Pérshkrimi i vénies né zbatim t€ planit t€ veprimit pér programin Brain Gain 2012 - 2013

Roli g€ programi Brain Gain luan €shté njé rol nxités dhe koordinues. Programi ndihmon né
procesin e shpalljes s€ vendeve té€ punés pérmes databazés dhe fages s€ vet t€ internetit dhe né
identifikimin e individéve t€ pérshtatshém nga diaspora dhe nga universitetet € ndryshme peréndimore
pér té plotésuar kéto vende pune. Programi zgjeron aftésité t€rheqése t€ administratés publike dhe té
institucioneve t€ arsimit té lart€ pér kapacitete t€ reja dhe t€ specializuara pér fusha tepér té€ vecanta, por
nuk ndérhyn né proceset finalizuese pérzgjedhése, qé éshté kompetencé e veté institucioneve. Programi
Brain Gain nése ftohet nga institucionet ndjek nga afér procesin e konkurrimit kur né konkurrim ka edhe
individé té kthyer (diasporé + té diplomuar jasht€). Programi bashképunon me institucionet gendrore dhe
ato t€ arsimit t€ lart€ né€ procesin e pérzgjedhjes s€ kandidatéve pér paketa nxit€se Brain Gain. Programi
koordinon disbursimin financiar t€ burimeve duke ndjekur rregullat e UNDP-s¢ dhe t€ Ministrisé sé
Financave té Shtetit Shqiptar n€ baz¢ t€ marréveshjeve qé nénshkruhen pér kéto géllime.

4.1 Bordi drejtues (Steering Committee) i programit Brain Gain.

Me qéllim nivelin e larté t€ transparencé€s, bashkérendimin e punés, koordinimin mes
institucioneve t€ ndryshme, dhe kontrollin mbi proceset e ndryshme funksionon bordi drejtues i
programit Brain Gain. Bordi ka rol késhillues dhe mbikéqyr t€ gjith€ veprimtariné e programit. Ai
miraton raportet e dérguara nga manaxheri i programit Brain Gain né lidhje me veprimtarité e programit
dhe planin e veprimit. Bordi do t€ miratojé né vecanti ményrén e pérzgjedhjes dhe kontratat e
bashképunimit né kuadér t€ kétij programit. Bordi drejtues i programit Brain pérbéhet nga:

- Drejtori Kombétar i Programit Brain Gain;

- Koordinatore e Pérhershme e Organizatés s¢ Kombeve t¢ Bashkuara pér Shqipéring;

- Drejtori i UNDP-sé;

- Zévendésministri i Financave, pérgjegjés pér buxhetin;

- Drejtor i Departamentit t¢ Administratés Publike;

- Késhilltari i Kryeministrit pér Arsimin dhe Shkencén.

Ky bord do té takohet rregullisht né ményré periodike, t€ paktén njé heré né¢ 3 muaj. Menaxheri i
programit Brain Gain i raporton bordit pér ecuriné e aktivitetit n€ ményré t€ pérjavshme.

4.2 Marréveshja pér ndarje shpenzimesh

A. Pas miratimit t€ planit t€ veprimit, Qeveria e Shqip€ris€¢ nénshkruan njé marréveshje
bashképunimi me UNDP-né (Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara) pér ndarjen e shpenzimeve
gé lindin nga vénia né zbatim e kétij plani bashképunimi me shumé 30 milioné lek€. Secila palé
kontribuon 50% t€ késaj shume. Modeli qé ndiget pér kété€ qéllim éshté bashkéngjitur.

B. Praktika e “Cost Sharing Agreement” (marréveshje pér ndarjen e shpenzimeve) éshté e
zakonshme pér punén e njé organizate si UNDP. Njé marréveshje e till€ ekziston aktualisht pér projekte
t& pérbashkéta né Ministriné e Mjedisit, Pyjeve dhe Burimeve Ujore. Né kété rast 3% e buxhetit qé do t&
kalojé pér zbatimin e programit Brain Gain do té jeté tarifé¢ pér UNDP. Fondet mund t€ kalojné nga
fondi rezervé n€ thesar me njé linjé té vecanté buxheti pér programin Brain Gain.
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C. Programi Brain Gain, népérmjet UNDP-Shqipéri, hyn né marrédhénie kontraktuale me
Ministriné e Financave (Drejtoriné e Pérgjithshme t€ Financimeve dhe Kontraktimeve), e cila bén
disbursimin e fondeve drejt individéve sipas marréveshjes qé nénshkruhet mes UNDP-Shqipéri dhe
Ministrisé s¢ Financave. Kjo marréveshje rregullon procesin e disbursimit t€ fondeve sipas procedurave
g€ parashihen né t€.

D. Qeveria e Shqipérisé merr pérsipér qé€ pjesén e fondeve me té€ cilat mbulohen bonuset pér
titujt akademiké, sipas vendimit té Késhillit té Ministrave nr.545, té dalin nga buxheti i shtetit.

E. Kjo marréveshje s€¢ bashku me dokumentin e programit Brain Gain pérbé&jné bazén mbi té
cilén ndértohen marréveshjet e bashképunimit institucional pé€r dhénien e paketave nxit€se Brain Gain.

4.3 Kushtet e kualifikimit né Programin Brain Gain pér paketa nxitése.

A. Vénia né zbatim e paketave nxitése fillon né rastet kur fituesit e konkurseve t€ vendeve té
punés, si né institucionet gendrore t€ qeverisjes (ministrit€) apo institucionet e arsimit t€ lart€ jané
individ€, t€ cilét jané kthyer né Shqip€ri né pérgjigje t€ konkurseve pér vende pune t€ shpallura
publikisht.

B. N€ administratén publike, kéto vende pune kan€ si karakteristiké kérkesén pér nivel t€ larté té
njohurive. Vendet e punés mund t€ jené nga niveli i sekretarit t€ pérgjithshém e mund té zbresin deri né
nivelin e pérgjegjésit t€ sektorit. Individét q€ do t€ mund t€ kualifikohen duhet t€ jené pérzgjedhur né
bazé t€ rregullave t€ konkurrimit pér vende pune qé ndjek Departamenti i Administratés Publike. Pér té
rritur aftésit€ politik€bérése brenda kabineteve ministrore, programi Brain Gain mbéshtet njé pozicion
politik pér ¢do ministri.

C. Sic edhe e kemi theksuar mé paré€, drejtuesi i institucionit gendror (ministri) mund té krijojé
pozicionin atipik t€ koordinatorit pér té plotésuar mungesat né kapacitete pér detyra specifike qé lidhen
ngushté me vendim-marrjen dhe mbarévajtjen e punés né institucion.

D. N¢ institucionet e arsimit té lart€ dhe ato kérkimore shkencore pérzgjedhja pér individét gé do
té pérfitojné paketa nxit€se Brain Gain ndjek t€ njéjtén logjik€. Pozicionet gé do t€ mbéshteten jané:

- Drejtues né nivelin Rektor e deri né¢ Dekan;

- Profesor Vizitor né programet master t€ mésimdhénies;

- Drejtues i grupit shkencor né institucionet kérkimore-shkencore;

- Lektor né njé prej universiteteve rajonale.

E. Edhe né kéto raste, individét duhet té jené pérzgjedhur né njé proces konkurrues gé ndjek
rregullat e parashikuara ne statusin e ¢do institucioni t€ arsimit t€ larté apo té kérkimit shkencor. Pér tri
nivelet e para t&¢ mbéshtetjes individi duhet t€ keté gradén e doktoraturés, kurse pér nivelin e fundit kusht
i domosdoshém ésht€ diplomimi me gradén master sipas kritereve né vijim.

F. Mbéshtetja me paketé nxité€se nga programi Brain Gain mund t€ pérfitohet edhe pér njé vit té
dyté né vlerén 50% té késaj pakete, pér pérfituesit me gradé Ph.D. qé punojné né institucione t&€ arsimit
t€ larté, qé€ jan€ vlerésuar pozitivisht nga punédhénési dhe kané pasur ndikim né zhvillimit e njésisé
kérkimore shkencore ku ata punojné.

G. Mbéshtetja me paketé nxitése nga programi Brain Gain mund té pérfitohet edhe pér njé vit té
dyté né vlerén 100% té késaj pakete pér profesorét vizitoré qé riftohen pér t€ dhéné mésim apo né
procesin e kérkimit shkencor né€ pérputhje me nenet 48 dhe 49, té ligjit pér arsimin e larté né¢ Republikén
e Shqipérisé.

4.4 Kriteret pér kualifikim pér paketa nxitése né programin Brain Gain

A. Faza e paré lidhet me shpalljen e vendeve té punés. Aplikanti i interesuar dorézon
dokumentacionin pérkatés prané departamentit t¢ administratés publike apo prané institucionit té arsimit
té larté kur ai/ajo konkurron pér vend pune né kéto lloj institucionesh.

B. Faza e dyté lidhet me procesin e konkurrimit.

C. Nése fituesi i vendit t€ punés éshté njé individ qé sapo éshté kthyer né Shqipéri dhe pér mé
tepér plotéson kushtet e parapara pér mbéshtetje, ai/ajo ka té drejt€ té hyjé né kontakt me programin
Brain Gain pér t€ filluar procesin e pérgatitjes s€¢ dokumentacionit pér t’'u mbéshtetur me paketé nxitése
riintegruese.

577



Fletorja Zyrtare
e Republikés sé Shqipérisé

D. Drejtuesi i institucionit (ministér/rektor) né kérkesén pér mbéshtetje q€ i drejton Bordit té
Programit Brain Gain specifikon detyrimet shtes€ t€ individit dhe arsyet g€ ai/ajo duhet t€ mbéshtetet me
paketé nxitése Brain Gain.

E. Pér t’u kualifikuar né skemén e paketave nxit€se njé individ duhet g€ t€ ploté€sojé kéto kushte:

Pér individét g€ punésohen sipas ligjit t& shérbimit civil:

- T€ két€ mé pak sé njé vit géndrim né Shqipéri pérpara fillimit t€ punés (q€ nga koha kur ka pérfunduar studimet apo data
kur ka vendosur t€ kthehet nése individi €shté nga Diaspora).

- Té keté rezultate mbimesatare (niveli minimal B) né studimet e masterit, i cili ka té paktén 90 kredite ECTS, ku
pérfshihet edhe teza e masterit.

- T& keté rezultate mbimesatare (niveli minimal B) né€ studimet e doktoraturés né rastet kur vendi i punés kérkon kété nivel
t€ kualifikimit.

- Studimet duhet té jené t€ pé€rfunduara dhe t€ njohura me diplomén pérkatése, e cila duhet t€ jet€ e léshuar nga njé
institucion i njohur dhe i akredituar prej organizmave akredituese t€ njohura ndérkombétarisht.

- Diploma duhet té jeté e 1éshuar nga njé vend anétar i organizatés OECD (Organization for Economic Cooperation and
Development).

- Diploma duhet t€ jeté e njohur edhe nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

- Té diplomuarit nga programet akademike t€ bashképunimit me universitete vendase té tipit modular, programet
akademike online, si edhe té diplomuarit nga programet akademike satelite t€ ngritura jashté vendit t€ origjinés t&
universitetit g€ ka léshuar diplomén nuk kualifikohen pér kété skemé t€ mbéshtetjes.

- Edhe pérfituesit nga programet e tjera q¢ mbéshteten nga fonde buxhetore nuk mund t€ pérfitojné as shtesa e as pérfitime
té tjera.

- Nuk duhen té jené pérfitues t€ Fondit t& Ekselencés

Pér pérfituesit n€ institucionet e Arsimit t€ Lart€ dhe Shkencés:

- T€ két€ mé pak sé njé vit géndrim né Shqipéri pérpara fillimit t€ punés (q€ nga koha kur ka pérfunduar studimet apo data
kur ka vendosur t€ kthehet nése individi €shté nga Diaspora).

- Té keté rezultate mbimesatare (niveli minimal B) né studimet e masterit i cili ka t€ paktén 90 kredite ECTS, ku pérfshihet
edhe teza e masterit. Studimet e masterit duhet t€ jené t€ pérfunduara né€ njérin prej 15 universiteteve mé t€ mira té€ botés
sipas renditjes né Shanghai List apo Times Educational t€ pérditésuar.

- Té keté rezultate mbimesatare (niveli minimal B) né studimet e doktoraturés t€ pérfunduar né njé prej vendeve anétare té
OECD-s¢

- Studimet duhet té jené t€ pé€rfunduara dhe t€ njohura me diplomén pérkatése, e cila duhet t€ jet€ e léshuar nga njé
institucion i njohur dhe i akredituar prej organizmave akredituese t€ njohura ndérkombétarisht.

- Diploma duhet t€ jeté e njohur edhe nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

- Té diplomuarit nga programet akademike t€ bashképunimit me universitete vendase té tipit modular, programet
akademike online, si edhe té diplomuarit nga programet akademike satelite t€ ngritura jashté vendit t€ origjinés t&
universitetit g€ ka léshuar diplomén nuk kualifikohen pér kété skemé t€ mbéshtetjes.

- Edhe pérfituesit nga programet e tjera q¢ mbéshteten nga fonde buxhetore nuk mund t€ pérfitojné as shtesa e as pérfitime
té tjera.

- Nuk duhen té jené pérfitues t&€ Fondit té¢ Ekselencés.

Pér pérfituesit né kategoriné Profesor Vizitor, pérve¢ kushteve t€ mésipérme duhet t€ paragesin
njé kontraté té punésimit né njé institucion qé lidhet me kérkimin shkencor apo universitet né njé prej
vendeve anétare t¢ OECD-sé dhe njé dokument qé vérteton marrjen e lejes pér t€ ardhur né Shqipéri si
Profesor Vizitor. Pagesat nga programi Brain Gain béhen sipas kategorive né vijim:

Profesor Vizitor nga vendet Kontinentit Europian (anétaré t¢ OECD pér vizité dyjavéshe)
Asistent Profesor i

Kategoria e shpenzimeve Profesor Asociuar Profesor
Bileté avioni (vajtje-ardhje) 50000 60000 60000
Shpenzime ushqimi (14 x 5000 ALL né dit€) 70000 70000 70000
Hotel (14 x 6000 ALL né naté / 7 x 8000 ALL né naté / 7 x 11000) 84000 112000 154000
Té ndryshme 10000 14000 20000
Pérgatitja e moduleve t& mésimdhénies 100000 100000 100000
Total pér dy javé 314000 343000 404000

Profesor Vizitor nga vendet anétare t¢ OECD jashté Europés (pér vizité dyjavéshe)
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Kategoria e shpenzimeve Asistent Profe‘sor i
Profesor Asociuar Profesor

Bileté avioni (vajtje-ardhje) 120000 130000 130000
Shpenzime ushqimi (14 x 5000 ALL né dité) 70000 70000 70000
Hotel (14 x 6000 ALL né naté / 7 x 8000 ALL né naté / 7 x 11000) 84000 112000 154000
Té ndryshme 10000 14000 20000
Pérgatitja e moduleve t€ mésimdhénies 100000 100000 100000
Total pér dy javé 384000 426000 474000

F. Individi i cili ka fituar vendin e punés duhet t€ paragesé prané zyrés s€ programit Brain Gain
dokumentacionin origjinal g€ vérteton diplomimin si edhe dy referenca individuale. Referencat duhet t&
jené akademike (individ ka ndjekur kurse akademike me ta) dhe njéra prej tyre duhet t€ vijé nga
drejtuesi/késhilltari akademik g€ individi ka pasur né procesin e shkrimit t€ disertacionit apo temeés.
Individi duhet té paragesé edhe té gjithé dokumentacionin qé€ vérteton marrjen né puné, sipas kushteve té
Shérbimit Civil apo rregullave g€ ndjek institucioni universitar pér konkurrimin pér vende pune.

5. Aneks: Modeli i marréveshjes pér ndarje kostosh

Model UNDP Programme Country Government Cost-Sharing Agreement

Instructions for use

1. This model agreement is to be used when a Programme Country Government intends to make
a cost-sharing contribution. A Project Document or CPAP/AWP is usually used as the legal agreement
with certain critical clauses of the third party cost-sharing included in it. These are available in the
Results Management Guide. However, at the government's request, an additional financing agreement
may be concluded, using this template.

2. Article I, paragraph 2: The number and title of the bank account and the name and address of
the bank of deposit are to be obtained from the UNDP Treasury Section.

3. The term “Implementing Partner” to be used for UNDP programme activities carried out
under the harmonized operational modalities and “Executing Entity” for UNDP programme activities not
carried out under the harmonized operational modalities.

AGREEMENT BETWEEN THE UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME AND
THE GOVERNMENT OF (programme country )

WHEREAS the United Nations Development Programme (hereinafter referred to as “UNDP”)
and the Government of (programme country) (hereinafter referred to as the “Government”) have agreed
to co-operate in the implementation of a project/programme in the (programme country) (hereinafter
referred to as "the Project ") which Project is summarized in Attachment A to this Agreement;

WHEREAS the Government has informed UNDP of its willingness to contribute funds
(hereinafter referred to as "the contribution”) to the UNDP on a cost-sharing basis to increase the
resources available for the Project;

WHEREAS the UNDP shall designate an executing entity or implementing partner for the
implementation of each project financed from the contribution (hereinafter referred to as "the Executing
Agency/ Implementing Partner")

NOW THEREFORE, UNDP and the Government hereby agree as follows:

Article 1

1. The Government shall, in the manner referred to in paragraph 2 of this Article, place at the
disposal of UNDP the contribution of .

2. The Government shall, in accordance with the schedule of payments set out below, deposit the
contribution in (title and number of bank account) at the (name and address of bank of deposit).

Date payment due Amount(US$)

(@)

(b)

©

(d
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The above schedule of payments takes into account the requirement that contributions shall
be paid in advance of the implementation of planned activities. It may be amended to be consistent with
the progress of project delivery.

3. All financial accounts and statements shall be expressed in United States dollars.

4. UNDP may agree to accept contribution-payments in a currency other than United States
dollars provided such currency is fully convertible or readily usable by UNDP and subject to the
provisions of paragraph 5, below. Any change in the currency of contribution--payments shall be made
only in agreement with UNDP.

5. The value of a contribution-payment, if made in a currency other than United States dollars,
shall be determined by applying the United Nations operational rate of exchange in effect on the date of
payment. Should there be a change in the United Nations operational rate of exchange prior to the full
utilization by UNDP of the contribution-payment, the value of the balance of funds still held at that time
will be adjusted accordingly. If, in such a case, a loss in the value of the balance of funds is recorded,
UNDP shall inform the Government with a view to determining whether any further financing could be
provided by the Government. Should such further financing not be available, the assistance to be
provided to the Project under this Agreement may be reduced, suspended or terminated by UNDP.

6. Any interest income attributable to the contribution shall be credited to the UNDP Account
and shall be utilized in accordance with established UNDP procedures.

Article 11

1. In accordance with the decisions and directives of UNDP's Executive Board reflected in its
Policy on Cost Recovery from Other Resources, the Contribution shall be subject to cost recovery by
UNDP for two distinct cost categories related to the provision of support services, namely:

(a) Indirect costs incurred by UNDP headquarters and country office structures in providing
General Management Support (GMS) services. To cover these GMS costs, the contribution shall be
charged a fee equal to 3%

(b) Direct costs incurred for implementation support services (ISS) provided by UNDP and/or
an executing entity or implementing partner. As long as they are unequivocally linked to the specific
project, these costs are built into the project budget against a relevant budget line and, in the case of
clearly identifiable transactional services, charged to the project according to standard service rates.

2. The aggregate of the amounts budgeted for the project, together with the estimated costs of
reimbursement of related support services, shall not exceed the total resources available to the project
under this Agreement as well as funds which may be available to the project for project costs and for
support costs under other sources of financing.

Article III

1. The contribution shall be administered by the UNDP in accordance with UNDP regulations,
rules and directives, applying its normal procedures for the execution of its projects.

2. Project management and expenditures shall be governed by the regulations, rules and
directives of UNDP and, where applicable, the regulations, rules and directives of the Executing
Entity/Implementing Partner.

Article IV

1. The implementation of the responsibilities of the UNDP and of the Executing
Agency/Implementing Partner pursuant to this Agreement and the relevant project document shall be
dependent on receipt by the UNDP of the contribution in accordance with the schedule of payments set
out in Article I, paragraph 2, above.

2. If unforeseen increases in expenditures or commitments are expected or realized (whether due
to inflationary factors, fluctuation in exchange rates or unforeseen contingencies) UNDP shall submit to
the Government on a timely basis a supplementary estimate showing the further financing that will be
necessary. The Government shall use its best endeavors to obtain the additional funds required.

3. If the contribution-payments referred to in Article I, paragraph 2, above, are not received in
accordance with the payment schedule, or if the additional financing required in accordance with

580



QENDRA

E PUBLIKIMEVE

EYRTARE
Tt

paragraph 2, above, is not forthcoming from the Government or other sources, the assistance to be
provided to the Project under this Agreement may be reduced, suspended or terminated by UNDP.

Article V

Ownership of equipment, supplies and other property financed from the contribution shall vest in
UNDP. Matters relating to the transfer of ownership by UNDP shall be determined in accordance with
the relevant policies and procedures of UNDP.

Article VI

The contribution shall be subject exclusively to the internal and external auditing procedures
provided for in the financial regulations, rules and directives of UNDP.

Article VII

UNDP shall provide the Government on request with financial and other reports prepared in
accordance with UNDP reporting procedures.

Article VIII

1. UNDP shall notify the Government when all activities relating to the contribution have been
completed.

2. Notwithstanding the completion of all activities relating to the contribution, UNDP shall
continue to hold unutilized contribution-payments until all commitments and liabilities incurred in
implementation of the activities finance by the contribution have been satisfied and these activities
brought to an orderly conclusion.

3. If the unutilized contribution-payments prove insufficient to meet such commitments and
liabilities, UNDP shall notify the Government and consult with the Government on the manner in which
such commitments and liabilities may be satisfied.

4. Any contribution-payments that remain unexpended after such commitments and liabilities
have been satisfied shall be disposed of by UNDP in consultation with the Government.

Article IX

1. After consultations have taken place between the two Parties to this Agreement and provided
that the contribution-payments already received are, together with other funds available to the Project,
sufficient to meet all commitments and liabilities incurred in the implementation of the Project, this
Agreement may be terminated by UNDP or by the Government. The Agreement shall cease to be in
force thirty days after either of the Parties may have given notice in writing to the other Party of its
decision to terminate the Agreement.

2. If the unutilized contribution-payments, together with other funds available to the Project, are
insufficient to meet such commitments and liabilities, UNDP shall notify the Government and consult
with the Government on the manner in which such commitments and liabilities may be satisfied.

3. Notwithstanding termination of this Agreement, UNDP shall continue to hold unutilized
contribution-payments until all commitments and liabilities incurred in implementation of the activities
financed by the contribution have been satisfied and these activities brought to an orderly conclusion.

4. Any contribution-payments that remain unexpended after such commitments and liabilities
have been satisfied shall be disposed of by UNDP in consultation with the Government.

Article X

This Agreement shall enter into force upon signature and deposit by the Government of the first
contribution-payment to be made by the Government in accordance with the schedule of payments set out
in Article I, paragraph 2 of this Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed the present

Agreement in the English and ( ) language (s) in two copies.
For the Government: For the United Nations Development Programme
(Signature) (Signature)

Name: Name:
Title: Title:
Date: Date:
Place: Place:
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