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UDHEZIM
Nr. 4, daté 21.2.2013

PER ZHVILLIMIN E PROVIMEVE TE MATURES SHTETERORE 2013
Né bazé té nenit 102 té Kushtetutés, t€ ligjit nr. 69, daté 21.6.2012 “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipérisé” dhe t€ vendimit t€¢ Késhillit t¢ Ministrave nr. 876, daté
3.11.2010 “Pér disa ndryshime né vendimin e K&shillit t¢ Ministrave nr. 78, daté 8.2.2006 “Pér
krijimin e Maturés Shtetérore dhe pranimet né shkollat e larta”, t€ ndryshuar,

UDHEZOYJ:

Neni 1
Léndét dhe datat e provimeve té Maturés Shtetérore

1. Léndét dhe datat e provimeve t€ Maturés Shtetérore t€ jené:

a) Gjuhé shqipe dhe letérsi 31 maj 2013;

b) Matematiké 14 gershor 2013;

¢) Provime me zgjedhje 29 gershor 2013.
Neni 2

Masa pér mbarévajtjen e provimeve

1. Cdo DAR/ZA té dérgojé brenda datés 23 maj 2013 né Agjencin€é Kombétare t€
Provimeve (AKP), emrat e nxénésve maturant€¢ mbetés né pérfundim t€ kétij viti shkollor, pér t'u
hequr nga lista e provimeve t€ Maturés Shtetérore.

2. Pér provimet e Maturés Shtetérore t€ ndigen procedurat e pércaktuara sipas “Rregullores
pér procesin e Maturés Shtetérore 2013 né Republikén e Shqipérisé”, nr. 35 prot., daté 7.1.2013.

3. Pér zhvillimin e provimeve t€ Maturés Shtet€rore t€ shfrytézohen edhe mjedise té
institucioneve t€ arsimit t€ larté publik.

4. Organizmi 1 konsultimeve me maturantét t€ kryhet sipas procedurave t€ pércaktuara né
urdhrin e Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés nr. 121, dat€ 25.2.2011 “Pér organizimin e
konsultimeve né€ ndihmé té nxénésve maturanté”. Teza e provimit “Gjuhé dhe letérsi greke” pér
shkollén e mesme pedagogjike t€ minoritetit grek t€ pérgatitet nga DAR Gjirokastér.

5. Térheqgja e testeve t€ provimeve me shkrim t€ Maturés Shtetérore t€ béhet sipas grafikut
té hartuar nga AKP dhe t€ miratuar nga MASH.

Neni 3
Provimet e detyruara dhe me zgjedhje té Maturés Shtetérore

1. Provimet e Maturés Shtetérore 2013, t€ detyruara dhe me zgjedhje, té fillojné né orén
10:00.

2. Procedurat e hartimit t€ testeve t€ provimeve t€ detyruara dhe atyre me zgjedhje
pércaktohen né “Rregulloren pér procesin e Maturés Shtetérore 2013 né Republikén e Shqipérisé”,
nr. 35 prot., dat€ 7.1.2013.

3. Testi pér secilin nga provimet e detyruara t€ pérmbajé 25 pyetje, nga té€ cilat 13 kérkesa
té jené me pérgjigje alternative, g€ vlerésohen me njé piké secila (13 piké gjithsej) dhe 12 pyetje me
zhvillim, t€ cilat vlerésohen me 37 piké. Testi vlerésohet maksimalisht me 50 piké.
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4. Testi pér secilin nga provimet me zgjedhje t€ pérmbajé 20 pyetje, nga t€ cilat 10 pyetje t&€
jené me pérgjigje alternative, qé vlerésohen me njé piké secila (10 piké€ gjithsej) dhe 10 pyetje me
zhvillim, t€ cilat vlerésohen me 30 piké. Testi vlerésohet maksimalisht me 40 piké.

5. Provimet e detyruara t€ zgjasin 2 oré e 30 minuta secila.

6. Provimet me zgjedhje t€ zgjasin 3 oré. Maturantét/kandidatét qé do t€ japin provim té
MASH-s€ njérén nga l€ndét me zgjedhje, do t€ fillojné provimin né orén 11:00 dhe do ta
pérfundojné at€ né orén 13:00. Ata do ta zhvillojné provimin né€ mjedise t€ vecanta.

7. Maturantét/kandidatét mbetés né€ provimet e Maturés Shtetérore kané t€ drejtén e
riprovimit né sesionin e dyté.

Neni 4
Administrimi i provimeve

1. Administrimi i provimeve t€ Maturés Shtetérore 2013 t€ bazohet né “Rregulloren pér
procesin e Maturés Shtetérore 2013 né Republikén e Shqipéris€”, nr. 35 prot., dat€ 7.1.2013.

2. DEPU dhe AKP, brenda muajit mars 2013, t€ pércaktojné sasin€ dhe llojin e testeve qé
nevojiten pér secilin nga provimet ¢ Maturés Shtetérore (t€ detyruara dhe me zgjedhje).

Neni 5
Dispozita té fundit

Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi: Zévend€sministri, Sekretari i Pérgjithshém,
Drejtoria e Edukimit Parauniversitar, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Koordinimit Rajonal,
Agjencia Kombétare e Provimeve, Inspektorati Kombétar i Arsimit Parauniversitar, drejtorité
arsimore rajonale dhe zyrat arsimore.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Myqerem Tafaj

UDHEZIM
Nr. 5, daté 25.2.2013

PER STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT

Né mbéshtetje t€ nenit 102 t& Kushtetutés, né zbatim t€ pikés 11 t€ nenit 6 t&€ ligjit nr. 69,
daté 21.6.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”,

UDHEZOTJ:

1. T’u dérgohen “Standardet e pérgjithshme t& mésuesit”:

a) DAR-ve dhe ZA-ve,

b) IZHA-s,

c¢) Inspektoratit Shtetéror Arsimor.

2. DAR/ZA-té t’u dérgojné kéto standarde institucioneve arsimore nén juridiksionin e tyre.

3. Drejtorét e institucioneve arsimore t’ua véné mésuesve né dispozicion kéto standarde.

4. MASH dhe IZHA t’i publikojné kéto standarde né faget e tyre pérkatése t€ internetit.

5. Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen sekretari i pérgjithshém dhe Drejtoria e
Edukimit Parauniversitar.
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Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Myqerem Tafaj

STANDARDET E PERGJITHSHME TE MESUESIT |

HYRJA

Standardet e pérgjithshme t& mésuesit, t& miratuara nga Ministri i Arsimit dhe
Shkencés, pérshkruajné se ¢faré duhet t& dijé ¢do mésues, ¢faré duhet té jeté né
giendje t& béjé dhe nga ¢'vlera etike dhe t€ sjelljes duhet t& karakterizohet.

Vec kétyre standardeve t& pérgjithshme, ¢do mésues duhet t& pérmbushé edhe
standardet e 1éndés ose té léndéve pér té cilat éshté diplomuar. Késhtu, p.sh. mésuesi i
matematikés duhet t& pérmbushé si standardet e pérgjithshme, po ashtu edhe
standardet e mésuesit t& matematikés.

Standardet e pérgjithshme té mésuesit karakterizojné mésuesin bashkékohor i cili
synon dhe arrin t& formojé nxénés gé jané aktivé né shogériné demokratike, né njé
ekonomi t& zhvilluar té tregut dhe jané té pérgatitur pér bashkéjetesén europiane dhe
mé gjeré. Shkurt, kéto standarde sintetizojné kérkesat kryesore té sotme té shogérisé
ndaj mésuesve.

Duke unifikuar pretendimet profesionale dhe etike, standardet nuk e kufzo;ne
origjinalitetin dhe krijimtariné e mésuesit, madje e nxisin até.

Dora-dorés qé& sistemi arsimor zhvillohet, kéto standarde rishikohen duke u béré mé
pretenduese.

Standardet e pérgjithshme té mésuesit jané hartuar pas shqyrtimit t& pérvojave té
mésuesve tané té suksesshém dhe gémtimit né dokumente té ngjashme té vendeve té

tjera.
PERSE VLEJNE KETO STANDARDE?

Kéto standarde i vlejné sé pari, veté mésuesit. Mésuesi mbéshtetet né to pér té dalluar
anét e veta té forta e ato t& dobéta, si dhe pér t& kuptuar mé miré pérparimin e tjj
profesional, pra, i duhen pér t'u vetévlerésuar.

Mésuesi, gjithashtu, mbéshtetet te té dyja liojet e standardeve, té pérgjithshmet dhe ato
|éndore, pér té pércaktuar mé garté drejtimet e zhvillimit té tij t& métejshém profesional,
pra, i duhen pér t'u vetépérmirésuar. '
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Nga ana tjetér, ata mésues gé& jané mentoré e kané mjaft mé té lehté té planifikojné
ndihmén e duhur ndaj praktikantéve, falé kétyre standardeve.

Standardet e mésuesit ia lehtésojné mjaft punén drejtorit té institucionit arsimor, kur i
duhet t& pérmbledhé nevojat profesionale t& mésuesve e t& menaxhojé pastaj, bashké
me ta, hartimin e zbatimin e planit afatmesém dhe planit vjetor t& zhvillimit profesional té
institucionit. Gjithashtu, drejtorit i duhen té dyja llojet e standardeve pér té vierésuar
periodikisht mésuesit, pér té kuptuar ngritien e tyre profesionale dhe pér té gjetur ose
porositur, bashké me ta, literaturén mé t& nevojshme profesionale.

Vendimi pér pérzgjedhjen e njé mésuesi né njé institucion arsimor do té duhet té merret
pas pérgjigies sé pyeties “Sa kandidati pérmbush té dyja llojet e standardeve té
mésuesit?”.

Késhilli i mésuesve dhe ekipet |&ndore, si dy organizmat e pérhershme té zhvillimit té
brendshém profesional té institucionit, munden tanimé té pércaktojné mé miré temat e
diskutimeve e debateve profesionale dhe t& analizojné mé thellé arritiet e nxénésve né
sajé té filozofisé qé pérshkojné kéto standarde.

Pérfagésuesve té komunitetit té institucionit, d.m.th. bordit dhe késhillit t& prindérve u
shérben shqyrtimi i standardeve pér té kuptuar cilésiné e shérbimit arsimor gé ofron
institucioni.

Ministria e Arsimit dhe e Shkencés pikéniset nga kéto standarde pér té formuluar
politikat kombétare té& zhvillimit profesional t& mésuesve, si dhe pér té hartuar
udhézime, urdhra e rregullore gé kané té bé&jné me mésuesit. Mbi kéto standarde
bazohet kualifikimi i mésuesve.

Instituti i Zhvillimeve té Arsimit identifikon nevojat e mésuesve pér zhvillim profesional
dhe harton programet e trajnimit té tyre, bazuar né kéto standarde.

Komisioni i Akreditimit t& Trajnimeve i shqyrton aplikimet e agjencive trajnuese nga
piképamja e dobisé gé ato do té sjellin né pérmbushjen sa mé t& miré t& kétyre
standardeve té pérgjithshme dhe atyre léndore.

Inspektorati Shtetéror i Arsimit vileréson cilésiné e mésuesit duke u mbéshtetur, né
radhé té paré, te kéto standarde dhe te standardet I&éndore.

Njésité arsimore vendore (DAR dhe ZA) kané parasysh té dy llojet e standardeve pér té
veguar ato nevoja profesionale, té cilat jané mé té domosdoshme pér t'u plotésuar né
nivel vendor, si dhe pér té planifikuar veprimtariné e rrieteve profesionale t& mésuesve
dhe késhillimin profesional té tyre.
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Po késhtu, njésité bazé té geverisjes vendore (bashkité e komunat) kané nevojé pér
kéto standarde né ményré qé té pérzgjedhin mé miré kontributet e tyre né arsim.

Shogatat e mésuesve, fondacione dhe OJF-t, gé japin ndihmesén né arsimin
parauniversitar, jané gjithashtu té interesuar pér njé dokument té ploté té standardeve
té mésuesit né ményré qé té ideojné bashképunime té suksesshme me institucionet

arsimore.

PERSHKRIMI PERMBLEDHES I SECILIT STANDARD

Standardet jané zbérthyer né tregues, té cilét e ndihmojné mésuesin dhe té tjerét gé té
pércaktojné nése éshté pérmbushur dhe né ¢'shkallé éshté pérmbushur njé standard i
caktuar.

Kéto standarde nuk mund té jené té ndara prerazi nga njéri-tjetri, pérkundrazi, jané té
ndérlidhura dhe duhen menduar si njé e téré, ku secili standard, bashké me treguesit e
tij, véshtron njé aspekt té réndésishém t& mésuesit cilésor.

Standardi “Pérgatitia shkencore” i kushtohet zotérimit nga mésuesi i anés shkencore té
léndés, parakusht pa té cilin nuk mund té pretendohet mé tej.

Standardi “Kompetencat themelore” bazohet né pérshkrimin e tyre te neni 13 i Ligjit pér
Sistemin Arsimor Parauniversitar.

Kompetencat themelore jané pikénisja dhe pikémbérritia e kurrikulés. Mbi bazén e tyre
hartohet dokumentacioni gendror kurrikular dhe zbatohet e krijohet kurrikula e
institucionit arsimor, gjithashtu vierésohet formimi i nxénésve. Mésuesi duhet té kuptojé
thellé dobiné e tyre. Aspekte té kompetencave themelore gjenden edhe te standardet e
tiera, por te ky standard jané té pérgendruara posagérisht. Aspekte té veganta té kétyre
kompetencave theksohen né disa léndé mé shumé se né té tjerat, por té gjitha |éndét
pérshkohen prej tyre. Pjesé e tyre jané, gjithashtu, aftési té tilla ndérkurrikulare si aftésia
e t& menduarit kritik, e t& menduarit krijues, aftésia e menaxhimit té& informacionit,
aftésia e té punuarit individual né ményré té pavarur dhe e punés né grupe té vogla,
aftésia e géndrimit etik ndaj ngjarjeve e dukurive. Mésuesi mundet tua kultivojé
nxénésve té tij té gjitha kéto aftésité ndérkurrikulare vetém pasi ai veté t'i keté zotéruar
miré ato.

Standardi “Zhvillimi profesional” e véshtron mésuesin si nxénés gjaté té gjithé jetés. Njé
mésues cilésor éshté né pérmirésim té parreshtur, né sajé té reflektimit ndaj pérvojés sé
tij t& pérditshme, pérvojave té kolegéve té tij dhe gémtimit né literaturén profesionale.
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Pikénisja e reflektimeve té tij jané arritjet e nxénésve té tij dhe qéllimi i vetém éshté
pérmirésimi i kétyre arritjeve.

Standardi “Njohja dhe zbatimi i dokumentacionit arsimor” merret me njohjen e
dokumentacionit t&€ nevojshém pér ¢do mésues.

Mésuesi e planifikon punén e tij mbi bazén e disa dokumenteve themelore té cilat
ndahen ne dy grupime. Nga njéra ané, ai duhet té€ njohé miré disa dokumente qé,
ndonése nuk kané té béjné drejtpérdrejt me mésimdhénien, pérbéjné themelet e tij si
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, Karta Europiane e Té Drejtave té Njeriut,
Konventa e Té drejtave té Fémijéve, Ligji mbi Mbrojtjen e té Drejtave t€ Fémijés etj. Nga
ana tjetér, mésuesit i duhet t& njohé thellé disa dokumente themelore arsimore, pa té
cilat nuk do t& mund té zhvillonte proces mésimor sipas kétyre standardeve si Ligji pér
Sistemin Arsimor Parauniversitar, Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar,
Korniza Kurrikulare, standardet sipas fushave té té nxénit dhe programet léndore.

Njé standard tjetér pérgendrohet posacérisht te mésimdhénia e nxénia. Mésuesi
bashkékohor nuk éshté vetém transmetues i t& vértetave té& pranuara dhe as thjesht
vlerésues i zotérimit t& tyre nga nxénésit. Ai ka tanimé role t& shuméfishta, cka e bén
kété profesion njé sfidé pérheré e mé interesante. Mésuesi i sotém éshté edhe person
burimor, lehtésues i procesit té t& nxénit dhe konsulent i nxénésit. Nuk ekziston njé
metodé universale e mésimdhénies, gé mund té pérdoret kudo dhe pérheré. Merita e
mésuesit éshté t& njohé e pérdoré larmi metodash dhe té pérzgjedhé njérén ose njé
kombinim té tyre, sipas natyrés sé njohurive, gé nxénésit do té pérvetésojné, aftésive e
géndrimeve gé duhet té formojé tek ata, sipas vegorive té nxénésve té tij dhe interesave
e déshirave té tyre.

Si njé plotésim, madje mé shumé si njé theksim i standardit pér mésimdhénien dhe
nxénien éshté standardi “Pérkujdesja pér nxénésit me véshtirési né t& nxéné’. Ky
standard trajton né ményré té posagme pérkujdesjen gé mésuesi do t& duhet té keté
pér suksesin e ¢do nxénési e veganérisht pér nxénésit me véshtirési né té nxéneé.

Vierésimi i t& nxénit, si njé pérmasé e veganté e procesit t& mésimdhénies e nxénies, zé
njé standard mé vete. Mésuesi duhet t& pérgendrohet mé shumé te vlerésimi i procesit
té té nxénit se sa te rezultatet e t& nxénit dhe duke pérdorur larmi strategjish e
praktikash. Qéllimi i vierésimit t& nxénésit nuk &shté thjesht nota dhe nuk pérfundon
shpesh me noté&, por synon pérmirésimin e t& nxénit t& nxénésve.

Standardi “Mésuesi si anétar aktiv i organizmave né institucion” parashtron ato kérkesa
ndaj mésuesit gé e béjné até njé anétar produktiv né bashképunimin me kolegét e tij.
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Te formimi i nj& nxénési ndikojné té gjithé mésuesit e tij brenda njé institucioni arsimor
dhe, nése pérvec dallimeve té& natyrshme midis tyre, kéta mésues do té kené diferenca
té médha pér sa i pérket filozofisé sé& kurrikulés sé zbatuar, atéheré ndikimet tek ai
nxénés nuk do t& jené konvergjente dhe nxénésit do té pérfitonin shumé mé pak nga sa
do t& mundnin. Kjo do t& ndodhte nése késhilli i mésuesve nuk do t& shndérrohej né njé
organizaté profesionale, d.m.th. né njé térési profesionistésh qé ka bindje e parime té
njgjta profesionale dhe njé kuptim t& njéjté pér aritiet e nxénésve dhe pér strategjité
kryesore t& pérmirésimit té tyre. Po késhtu, nése mésuesit nuk do té merrnin pjesé
aktive né hartimin dhe zbatimin e planeve vjetore dhe afatmesme té institucionit,
pérkundrazi do tia linin drejtorit kété barrg, ky institucion do t& vuante nga njé
mossukses kronik. Mésuesi nuk &shté vetém dhe thjesht mésues léndor, por edhe
pjesétar i njé komuniteti profesionistésh qé interesohet dhe punon pér institucionin né té
gjitha aspektet e saj.

Standardi “Bashképunimi me komunitetin” parashtron, népérmjet treguesve té tij,
pretendimet ndaj mésuesit pér krijimin e njé marrédhénieje té frytshme e té
vazhdueshme, kryesisht, me prindérit € nxénésve.

Prindérit jané mésuesit e paré té fémijés sé tyre, gé e kuptojné mé miré até dhe gé
kané aspiratat mé kémbéngulése pér t&. Pér kété arsye, prindérit jané bashképunétorét
e natyrshém dhe mé aktivé té mésuesit. Komunikimi prindér-mésues éshté thelbésor
pér té shtuar mundésité né pérmirésimin e arritieve t€ nxénésve.

Sé fundi, standardi “Sjellja dhe etika” merret me etikén dhe sjellien e mésuesit, si
themeli mbi té cilin ndértohen té gjitha meritat e tjera profesionale.

STANDARDI: PERGATITJA SHKENCORE

Mésuesi zotéron anén shkencore té [éndés.

TREGUESIT
Mésuesi:

1. zotéron strukturén shkencore té l1éndés dhe konceptet themelore bashkékohore &
saj, si dhe lidhjet né mes tyre;

2. zotéron metodat e kérkimit shkencor té I&éndés;

3. njeh lidhjet shkencore té I&éndés me 1&ndé té tjera;
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4.
5.

6.

njeh historiné e zhvillimit shkencor té léndés;
zotéron njohuri t& léndéve té tjera, té cilat jané t& domosdoshme pér Iéndén e tij;

&shté né dijeni té risive kryesore shkencore qé i pérkasin [éndés.

STANDARDI: KOMPETENCAT THEMELORE

Mésuesi u kultivon nxénésve kompetencat themelore.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

ka njé kuptim té garté pér kompetencat themelore dhe ményrat e mishérimit té tyre
né procesin e mésimdhénies e nxénies dhe té vlerésimit té€ nxénesve;

aftéson nxénésit t& komunikojné me argumente, garté, rrjedhshém, me fjalor té
pasur, me fjali t& strukturuara miré, duke respektuar drejtshkrimin ose drejtshqiptimin
dhe pérdorur larmi ményrash sipas géllimit t& komunikimit;

aftéson nxénésit t& jené dégjues té vémendshém, té nxjerrin né pah ideté themelore

dhe té vegojné pagartésité kryesore;

aftéson nxénésit t& nxéné lloje t& ndryshme tekstesh letrare dhe joletrare, t'i
analizojné duke zbuluar ideté e konceptet themelore, lidhjet mes tyre dhe duke
veguar pagartésité;

zotéron teknikat e hartimit té eseve dhe i aftéson nxénésit t& hartojné ese;

zotéron njohurité e domosdoshme matematike dhe té shkencave natyrore pér

pérmbushjen nga nxénésit té objektivave té programit léndor;

9.

10.
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kultivon te nxénésit aftésiné e pérdorimit té TIK-ut pér realizimin e objektivave té
programit |éndor;

kultivon te nxénésit aftésiné e pérdorimit té€ burimeve plotésuese né gjuhé té huaj
pér té thelluar konceptet dhe pér té plotésuar informacionin I€ndor; '

kultivon te nxénésit aftésiné e t& menduarit kritik;

kultivon te nxénésit aftésiné e t& menduarit krijues;
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11.krijon rregullisht mundésiné gé nxénésit té pérballen me sfida dhe té papritura pér té
cilat zbatohen skemat e zgjidhjes sé situatave problemore;

12.pérdor strategjité dhe metodat e aftésimit t€ nxénésve pér puné té pavarur
individuale brenda dhe jashté klase;

13. Rultivon te nxénésit aftésiné pér té punuar né grup brenda né klasé dhe jashté saj;

14. pérzgjedh, sipas dobisé pér nxénésit, midis punés individuale té nxénésve, punés sé
tyre me grupe té vogla dhe punés me té gjithé klasén;

15. ushtron nxénésit t& mbajné géndrim etik aktiv ndaj ngjarjeve, dukurive, piképamjeve
e sjellieve nga kéndvéshtrimi i vierave demokratike;

16. kultivon te nxénésit kompetencén e marrjes sé nismave dhe té sipérmarrjes.

STANDARDI: ZHVILLIMI PROFESIONAL

Mésuesi reflekton vazhdimisht ndaj pérvojés sé tij, pérfiton rregullisht nga pérvoja e
kolegéve dhe nga literatura profesionale.

TREGUESIT
Mésuesi:

1. reflekton vazhdimisht ndaj praktikave té tij mésimdhénése;

2. bashképunon rregullisht me kolegét, brenda ose jashté institucionit arsimor, me
specialistét, prindérit e nxénésit, pér t& pérmirésuar praktikat e veta mésimdhénése;

3. krahason arritjet e nxénésve té tij me té kolegéve, gjithashtu me arritjet @ nxénésve
né nivel vendor dhe ato kombétar, pér té pikasur burimet e tij té suksesit dhe
shkaget e mangésive té tij;

4. harton dhe zbaton planin e tij t& zhvillimit té tij profesional pér t& pérmirésuar arritjet
e nxénésve,

5. merr pjesé rregullisht né takimet profesionale si ato té késhillit t& mésuesve, té ekipit
I&ndor, té rrjetit profesional etj., pérgatitet seriozisht pér to, éshté aktiv né to, ndan
pérvojat e shgetésimet dhe parashtron ide té reja;
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6. studion rregullisht literaturé profesionale nga burime té ndryshme, pérfshiré dhe ato
elektronike, né gjuhén shqipe e né gjuhé té huaj.

STANDARDI: NJOHJA DHE ZBATIMI I DOKUMENTACIONIT
ARSIMOR

Mésuesi njeh mjaftueshém dokumentet kryesore kurrikulare si dhe dokumente té tjera
mbi té cilat mbéshtetet zhvillimi i kurrikulés.

TREGUESIT

Mésuesi:
1. ka njohuri’ pér:

a) legjislacionin shqiptar qé ka té béjé drejtpérdrejt ose térthorazi me veprimtaring e
tij;
b) dokumente té politikés soné arsimore;

c) akte nénligjore, urdhra e udhézime té& Ministrit t& Arsimit € Shkencés, gé kané té
béjné me veprimtaring e tij;

2. njeh standardet e pérgjithshme t& mésuesit dhe t& mésuesit |éndor;

3. zotéron Kornizén Kurrikulare, standardet e fushés pérkatése té té nxénit, programin/
programet léndore dhe materialet e tiera zyrtare gé kané té béjné me zbatimin e
kurrikulés;

4. njeh procedurat e organizimit t& kurrikulés né institucionin arsimor.

! “Ka njohuri mbi njé dokument” do t& thoté q& mésuesi t& jeté né gjendje t'n pérgjigjet pyetjeve mbi ato pjesé t&
dokumentit. gé lidhen me detyrat e tij, duke sjellé shembuj konkret t& zbatimit.
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STANDARDI: MESIMDHENIA DHE NXENIA

Mésuesi pérdor larmi strategjish dhe praktikash t& mésimdhénies e nxénies sipas
vegorive té nxénésve té tij.

TREGUESIT

Mésuesi:

1. ka njohuri t& pérditésuara mbi vegorité e zhvillimit t& fémijéve té grup-moshés
pérkatése;

2. pérdor praktika t& larmishme t& procesit t&¢ mésimdhénies e nxénies, né meényre
krijuese, né pérputhje me vecorité e nxénésve;

3. motivon nxénésit me larmi ményrash duke krijuar njé atmosferé té nxéni intensiv dhe
me emocione té kéndshme;

4. ka parésor pérvetésimin e thellé nga nxénésit t& koncepteve kryesore té léndés dhe
zbulimin e lidhjeve né mes tyre;

5. vendos vazhdimisht nxénésit pérballé sfidave té t& nxénit, por duke mos |
mbingarkuar né véilim njohurish dhe me shkallé véshtirésie;

6. shmang shtjellimin vetém teorik t& I&éndés duke e konkretizuar rregullisht dhe u
kérkuar nxénésve ta konkretizojné me situata té jetés sé tyre té pérditshme dhe me
dukuri té botés reale;

7. aftéson nxénésit t& thellojné konceptet dhe pasurojné informacionet e tekstit shkollor
me anén e burimeve té larmishme plotésuese, pérfshiré vézhgimet e dukurive dhe
bisedat me persona burimore;

8. kultivon te nxénésit integrimin e Iéndéve dhe té fushave té té nxénit;

9. organizon mésimdhénien e nxénien sipas objektivave té arritjeve té nxénésve;

10. harton dhe zbaton projekte kurrikulare né bashképunim me nxénésit dhe prindérit e

tyre dhe nxitur nismat e tyre;

11.merr pjesé aktive né hartimin e kurrikulés me zgjedhje té liré duke bashképunuar me

nxénésit dhe prindérit e tyre;
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12.

zotéron njé kuptim té garté mbi temat ndérkurrikulare dhe i trajton ato népérmjet
IEndés/léndéve.

STANDARDI: PERKUJDESJA PER NXENESIT ME VESHTIRESI NE TE
NXENE

Mésuesi ka bindjen se t& gjithé nxénésit jané té zoté té nxéné dhe i krijon ¢do nxénési
kushtet gé té pérmirésojé vazhdimisht arritjet e tij.

TREGUESIT

Mésuesi:

1. zbaton teoriné e inteligjencave té shuméfishta né veprimtariné e tij me nxénésit;

2. késhillohet me mésuesit e tjeré dhe me psikologun pér té identifikuar barrierat e té
nxénit t& nxénésve té vecanté;

3. pérdor strategji t& diferencuara mésimdhénieje e nxénieje qé i shkojné mé pérshtat
nxénésve:
a) duke hartuar programe mésimore té individualizuara;
b) duke u kushtuar mé shumé kohé jashté klase, nxénésve me véshtirési né té

nxéné,;

4. krijon né klasé njé kulturé mikpritieje dhe bashké&punimi nga nxénésit e tjeré pér
nxénésit me aftési té kufizuara;

5. bashképunon posagérisht, me prindérit € nxénésve me véshtirési né té nxéne.
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STANDARDI: VLERESIMI I TE NXENIT

Mésuesi vieréson rregullisht procesin e t& nxénit dhe arritjet e t& nxénit me géllim qé té
kuptojé se si nxénésit nxéné, ¢faré ata diné dhe jané né gjendje té béjné.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

ka pér bazé né vierésimin e procesit dhe té rezultateve té té nxénit, kompetencat
themelore, standardet e t& nxénit dhe objektivat e programeve léndore;

vleréson jo thjesht faktet, por kryesisht formimin e koncepteve bazé dhe lidhjet né
mes tyre; '

zbaton rregullisht strategjité dhe praktikat e vierésimit té procesit dhe té rezultateve
té té nxénit;

zbaton teoriné dhe praktikat e hartimit té testeve e t& pérpunimit statistikor té tyre;
zotéron praktikat e vierésimit t& nxénésve né projekte kurrikulare;
sqaron paraprakisht nxénésit pér kriteret dhe ményrén se si do té vierésohen;

nxit dhe ushtron nxénésit té reflektojné mbi té nxénit e tyre, té vetévierésohen dhe té
vlerésojné njéri-tjetrin;

ushtron nxénésit té vetdanalizojné anét e forta dhe ato t& dobéta né pérvetésimin e
léndés.

STANDARDI: MESUESI SI ANETAR AKTIV I ORGANIZMAVE NE
INSTITUCION

Mésuesi éshté anétar aktiv i organizmave né institucion si késhilli i mésuesve, ekipi
Iéndor e grupe pune.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

bashképunon me kolegét pér hartimin dhe realizimin e pérmirésimeve né institucion;
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mirépret dhe inkurajon risité e kolegéve, propozimet e nismat e tyre pér
pérmirésimin e kushteve té té nxénit;

propozon ose ndérmerr nisma pér pérmirésimin e kushteve té té nxénit dhe té
arritjeve té nxénésve né institucion;

punon aktivisht né grupe pune gé krijohen né institucion;

ndihmon mésuesit e rinj.

STANDARDI: BASHKEPUNIMI ME KOMUNITETIN

Mésuesi bashképunon me prindérit dhe pjesétaré té tieré té komunitetit pér
pérmirésimin e arritjieve té fémijéve té tyre dhe té nxénésve né pérgjithési.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

1966

beson se bashképunimi i vazhdueshém me prindérit éshté i domosdoshém pér
pérmirésimin e arritjieve té fémijéve té tyre dhe t& nxénésve né pérgjithési

pérdor ményra té larmishme té komunikimit dhe té& bashképunimit me prindérit dhe
komunitetin;

u siguron prindérve, informacionet e nevojshme dhe né kohén e duhur pér arritjet e
fémijés sé tyre (népérmjet mésuesit kujdestar ose drejtpérdreit),

ndihmon prindérit t& kuptojné kérkesat e kurrikulés ndaj fémijés sé tyre;

nxit prindérit té japin ndihmesén e tyre vulinetare, sipas njohurive dhe profesioneve
té tyre:

a) si persona burimoré pér nxénésit e mésuesit;
b) pér té hartuar ose vené né jeté module me zgjedhje;
C) pér té bashképunuar né projekte kurrikulare;

d) pér té punuar me nxénés me véshtirési né té nxéne.
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STANDARDI: ETIKA DHE SJELLJA

Mésuesi demonstron norma té larta t& etkés dhe té sjellies ndaj nxénésve dhe
kolegéve.

TREGUESIT
Mésuesi:

1.

respekton té drejtat e lirité e njeriut dhe té drejtat e fémijéve dhe éshté i afté té krijojé
né mjediset e t& nxénit atmosferén ku respektohen kéto té drejta;

krijon nj& mjedis migésor pér nxénésit;
nuk ushtron diskriminim, dhuné, kegtrajtim e dém moral te nxénésit dhe te personeli;

kultivon te nxénésit respektin ndaj dallimeve individuale, kulturave té etnive dhe
popujve té tjeré:

a) duke pérdorur stile dhe praktika t&¢ ndryshme té komunikimit me nxénésit,
kolegét, prindérit etj.;

b) duke komunikuar hapur, né ményré korrekte, bindése dhe frymézuese me
nxénésit;

¢) duke krijuar né mjediset e té nxénit frymén e komunikimit té hapur e té lirshém té

nxénésve me té dhe té nxénésve né mes tyre;

krijon njé atmosfers, ku nxénésit ndjehen té lirshém té pyesin até dhe shokét dhe té
mos kené friké se gabojné, si dhe kultivon kurajén e tyre pér té& shprehur mendimin
vetjak;

éshté i pérkushtuar, entuziast dhe i afté té krijojé te nxénésit njé kulturé pérkushtimi
e entuziazmi;

éshté transparent né veprimtaring e tij dhe krijon né mjediset e t& nxénit kulturén e
transparenceés;

éshté i hapur ndaj gabimeve té tij dhe krijon né mjediset e t& nxénit njé klimé té té
pérfituarit nga gabimet;

nuk pérfiton financiarisht ose materialisht pér shkak té detyrés, pér veten, té aférmit
ose miqgté e tij;

1967



v Fletorja Zyrtare
* e Republikés sé Shqipérisé

10. plotéson me pérpikméri dokumentet zyrtare, zbaton me pérpikméri rregulloren e
brendshme té institucionit dhe vendimet qé merren né institucion;

11. mban njé nivel té larté té disiplinés né mjediset e t& nxénit;

12.vleréson rregullisht veten mbi bazén e standardeve t& mésuesit dhe standardeve té
mésuesit 1éndor;

13. pérdor me efektivitet kohén e punés;

14. pérdor metoda t& ndryshme té& negocimit, t& zgjidhjes sé konflikteve dhe té arritjes
sé& konsensusit né marrédhéniet me kolegét, me nxénésit dhe té nxénésve mes tyre;

15.shmang cfarédo lloj konflikti interesi dhe njofton drejtorin e institucionit pér raste té
tilla; :

16.kujdeset pér kushtet shéndetésore, té higjienés, té sigurisé nga rreziget dhe pér
kushtet ekologjike né mjediset e mésimdhénies.

SHTOJCE

SI MUND TE VETEVLERESOHET MESUESI?

Mésuesi éshté pérgjegjés pér arritjet e nxénésve té tij. Atij i duhet t& shqyrtojé heré pas
here se si po e pérmbush kété pérgjegjési. Analiza serioze, e detajuar e periodike e
vetes mbi bazén e kétyre standardeve i jep nj& mundési t& ¢muar pér té kuptuar né
kohé pikat e tij té forta dhe ato té dobéta.

Pérshkrimet e méposhtme viejné thjesht pér t& ndihmuar mésuesin té vetévlerésohet
dhe jo pér t'u vierésuar nga drejtori i institucionit ose specialistét e njésive arsimore
vendore (DAR dhe ZA)

Vetévlerésimi béhet me katér nivele dhe secilit nivel i takon njé numér i caktuar pikésh.
Kéto nivele dhe pikét pérkatése jané:

Niveli Pikét
Shumé miré 4
Miré 3
Mjaftueshém 2
Dobét 1

Mésuesi mund té vierésojé veten pér njé bllok treguesish, si p.sh. pér aftésité e tij té
komunikimit, ose vetém pér njé standard, ose bén njé vierésim térésor té tij, d.m.th. pér
té gjitha standardet njé nga njé.
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SHEMBUJ

Standardi: Njohja dhe zbatimi i dokumentacionit arsimor/ pika 4 ‘Mésuesi njeh
procedurat e organizimit t& kurrikulés né institucionin arsimor”

Mésuesi tregon si organizohen ofertat e kurrikulés me zgjedhje pér nxénésit dhe si
pérzgjedhin nxénésit. Mésuesi i gjimnazit sjell shembuj té kurrikulés bérthamé pér njé
klasé dhe té kurrikulés me zgjedhje pér njé nxénés..

Standardi: Etika dhe sjellja/ pika 8 "Mé&suesi éshté transparent né veprimtariné e tij
dhe krijon né mjediset e t& nxénit kulturén e transparencés"

Né kété tregues, ashtu si edhe né disa tregueé té tjeré, kérkohet g& mésuesi, jo vetém,
té gézojé njé virtyt profesional, si¢ éshté transparenca e veprimeve té tij, por edhe té
jeté i afté té krijojé té njéjtén kulturé me nxénésit e tij.

Pra, vetévlerésimi ka dy pérmasa. Njéra pérmasé éshté thjesht vecori e karakterit té tij
(A éshté transparent ai?), kurse pérmasa tjetér éshté njé aftési profesionale (A éshté ai i
afté té kultivojé kulturé e transparencé me nxénésit e tij?).

Jo vetém pér kété tregues, por edhe pér shumé té tjeré, mésuesi mund té pandehé se |
ka punét miré, por mund t& mos jeté krejtésisht késhtu. Pyetésoré anonimé me nxénésit
e prindérit pér aspekte té caktuara té punés sé tij, i japin mundési té viefshme atij té
plotésojé mé sakté pikét e veta. |

Standardi: Etika dhe sjellja/ pika 5. Kétu jané tre néntregues. Nése mésuesi éshté |
interesuar né ményré té vecanté té kuptojé sa i pérmbush kéta tregues, do té duhet té
analizojé veg e veg secilin néntregues. Pastaj gjen shumén e pikéve. Kété shumé e
pjeséton me numrin e treguesve dhe rezultatin e rrumbullakos me njé shifér pas
presjes.

P.sh.:
TREGUESI VLERESIMI | PIKET
a) | Pérdor stile dhe praktika té ndryshme t& komunikimit | Miré 3
me nxénésit, kolegét, prindérit et].
b) | Komunikon hapur, né ményré korrekte, bindése dhe | Miré 3
frymézuese me nxénésit. '
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c) | Krijon né mjediset e t& nxénit njg frymé té& | Mjaftueshém |2
komunikimit té hapur e té lirshém té nxénésve me té
dhe té nxénésve mes tyre.

SHUMA E PIKEVE 8

MESATARJA E PIKEVE 8:3=2,7

Kur kjo mesatare éshté 1 deri né mé pak se 1,8, atéheré komunikimi éshté “Dobét”.
Mesatarja nga 1,8 deri né mé pak se 2,5 tregon gé komunikimi éshté “Mjaftueshém”.
Komunikimi éshté “Miré’, kur mesatarja e pikéve éshté nga 2,5 deri né mé pak se 3,3,
kurse mbi 3,3 éshté “Shumé miré”. Né shembullin e mésipérm, mésuesi e ka “Miré”
bllokun e komunikimit.

Né té njéjtén ményré mund té llogaritet mesatarja e pikéve pér njé standard duke marré
njé pér njé té gjithé néntreguesit.

UDHEZIM
Nr. 6, daté 26.2.2013

PER NJE NDRYSHIM DHE SHTESE NE UDHEZIMIN NR. 41, DATE 8.12.2009 “PER
PROCEDUREN E NJOHJES ZYRTARE DHE TE NJESIMIT TE DIPLOMAVE DHE
CERTIFIKATAVE TE LESHUARA NGA INSTITUCIONET E HUAJA TE ARSIMIT TE
LARTE”, TE NDRYSHUAR

NEé mbéshtetje t&€ nenit 102 t€ Kushtetutés s€ Republikés s€¢ Shqipérisé dhe t€ nenit 37 t& ligjit
nr. 9741, daté 21.5.2007 “Pér arsimin e larté né¢ Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar,

UDHEZOYJ:

I. Pika 5 e udhézimit nr. 41, daté 8.12.2009 t€ Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér
procedurén e njohjes zyrtare dhe t€ njésimit t€ diplomave dhe certifikatave t€ léshuara nga
institucionet e huaja té arsimit t€ lart€”, t€ ndryshuar, numértohet si piké 6.

II. Pas pikés 4 t& udhézimit shtohet pika 5, mé€ pérmbajtje si mé poshté:

“5. Kriteret dhe procedura pér njohjen e diplomés/certifikatés s¢ 1€shuar né pérfundim té
studimeve t€ doktoratés ose pér fitimin e gradés shkencore “Doktor”.

5.1. Aplikanti pér njohjen e diplomés/certifikatés s€¢ l€shuar né pérfundim t€ studimeve té
doktoratés ose pér fitimin e gradés shkencore “Doktor”, nga njé institucion i huaj i arsimit t€ larté,
dérgon me posté, né Zyrén e Marrédhénieve me Publikun né Ministrin€ e Arsimit dhe Shkencés,
dokumentacionin e méposhtém:

a) Njé kérkes€ pér njohjen e diplomés pér gradén shkencore t€ fituar, drejtuar Sektorit té
Njohjes s¢ Diplomave, ku kérkohet barasvlershméria e diplomés sé€ fituar né shtetin pérkatés me
gradén shkencore “Doktor”, né Republikén e Shqipérisé.
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b) Formularin e aplikimit, i cili vihet né dispozicion elektronikisht né fagen zyrtare té
Ministrisé s¢ Arsimit dhe Shkencés.

¢) Njé Curriculum Vitae.

d) Kopje t& pérkthyer dhe té noterizuar t€ diplomés (t€ legalizuar né vendin ku &shté 1€shuar)
dhe suplementit té saj (n€se ka té till¢) t&€ léshuar nga institucioni pérkatés i arsimit t&€ lart€, qé
déshmon fitimin e grad€s shkencore “Doktor”.

e) Njé kopje t€ disertacionit t€ doktoratés.

f) Vértetimin e 1€shuar nga Biblioteka Kombétare né Tiran€, pas dorézimit atje t€ njé kopjeje
té disertacionit.

g) Dokument pér kredite té fituara gjaté zhvillimit t€ programit t€ doktoratés (nése ka té
tilla).

h) Fotokopje t€ kartés s€ identitetit ose t€ pasaportés.

i) Pérmbledhje né gjuhén shqipe e punimit t€ disertacionit.

j) Faturén e kryerjes sé pagesés prej 2 500 (dy mijé e pes€qind) lekésh, n€ njé prej llogarive
bankare t€ Ministrisé s€ Arsimit dhe Shkencés, t€ publikuara né fagen elektronike zyrtare.

5.2. Brenda 10 (dhjeté) ditésh Sektori i Njohjes s&€ Diplomave (SENJOD) informon, me
posté t&€ zakonshme ose me posté elektronike, aplikantin pér mbérritjen dhe plotésing€ e dosjes. Nése
informimi béhet me posté elektronike, duhet té konfirmohet marrja e tij nga aplikanti. N& rast se nuk
konfirmohet marrja e njoftimit me posté elektronike, SENJOD informon aplikantin me posté t&
zakonshme pér mbérritjen dhe plotésiné e dosjes.

5.3. SENJOD kryen verifikimin e dokumentacionit, t€ autenticitetit té¢ diplomés/certifikatés
s€ huaj dhe té statusit, legjitimitetit dhe akreditimit t€ institucionit t€ huaj t€ arsimit t€ larté, q€ e ka
léshuar até. Materialet shkresore, pér té gjitha verifikimet e kryera, depozitohen né dosjen e
aplikantit.

5.4. N rastet kur dokumenti bazé nuk &shté i legalizuar sipas pércaktimeve té pikés 5.1c),
SENJOD kryen verifikimin e vértetésis€ s€ tij me posté, faks ose posté elektronike, duke iu drejtuar
institucionit t€ huaj t€ arsimit t€ lart€, ku éshté kryer programi i studimit. SENJOD informon
sekretariatin e KVTA-sé€ pér verifikimin e kryer.

5.5. Verifikimi nga SENJOD i dokumentacionit t€ parashikuar né pikén 5.1 dhe t€ paraqitur
nga aplikanti, pérfundon jo mé& voné se 45 (dyzet e pes€) dit€ nga mbérritja e aplikimit né Ministriné
e Arsimit dhe Shkencé€s. Kur dokumentacioni éshté i plot€, SENJOD ia kalon até, bashké me
pérgjigjen pér autenticitetin, Komisionit t€ Vlerésimit t€ Titujve Akademiké pér kryerjen e njohjes
zyrtare, né mbledhjen e tij t€ radhés.

5.6. Ministria e Arsimit dhe Shkencés nuk mban pérgjegjési administrative pér vonesa qé
vijné pér shkak t€ mungesés s€ pérgjigjes ose t€ pérgjigjes s€ vonuar nga ana e aplikantit pér
dorézimin e dokumenteve plotésuese, si edhe pér mungesén e pérgjigjes/pérgjigjes s€ vonuar t€
institucionit t€ huaj t€ arsimit té lart€ g€ ka 1€shuar diplomén. Aplikanti njoftohet népérmjet postés
elektronike pér kéto vonesa.

5.7. Pasi KVTA té keté béré njohjen e diplomés/certifikatés sé€ 1€shuar pér fitimin e gradés
shkencore “Doktor”, aplikantit i jepet vértetimi g€ bazohet né vendimin e KVTA-sé pér njohjen dhe
barasvlerésimin e diplomés s¢ fituar jashté vendit me gradén shkencore “Doktor”. Vértetimi i
1€shohet aplikantit nga sekretariati i KVTA-sé brenda 3 dit€ve pune nga marrja e vendimit t¢ KVTA-
sé.”.

III. Ngarkohet pér zbatimin e kétij udhézimi Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit t€ Larté dhe
sekretariati i KVTA-sé.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Myqerem Tafaj
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UDHEZIM
Nr. 8, daté 19.3.2013

PER KRITERET DHE PROCEDURAT E KUALIFIKIMIT TE MESUESVE

Né mbéshtetje té nenit 102 t€ Kushtetut€s sé¢ Republikés s€¢ Shqipéris€, t€ neneve 106 dhe
107 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative, t€ nenit 59 té ligjit nr. 69/2012, dat€ 21.6.2012 “Pér
sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€” dhe vendimit nr. 537, daté 26.9.1994
té Késhillit t¢ Ministrave “Pér shtes€ mbi pagén bazé pér kualifikim t€ mésuesve dhe shtesé pér
veprimtari t€ inspektoréve t€ arsimit”,

UDHEZOTJ:

Neni 1
Kriteret e kualifikimit

1. Kandidatét pér kualifikim (kandidatét) jané punonjésit e institucioneve arsimore publike
dhe atyre private:

a) me diplomé€ mésuesie, sipas kritereve t€ parashikuara né€ nenin 57 t€ ligjit nr. 69/2012,
daté 21.6.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar n€ Republikén e Shqipérisé”;

b) pa diplomé mésuesie, por me arsim t€ lart€ qé€ japin 1€ndét profesionale né shkollat e
arsimit t€ mesém té lart¢ dhe kané kontraté individuale pune;

¢) pa diplomé mésuesie, qé kané kryer shkollén e mesme artistike ose Akademiné e Arteve
dhe japin 1éndét e muzikés, t€ arteve pamore ose t€ kércimit.

2. Procedurave t€ kualifikimit u nénshtrohen kandidatét, té cilét deri mé 31 dhjetor,
plotésojné kushtet e méposhtme pér vjetérsiné e punés né arsim:

a) t€ paktén 5 vjet pér kategoriné e kualifikimit (kategorin€) “mésues i kualifikuar”;

b) t€ paktén 10 vjet pér kategoriné e kualifikimit “mésues specialist” dhe t€ paktén 5 vjet pas
marrjes s€ kategorisé “mésues i kualifikuar”;

c) t€ paktén 20 vjet pér kategoriné e kualifikimit “mésues mjesht€r” dhe t€ paktén 10 vjet
pas marrjes s€ kategorisé “mésues specialist”.

3. Duke filluar nga viti 2014 e né vazhdim, kané t€ drejté t€ aplikojné pér t€ fituar
kategoriné e kualifikimit, mésuesit t€ cilét kané€ kryer t€ paktén 3 dit€ trajnimi né vit, ku 1 dité
trajnimi €sht€ 8 oré zhvillim profesional, nga té cilat 2 oré€ jané seanca trajnimi, ndérsa orét e tjera
jané puné individuale ose né grup pér pérgatitje t€ detyrave tematike, rasteve studimore, projekteve,
eseve etj. Tri dit€ trajnimi né vit kalendarik jané t€ barasvlershme me 1 (nj€) kredit.

4. Punonjésit mésimoré té pérmendur né pikén 2, q€ kan€ mospérputhje midis vjetérsisé¢ s¢
punés né arsim dhe kategorisé€ s€ kualifikimit, kualifikohen pér kategoriné mé t€ ulét qé nuk e kané
fituar ende.

5. Nése njé kandidat nuk merr pjes€ né€ kualifikim ose nuk kualifikohet, ka t€ drejt€ t€ marré
pjesé né c¢do vit pasardhés.

6. Punonjésit e diplomuar né fushén e mésuesisé g€ punojné prané¢ Ministrisé s€¢ Arsimit dhe
Shkencés, Institutit t€¢ Zhvillimit t€ Arsimit, Agjencis€ Kombétare t€ Provimeve, Agjencisé
Kombétare t€ Arsimit, Formimit Profesional dhe Kualifikimeve, Inspektoratit Shtet€ror t&€ Arsimi
dhe DAR/ZA-ve, pérfitojné pa hyré né provime kategoriné e kualifikimit, nése plotésojné kriteret e
pércaktuara né pikén 2 t€ kétij kreu.
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Neni 2
Procesi i kualifikimit

Kualifikimi i mésuesve né sistemin arsimor parauniversitar:

a) drejtohet dhe monitorohet nga Komisioni i Kualifikimit t¢ Mésuesve (mé tutje KKM), i
cili ngrihet me urdhér t€ Ministrit t&¢ Arsimit dhe Shkencés dhe pérbéhet nga pesé veté;

b) organizohet dhe administrohet nga Instituti i Zhvillimit t€ Arsimit (IZHA), si dhe nga
DAR/ZA-t&,;

c¢) kryhet népérmjet portofolit personal t€ zhvillimit profesional t¢ mésuesve dhe testimeve
sipas profileve pérkatése.

Neni 3
Detyrat e institucioneve pér mbarévajtjen e procesit té kualifikimit

1. Komisioni i Kualifikimit t€ Mésuesve (KKM):

a) drejton procesin e kualifikimit;

b) monitoron dhe vleréson pérgatitjet pér provime nga IZHA dhe DAR/ZA-t¢;

c¢) pércakton mjediset ku do té zhvillohen provimet;

d) monitoron zhvillimin e provimeve népérmjet anétaréve t€ KKM-sé dhe personave té tjeré
té autorizuar nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés;

e) harton raportin e ecuris€ s€ procesit t€ kualifikimit dhe ia paraget Ministrit t¢ Arsimit dhe
Shkencés.

2. IZHA:

a) cakton hartuesit e fondit té pyetjeve, hartuesin e testit dhe vlerésuesit e testeve, té cilét
miratohen nga KKM;

b) harton programet e kualifikimit sipas profileve pérkatése, té cilat pérmbajné njohurité dhe
aftésité bazé q€ duhet t€ zotérojé mésuesi, si dhe referencat e literaturés qé pérbéhen nga akte ligjore
e nénligjore dhe udhézues t€ institucioneve vartése t€ Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés. Pjesa
tjetér e literaturés pérkatése pérzgjidhet nga mésuesit g€ do t€ marrin pjesé né kualifikim.

c) pérgatit hartuesit e fondit t€ pyetjeve, hartuesit e testeve, vlerésuesit e testeve, si dhe
realizon seanca informuese me pérgjegjésit e administrimit t€ provimit, pér zhvillimin e kétyre
proceseve;

d) harton fondin e pyetjeve pér provimet e kualifikimit;

e) harton formatet e procesverbaleve dhe kontratave t€ parashikuara né két€ udhézim;

f) cakton numrin e kandidatéve né provim né€ mjediset e pércaktuara nga KKM dhe i njofton
kryetarit t¢ KKM-sé numrin e tyre pér ¢do DAR;

g) cakton pér ¢do mjedis pérgjegjésin e administrimit t€ provimit, numrin e administratoréve
dhe té sekretuesve;

h) njofton secilén DAR pér numrin e punonjésve té saj g€ do t€ luajné rolet e pérgjegjésit té
administrimit t€ provimit, administratorét dhe sekretuesit.

i) pércakton kriteret e vlerésimit me piké t€ portofolit profesional t&€ kandidatit dhe ia dérgon
DAR/ZA-ve;

j) pércakton kriteret e vlerésimit me piké t€ kérkesave té testit dhe t€ pjeséve té tij, té cilat
miratohen nga KKM;

k) harton testet;

1) pérdor barkode pér sekretimin e testeve t€ provimit, t€ cilat prodhohen nga Agjencia
Kombétare e Provimeve (AKP);

m) paketon testet sipas mjediseve t€ provimit;

n) vleréson kandidatét pér pérgjigjet e testeve;
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0) dérgon te DAR/ZA-t€, listén e vlerésimeve pér cdo pjesémarrés, me pikét pér t€ dyja
pjesét e testit dhe vlerésimin me fjalé€ té tij;

p) harton dhe boton raportin vjetor té kualifikimit;

q) 1 paraget Ministrit t¢ Arsimit dhe Shkencés rekomandime pér politikat dhe planet e
zhvillimit profesional t€ personelit arsimor, bazuar né rezultatet e provimit t€ kualifikimit.

3. DAR/ZA:

a) informon kandidatét pér procedurat dhe rregullat e procesit t€ kualifikimit;

b) njofton kandidatét g€ t€ paragesin formularin e aplikimit dhe portofolin profesional;

¢) shqyrton dhe miraton plotésiné dhe saktésin€ e aplikimeve t€ paraqitura;

d) vleréson me piké portofolat e kandidatéve (nga komisione t€ ngritura né DAR/ZA);

e) njofton secilin kandidat dhe drejtorin e shkollés pérkatése pér vlerésimin me piké té
portofolit;

) njofton secilin kandidat pér datén, orén dhe vendin e zhvillimit t€ provimit;

g) dérgon te drejtuesi i [ZHA-sé listén emérore té€ t€ gjithé kandidatéve;

h) njofton pér rezultatet né provim secilin kandidat dhe drejtorin e shkollés pérkatése;

i) hedh né databazén e personelit mésimor t€ dhénat e reja t€ kualifikimit t€ mésuesve;

Jj) organizon konferencén vjetore rreth provimeve t€ kualifikimit né qarkun pérkatés;

k) pérmiréson planin e zhvillimit profesional t€ punonjésve arsimoré mbéshtetur né rezultatet
€ provimeve.

Neni 4
Portofoli i kandidatit

I. PERMBAJTJA E PORTOFOLIT

1. Portofoli personal pérmban kéto dokumente:

a) Curriculum Vitae (me fotografi).

b) Fotokopje té certifikatave me kredite.

c) Fotokopje t€ déshmive t€ titujve/gradave shkencore (nése ka).

d) Fotokopje t€ déshmive t€ mbrojtjes s€ gjuhéve té huaja (nése ka).

2. Portofoli profesional pérbéhet nga kéto elemente:

a) njé plan mésimor vjetor (pér njé 1€ndé dhe pér njé klasé t€ caktuar);

b) njé test kapitulli;

c) objektivat e arritjeve t€ nxénésve pér njé kapitull (n€ njé 1€ndé dhe klasé té caktuar);

d) njé plan ditor (ditar);

e) njé plan té€ njé projekti kurrikular, s€ bashku me pérshkrimin e realizimit té tij.

II. VLERESIMI I PORTOFOLIT

1. Komisioni i Vlerésimit t€ Portofolit (KVP), i ngritur nga titullari i DAR/ZA-s€, vleréson
me 1-3 piké secilin pérbérés t€ portofolit profesional, sipas kritereve t€ pércaktuara me udhézim nga
IZHA.

2. Kandidati, g€ nuk fiton té pakt€n 5 piké pér portofolin ose nuk dorézon té€ paktén njé
pérbérés t€ portofolit, nuk merr pjesé né testin e kualifikimit.

3. Kandidati fiton 5 piké bonus né pé€rputhje me secilin prej kritereve t€ méposhtme:

a) Me diplomé (SHPU, MND, master mbi 60 kredite ECTS, doktoraté€), pér mésues g€ jané
diplomuar para janarit 2011. Nése diploma master €shté fituar mbas muajit janar 2011, duhet t€ jeté
e njohur me provim shteti.

b) Gjuha e huaj e mbrojtur né Fakultetin e Gjuhéve t€ Huaja prané Universitetit t€ Tiranés
pér mésues g€ jané diplomuar para vitit 2010 ose né testime t€ njohura ndérkombétarisht.

¢) Pér kualifikimin e vitit 2013, n€se mésuesi ka kryer té pakt€n 1 kredit nga lista e
programeve t€ akredituara.
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Neni 5
Provimet e kualifikimit

I. KARAKTERISTIKAT E PROCEDURAVE TE PROVIMEVE TE KUALIFIKIMIT

Procedurat e provimeve té kualifikimit karakterizohen nga:

1. Ruajtja e fshehtésisé s€ testeve.

2. Korrektesa e mésuesve né mjedisin e provimit.

3. Korrektesa e administrimit.

4. Vlerésimi i standardizuar i pérgjigjeve t€ mésuesve.

II. PROGRAMET E KUALIFIKIMIT

1. Programet e kualifikimit t€ mésuesve hartohen nga IZHA.

2. Programet e kualifikimit u vihen né shé€rbim kandidatéve nga DAR/ZA-té brenda muajit
janar t€ c¢do viti. Programet publikohen edhe né fagen zyrtare elektronike té IZHA-sé.

3. Programi i kualifikimit t&€ mésuesve té arsimit parashkollor bazohet né t€ gjitha programet
mésimore t€ arsimit parashkollor.

4. Programi i kualifikimit t€ mésuesve t€ arsimit fillor bazohet né té gjitha programet
léndore t€ arsimit fillor.

5. Programet e kualifikimit t€ mésuesve né€ arsimin e mesém té ulét, gjimnaz, né shkollat e
specializuara, si dhe t€ mésuesve té kulturés sé¢ pérgjithshme né€ arsimin profesional e arsimin e
orientuar, bazohen né t€ gjitha programet e 1éndéve g€ japin né shkollé.

6. Programet e kualifikimit t€ mésuesve t€ shkollave artistike, g€ japin 1€ndét profesionale,
bazohen né programet mésimore pér degét e muzikés, artit pamor dhe baletit.

7. Programet e kualifikimit t€¢ mésuesve t€ arsimit profesional dhe té shkollave té
specializuara, g€ japin 1éndét e kulturés profesionale, pérgatiten sipas programeve té pérgjithshme té
pérgatitura nga IZHA.

8. Mésuesit e arsimit t€ mesém t€ ulét dhe atij t€ mesém t€ lart€, q€ japin mé shumé se njé
1éndé, do t’i nénshtrohen procesit t€ kualifikimit pér 1éndén né t€ cilén zhvillojné mé shumé oré
mésimore vjetore gjaté vitit t€ kualifikimit. Pér raste t€ vecanta €shté kompetencé e DAR/ZA-ve t&
vendosé se cilén 1éndé mésuesi duhet t€ jap€ provim.

III. TESTET E KUALIFIKIMIT

Testet e shpallura pér kandidatét jané:

1. Test i arsimit parashkollor.

2. Test i arsimit fillor.

3. Test i arsimit t&€ mesém t€ ulét, pér léndét: gjuhé shqipe, anglisht, fréngjisht, italisht,
gjermanisht, matematiké, fiziké, biologji, kimi, histori, gjeografi, edukim fizik, muziké, art pamor,
si dhe 1€ndé té tjera specifike brenda planit arsimor, sipas kérkesave nga DAR/ZA-té.

4. Test i gjimnazit dhe i kulturés s€ pérgjithshme té shkollave profesionale, t€ orientuara dhe
speciale pér 1éndét: gjuhé shqipe dhe letérsi, anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, matematiké,
fiziké, biologji, kimi, histori, gjeografi, teknologji informacioni dhe komunikimi, ekonomi, qytetari,
sociologji, psikologji, filozofi, edukim fizik, shkenca e tokés, trashégimia kulturore, artet, aftésimi
pér jetén dhe edukimi pér karrieré, si dhe 1éndé t€ tjera specifike brenda sistemit arsimor, sipas
kérkesave nga DAR/ZA-tE.

5. Test i pérgjithshém pér mésuesit e kulturés profesionale né arsimin profesional.

6. Test pér degét: muziké, art pamor dhe balet né kulturén profesionale né shkollat artistike.

7. Test i pérgjithshém pér mésuesit e kulturés profesionale né shkollat speciale.

8. Testet hartohen duke pérzgjedhur nga fondi pérkatés i pyetjeve, i cili éshté aférsisht sa 5-
fishi i pyetjeve t€ testit pérkatés.
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9. Fondet e pyetjeve dhe testet hartohen nga grupe té€ ngritura nga drejtuesi i IZHA-s€, té
pérbéra nga specialisté dhe mésues, sipas profileve pérkatése, té€ cilét nénshkruajné kontratén me
drejtorin e [IZHA-s€.

10. Njé test i provimit té kualifikimit pérbéhet nga dy pjesé:

a) Pjesa e paré pérmban dokumentet zyrtare qé kané t€ béjné me veprimtariné e mésuesve,
programet pérkatése léndore, metodologjiné e mésimdhénies dhe t€ nxénies, né pérgjithési dhe t&
lénd€s, etikén dhe komunikimin e mésuesit né€ institucionin arsimor, aspekte t€ drejtshkrimit té
gjuhés shqipe, si dhe t€ tjera, qé pércaktohen né udhézimin vjetor pérkatés.

b) Pjesa e dyté pérfshin pérmbajtjen shkencore t€ 1€nd€s, sipas programit t€ kualifikimit
pérkatés.

IV. ZHVILLIMI I PROVIMEVE

1. Provimet me shkrim pér kategorit€ e kualifikimit t¢ mésuesve né sistemin arsimor
parauniversitar:

a) zhvillohen gjat€ muajit prill, né njé daté té planifikuar nga KKM;

b) zhvillohen né t€ njé€jtén oré né Tirané, n€ mjedise t€ planifikuara nga KKM.

V. ADMINISTRIMI

1. Pérgjegjésit e administrimit t€ provimit, administratorét dhe sekretuesit jané punonjés té
DAR/ZA-ve ose personat e caktuar nga titullari i DAR/ZA-s€.

2. IZHA i dorézon pérgjegjésit t€ administrimit pérkat€s t€ provimeve fletétestet né
ambientet e IZHA-sé.

3. Pérgjegjési i administrimit t€ provimit:

a) organizon zhvillimin korrekt t€ provimit bashké me administratorét q¢ mbulon;

b) nénshkruan kontratén me drejtorin e IZHA-s€ dhe mban njé kopje t€ saj;

c¢) dorézon te secili nga administratorét g€ ai mbulon, fletétestet pérkatése;

d) zé€vendé€son njé administrator me njé nga administratorét rezervé, kur e sheh té&
nevojshme;

e) pérjashton njé kandidat nga provimi kur shkel rregullat e provimit;

f) lejon vetém anétarét e KKM-sé¢ dhe personat e autorizuar nga Ministri, t€ futen né
mjediset e provimit;

g) harton procesverbalin dhe ia paraget pérfagésuesit t&¢ IZHA-sé.

4. Administratori i provimit:

a) organizon zhvillimin korrekt t€ provimit;

b) nénshkruan kontratén me pérgjegjésin e administrimit dhe mban njé kopje te saj;

c¢) respekton orarin e zhvillimit t€ provimit;

d) sigurohet pér identitetin e kandidatit népé€rmjet dokumentit vetjak zyrtar t€ identifikimit,
pérpara fillimit t€ provimit;

e) sigurohet g€ ¢cdo kandidat €shté ulur né vendin e paracaktuar;

) njeh kandidatét me rregullat e zhvillimit t€ provimit dhe masat e mundshme disiplinore;

g) u shpérndan fletétestet kandidatéve;

h) nuk lejon asnjé person t€ paautorizuar t€ futet n€ mjedisin e provimit;

i) njofton menjéheré pérgjegjésin pérkatés t€ administrimit kur shfagen parregullsi qé
cenojné mbarévajtjen e provimit;

j) dorézon te pérgjegjési pérkatés i administrimit t€ provimit fletétestet e pérfunduara bashké
me fletétestet e papérdorura.

k) harton procesverbalin e provimit dhe ia paraget pérgjegjésit pérkatés t€ administrimit.

5. Né pérfundim t€ provimit t€ kualifikimit pérgjegjési i administrimit i dorézon
pérfagésuesit t€ [IZHA-s€ fletétestet.

1976



QLENDRA

E BOTIMEVE

ZYRTARE
T

VI. MJIEDISET E PROVIMEVE TE KUALIFIKIMIT

1. Né& njé mjedis provimi vendosen vetém kandidatét e njé DAR-i dhe sipas rendit alfabetik
t€ emrave té€ tyre.

2. N€ hyrje t€ ¢cdo mjedisi provimi, shpallet né njé vend t€ dukshém, lista e kandidatéve né
at€ mjedis dhe vendi i secilit kandidat.

3. Né mjedisin e provimit, kandidatét géndrojné jo mé pak se 1,2 m larg njéri-tjetrit.

4. Né ditén e provimit, né godinén ku zhvillohet provimi, nuk kryhet asnjé veprimtari tjetér.

5. Né mjedisin e provimit lejohen té hyjné ose t€ géndrojné vetém:

a) pérgjegjési i administrimit t€ provimit;

b) administratori;

c) sekretuesi;

d) persona t€ autorizuar nga MASH.

6. Numri i kandidatéve pér 1 administrator €shté jo mé i madh se 30.

7. Pér 20 administratoré caktohet njé administrator rezerve.

8. Njé sekretues mbulon jo mé shumé se 100 kandidaté.

VII. SEKRETIMI

1. Sekretimi i testeve béhet me ané t€ barkodeve.

2. N& secilin test ka njé vend t€ caktuar ku vendoset barkodi.

3. Sekretimi i testeve fillon menjéheré, pasi ka filluar procesi i zhvillimit t€ provimit.

4. Procesi i sekretimit té testeve realizohet nga administratori i sekretimit.

5. Sekretuesi vendos barkodin né test dhe né listén emérore t€ kandidatéve té pérgatitur nga
IZHA. Kandidati firmos pasi t€ keté verifikuar emrin né listé.

6. Pas pérfundimit t€ procesit t€ sekretimit, pérgjegjési i administrimit t€ provimit, sé
bashku me sekretuesit béjné mbylljen e kodeve té sekretimit t€ papérdorura.

VIII. VLERESIMI

1. Vlerésimi i testeve kryhet né Tirané nga komisionet e vlerésimit té testeve.

2. Vlerésuesi nénshkruan kontratén me drejtuesin e [ZHA-s€.

3. Njé test vlerésohet nga njé grup i pérbéré nga dy veté: njé specialist i [ZHA-s€ ose njé
bashképunétor i saj dhe njé mésues i 1éndés qé testohet.

4. Komisioni vleréson me piké secilén nga dy pjesét e testit dhe vecon testet e dyshuara pér
kopjim.

5. Pikét e kandidatit pér secilén pjesé t€ testit vendosen né krye té fletétestit dhe firmoset
nga té dy vlerésuesit.

6. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit béhet me sistemin e 100 pikéve, i cili pérbéhet nga
pikét e portofolit, bonuseve, t€ pjesés s€ paré dhe té pjesés s¢ dyté.

7. Kandidati vlerésohet me pesé shkallé: A, B, C, D, E, gé i korrespondon pérkatésisht
vlerésimit me fjalét “shkélqyeshém”, “shumé miré”, “miré”, “mjaftueshém” dhe “dobét”.

8. Kandidati nuk e fiton kualifikimin nése vlerésimi pérfundimtar i tij éshté “e dobét”, si
dhe né rastin, kur nuk ka fituar pikét minimale né t€ paktén njérén nga dy pjesét e testit.

IX. SHQYRTIMI I TESTEVE

1. Komisioni i shqyrtimit té testeve, i ngritur nga drejtori i IZHA-s€, identifikon testet e
dyshuara pér kopjim dhe ankesat e kandidatéve pér vlerésimin e tyre.

2. Komisioni pérbéhet nga dy veté: njé specialist i kurrikulés i IZHA-sé ose njé
bashképunétor i saj dhe njé mésues i 1éndés qé testohet.

3. Anétarét e komisionit nénshkruajné kontratén me drejtuesin e IZHA-sé.

X. CERTIFIKIMI

1. Kandidati gé fiton kategoriné e kualifikimit, pajiset me certifikatén né t€ cilén tregohet
edhe vlerésimi me shkronjé dhe i shogéruar me fjalé.
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2. Certifikata prodhohet nga IZHA dhe firmoset e vuloset nga drejtuesi i [ZHA-sé.
3. IZHA u dérgon certifikatat DAR/ZA-ve.
4. DAR/ZA-té u dorézojné certifikatat mésuesve pérkatés.

Neni 6
Korrektésia

1. Kandidati nuk lejohet:

a) t€ marré ose té jap€ informacion ose kopje nga njé kandidat tjetér;

b) t€ komunikojé me njé kandidat tjetér;

c) t€ béjé komente pér pé€rmbajtjen ose zgjidhjen e testit gjat€ kohés sé zhvillimit té
provimit;

d) t€ mbajé celular ose mjet tjetér t€ teknologjis€ s€ komunikimit dhe informacionit;

e) t€ plot€sojé testin me laps;

f) té€ shkruajé né fletén e provimit ndonjé shénim tjetér, pérvec atyre g€ kérkon testi;

g) té ket€ me vete materiale té tjera, si: libra, fletore, fleté té bardha etj.;

h) t€ ndérrojé vendin e paracaktuar.

2. Kandidati, g€ ka shkelur njé¢ ose mé shumé nga pikat e mésipérme “a”, “b”, “d”, “g”,
“h”, sipas raportimit me shkrim té€ administratorit pérkat€s, largohet nga provimi dhe nuk merr
kategoriné e kualifikimit.

3. Kandidatit g€ ka shkelur secilén nga pikat “c”, “e” dhe “f” t€ mésipérme, i ulen 10 piké
nga vlerésimi i pérgjithshém.

4. Kandidatét, q¢ nuk marrin kategoriné e kualifikimit, si mas€ disiplinore, kané t€ drejté t&
aplikojné pér kualifikim jo mé paré se dy vjet.

5. Administratori ndalohet:

a) t€ jap€ kopje ose t€ lejojé té kopjohet;

b) t€ mbajé celular gjaté€ zhvillimit t€ provimit;

c) t€ largohet nga mjedisi i provimit, duke 1€né kandidatét pa njé zévendésues;

d) t€ komunikojé me kandidatin pér pérmbajtjen e testit;

e) té shfletojé ose t€ béjé shénime né materialet e provimit, si gjat€ edhe pas pérfundimit té
provimit.

6. IZHA njofton KKM-né dhe DAR/ZA-né pérkatése dhe DAR/ZA-ja njofton drejtorin e
institucionit arsimor pérkatés pér:

a) mésuesin g€ gjaté provimit, shkel rregullat e korrektesés;

b) hartuesin e testeve g€ nuk ka ruajtur fsheht€siné e testit;

¢) mésuesin administrator g€ nuk éshté treguar korrekt gjaté zhvillimit t€ provimit;

d) vlerésuesin e testit i cili nuk éshté treguar korrekt gjaté vlerésimit té€ testeve.

Neni 7
Ankimimi

1. Pér portofolin

a) Brenda pesé ditéve nga vlerésimi i portofolit, kandidati ka t€ drejté t€ ankohet me shkrim
pér vlerésimin te titullari i DAR/ZA-s€.

b) Titullari i dérgon ankuesit pérgjigjen me shkrim, brenda pesé dit€éve nga data e dorézimit
té ankesés.

c) Pérgjigjja e titullarit &shté pérfundimtare.

2. Pér zhvillimin e provimit:

1978



QLENDRA

E BOTIMEVE

ZYRTARE
T

a) Brenda pesé ditéve nga data e pérfundimit té provimit kandidati ka t€ drejté t€ ankohet me
shkrim te kryetari i KKM-s€, pér parregullsi gjaté zhvillimit t€ provimit ose ndéshkimet qé€ i jané
dhéné nga administratori ose pérgjegjési i administrimit t€ provimit.

b) Kryetari i KKM-sé i dérgon ankuesit pérgjigjen me shkrim, brenda dhjeté ditéve nga data
e dorézimit t€ ankesés.

¢) Vendimi i KKM-s¢ €shté pérfundimtar.

3. Pér vlerésimin e testeve

a) Brenda pesé ditéve nga data e njoftimit nga DAR/ZA pér vlerésimin e provimit, kandidati
ka té drejté t€ ankohet me shkrim te drejtuesi i IZHA-s€ pér vlerésimin.

b) Kryetari i komisionit pérkatés t€ shqyrtimit t€ testeve i dérgon ankuesit pérgjigjen me
shkrim brenda dhjeté dit€ve nga data e marrjes s€ ankesés.

c) Nése ankesa e pjes€marrésit né provim gjykohet e drejté, testi i ankuesit rivlerésohet.

d) Vendimi i komisionit t€ shqyrtimit té testeve éshté pérfundimtar.

Neni 8
Konflikti i interesit

1. Nuk lejohet gé hartuesit e fondit té pyetjeve dhe t€ testeve t€ jené:

a) autoré t& teksteve té nxénésit;

b) autoré t€ librave ndihmés pér nxénésit ose mésuesit (pérvec atyre qé botohen nga
institucionet e varésisé gendrore t&¢ MASH-it);

c) kandidaté pér kualifikimin e atij viti.

2. Né njé mjedis provimi pérgjegjési i administrimit t€ provimit, administratori dhe
sekretuesi nuk jané t&€ sé njéjt€s DAR me pjesémarrésit né provim.

3. Hartuesi i testit, vlerésuesi i testit, pérgjegjési i administrimit t€ provimit, administratori,
sekretuesi, personi i autorizuar, anétari i komisioneve t€ shqyrtimit t€ testeve, nuk duhet t€ kené
lidhje familjare me kandidatét (bashkéshort/bashkéshorte, prind, vélla/motér, fémijé né moshé
madhore, prindér t€ bashkéshortit/bashkéshortes).

Neni 9
Aspektet financiare

1. Kandidatét i mbulojné veté shpenzimet e udhétimit dhe t€ akomodimit pér t€ marré pjesé
né provim.

2. Shpenzimet pér hartuesit e fondit t€ pyetjeve, hartuesit dhe vlerésuesit e testeve mbulohen
nga IZHA. Shpenzimet pér pérgjegjésit e administrimit t€ provimit, administratorét dhe sekretuesit
mbulohen nga DAR-té pérkatése.

3. Mbéshtetur né rezultatet pérfundimtare t€ kandidatéve, Drejtoria e Zhvillimit t€ Burimeve
Njerézore dhe Koordinimit Rajonal né MASH, u dérgon njésive vendore arsimore shkresén pér
shtesén e pagés.

Neni 10
Dispozita té fundit

1. Procedurat e vlerésimit t€ portofolave nga DAR/ZA-t€ pérfshihen né platformat e
inspektimit t& Inspektoratit Shtetéror t&€ Arsimit.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Sekretari i Pérgjithshém, Drejtoria e Zhvillimit
té Burimeve Njerézore dhe Koordinimit Rajonal né MASH, Drejtoria e Edukimit Parauniversitar né
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MASH, Instituti i Zhvillimit t€ Arsimit, Agjencia Kombétare e Provimit, Inspektorati Shtetéror i
Arsimit dhe DAR/ZA-t€.

Neni 11

Udhézimi nr. 1, daté 5.2.2013 “Pér kriteret dhe procedurat e kualifikimit t€ mésuesve”,
shfuqizohet.
Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I ARSIMIT DHE SHKENCES
Myqerem Tafaj

UDHEZIM
Nr. 4, daté 27.3.2013

PER KARTEN E PAPUNESISE

Né mbéshtetje t€ nenit 102 pika 4 t€ Kushtetutés s€ Republikés sé Shqipérisé dhe pikés 6
dhe 8 té vendimit nr. 70, daté 11.2.1999 té Késhillit t€ Ministrave “Pér evidentimin e
punékérkuesve t€ papuné”,
UDHEZOJ:

1. Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit t€ fillojé procedurén pér
nxjerrjen dhe pajisjen e punékérkuesve té papuné me karté papunésie.

2. Procedura e nxjerrjes sé kartés s€ papunésisé t&€ jet€ si vijon:

Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit Kombétar t€ Punésimit, n€ grup pune me specialisté té
fushé€s s€ punésimit dhe eksperté t€ fushé€s s€ prodhimit t€ dokumenteve t€ sigurté, té pérgatisé
formatin e kartés sé€ papunésisé. “Karta e papunésis€” duhet t€ p€rmbajé, pérvec té dhénave pér
identitetin, edhe t& dhéna pér punésimet, kualifikimet dhe pagesat pér shkak té papunésis€, si dhe té
dhéna té tjera g€ lidhen me marrédhéniet e punésimit.

3. Pasi pérgatitet “ekzemplari”, sipas pércaktimeve né pikén 2, té llogaritet kostoja e
prodhimit dhe e ¢mimit t€ shitjes pér ¢do karté papunésie. Ky “ekzemplar”, pasi t€ merret mendimi
i dikastereve g€ shfrytézojné kété dokument, t’i dérgohet pér miratim ministrit.

4. Pas miratimit t€ ekzemplarit nga ministri, SHKP-ja fillon procedurat e prodhimit, bazuar
né legjislacionin pér prokurimet publike.

5. Kartat e papunésis€¢ duhet t¢ magazinohen né Drejtoriné e Pérgjithshme t€¢ SHKP-s¢ dhe
té regjistrohen né njé regjistér t€ vecanté, ku t€ shénohen edhe numrat e serive pérkatése.

Shpérndarja e tyre né zyrat e punésimit t€ béhet mbi bazén e nevojave, duke shénuar né
regjistér numrin e serisé€ pér ¢do zyré punésimi.

Zyrat e punésimit shpérndajné, kundrejt pagesés, kartat e papunésisé, duke shénuar pér ¢do
person, numrin e serisé t€ kartés sé papunésisé.

6. Shérbimi Kombétar i Punésimit, népérmjet zyrave t€ punésimit, pajis me karté papunésie
té gjithé punékérkuesit e papuné qé e kérkojné ose pranojné njé té tillg.

7. Njé punékérkuesi t€ papuné i jepet vet€ém njé karté papunésie. N€ rast t¢ humbjes dhe
démtimi t€ dokumentit, Shérbimi Kombétar i Punésimit 1€shon njé “dublikat€”, e cila do té jeté e
prodhuar me t€ njéjtat t&€ dhéna, por me ngjyré tjetér, dhe t€ keté shénim né€ kopertiné “dublikaté”.
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8. Shérbimi Kombétar i Punésimit merr masa pér zbatimin e kétij udhézimi dhe informon né
vazhdimési Drejtoriné e Politikave t€ Puné€simit n€é MPCSSHB pér ecuriné e kétij procesi.
Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

MINISTRI I PUNES, CESHTJEVE SOCIALE
DHE SHANSEVE TE BARABARTA
Spiro Ksera

VENDIM

Gjykata e Rrethit Gjyqésor Fier, me vendimin nr. 232, dat€ 11. 2.2013, vendosi shpalljen té
zhdukur t€ shtetases Brunilda Alla, e bija e Novruzit dhe e Drités, e datélindjes 30.4.1977, si dhe
caktimin né cilésin€ e kujdestarit pér administrimin e pasurisé s€ saj, shtetasin Novruz Alla, babain e
saj.
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