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VENDIM
Nr. 96, daté 21.2.2014

PER RISHPERNDARJEN E NUMRIT TE
PUNONJESVE NE NJESITE E QEVERISJES
QENDRORE, PER VITIN 2014

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
nenit 11 t& ligjit nr. 185/2013 “Pér buxhetin e vitit
2014”, me propozimin e ministrit t€ Financave, Késhilli
i Ministrave

VENDOSI:

1. Numri i punonjésve t€ Ministris€ s€ Drejtésisé
béhet, gjithsej, 4 345 veta. Shtesa prej 8 vetash i kalon
Avokaturés s€ Shtetit dhe numri i pérgjithshém i
punonjésve té saj béhet, gjithsej, 63 veta.

2. Numri i punonjésve t€ Ministris€ s€ Bujgésisé,
Zhvillimit Rural dhe Administrimit t€ Ujérave béhet,
gjithsej, 2 168 veta. Shtesa prej 26 vetash i kalon
Drejtorisé sé Shérbimit té Peshkimit dhe Akuakulturés.

3. Numri i punonjésve t€ Ministris€é s€¢ Mjedisit
pakésohet me 34 veta dhe numri i pérgjithshém béhet,
gjithsej, 1 267 veta.

4. Ngarkohen Ministria e Mjedisit, Ministria e
Drejtésis€, Ministria e Bujqgésis€, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit t€¢ Ujérave dhe ministria e Financave pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 97, daté 21.2.2014

PER RISHPERNDARJE FONDESH NE
BUXHETIN E VITIT 2014 NGA MINISTRIA E
MJEDISIT TE MINISTRIA E BUJQESISE,
ZHVILLIMIT RURAL DHE ADMINISTRIMIT TK
UJERAVE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
nenit 17 t&€ ligjit nr. 185/2013 “Pér buxhetin e vitit
2014”, me propozimin e ministrit t€ Bujgésiseé,
Zhvillimit Rural dhe Administrimit t¢ Ujérave dhe t€
ministrit t€ Mjedisit, K&shilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Né buxhetin e miratuar pér vitin 2014 t€ béhet
rishpérndarja e fondeve ndérmjet ministrive, si mé
poshté vijon:

a) Ministrise s€ Bujgésis€, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit t€ Ujérave, né artikullin 600, t’i shtohet fondi
prej 13 000 000 (trembédhjeté milion€) lekésh pér shpenzime
personeli, pérkatésisht:

i) né programin “Menaxhimi i peshkimit”, 7 250 000
(shtaté milioné e dyqind e pesédhjeté mijé) leké;

ii) n€ programin  “Planifikim, menaxhim,
administrim”, 5 750 000 (pesé milioné e shtatéqind e
pesé€dhjeté mij€) leké.

b) Ministris¢ sé¢ Mjedisit, né programin
“Administrimi i pyjeve” né artikullin 600, shpenzime
personeli, t¢ pakésohet fondi prej 13 000 000
(trembédhjeté milion€) lekésh.

2. Ngarkohen Ministria e Bujqésisé, Zhvillimit Rural
dhe Administrimit t€ Ujérave, Ministria e Mjedisit dhe
Ministria e Financave pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 99, daté 26.2.2014

PER KALIMIN NE PERGJEGJESI
ADMINISTRIMI TE DISA AMBIENTEVE, NGA
NJESIA E MBIKEQYRJES SE LOJERAVE TE
FATIT TE MINISTRIA E FINANCAVE, PER
AGJENCINE E ADMINISTRIMIT Ti PASURIVE
TE SEKUESTRUARA DHE TE KONFISKUARA

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
neneve 13 e 15 t€ ligjit nr. 8743, daté 22.2.2001 “Pér
pronat e paluajtshme t€ shtetit”, t€ ndryshuar, me
propozimin e ministrit t€¢ Punéve t¢ Brendshme, Késhilli
i Ministrave

VENDOSI:

1. Kalimin né pérgjegjési administrimi t€ disa
ambienteve, nga Njésia e Mbikéqyrjes sé¢ Lojérave té
Fatit te Ministria e Financave, pér Agjenciné e
Administrimit t€ Pasurive t€ Sekuestruara dhe té
Konfiskuara, sipas planimetris€ dhe formularit
bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ngarkohen ministri i1 Financave dhe
kryeregjistruesi i Zyrés Qendrore t€ Regjistrimit té
Pasurive t€ Paluajtshme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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Fletore Zyrtare nr. 28, dat€ 11.3.2014

1. FORMULARI PER INVENTARIZIMIN E PRONAVE TE PALUAJTSHME SHTETERORE
(PER INVENTARIZIMIN E PRONAVE TE VECANTA)
Institucioni gendror: Ministria e Financave
Fusha e pérdorimit t€ pronés: administraté

Nr. | A | B
Zona Numri i Lloji i Emri i Sipérfagja e pronés Funksioni Institucioni Institucioni Té
kadastrale pasurisé pasurisé pronés — - n pér té me qé pérdor dhéna té
dhe indeksi i (adresa) Slperfaqlza Ng? kJOj cilin pérgjegjési pronén tjera
hartés totale m ndergese pérdoret | administrative
m prona
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 3876 Ndértesé Rruga 211,00 211,00 Zyra pune | Ministria e | Agjenciae
“Perlat Financave Administrimit
Rexhepi”, té Pasurive té
pallati i ri Sekuestruara
10-katésh, dhe
Tirané, kati Konfiskuara
iparé (i
banueshém)
i pérbéré
nga 6
(gjashte)
zyra 4
(katér)
ballkone
dhe 2 (dy)
banja,
Tirané
VENDIM VENDOSI:

Nr. 100, daté 26.2.2014

PER DISA NDRYSHIME NE VENDIMIN NR. 791,
DATE 14.11.2012 TE KESHILLIT TE
MINISTRAVE “PER MIRATIMIN E

STRUKTURES E TE ORGANIKES, SI DHE TE
STRUKTURES E TE NIVELEVE TE PAGAVE TE
AUTORITETIT TE AVIACIONIT CIVIL”,

TE NDRYSHUAR

Né mbéshtetje té nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
pikés 1 t€ nenit 16 t€ ligjit nr. 10233, daté 11.2.2010
“Pér Autoritetin e Aviacionit Civil”, t€ ndryshuar, me
propozimin e  ministrit t€  Transportit  dhe
Infrastrukturés, Késhilli i Ministrave

670

Né vendimin nr. 791, daté 14.11.2012 té Késhillit té
Ministrave, t€ ndryshuar, béhen kéto ndryshime:

1. Lidhja nr. 1 @gé pérmendet né pikén 1,
zévendésohet me lidhjen me té njéjtin numér dhe titull,
g€ i bashkélidhet kétij vendimi dhe €shté pjesé pérbérése
e tij.

2. Lidhja nr. 2 @gé pérmendet né pikén 2,
zévendésohet me lidhjen me té njéjtin numér dhe titull,
g€ i bashkélidhet kétij vendimi dhe €shté pjesé pérbérése
e tij.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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STRUKTURA E AUTORITETIT TE AVIACIONIT CIVIL

MINISTRI

I

KESHILLI DREJTUES

DREJTORI EKZEKUTIV

SEKTORI | INFORMACIONIT

Lidhja nr. 1

DREJTORIAE
STANDARTIZIMIT TEKNIK

DREJTORIA EKONOMIKE

—

SEKTORI | FINANG
SEKTORI OPERACIONAL HTORI PN

DHE KONTABILITETIT

SEKTOR! | BURIMEVE
NJEREZORE

SEKTORI | SISTEMIT TE SEKTOR| TEKNIK PLANIFIKIMIT
ORGANIKA E AUTORITETIT TE AVIACIONIT CIVIL

POZICIONI KATEGORIA
1. DREJTOR EKZEKUTIV II-a
II. SEKTORI I INFORMACIONIT
PERGIJEGIJES SEKTORI II-a
SPECIALIST KESHILLTAR IMI-a/1
SPECIALIST IT III-b
III. DREJTORIA E KONTROLLIT TE CILESISE DHE SISTEMIT T MENAXHIMIT TE
SIGURISE
ZEVENDESDREJTOR EKZEKUTIV/DREJTOR II-b
SEKTORI I KONTROLLIT TE CILESISE
INSPEKTOR III-b
SEKTORI I SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE SIGURISE
PERGIJEGIJES SEKTORI II-a
INSPEKTOR III-b
IV. DREJTORIA E MBIKEQYRJES Sk SHERBIMEVE Ti LUNDRIMIT AJROR
DREJTOR II-b
SEKTORI OPERACIONAL
PERGJEGJES SEKTORI II-a
INSPEKTOR III-b
SEKTORI TEKNIK
INSPEKTOR III-b
SEKTORI I LICENCIMIT TE PERSONELIT INXHINIER-TEKNIK DHE OPERACIONAL
PERGJEGJES SEKTORI II-a
INSPEKTOR III-b
V. DREJTORIA E MBIKEQYRJES SKE OPERATOREVE AJRORE DHE ORGANIZATAVE
T MIRATUARA TE MIREMBAJTJES
DREJTOR II-b

Lidhja nr. 2

NUMRI

1
3
1

—
S~ ~

A AA AA AA
Cu_BulBL B L 8.8

—_
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SEKTORI I VLEFSHMERISE AJRORE DHE MIREMBAJTJES
PERGIJEGIJES SEKTORI
INSPEKTOR

SEKTORI I LICENCIMIT TE PERSONELIT DHE MBIKEQYRJES AEROMJEKKSORE

INSPEKTOR
SEKTORI I OPERIMEVE DHE CERTIFIKIMIT TE OPERATOREVE AJRORE
PERGIJEGIJES SEKTORI

INSPEKTOR

VI. DREJTORIA E MBIKEQYRJES Sii AEROPORTEVE DHE AERODROMEVE
DREJTOR

SEKTORI I PARREZIKSHMERISE DHE CERTIFIKIMIT

PERGIJEGIJES SEKTORI

INSPEKTOR

SEKTORI I MBIKEQYRJES SE MASTER-PLANEVE, MJEDISIT DHE CILESISE SE
SHERBIMIT

INSPEKTOR

VII. DREJTORIA E MBIKEQYRJES SE SIGURISE NE AVIACION

DREJTOR

SEKTORI I MBIKEQYRJES Si SIGURISE Ni£ TRANSPORTIN AJROR
PERGIJEGIJES SEKTORI

INSPEKTOR

SEKTORI I CERTIFIKIMIT TE PERSONELIT TE SIGURISE

INSPEKTOR

VIII. DREJTORIA E STANDARDIZIMIT TEKNIK

DREJTOR

SEKTORI I STANDARDIZIMIT TEKNIK PER SIGURINE AJRORE DHE TRAFIKUN

AJROR

PERGIJEGIJES SEKTORI

INSPEKTOR

SEKTORI I STANDARDIZIMIT TEKNIK PER SIGURINE Ni AVIACION DHE
AEROPORTE

INSPEKTOR

IX. DREJTORIA E ZHVILLIMIT TE TRANSPORTIT AJROR
ZEVENDESDREJTOR EKZEKUTIV/DREJTOR

SEKTORI I STUDIMIT DHE IMPLEMENTIMIT TE POLITIKES SE ZHVILLIMIT TE

TRANSPORTIT AJROR DHE INFRASTRUKTURES
INSPEKTOR

SEKTORI I MBIKKEQYRJES, LICENCIMIT TE OPERATORKVE AJRORE DHE TE

DREJTAVE TE PASAGJEREVE

PERGIJEGIJES SEKTORI

INSPEKTOR

X. DREJTORIA EKONOMIKE

DREJTOR

SEKTORI I FINANCES DHE KONTABILITETIT
PERGIJEGIJES SEKTORI

SPECIALIST

SPECIALIST

SEKTORI I PLANIFIKIMIT

SPECIALIST

SPECIALIST

XI. DREJTORIA E ADMINISTRATES DHE SHERBIMEVE
DREJTOR

SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE
SPECIALIST

SPECIALIST

SEKTORI I PROKURIMEVE DHE SHERBIMEVE
PERGJEGJES SEKTORI

SPECIALIST

SPECIALIST

SHOFER

PASTRUES

PUNONJES GJITHSEJ

672
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Fletore Zyrtare nr. 28, daté 11.3.2014

VENDIM
Nr. 103, daté 26.2.2014

PER DISA NDRYSHIME Ni VENDIMIN NR. 35,
DATE 29.1.2014 TE KESHILLIT TE MINISTRAVE
“PER PERCAKTIMIN E NUMRIT TE
PUNONJESVE ME KONTRATE TE
PERKOHSHME NE NJESITE E QEVERISJES
QENDRORE PER VITIN 2014”

NE€ mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés, t€ pikés 2 t&
nenit 18 t€ ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i
Republikés s¢ Shqipéris€”, t€ ndryshuar, dhe t€ nenit 11 té
ligjit nr. 185, daté 2.12.2013 “Pér buxhetin e vitit 2014”,
me propozimin e ministrit t€ Financave, Ke&shilli i
Ministrave

VENDOSI:

1. Né vendimin nr. 35, daté 29.1.2014 té Késhillit té
Ministrave, béhen kéto ndryshime:

veta. Shtesa prej 69 punonjésish ésht€ e detajuar sipas
lidhjes nr. 2, gé i bashkélidhet kétij vendimi dhe éshté
pjes€ pérbérése e tij.”.

b) N€ lidhjen nr. 1, bashkélidhur vendimit, koha
mesatare ditore € punés pé€r emértesén “sanitar”, né
institucionin e Avokatit t¢ Popullit, béhet 6 oré/dita.

2. Efektet financiare pér zbatimin e kétij vendimi
pérballohen nga shpenzimet korrente t€ miratuara né
buxhetin pérkatés t€ institucioneve pér vitin 2014.

3. Ngarkohen ministrité dhe institucionet buxhetore
sipas lidhjes nr. 2, t€ pérmendur né pikén 1, té
depozitojné prané Ministris€ s€ Financave detajimin e
numrit t€ punonjésve brenda kritereve t€ vendimit nr.
1703, dat¢ 24.12.2008 t¢ Késhillit t€ Ministrave “Pér
vendosjen e standardeve t€ shérbimeve dhe aktiviteteve
sezonale/té pérkohshme pér ministrit¢ dhe institucionet

buxhetore”.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né

Fletoren Zyrtare.

a) Pika 1 ndryshohet si mé poshté vijon: KRYEMINISTRI
« .. A i Edi Rama
1. Numri i punonjésve me kontraté t€ pérkohshme né
njésit¢ e qgeverisjes gendrore, pér vitin 2014, béhet 610
Lidhja nr. 2
Nr. i Koha mesatare
Gr. Emri i institucionit punonjésve Emértesa ditore Periudha kohore
03 | Aparati i Kryeministrisé 14
Aparati (Zyra e Sekretarit té Pérgjithshém) 1 specialist 6 oré/dité vjetore
Aparati (né fushén e medias dhe
marrédhénieve me publikut) 4 specialist 6 oré/dité vjetore
Aparati (Departamenti i Programimit,
Zhvillimit, Financimeve dhe Ndihmés sé
Huaj) 3 operator 6 oré/dité vjetore
Aparati (Departamenti i Legjislacionit,
Monitorimit dhe Kontrollit té Brendshém) 2 specialist 6 oré/dité vjetore
Aparati (Departamenti i Jetésimit té
Prioriteteve) 2 operator 6 oré/dité vjetore
Aparati 2 arkivist 6 oré/dité vjetore
12 | Ministria e Kulturés 46
Aparati 1 arkivist 6 oré/dité mars - dhjetor
Aparati 1 teknik i mesém 6 oré/dité mars - dhjetor
Galeria Kombétare e Arteve 3 vézhgues salle 6 oré/dité mars - dhjetor
Arkivi Qendror Shtetéror i Filmit 1 restaurator 6 oré/dité mars - tetor
Arkivi Qendror Shtetéror i Filmit 1 punonjés pastrimi 5 oré/dité mars - dhjetor
Cirku Kombétar 1 teknik i mesém (rrobagepés) 6 oré/dité mars - dhjetor
Cirku Kombétar 1 teknik i mesém(marangoz) 6 oré/dité mars - dhjetor
Cirku Kombétar 1 punonjés pastrimi 5 oré/dité mars - dhjetor
Cirku Kombétar 1 veteriner 6 oré/dité mars - dhjetor
Cirku Kombétar 1 punétor mirémbajtje 6 oré/dité mars - dhjetor
Muzeu Historik Kombétar 3 teknik i mesém 6 oré/dité mars - gusht
Muzeu Historik Kombétar 8 punonjés pastrimi 5 oré/dité mars - dhjetor
Muzeu Historik Kombétar 1 punétor mirémbajtje 5 oré/dité mars - gusht
Muzeu Historik Kombétar 3 punétor mirémbajtje 5 oré/dité mars - dhjetor
ZAK Butrint 4 vézhgues (ciceron/guida) 6 oré/dité maj - tetor
ZAK Butrint 2 punétor mirémbajtje 5 oré/dité maj - tetor
ZAK Butrint 1 rojé 5 oré/dité maj - tetor
ZAK Butrint 1 biletashités 6 oré/dité maj - tetor

673
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ZAK Butrint 2 punonjés pastrimi 5 oré/dité maj - tetor
ZAK Parku Arkeologjik Apoloni 2 vézhgues (ciceron/guida) 6 oré/dité mars - dhjetor
Muzeu i Artit Mesjetar Korcé 2 restaurator 5 oré/dité mars - dhjetor
QRV Artit 5 restaurator 5 oré/dité mars - dhjetor
15 | Ministria e Punéve té Jashtme 9
Sektori i Legalizimeve 3 preparatore 6 oré/dité vjetore
Sektori i Arkivit 3 arkiviste 6 oré/dité vjetore
Sektori i Shérbimeve 1 shpérndarés poste 6 oré/dité vjetore
Sektori i Shérbimeve 1 lulishtar 6 oré/dité vjetore
Sektori i Shérbimeve 1 elektricist 6 oré/dité vjetore
TOTAL, PUNONJES ME KONTRATE 69

VENDIM
Nr. 108, daté 26.2.2014

PER PLANIN VJETOR TE PRANIMIT NE
SHERBIMIN CIVIL

Né mbéshtetje té€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
neneve 18 e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”’, me propozimin e ministrit t€ Punéve t&
Brendshme dhe té ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin
dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Pércaktimin e pérmbajtjes, t€ afatit t& miratimit e
té ményrés s€ bérjes publike té planeve t€ pranimit pér
institucionet e administratés shtetérore, institucionet e
pavarura dhe njésit€ e geverisjes vendore, si dhe té
procedurave té hollésishme pér pérgatitjen e miratimin e
planit t€ pérgjithshém t€ pranimit pér institucionet e
administratés shtetérore.

2. Né vendimin e Késhillit t¢ Ministrave, vendimet e
institucioneve t€ pavarura dhe vendimet e organeve t&
geverisjes vendore pér planifikimin vjetor duhet té
pércaktohen:

a) numri i vendeve vakante pér té cilat duhet té
shpallet konkurrimi pér ¢do kategori dhe klasé;

b) numri i anétaréve t€ TND-s€ qé do té rekrutohen
gjaté vitit;

c) grupet e administrimit t€ pérgjithshém dhe té
posacém;

¢) institucionet ku planifikohen vendet vakante.

3. Institucionet e administratés shtetérore/institucionet e
pavarura/njésit€é e geverisjes vendore, pér planifikimin
vjetor t€ pranimit né shérbimin civil, t€ kené parasysh:

a) mbushjen e moshés sé¢ pensionit t&€ népunésit civil;

b) parashikimin e vendeve té reja né shérbimin civil;

c¢) ecuriné e krijimit t€ vendeve vakante né€ shérbimin
civil pér arsye t€ tjera té paparashikuara né shkronjat
“a” dhe “b” t€ késaj pike.

4. Cdo institucion i administrat€s shtetérore pérgatit
planin e nevojave t€ tij pér rekrutim né shérbimin civil pér
vitin e ardhshém. Departamenti i Administratés Publike
pérgatit planin e nevojave t€ rekrutimit pér TND-né.
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5. Institucionet né varési t€ Kryeministrit apo té
ministrave, jo mé von€ se muaji tetor i ¢do viti
kalendarik, e paragesin planin e nevojave pér rekrutim,
pérkatésisht te Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit té
Ministrave apo te ministri pérkatés deri né fund té
muajit tetor.

6. Njésia e menaxhimit t€ burimeve njerézore né
Kryeministri dhe ¢do ministri hartojn€ planin e
konsoliduar t€ nevojave pér rekrutim pér t€ gjithé
sistemin pérkat€s q& pérfshin aparatin e tij dhe
institucionet e varésise.

7. Sekretari i Pérgjithshém i Késhillit t€ Ministrave
apo ministrive, brenda muajit néntor, i dérgon
Departamentit t€ Administrat€s Publike planin e
konsoliduar té€ nevojave pér pranim pér t€ gjithé sistemin
pérkatés.

8. Departamenti i Administratés Publike, deri né
fund t€ muajit dhjetor, harton projektvendimin pér
planifikimin vjetor t€ pranimit pér administratén
shtetérore.

9. Projektvendimi i pérgatitur sipas pikés 8 t& kétij
vendimi, propozohet né Késhillin e Ministrave nga
ministri pérgjegjés pér administratén publike deri né
fund t€ muajit janar.

10. Keéshilli i Ministrave, jo mé voné se fundi i muajit
shkurt, miraton planin vjetor t&€ pranimit pér institucionet e
administratés shtetérore.

11. Njésité e geverisjes vendore dhe ¢do institucion tjetér i
pavarur, jo mé voné se fundi i muajit shkurt, miratojné planet
e veta t€ pranimeve vjetore.

12. Vendimi i Késhillit t€ Ministrave pér planin vjetor
t€ pranimit publikohet nga Departamenti i Administratés
Publike né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

13. Njésité e geverisjes vendore dhe institucionet e
pavarura publikojné vendimet pér miratimin e planeve
vjetore t€ punésimit n€ portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”, né faget e tyre zyrtare dhe né stendat pér
njoftime publike t€ institucionit.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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VENDIM
Nr. 109, daté 26.2.2014

PER VLERESIMIN E REZULTATEVE NE PUNE
TE NEPUNESVE CIVILE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés dhe té
neneve 62 e 69 t€ ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin
civil”’, me propozimin e ministrit t€ Punéve t&
Brendshme dhe té€ ministrit t€ Shtetit pér Inovacionin
dhe Administratén Publike, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Ky vendim pércakton procedurén e vlerésimit té
rezultateve né puné t€ népunésve civilé né institucionet e
administratés shtetérore, institucionet e pavarura e njésité e
geverisjes vendore dhe kompetencat pér vlerésimin.

2. Né kuptim t€ kétij vendimi, me termat e méposhtém
nénkuptohet:

a) “Sjellje profesionale”, realizimi i nj¢ pune me cilési dhe
brenda afateve t€ pércaktuara, duke respektuar etikén né puné,
duke treguar interesim pér pérmbushjen e detyrave t&
pozicionit dhe duke krijuar marrédhénie t€ mira pune me
kolegét;

b) “Zyrtar raportues”, népunési g€ mbikéqyr n€ ményreé té
drejtpérdrejt€ né linjén e hierarkisé organizative n€épunésin gé
do t€ vlerésohet;

c) “Zyrtar kundérfirmues”, népunési g¢ mbikéqyr né
ményré € drejtpérdrejté né linjen hierarkike zyrtarin
raportues;

¢) “Zyrtar autorizues”, Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni
1 barasvlershém me té/titullari 1 institucionit;

d) “Planifikim”, faza e ciklit t€ vlerésimit t€ rezultateve
individuale né€ puné gé ka t€ b&jé me pérgatitjen e objektivave
dhe © njé plani veprimtarish pér arritien e objektivave
kryesor€;

dh) “Faz€ e ndérmjetme”, faza e ciklit t€ vlerésimit t&
rezultateve né puné g€ pérkon me bisedimet e ndérmjetme qé
zhvillon zyrtari raportues me népunésin g€ vlerésohet pér t&
diskutuar/pér té rishikuar objektivat dhe planin e veprimtarive;

e) “Vlerésim pérfundimtar”, faza e vlerésimit
pérfundimtar t€ rezultateve né puné, gjat€ s¢ cilés zyrtari
raportues bén njé vler€sim t€ pérmbledhur t&€ suksesit té
népunésit né arritjen e objektivave kryesoré t€ punés;

€) “Gabimet/saktésia n€ punén e kryer”, shpeshtésia né
kthimin e punés pér shkak té pasaktésive né t€ dhéna ose
niveli i lart€ i sakt€sisé qé éshté€ karakteristike pér punén e
kryer;

f) “Realizimi né kohé i punés”, numri i rasteve, né t&
cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé ngadalé sesa
pritej;

g) “Kolegjialiteti i marrédhénieve”, marrédhéniet me
kolegét;

gj) “Gatishméria pér punén né grup”, tregon se né
cfaré mase népunési konsiderohet pjesémarrés i gatshém
dhe produktiv né punén né grup;

h) “Shpeshtésia e oréve t€ punés jasht€é orarit”, fakti
nése ka gené e nevojshme pér t€ béré shpenzime pér oré
pune jasht€ orarit, me géllim g€ népunési t€ pérfundonte
detyrat normale t€ punés, arsyet dhe mundésia e ményra e
korrigjimit té tyre;

i) “Kérkesa pér késhillim”, masa, né t€ cilén népunésit
i nevojitet ose kérkon késhilla a drejtim teknik, me géllim
gé t€ kryej¢ punén e ngarkuar, arsyet dhe mundésia e
minimizimit € tyre;

J) “Trajnimi dhe ngritja profesionale”, masa, né t€ cilén
népunési ka shfrytézuar mundésité pér trajnim dhe ka
treguar se investimi i parave publike pér trajnim ka pasur
ndikim t€ dobishém te performanca e népunésit dhe tek e
gjithé€ organizata;

k) “Aftési drejtuese”, aftésia pér t€ pércaktuar prioritete
dhe pér t€ vendosur objektiva, pér t€ organizuar e pér té
motivuar stafin né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér t&
krijuar njé mjedis pozitiv e produktiv pune, duke shérbyer
si model dhe duke respektuar mendimin ndryshe;

I) “Aftési menaxheriale”, aftésia pér t€ pérdorur me
efektshméri burimet financiare dhe njerézore;

1) “Aftési pér pérshtatje ndaj ndryshimit”, afté€sia pér té
vlerésuar kompleksitetin e c¢éshtjeve dhe pér t€ balancuar
ideté krijuese me vlerésimin e riskut;

m) “Aftési pér té krijuar marrédhénie bashk&punimi”,
vendosja e marrédhénieve € bashképunimit me
pérfagésues t€ institucioneve/partnerét/grupet e interesit,
me géllim krijimin e njé mjedisi késhillues dhe mbéshtetés
pér zbatimin e politikave.

KREU II
SISTEMI I VLERESIMIT TE REZULTATEVE
NE PUNE

1. Sistemi i vlerésimit t€ rezultateve né puné:

a) ésht€ procesi vjetor i verifikimit t€ realizimit t&
pérgjithshém t€ objektivave t€ pércaktuar né fillim té
periudhés s€ vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive té
népunésit né kryerjen e detyrave;

b) shérben pér t€ marré vendime objektive né lidhje me
periudhén e provés, ngritien né detyré, lirimin nga
shérbimi civil, pérparimin né hapat e pagés, si dhe né
pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim
profesional t& népunésit civil.

2. Vlerésimi i rezultateve né puné ésht€ njé proces qé
pérséritet cdo vit. Viti i vler€simit €shté¢ i njéjt€ me vitin
kalendarik. N€ rastin e vlerésimit t€ rezultateve né puné né
pérfundim t€ periudhés sé€ provés, viti i vlerésimit llogaritet
nga data e emérimit t€ népunésit civil.
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3. Vlerésimi i rezultateve n€ puné pér népunésin civil t&
kategoris€ ekzekutive, t€ ulét dhe t€ mesme drejtuese
kryhet bashkérisht nga zyrtari raportues, zyrtari
kundérfirmues dhe zyrtari autorizues.

4. Vlerésimi i rezultateve né puné pér anétarét e TND-
sé kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (né vijim
KKP) pér TND-né, i krijuar sipas nenit 31 t€ ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil”, ndérsa pér népunésit
civilé t€ kategoris€ s€ lart€ drejtuese né institucionet e
pavarura dhe njésité e geverisjes vendore nga eprori direkt.

5. N€ vler€simin e népunésve anétaré t€ TND-s€, té
eméruar né pozicionet “Drejtor i Drejtoris€ sé
Pérgjithshme/t€ barasvlershém me t€” dhe “Drejtor
departamenti/t€¢ barasvlershém me t€”, KKP-ja mbéshtetet
né vlerésimin e béré nga Sekretari i Pérgjithshém/pozicioni
i barasvlershém me t€, si dhe né vlerésimet e kolegéve t& t&
njéjtit nivel né t€ njé€jtin institucion dhe institucione t€ tjera
t€ administratés shtetérore, me té cilét népunési ka pasur
marrédhénie bashképunimi. Vlerésimi béhet sipas lidhjes
nr. 1 bashkélidhur kétij vendimi.

6. Né vlerésimin pér népunésit anétaré t€ TND-s€, té
eméruar né pozicionin “Sekretar 1 Pérgjithshém/té
barasvlershém me t€” dhe “Koordinatoré t€ posacém”,
KKP-ja mbéshtetet né vler€simin e béré nga
Kryeministri/ministri, si dhe n€ vlerésimet e béra nga
kolegét e t& njéjtit nivel né€ institucionet e tjera té
administratés shtetérore. Vlerésimi béhet sipas lidhjes nr. 1
bashkélidhur kétij vendimi.

7. Pér t€ dyja rastet e parashikuara né pikat 7 dhe 8 t&
kétij vendimi, pérpara dhénies s€ vlerésimit pérfundimtar,
KKP-ja zhvillon njé intervist¢t me népunésit q¢ do té
vlerésojé.

8. Vlerésimi i rezultateve né puné ka té b&jé me:

a) vlerésimin e realizimit t€ objektivave;

b) vlerésimin e sjelljes profesionale.

9. Gjaté vlerésimit t€ rezultateve né puné sipas pikés 8
t€ kétij kreu, zyrtarét mund t€ mbajné parasysh rrethana té
vecanta apo faktor€, g€ nuk varen nga individi, t€ cilat
mund t€ kené ndikuar direkt ose indirekt né rezultatin e
punés s€ népunésit.

10. Vlerésimi i sjelljes profesionale t€ népunésit civil
té kategorisé ekzekutive, t€ ulét dhe t€ mesme drejtuese
ka té€ b&jé me vlerésimin e:

a) gabimeve/saktésisé né punén e kryer;

b) realizimit né kohé t€ punés;

c) kolegjialitetit t€¢ marrédhénieve;

¢) gatishmérisé pér puné né grup;

d) shpeshtésisé s¢ oréve t€ punés jashté orarit;

dh) kérkesave pér késhillim;

e) trajnimit dhe ngritjes profesionale.

11. Vlerésimi i sjelljes profesionale t€ népunésit t€
kategoris€ s€ larté drejtuese dhe anétaréve t€ TND-s€ ka &
béjé me vlerésimin e:
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a) aftésisé drejtuese;

b) aftésis¢ menaxheriale (teknike, konceptuale);

c) aftésis€ pér té krijuar marrédhénie bashképunimi;

¢) aftésis€ pér pérshtatje ndaj ndryshimit.

12. Procesi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté i
vazhdueshém dhe konsiston né tri faza:

a) Planifikimi

Zyrtari raportues gjaté 15-dit€shit t€ dyté t€ muajit
dhjetor takohet me népunésin g€ do t€ vlerésohet pér té
pércaktuar objektivat kryesoré t€ punés dhe sjelljet
pérkatése profesionale g€ b&€jné t€ mundur realizimin e
planit t€¢ punés, pérmbushjen e objektivave dhe té
misionit t€ institucionit. Né& fazén e planifikimit
pérfshihet pérgatitjia e objektivave dhe e njé plani
veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesor€.
Objektivat kryesoré té punés duhet t€ jené t€ matshém,
kurse veprimet t€ dukshme. Né kété fazé zyrtari
raportues dhe népunési qé do té vlerésohet diskutojné sé&
bashku géllimet e népunésit pér karrier€, aspiratat dhe
¢do gjé tjetér g€ lidhet me trajnimin dhe zhvillimin
profesional.

b) Bisedimet e ndérmjetme

Gjat€ vitit, ¢do Kkatérmujor, zyrtarét raportues
takohen me secilin prej népunésve qé do t€ vlerésohet
pér t€ rishikuar progresin e béré né arritjen e
objektivave t€ planifikuar pér t€ shprehur mendime dhe
pér té dhéné komente, si dhe pér t€ béré pérmirésimet e
nevojshme né planin e hartuar me shkrim.

¢) Vlerésimi pérfundimtar i rezultateve né puné

Gjat€ vlerésimit pérfundimtar t€ rezultateve n€ puné,
zyrtari raportues bén njé vlerésim té pé€rmbledhur té
suksesit t€ népunésit q¢ do t€ vlerésohet né arritjen e
objektivave kryesoré t€ punés, té pércaktuar né fazén e
planifikimit dhe t€ rishikuar gjat€ bisedimeve té
ndérmjetme. Kjo fazé realizohet né periudhén 15 néntor
- 15 dhjetor.

NE rastin e vlerésimit t€ performancés pér anétarét e
TND-sé dhe pér népunésit civilé té€ kategoris€¢ s¢ larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore, fazat e sipérpérmendura zhvillohen
ndérmjet eprorit direkt dhe népunésve g€ vlerésohen.

13. Né sistemin e vlerésimit t€ rezultateve né puné
pérdoren katér nivele t¢ shkallézuara vlerésimi:

a) shumé miré (1);

b) miré (2);

¢) kénagshém (3);

¢) jokénaqgshém (4).

14. Niveli “shumé miré” tregon se népunési ka
realizuar shumé miré t€ gjithé objektivat dhe ka treguar
njé sjellje e géndrim profesional t€ dalluar nga t€ tjerét.

15. Niveli “miré” tregon se népunési ka realizuar
miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim té
miré profesional.
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16. Niveli “kénagshém” tregon se népunési ka
realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje
dhe géndrim profesional t€ kénaqshém.

17. Niveli “jokénagshém” tregon se népunési nuk ka
realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité
lidhur me géndrimin dhe sjelljen profesionale.

KREU III

DETYRAT E NEPUNESVE TE PERFSHIRE NE

PROCESIN E VLERESIMIT TE REZULTATEVE
NE PUNE

1. Zyrtari raportues ka kéto detyra:

a) Pércakton kohén e nevojshme pér t’u takuar me
népunésin g€ do té€ vlerésohet;

b) I jep autoritet dhe pérgjegjési t€ mjaftueshme
népunésit, me géllim g€ ai t€ realizojé plotésisht dhe
kénagshém detyrat e tij;

¢) Mund t€ pérdoré vlerésimin né terma sasioré, si
plotésues té standardeve cilésore t€ vlerésimit né ato
rrethana kur njé gjé e tillé ésht€ e mundshme dhe e
pérshtatshme;

¢) Zhvillon takime t€ rregullta me népunésit pér t’i
monitoruar dhe pér t’i véné né dijeni lidhur me ecuriné
né puné. Takimet e ndérmjetme g€ zhvillohen ¢do 4
muaj, jané té strukturuara dhe t€ shkurtra;

d) Gjaté takimeve diskuton hapur me népunésin
lidhur me realizimin e objektivave dhe profesionalizmin
e treguar;

dh) Me kérkesé t€ né€punésit ofron késhillim dhe
sqarim lidhur me vlerésimin e rezultateve individuale né
puné.

2. Zyrtari kundérfirmues luan njé rol t€ réndésishém
pér t€ béré njé vlerésim objektiv t€ népunésve, si dhe
siguron g€ ky vlerésim t€ pasqyrojé kriteret e politikés
s€ pérgjithshme. Zyrtari raportues é&sht€ gjithashtu
pérgjegjés pér t€ siguruar g€ objektivat e véné pér
népunésit pérputhen me njéri-tjetrin dhe adresojné
nevojat e pérgjithshme t€ punés.

3. Zyrtari autorizues ka pérgjegjésiné kryesore pér
t’u siguruar g€ grupi i népunésve, pér t€ cilét ai ka rolin
e zyrtarit autorizues, ¢€shté vlerésuar n€ ményré
objektive. Ai ka pér detyré t€ sigurojé qé t€ gjithé
zyrtarét raportues dhe kundérfirmues té kené njohuri té
plota t€ sistemit dhe se €shté identifikuar ¢do nevojé pér
trajnim.

4. Kur ka mosmarréveshje midis zyrtarit autorizues
dhe/ose zyrtaréve kundérfirmues dhe raportues lidhur
me nivelet e vlerésimit, kjo c¢éshtje diskutohet dhe
zgjidhet ndé€rmjet tyre. Nése nuk bien dakord, vendimi
pérfundimtar pér vlerésimin e rezultateve né puné, né
ményré t€ arsyetuar, merret nga zyrtari autorizues.

5. Mosrealizimi i detyrave t€ pé€rcaktuara né pikat 1,
2 dhe 3 t€ kreut III t& kétij vendimi, konsiderohet
“mospérmbushje detyre” nga zyrtarét pérkatés.

6. Né rast se gjaté vitit t€ vlerésimit, zyrtarét qé
duhet t€ béjné vlerésimin largohen nga ai pozicion apo
ndodhen né pamundé€si t€ vazhdimit t€ métejshém té
detyrés, ata jané t€ detyruar t€ béjné vlerésimin pér
népunésin/népunésit pér periudhén gjaté s€ cilés kané
ushtruar detyrén.

7. Vlerésimi sipas pikés 6 t€ kétij kreu, merret si
bazé nga zyrtari zévend€sues né€ vlerésimin e tij
pérfundimtar.

8. Né rast se marrja e vlerésimit sipas pikés 6 t€ kétij
kreu, ésht€é e pamundur, zyrtari zévendésues bazohet né
vlerésimet e méparshme vjetore.

9. Népunési ka kéto detyra:

a) Merr pjesé aktivisht né procesin e vlerésimit té
rezultateve né puné;

b) Analizon detyrat e pércaktuara né pérshkrimin e
punés dhe kontribuon né pércaktimin e objektivave qé
jané objekt i vlerésimit té rezultateve né puné;

¢) Duhet t€ krijojé njé kuptim t€ qarté t€ objektivave
individualé dhe t€ késhillohet me zyrtarin raportues pér
¢do pagartési t&€ mundshme;

¢) Kontribuon me sugjerime
bisedimeve té ndérmjetme;

d) Sugjeron trajnime dhe mundési t€ tjera pér
zhvillimin e tij/e saj profesional.

gjaté fazés &

KREU IV
FORMULARI I VLERESIMIT

1. Formulari i vler€simit t€ punés jepet né lidhjet nr. 1
dhe nr. 2, qé i bashkélidhen kétij vendimi dhe jan€ pjesé
pérbérése e tij.

2. Formulari ka né pérmbajtie kéto ndarje t&
dallueshme:

a) ndarjen A: Té dhénat personale;

b) ndarjen B: Konteksti i punés;

c¢) ndarjen C: Objektivat dhe matésit e performancés;

¢) ndarjen C: Sjellja profesionale;

d) ndarjen D: Nénshkrimi pér lidhjen nr. 2 dhe
vlerésimi me intervisté nga KKP-ja pér TND-né pér lidhjen
nr. 1;

dh) ndarjen DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues pér
lidhjen nr. 2 dhe nénshkrimi;

e) ndarjen E: Plani i zhvillimit profesional té
népunésit.

3. Ndarja A plotésohet nga zyrtari raportues/eprori
direkt pér anétarét e TND-sé dhe pér népunésit civilé té
kategorisé s€ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e qeverisjes vendore né fillim t€ periudhés sé
vlerésimit. T€ gjitha t&¢ dhénat personale t€ népunésit civil
mbahen shénim né ményré korrekte dhe pércaktohet garté
nése vlerésimi ésht€ analizé vjetore e punés, éshté analizé e
ndérmjetme e punés ose nése béhet pér ndonjé qéllim
tjetér.
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4. Ndarja B plot€sohet nga zyrtari raportues/eprori
direkt pér anétarét e TND-s€¢ dhe pér népunésit civilé té
kategoris€ s€ lart€ drejtuese né€ institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore pérpara fillimit t€ periudhés sé
vlerésimit. Zyrtari raportues/eprori direkt pér anétarét e
TND-sé dhe pér népunésit civilé t€ kategoris€é s¢ larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésit€ e geverisjes
vendore identifikon objektivat institucionalé dhe t€ njésisé
pérkatése organizative qé€ do t€ pérdoren pér t€ pércaktuar
objektivat individualé pér secilin nga vartésit.

5. Ndarja C ploté€sohet nga zyrtari raportues/eprori
direkt pér anétarét e TND-s€¢ dhe pér népunésit civilé té
kategoris€ s€ lart€ drejtuese né€ institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore. Zyrtari raportues/eprori direkt
pér anétarét e TND-s€¢ dhe pér népunésit civilé té
kategoris€ s€ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore mban shénim objektivat, duke
mbajtur parasysh pérshkrimin e punés pér pozicionin
pérkatés. Ndarja C diskutohet me népunésin.

6. Ndarja C plotésohet nga zyrtari raportues/eprori
direkt pér anétarét e TND-s€¢ dhe pér népunésit civilé té
kategoris€ s¢ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore dhe nénshkruhet prej zyrtarit
raportues/kundérfirmues/autorizues/eprori  direkt  pér
anétarét e TND-s€ dhe pér népunésit civilé t€ kategorisé sé
lart¢ drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore, si dhe nga népunési.

7. Né ndarjet C dhe C parashikohet mundésia e
vlerésimit nga zyrtari raportues/eprori direkt pér anétarét e
TND-s¢ dhe pér népunésit civilé t€ kategoris€ s€ larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes
vendore s€ bashku me hapésirat pérkatése pér komente dhe
shpjegime t€ népunésit e t& zyrtarit raportues/eprorit direkt
pér anétarét e TND-s¢ dhe pér népunésit civilé té
kategoris€ s¢ larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore. Kéto plotésohen edhe gjaté
fazés sé bisedimeve té ndérmjetme. N€ fund t€ periudhés
s€ vlerésimit, zyrtari raportues/eprori direkt pér anétarét e
TND-sé dhe pér népunésit civilé t€ kategorisé s¢ larté
drejtuese né institucionet e pavarura dhe njésit€ e geverisjes
vendore bén vlerésimin e rezultateve individuale n€ puné.

8. Ndarja D plot€sohet nga zyrtari raportues/
kundérfirmues/autorizues/eprori direkt pér anétarét e
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TND-s¢ dhe pér népunésit civilé t€ kategoris€ s€ larté
drejtuese né€ institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore dhe népunési pas takimit pér
diskutimin e vlerésimit pérfundimtar té népunésit.

9. Ndarja DH e lidhjes nr. 2 plotésohet nga zyrtari
autorizues kur népunési nuk ka pranuar vlerésimin dhe ka
kérkuar shqyrtim nga ana e zyrtarit autorizues. Ndarja DH
e lidhjes nr. 1 plotésohet nga KKP-ja/ titullari i institucionit
dhe nga népunési g€ vlerésohet.

10. Ndarja E plotésohet pas pérfundimit t& procesit t&
ankimimit administrativ, nése ka njé t€ tillé, dhe plotésohet
nga zyrtari autorizues/KKP-ja/titullari i institucionit dhe
népunési. Zyrtari autorizues/KKP-ja miraton kérkesat ose
bén rekomandimet pérkatése.

11. Formulari i plotésuar dhe i nénshkruar depozitohet
prané njésisé pérgjegj€se pér menaxhimin e burimeve
njerézore né institucion.

KREU V
ANKIMI

1. Népunési civil i kategorisé ekzekutive, t€ ulét ose
té mesme drejtuese, kur nuk éshté dakord me vlerésimin
pérfundimtar té rezultateve né€ puné, ka t€ drejté té
kérkojé shqyrtim t€ vlerésimit nga sekretari i
Pérgjithshém/pozicioni i barasvlershém me té/titullari i
institucionit.

2. Zyrtari autorizues, brenda 5 (pes€) ditéve,
shqyrton ankimin dhe bén vlerésimin pérkatés, i cili
shénohet dhe nénshkruhet nga ky i fundit né formularin
e vlerésimit té rezultateve n€ puné.

KREU VI
DISPOZITA TRANSITORE

1. Pérjashtimisht pér vitin 2014, faza e planifikimit
sipas parashikimit té shkronjés “a” t& pikés 12 té kreut
IT t€ kétij vendimi té pérfundojé deri mé 30 prill 2014.

2. Ng vlerésimin pér vitin 2014, t€ pérfshihen edhe
muajt néntor dhe dhjetor té€ vitit 2013.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama
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Lidhjanr. 1

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER NEPUNESIT CIVILE TE KATEGORISE SE LARTE DREJTUESE DHE ANETARET E TND-sé

Ndarja A: Té dhéna personale

Emri/mbiemri:

Pozicioni: Vendndodhja:
Ministria:

Njésia organizative:

Drejtoria e Pérgjithshme:

Data e emérimit né pozicionin aktual:

Periudha e vlerésimit: Data e vlerésimit:
Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:

Lutemi shénoni sipas rastit:

01 Vlerésim vjetor i rezultateve né puné

O Rishikim i ndérmjetém

[J Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés

Objektivat e institucionit pér periudhén (si¢ €sht€ pércaktuar né planin e punés s€ institucionit dhe miratuar nga titullari)
jané:

1. Te

2. Te

3. Té

Objektivat e programit t€ njésisé organizative pér periudhén (si¢ €shté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i programit)
jané:

1. T&

2. Te

3. T¢

Objektivat e njésisé organizative ku bén pjesé népunési ( ) pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe
miratuar nga drejtori i njésisé organizative) jané:

1. Te

2. T¢

3. Te

Ndarja C: Objektivat, matésit e performancés dhe rezultatet e synuara (objektivar duhet té shkruhen né ményré té
tillé qé té jené: specifiké, té matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma kohoré)

Objektivat pér periudhén jané:
P PP OPTPRN
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
(14 13 12 1
Objektivi u realizua me vonesé | Objektivi u realizua né€ koh€ dhe me | Objektivi u realizua né koh€ dhe me | Objektivi u realizua para kohe dhe
dhe/ose jasht€ cilésisé s¢ kérkuar njé cilési t& kénagshme cilési té miré me cilési shumé & miré
Komente
N N PO PPPRUPPRIN
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
14 3 2 1
Objektivi u realizua me vonesé | Objektivi u realizua né kohé dhe me | Objektivi u realizua né kohé dhe | Objektivi u realizua para kohe dhe
dhe/ose jashté cilésisé s¢ kérkuar njé cilési t€ kénagshme me cilési € miré me cilési shumé € miré
Komente
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Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

L4

13

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé s¢ kérkuar

Objektivi u realizua né kohé dhe me
njé cilési t& kénagshme

Objektivi u realizua né kohé dhe
me cilési &€ miré

Objektivi u realizua para kohe dhe
me cilési shumé € miré

Komente
N N T PP PPUPRPRRN
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
4 3 2 1
Objektivi u realizua me vonesé | Objektivi u realizua né kohé dhe me | Objektivi u realizua né kohé¢ dhe | Objektivi u realizua para kohe dhe
dhe/ose jashté cilésisé s¢ kérkuar njé cilési t€ kénagshme me cilési t& miré me cilési shumé t€ miré

Komente

Ndarja C: Sjellja profesionale
Né kété ndarje komentohet né ményré té vecanté, sa mé poshté:
Aftésia drejtuese — aftésia pér t€ pércaktuar prioritetet dhe pér t€ vendosur objektiva, pér té€ organizuar dhe motivuar
stafin né pérmbushjen e kétyre objektivave, pér t€ krijuar njé mjedis pozitiv dhe produktiv pune, duke shérbyer si rol model
dhe duke respektuar mendimin ndryshe.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
(14 13 12 1
Komunikimi i vizionit dhe i | Komunikon vizionin dhe prioritetet | Komunikon miré vizionin dhe | Komunikon shumé miré vizionin
prioriteteve nuk é&shté i gart€. Nuk | n€ nivel t€ kénagshém. Organizmi i | prioritetet. Vendos objektiva. | dhe prioritetet. Vendos dhe cakton
arrin t€ organizojé stafin dhe as ta | stafit ésht¢ i kénaqshém. Arrin t€ | Organizon mir€ stafin dhe pérpiget | shumé qarté objektivat. Organizon

motivojé até. Nuk krijon nj¢ mjedis
pozitiv pune dhe nuk respekton
mendimin ndryshe.

krijoj¢ njé¢ frymé skuadre pér
realizimin e objektivave. Toleron
mendimin ndryshe.

€ sigurojé angazhimin e tyre né
realizimin e objektivave. Pranon
mendimin ndryshe.

shumé miré njerézit. Respekton
mendimin ndryshe.

Komente

Aftésia menaxheriale — aftésia pér t€ pérdorur me efektshméri burimet financiare dhe njerézore.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
4 3 2 1
Nuk siguron pérdorimin | Siguron qé pérdorimi i | Ndjek proceset e punés dhe ndérhyn g€ né | Nxit dhe mbikéqyr zbatimin e
efektiv. t€ burimeve | burimeve njerézore  dhe | fazat e hershme pér t€é parandaluar | strategjive q€é maksimizojné vlerén
financiare dhe njerézore. | financiare té jet¢ né nivele t€¢ | keqmenaxhimin e burimeve njerézore dhe | dhe eficiencén e burimeve njerézore
kénagshme. financiare. dhe financiare.
Komente

Aftésia pér t€ krijuar marrédhénie bashképunimi - vendosja e

marrédhénieve t€ bashképunimit me pérfagésues té

institucioneve/ partneré/grupe interesi me g€llim krijimin e njé mjedisi késhillues dhe mbéshtetés pér zbatimin e politikave.

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

L4

13

02

01

Marrédhéniet institucionale jané
korrekte, por mbeten brenda njé
rrethi shumé t€ vogél pa krijuar
impakt dhe pa arritur rezultate
konkrete né krijimin e
partneriteteve/bashképunimit.

Krijon marrédhénie t&
kénaqshme bashképunimi
me kolegé, pérfagésues té
institucioneve dhe
partnerét.

Ruan
bashképunimi me partneré/grupe té
interesit pér realizimin e planeve
strategjike.

marrédhénie  t€  mira

Krijon partneritete dhe ruan
marrédhénie strategjike, bazuar
né njé kuptim té qart¢ dhe né
njohuri t€ thella t& rolit dhe
nevojave t€ partneréve/grupe
interesi.

Komente
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Aftésia pér pérshtatje ndaj ndryshimit - aft€sia pér t€ vlerésuar kompleksitetin e ¢éshtjeve dhe pér t€ balancuar ideté
krijuese me vlerésimin e riskut.

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

Vlerésimi

L4

03

02

01

Nuk vleréson si duhet
kompleksitetin e ¢éshtjeve, nuk
identifikon né kohé nevojat pér
ndryshim, nuk siguron fleksibilitet
té proceseve.

Pérdor né ményré té
kénagshme njohurité¢ e
fituara né situata &
ngjashme pér té arritur né
zgjidhjen e nevojshme.

Ndérmerr né kohé ndryshimet e
nevojshme né strategji/plan
veprimi/procese. Vleréson ndikimin
qé mund t€ kené zgjidhje té
ndryshme né strategjiné/planin e
veprimit/strukturat apo proceset e

Identifikon shpejt nevojat pér
ndryshim né strategji/plan
veprimi/procese. Identifikon njé

numér  zgjidhjesh g€ jané
sfiduese, t€ reja pér sektorin

publik dhe i vleréson ato né

punés. raport me pérmirésimin e

rezultateve.

Komente

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e vlerésueshme profesionale
dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit té rezultateve individuale né puné.

Data:

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:

Nénshkrimi:

Népunési: Firma:

Ndarja D: Vlerésimi me intervisté nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes (pér TND-né)

Pas zhvillimit t€ intervistés né datén: KKP vlerésoi z/znj. ,
si mé poshté vijon:

né pozicionin:

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné éshté€ bazuar né performancén e népunésit gjaté realizimit t€ objektivave té
mésipérm t€ miratuara, rezultateve t€ arritura né sjelljen profesionale dhe intervistén (pér népunésit civilé TND). Komisioni
Kombétar i Pérzgjedhjes mbéshtetet né informacionin e dhéné me shkrim nga titullari i institucionit/Sekretari i
Pérgjithshém.

Vlerésimi:

Jokénagshém (4): Népunési nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur me gqéndrimin dhe
sjelljen profesionale;

Kénagshém (3): Népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional
relativisht t€ miré;

Miré (2): Népunési ka realizuar miré objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional t€ miré;

Shumé miré (1): Népunési ka realizuar shumé miré t€ gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional
té dalluar nga té€ tjerét.

Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi
L4 03 02 01
Jokénagshém Kénagshém Miré Shumé miré
Kénagshém
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Ndarja DH: Nénshkrimi
1. Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:
Nénshkrimi Data:
2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm:
(] Jam dakord me vlerésimin
[ Nuk jam dakord me vlerésimin

Nénshkrimi i népunésit Data:
3. Uné deklaroj se do t¢ ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet né¢ puné pér periudhén
Nénshkrimi i népunésit Data:

Ndarja E: Plani i zhvillimit profesional té népunésit
Qeveria e Shqipérisé éshté e angazhuar qé t&€ mbéshtesé zhvillimin profesional t€ t&€ gjithé népunésve, pérmes trajnimit
dhe formimit, caktimit t¢ detyrave g€ ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e pérvojés, krijimit dhe shkémbimit t&
njohurive, duke mésuar té€ tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.
Kjo ndarje e formularit pérmban:
- Kérkesat e népunésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;
- Propozimet pér trajnim dhe zhvillim profesional.

NEPUNESI: .. c.ne et
Periudha: ..o
Fushat pér ecjen pérpara/ngritjen profesionale Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
(trajnimi ose zhvillimi i vecanté qé kérkohet) (kurse ose mundési té vecanta; si do té shfrytézohen né
té ardhmen)
1. 1.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga

2. 2.

Kérkes€ e népunésit
Rekomanduar nga

3. 3.

Kérkes€ e népunésit
Rekomanduar nga

Rekomandimet/kérkesat e miratuara:

Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes/titullari i institucionit:
Nénshkrimi:
Data:
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Lidhja nr. 2

FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES
PER NEPUNESIT CIVILE TE KATEGORISE EKZEKUTIVE, TE ULET DHE TE MESME DREJTUESE

Ndarja A: Té dhéna personale
Emri/mbiemri:

Pozicioni:

Institucioni:

Njésia organizative:

Drejtoria e Pérgjithshme:
Drejtoria:

Sektori:

Vendndodhja:

Data e emérimit né pozicionin aktual:
Periudha e vlerésimit:

Zyrtari raportues:

Pozicioni i zyrtarit raportues

Data e vlerésimit:

Si¢ tregohet nga zyrtari raportues
Lutemi shénoni sipas rastit:

U] Vlerésim vjetor i rezultateve né puné
U] Rishikim i ndérmjetém

U Tjetér (specifiko):

Ndarja B: Konteksti i punés
Objektivat e institucionit pér periudhén (si¢ éshté pércaktuar né€ planin e punés t€ institucionit dhe miratuar nga titullari)

jané:

1. Té
2. Té
3. Té
Objektivat e programit té njésisé organizative pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i programit)

jané:

1. Té

2. Té

3. T¢

Objektivat e njésisé organizative ku bén pjesé népunési ( )
pér periudhén (si¢ éshté rishikuar dhe miratuar nga drejtori i njésisé organizative) jané:

1. Té

2. T¢

3. Té

Ndarja C: Objektivat dhe matésit e performancés (objektivat duhet té shkruhen né ményré té tillé qé té jené: specifik,

té matshém, té arritshém, realisté dhe té pércaktuar né terma kohoré)

jané:

Objektivat pér periudhén

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

03

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé sé€ kérkuar

Objektivi u realizua né kohé dhe
me njé cilési té kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési t€ miré

Objektivi u realizua para kohe
dhe me cilési shumé t€ miré

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime
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Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé s€¢ kérkuar

Objektivi u realizua né kohé dhe
me njé cilési t€ kénaqshme

Objektivi u realizua né€ kohé
dhe me cilési t€ miré

Objektivi u realizua para kohe
dhe me cilési shumé t€ miré

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé sé€ kérkuar

Objektivi u realizua né kohé dhe
me njé cilési t&€ kénagshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési t€ miré

Objektivi u realizua para kohe
dhe me cilési shumé t&€ miré

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Objektivi u realizua me vonesé
dhe/ose jashté cilésisé s€¢ kérkuar

Objektivi u realizua né kohé dhe
me njé cilési t€ kénaqshme

Objektivi u realizua né kohé
dhe me cilési t€ miré

Objektivi u realizua para kohe
dhe me cilési shumé t€ miré

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Ndarja C: Sjellja profesionale
Né kété ndarje, zyrtari raportues komenton né ményré té vecanté sa mé poshté:
Gabimet/saktésia né punén e kryer - shpeshtésia né kthimin e punés pér shkak t€ pasaktésive né t¢ dhéna ose niveli i larté

i saktésisé qé éshté karakteristike pér punén e kryer.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

04

03

02

01

Detyra ka shumé gabime qé
kérkojné korrigjim

Detyra ka pak gabime, qé
kérkojné korrigjim

Detyra rrallé heré mund té
keté gabime

Detyra kryhet pa gabime dhe
shérben si model pér t€ tjerét

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Realizimi né kohé i punés — numri i rasteve né t€ cilat puna e kryer éshté béré mé shpejt ose mé ngadalé sesa prite;j.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Puna éshté jashté afatit

Puna shpesh kryhet me vonesé

Puna rrallé heré kryhet me
vonesé

Puna kryhet para afatit

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Kolegjialiteti i marrédhénieve — marrédhénia me kolegét.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Nuk komunikon me kolegét

Céshtjet personale me kolegét
pengojné né kryerjen e detyrave

Népunési pélgehet nga kolegét

Neépunési éshté¢ i parapélqyer
nga kolegét

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime
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Gatishméria pér punén né grup - né ¢faré mase népunési konsiderohet pjes€marrés i gatshém dhe produktiv né punén né

grup.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Pérgjithésisht nuk ka déshiré té
punojé né grup

Népunési éshté i gatshém dhe
merr pjesé kénaqshém né punén
né grup

Népunési éshté i gatshém dhe
merr pérsipér g€ t€ luajé njé
rol gjaté punés né grup

Népunési  ésht¢ shumé i
gatshém dhe merr pérsipér té
drejtojé punén né grup

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Shpeshtésia e oréve t€ punés jasht€ orarit - nése ka gené e nevojshme pér té béré shpenzime pér oré pune jashté orarit,

me g€llim g€ népunési té pérfundonte detyrat normale t€ punés: pse ndodh kjo dhe si mund t€ korrigjohet.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Pér ¢ pérfunduar punén e
rregullt gjithmoné ka qené e
nevojshme qé t€ punohet jashté
orarit

Pér kryerjen e punés sé€ rregullt
ka gené i nevojshém njé numér i
caktuar orésh pune jashté orarit

Pér kryerjen e punés sé
rregullt ka gené i nevojshém
njé¢ numér i papérfillshém
orésh pune jashté orarit

Pér t€ pérfunduar punén e
rregullt asnjéheré nuk ka gené
e nevojshme t€ punohet jashté
orarit

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Keérkesat pér késhillim - masa né t€ cilén népunésit i nevojitet ose kérkon késhilla ose drejtim teknik, me géllim qé té
kryejé punén e ngarkuar: pse ndodh kjo dhe si mund t€ minimizohet.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit rapotues

(14 13 2 1
Népunési ka véshtirési né t€ | Népunési ka kuptueshméri t€ | Neépunésit rrallé her€ i nevojitet | Népunési ka epérsi né t&
kuptuar/pérshtatje dhe ka | kénagshme dhe ka nevojé pér | drejtim teknike pér t€ kuptuar | kuptuarit e detyrave
gjithmoné nevojé pér késhillim késhillim sipas rastit detyrat e ngarkuara
Komentet e zyrtarit

raportues/ Shpjegime

Trajnimi dhe ngritja profesionale - masa né t€ cilén népunési ka shfrytézuar mundésité pér trajnim dhe ka treguar se

investimi i parave publike pér trajnim ka pasur ndikim t&€ dobishém te performanca e népunésit dhe tek e gjithé organizata.

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

Vlerésimi i zyrtarit raportues

L4

03

02

01

Népunési pas trajnimeve nuk ka
treguar asnjé lloj pérmirésimi t&
performancés

Népunési pas trajnimeve ka
treguar pérmirésim t€ kénaqshém
té performancés

Népunési pas trajnimeve ka
treguar pérmirésim té miré té
performancés

Népunési pas trajnimeve ka
pérvetésuar dhe ofruar edhe
tek kolegét dijet dhe njohurité
€ marra

Komentet e zyrtarit raportues/
Shpjegime

Palét nénshkruese kané pércaktuar objektivat e punés, matésit e performancés dhe sjelljen e vlerésueshme profesionale
dhe miratojné pérdorimin e tyre pér ciklin e vlerésimit t€ rezultateve individuale né puné.

Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné
Vlerésimi i pérgjithshém i rezultateve né puné ésht€ bazuar né performancén e népunésit gjaté realizimit t€ objektivave té
mésipérm té miratuara dhe rezultateve t€ arritura né sjelljen profesionale.

Vlerésimi:

Firma:
Firma:
Firma:
Firma:

Data:

Jokénaqshém (4): Népunési nuk i ka realizuar objektivat dhe nuk ka pérmbushur pritshmérité lidhur me géndrimin dhe

sjelljen profesionale;
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Kénaqshém (3): Népunési ka realizuar kénaqshém objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional
relativisht té mir€;

Miré (2): Népunési ka realizuar mir€ objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe géndrim profesional t€ miré¢;

Shumé miré (1): Népunési ka realizuar shumé miré t€ gjithé objektivat dhe ka treguar njé sjellje dhe qéndrim profesional
té dalluar nga té tjerét.

Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues Vlerésimi i zyrtarit raportues | Vlerésimi i zyrtarit raportues
(14 13 12 1
Jokénagshém Kénagshém Miré Shumé miré
Komente té zyrtarit raportues

Ndarja D: Nénshkrimi
1. Uné deklaroj se kam kryer vlerésimin e mésipérm pér népunésin.
Nénshkrimi i zyrtarit raportues Data: ......c..coeeeni.
2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
0] Jam dakord me vlerésimin.
[J Nuk jam dakord me vlerésimin
Nénshkrimi i zyrtarit kundérfirmues Data: .................
3. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
0] Jam dakord me vlerésimin
[J Nuk jam dakord me vlerésimin
Nénshkrimi i zyrtarit autorizues Data:..................
4. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar vlerésimin e mésipérm.
[J Jam dakord me vlerésimin;
[J Nuk jam dakord me vlerésimin.

Nénshkrimi i népunésit Data:.......ccoecenenne.
5. Uné népunési nuk jam dakord me vlerésimin e mésipérm dhe kérkoj rivlerésim nga ana e zyrtarit autorizues.
Nénshkrimi i népunésit Data:.......c..ceeenee

Ndarja DH: Rivlerésimi nga zyrtari autorizues
1. Uné deklaroj se kam shqyrtuar pretendimet e népunésit lidhur me vlerésimin e rezultateve né puné dhe rivlerésoj sa
mé poshté:

Nénshkrimi i zyrtarit autorizues Data:........cc..ccoe..
2. Uné deklaroj se kam marré dhe kam lexuar rivlerésimin nga ana e zyrtarit autorizues.

L] Jam dakord

[ Nuk jam dakord

Nénshkrimi i népunésit Data:...................
3. Uné deklaroj se do t€ ankimoj né rrugé gjyqésore vlerésimin pér rezultatet n€ puné pér periudhén.................
Nénshkrimi i népunésit Data:..................

Ndarja E:  Plani i zhvillimit profesional té népunésit
Qeveria e Shqipérisé éshté e angazhuar t€ mbéshtesé zhvillimin profesional t€ t€ gjithé népunésve, pérmes trajnimit dhe
formimit, caktimit t¢ detyrave qé ndihmojné né zhvillimin e aftésive dhe fitimin e pérvojés, krijimit dhe shkémbimit té
njohurive, duke mésuar t€ tjerét dhe duke nxéné njékohésisht.
Kjo ndarje e formularit p€rmban:
- Kérkesat e népunésit pér trajnim dhe mundési pér zhvillim profesional;
- Propozimet e zyrtarit raportues pér trajnim dhe zhvillim profesional.
INEPUNESI: v pér
Periudhén: .......ccooiiiiiii
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Fushat pér ecjen pérpara/ngritjen profesionale Nisma pér trajnim/zhvillim profesional
(trajnimi ose zhvillimi i vecanté qé kérkohet) (kurse ose mundési té vecanta; si do té shfrytézohen
né té ardhmen)

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

2. 2.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

3. 3.

Kérkesé e népunésit
Rekomanduar nga zyrtari raportues

Rekomandimet/ kérkesat e miratuara:
Nénshkrimi i zyrtarit autorizues Data: ...oooviiiiiiii,
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