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VENDIM
Nr. 747, daté 20.11.2019

PER ORGANIZIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E AGJENCISE
KOMBETARE TE MBROJTJES CIVILE

Né mbéshtetje té€ nenit 100 t€ Kushtetutés, t€ neneve
23, pika 7, e 26, pika 2, té ligjit nr. 45/2019, “Pér
mbrojtien civile”, dhe t€ ligjit nr. 90/2012, “Pér
organizimin dhe funksionimin e administratés
shtetérore”, me propozimin e ministrit t€ Mbrojtjes,
Késhilli 1 Ministrave

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Organizimin dhe funksionimin e Agjencisé
Kombétare t&¢ Mbrojtjes Civile (né vijim, Agjencia) si
person juridik publik buxhetor, né varési t€ ministrit
pérgjegjés pér mbrojtien civile (né vijim, ministri), me
seli né Tirané.

2. Agjencia financohet nga buxheti i shtetit dhe t&
ardhura t€ tjera t€ ligjshme.

3. Agjencia, né pérmbushje té funksioneve dhe pér
zbatimin e detyrave t€ saj, siguron fonde nga donatoré
t€ ndryshém, vendas e ndérkombétaré. Né ¢do rast,
Agjencia njofton ministrin, brenda 30 (tridhjeté) ditéve,
pér fondet e siguruara nga donatorét. Fondet e siguruara
nga donatorét béhen pjesé e buxhetit t& Agjencisé.

4. Agjencia ka pér mision zvogélimin e riskut nga
fatkeqésité dhe sigurimin e mbrojtjes civile né té gjithé
territorin e Republikés sé Shqipérisé.

5. Agjencia ushtron veprimtarin€ e saj né kéto fusha
pérgjegjésie:

a) Vlerésimi i riskut nga fatkeqésité;

b) Mbrojtja civile né nivel kombétar;

¢©) Trajnimi i vazhdueshém 1 strukturave shtetérore, i
subjekteve private dhe i vullnetaréve;

¢) Inspektimi 1 zbatimit t€ dispozitave t€ legjislacionit
pér mbrojtjen civile né institucionet e strukturat
shtetérore dhe subjektet private.

KREU II
PERGJEGJESITE FUNKSIONALE TE
AGJENCISE

Agjencia ka kéto pérgjegjési:

a) T¢€ organizojé punén pér analizimin e vlerésimin e
situatés sé riskut nga fatkeqésité natyrore, reduktimin e
tij dhe mbrojtjen civile;

b) T¢€ organizojé punén pér ngritjen e kapaciteteve té
strukturave t€ mbrojtjes civile né nivel gendror e
vendor, si dhe trajnimin e subjekteve private e
vullnetare, népérmjet pérgatiies e zhvillimit té
programeve t€ posagme t€ trajnimit;

¢) Té zhvillojé procesin e inspektimit, duke garantuar
respektimin e dispozitave té legjislacionit pér mbrojtjen
cvile nga institucionet e strukturat shtetérore dhe
subjektet private.

KREU III
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I
AGJENCISF

1. Agjencia e ushtron veprimtariné e saj né t€ gjithé
territorin e Republikés sé Shqipérisé. Ajo organizohet:

a) né nivel qendror, si drejtori e pérgjithshme;

b) né nivel vendor, nga gendrat e mbrojtjes civile né
qark.

2. Agjencia drejtohet nga drejtori 1 Pérgjithshém, 1 cili
ushtron pérgjegjésité e pércaktuara né ligjin nr. 45/2019,
“Pér mbrojtjen civile”, dhe pérgjigjet pérpara ministrit.
Drejtori i Pérgjithshém i Agjencisé emérohet dhe lirohet
nga detyra, me vendim t€ Késhillit t€ Ministrave, me
propozimin e ministrit.

3. Qendrat e mbrojtjes civile né qark drejtohen nga
titullarét e gendrave dhe raportojné te drejtori i
Pérgjithshém 1 Agjencisé.

4. Struktura dhe organika e Agjencisé miratohen me
urdhér té Kryeministrit, me propozimin e ministrit, sipas
pércaktimeve né legjislacionin né fuqi pér organizimin e
funksionimin e administratés shtetérore.

5. Agjencia, né pérputhje me misionin, fushat e
pérgjegiésisé dhe pérgjegjésité e saj funksionale, pérveg
detyrave t€ pércaktuara né ligjin nr. 45/2019, “Pér
mbrojtjen civile”, kryen edhe detyrat, si mé poshté vijon:

a) Identifikon nevojat me qéllim pércaktimin e
prioriteteve né két€ fushé, bazuar né analizén e situatés
sé riskut nga fatkeqésité dhe mbrojtjen civile né nivel
kombétar;

b) Bashképunon me institucionet e strukturat e
sistemit t€ mbrojtjes civile, né nivel gendror e vendor, si
dhe me organet, entet, institucionet e specializuara
lidhur me plane, programe e projekte qé synojné
reduktimin e riskut nga fatkeqésité dhe mbrojtjen civile;

©) Identifikon e vleréson nevojén pér hartimin ose
ndryshimin e legjislacionit lidhur me reduktimin e riskut
nga fatkeqésité dhe mbrojtjen civile;

¢) Harton projektbuxhetin pér realizimin e detyrave
t€ Agjencisé, bén detajimin e buxhetit, si dhe monitoron
pérdorimin e fondeve pérkundrejt planifikimit;

d) Komunikon me gendrat ndérkombétare t€
informimit e t€ koordinimit té pérgjigies dhe me
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shérbimet homologe, pér té pérballuar situatat e
emergjencés civile kombétare, né rast fatkeqésie;

dh) Aplikon projekte dhe programe me financim nga
donatoré dhe organizma t€ huaj e vendas, i
implementon ato, si dhe menaxhon programet e
asistencés financiare pér realizimin e veprimtaris€ sé€ saj;

€) Bashképunon e koordinon me institucionet dhe
strukturat pérkatése qendrore e vendore pér lehtésimin e
procedurave doganore dhe té kalimit t€ kufirit, né rastet
e martjes s€ asistencé€s ndérkombétare, pér realizimin e
mbéshtetjes sé vendit prités, né rastet kur nuk éshté
shpallur gjendja e fatkeqésisé;

€) Harton programe edukimi né fushén e reduktimit
t€¢ riskut t€ fatkeqésive dhe mbrojtjes civile né
bashképunim me ministriné pérgjegjése qé mbulon
¢éshtjet e arsimit;

f) Organizon fushata informuese/sensibilizuese pér
masat qé duhet té merren pér parandalimin e
pérballimin e fatkeqésive;

@) Promovon studimet dhe hulumtimet pér
parashikimin e parandalimin e rreziqeve natyrore ose té
lidhura me veprimtariné njerézore;

g) Bashképunon me bashkité, prefekturat,
institucionet gendrore, sektorin privat dhe organizata té
ndryshme pér ¢éshtje t€ zvogélimit té riskut nga
fatkeqésité dhe té realizimit t€ mbrojtjes civile;

h) Ndjek né vazhdimési situatén e krijuar nga
fatkeqésité e ndryshme, pér té ndérhyré me masa, né
rast t€ shterimit t€ kapaciteteve t€ autoriteteve
pérgjegjése, referuar kategorizimeve t€ emergjencave
civile sipas ligjit;

i) Bashkérendon dhe koordinon veprimet e
strukturave operacionale t€ mbrojtjes civile né nivel
gendror, pér pérballimin e fatkeqésive kur emergjencat
cvile jané t€ réndésisé kombétare, me pérjashtim té
rasteve kur éshté shpallur gjendja e fatkeqésisé;

j) Bashkérendon dhe koordinon shpérndarjen e
asistencés ndérkombétare, né rastet e emergjencave
civile kombétare kur nuk éshté shpallur gjendja e
fatkeqésis€, né pérputhje me aktet ligiore e nénligjore
pérkatése;

k) Mbledh informacion nga strukturat e sistemit té
mbrojtjes civile, gendrore dhe vendore, pér masat e
marra pér parandalimin e pérballimin e fatkeqgésive, si
dhe t€ dhéna pér démet e humbjet e pésuara nga kéto té
fundit;

) Pérgatit, ¢do vit, raport drejtuar ministrit pér
giendjen e pérgjithshme t€ zvogélimit t€ riskut nga
fatkeqésité dhe mbrojtjen civile;

1) I siguron Komitetit t&€ Mbrojtjes Civile t€ dhénat e
nevojshme pér ¢éshtje t€ zvogélimit t€ riskut nga
fatkeqésité dhe mbrojtjen civile;

m) I siguron Komitetit Ndérministror té
Emergjencave Civile t€ dhénat e nevojshme pér situatat
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emergjente, pér rreziqet qé paraqesin, si dhe mundésité
pér mbéshtetje materiale t€ operacioneve pér
pérballimin e emergjencave civile.

6. Qendrat e mbrojtjes civile né qark (né vijim,
QMCQ) jané struktura né varési t€ Agjencisé, nén
drejtimin e drejtorit t€ Pérgjithshém t€ saj, me seli né

""" rrjetin - institucional  té
specializuar, g€ zbatojné detyrat pér zvoggélimin e riskut
nga fatkeqésité dhe mbrojtjen civile né qark.

QMCQ-ja kryen edhe detyrat, si mé poshté vijon:

a) Zbaton detyrat e Agjencisé bazuar né ligjin nr.
45/2019, “Pér mbrojtjen civile”, si dhe kryen té gjitha
detyrat e deleguara nga Agjencia né qark pér ¢éshtjen e
mbrojtjes civile;

b) Koordinon veprimtariné né bazé rajoni me té
gjithé drejtuesit e pushtetit vendor pér reduktimin e
riskut nga fatkeqésité;

¢) Mbikéqyr hartimin e planeve t€ pérgatitjes pér
emergjencé civile né qark dhe pér zbatimin e masave té
mbrojtjes;

¢) Grumbullon e pérpunon té dhénat e nevojshme
nga bashkité pér zbatimin e detyrave té planézimit dhe
t€ pérballimit t€ emergjencave civile;

d) Realizon organizimin, bashkérendimin dhe
koordinimin e forcave operacionale.

7. Autoritetet publike, funksionet e té cilave kané ose
mund t€ kené ndikim né ¢éshtjet e reduktimit t€ riskut
nga fatkeqésité dhe mbrojtjen civile, informojné
Agjenciné pér politikat dhe objektivat e tyre pér kéto
¢éshtje.

8. Marrédhéniet e punés sé népunésve t€ Agjencisé
né nivel gendror dhe vendor rregullohen né bazé t&
dispozitave t&€ legjislacionit pér népunésin civil
Marrédhéniet e punés sé punonjésve administrativé té
Agjencisé né nivel gendror dhe vendor tregullohen né
bazé té dispozitave t€ Kodit t€ Punés.

9. Rregullorja qé pércakton metodat e brendshme té
punés dhe sjellien e personelit t&€ Agjencisé miratohet
nga ministri, me propozimin e drejtorit t€ Pérgjithshém.

10. Agjencia ka stemén, logon dhe vulén e vet
zyrtare. Stema pérbéhet nga stema e Republikés sé
Shqipérisé, me shénimet “Republika e Shqipérisé,
Ministria ... (emértimi i ministrisé nga varet Agjencia),
Agjencia Kombétare e Mbrojtjes Civile”, né pérputhje
me pércaktimet e vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave pér
ményrén e pérdorimit t€ stemés sé Republikés sé
Shqipérisé.

11. Qendrat e mbrojtjes civile né qgark kané stemat,
logot dhe vulat e tyre zyrtare. Stemat pérbéhen nga
stema e Republikés sé Shqipéris€, me shénimet
“Republika e Shqipéris€, Ministria (emértimi 1
ministris€ nga varet Agjencia), Agjencia Kombétare e
Mbrojtjes Civile, Qendra e Mbrojtjes Civile pér qarkun
... (emri 1 qarkut ku ka selin€ gendra)”, né pérputhje me
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pércaktimet e vendimit t€ Késhillit t€ Ministrave pér
ményrén e pérdorimit t€ stemés sé Republikés sé
Shqipérisé.

12. Vula e Agjencisé dhe vula e secilés gendér té
mbrojtjes civile né qark kané formén dhe elementet e
pércaktuara né vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave pér
rregullat e pérdorimit, t€ administrimit, kontrollit dhe
ruajtjes s€ vulave zyrtare. Vula prodhohet, administrohet
e ruhet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

KREU IV
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT

1. Pér népunésit civilé aktualé t€ Drejtoris€é sé
Pérgjithshme t€ Emergjencave Civile zbatohen
dispozitat e legjislacionit pér népunésin civil né rastin e
mbylljes dhe t€ ristrukturimit t€ institucionit. Pér
punonjésit administrativé zbatohen dispozitat e Kodit té
Punés.

2. Punonjésit, zyrat, ambientet e punés, mijetet,
pajisiet, dokumentacioni dhe fondet buxhetore t&
Drejtorisé sé Pérgjithshme t€ Emergjencave Civile 1
kalojné Agjencisé Kombétare t&€ Mbrojtjes Civile.

3. Deri né fillimin e funksionimit t€ ploté t&
Agjencisé, sipas pércaktimeve t€ kétij vendimi, struktura
aktuale vazhdon funksionimin e saj sipas strukturés dhe
organikés s€ miratuar.

4. Vendimi nr. 532, daté 1.8.2003, i Késhillit té
Ministrave, “Pér  pérgjegiésité  dhe detyrat e
Departamentit té Planifikimit dhe t€ Pérballimit té
Emergjencave Civile”, shfugizohet.

5. Ngarkohet ministri pérgjegjés pér mbrojtjen civile
dhe Agjencia Kombétare e Mbrojtjes Civile pér
zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTER
Erion Brage

VENDIM
Nr. 748, daté 22.11.2019

PER HAPJEN E KONSULLATES SE
PERGJITHSHME TE REPUBLIKES SE
SHQIPERISE NE ULQIN, MAL I ZI

Né mbeéshtetje té€ nenit 100 té¢ Kushtetutés dhe
t€ nenit 21, t€ ligjit nr. 23/2015, “Pér shérbimin e
jashtém t€ Republikés sé Shqipéris€”, me
propozimin e Kryeministrit dhe ministrit pér
Evropén dhe Punét e Jashtme, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Hapjen e Konsullatés s¢ Pérgjithshme té
Republikés sé Shqipérisé né Ulgin, Mal i Zi.

2. Shpenzimet pér hapjen e kétij posti konsullor
té pérballohen nga buxheti i vitit 2020, miratuar pér
Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme.

3. Ngarkohet Ministria pér Evropén dhe Punét
e Jashtme pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

KRYEMINISTER
Edi Rama

VENDIM
Nr. 749, daté 26.11.2019

PER SHPALLJE DITE ZIE KOMBETARE

Né mbéshtetje t€ nenit 100 té Kushtetutés, t&
pikés 4, t€ nenit 4, t€ ligjit nr. 89206, daté 22.7.2002,
“Pér formén dhe pérmasat e flamurit kombétar,
pérmbajtien e himnit kombétar, formén dhe
pérmasat e stemés sé€ Republikés sé Shqipérisé dhe
ményrén e pérdorimit té tyre”, dhe né vijim t€ pikés
12, t¢ kapitullit VI, t&¢ Ceremonialit Shtetéror té
Republikés sé Shqipérisé, miratuar me vendimin nr.
420, daté 8.6.2016, té Késhillit t&€ Ministrave, té
ndryshuar, me propozimin e Kryeministrit, Késhilli
1 Ministrave

VENDOSI:

1. Shpalljen dit€ zie kombétare ditén e mérkuré,
daté 27.11.2019, né nderim té viktimave, si pasojé e
térmetit t€ datés 26.11.2019.

2. Né té gjitha institucionet shtetérore dhe
publike té€ ulet flamuri kombétar né gjysméshtizé
dhe né orén 12:00 t€ mbahet njé minuté heshtje.

3. Ngarkohen té gjithé institucionet shtetérore
dhe publike pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYEMINISTER
Edi Rama
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VENDIM
Nr.750, daté 27.11.2019

PER SHPALLJEN E GJENDJES SE
FATKEQESISE NATYRORE NE
QARQET DURRES DHE TIRANE

Né mbéshtetje t€ neneve 100, 170 e 174 té
Kushtetutés, dhe t€ neneve 18, shkronja “¢”, 19 e 39, té
ligjit nr.45/2019, “Pér mbrojtjen civile”, me propozimin
e ministrit t€ Mbrojtjes, Késhilli i Ministrave

VENDOSI:

1. Shpallien e gjendjes sé fatkeqésisé natyrore né
qarget Durrés dhe Tirané, si pasojé e démeve té
shkaktuara nga térmeti i datés 26.11.2019, pér njé
periudhé jo mé t€ gjaté se 30 (tridhjeté) dit€ nga hyrja né
fuqi e kétj vendimi.

2. Kirjimin e Komitetit Ndérministror té
Emergjencave Civile (KNEC), si organi mé 1 larté pér
koordinimin dhe bashkérendimin e veprimeve té
institucioneve shtetérore dhe t€ subjekteve private, si
dhe t& burimeve financiare ¢ matetiale pér pérballimin e
fatkeqésisé natyrore.

3. KNEC+ja kryesohet nga Kryeministri dhe ka né
pérbérje anétarét, si mé poshté vijon:

- Ministrin e Mbrojtjes;

- Ministrin e Brendshém;

- Ministrin e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale;

- Ministrin e Financave dhe Ekonomisé;

- Ministrin e Infrastrukturés dhe Energjisé;

- Ministrin e Turizmit dhe Mjedisit;

- Ministrin e Arsimit, Sportit dhe Rinisé;

- Drejtorin e Pérgjithshém té Agjencisé Kombétare
t€ Mbrojtjes Civile;

- Shefin e Shtabit té Pérgjithshém té Forcave t€
Armatosura;

- Drejtorin e Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit;

- Prefektin e Qarkut Durrés;

- Prefektin e Qarkut Tirané.

4. Né mbledhjet KNEC-sé marrin pjesé me kérkesé
t€ Kryetarit pérfagésues t€ organeve t€ ndryshme
publike, t& biznesit, eksperté/profesionisté té fushés sé
mbrojtjes civile dhe pérfagésues t€ shoqérisé civile ose
drejtues té¢ OJF-ve, me objekt veprimtarie mbrojtjen
ctvile dhe ndihmén humanitare.

5. Mbledhjet ¢ KNEC-sé, né mungesé té Kryetarit,
me autorizim té tij, drejtohen nga njé funksionar 1 larté
shtetéror.

6. Agjencia Kombétare e Mbrojtjes Civile kryen
funksionin e Sekretariatit Teknik t&€ KINEC-sé.
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7. Pér pérballimin dhe lehtésimin e pasojave té
fatkeqésis€ natyrore né qarget Durrés dhe Tirané
merren masat e jashtézakonshme, si mé poshté:

7.1. Institucionet publike:

a) t€ realizojné plane masash organizative dhe
administrative pér pérballimin e gjendjes sé fatkeqésisé
natyrore;

b) t€ pérdorin burimet financiare t€ parashikuara né
buxhetin vjetor, si dhe t€ rivlerésojné buxhetin e tyre
vjetor, né pérputhje me kryetjen e shpenzimeve shtesé
t€ paparashikuara;

¢ t& véné né dispozicion burimet njerézore dhe
logjistike;

¢) t€ caktojné objektet shtetérore né pérgjegjésiné e
tyre t€ administrimit, ¢ mund t€ vihen né dispozicion
pér strehimin e popullsisé sé evakuuar;

d) t€ marrin masa t€ tjera qé ndihmojné né
pérballimin dhe lehtésimin e pasojave t€ fatkeqésisé;

dh) pérjashtimisht, procedurat e prokurimit pér
mbulimin e nevojave emergjente, si rezultat i démeve t€
shkaktuara nga térmeti 1 datés 26 néntor t’i zhvillojné né
rrugé shkresore;

€) ministrité t€ ngrené grupe pune, pér koordinimin e
ndihmave me strukturat e mbrojtjes civile.

7.2. Strukturat operacionale t€ sistemit t€ mbrojtjes
civile:

a) t€ vendosin dhe t€ zbatojné masa t€ vecanta pér
garantimin dhe rritjen e sigurisé s¢ shtetasve né zonat e
prekura nga fatkeqésia;

b) té aktivizojné dhe t€ organizojné procedura té
evakuimit pér popullsing e rrezikuar;

¢ t& organizojné kontrolle té njéanéshme ose né
bashképunim me komunitetin t€ banesave dhe
objekteve private pér gjetien e té mbijetuarve dhe té
viktimave t€ fatkeqésisé, si dhe procedurat e detyruara
pér kryetjen e shérbimeve funerale.

7.3. Subjektet private”

a) té respektojné procedurat dhe masat pér
evakuimin dhe strehimin e té evakuarve;

b) té informojné lidhur me té dhénat qé ndihmojné
institucionet dhe strukturat e mbrojtjes civile né
pérballimin e gjendjes sé fatkeqeésisé;

o)té pérfshihen né detyra té veganta, né pérputhje me
péreatitjen, aftésite dhe me nevojén pér t€¢ ndihmuar né
kapércimin e gjendjes sé fatkeqésise natyrore;

¢) t€ mbyllin pérkohésisht veprimtarité e tyre, si dhe
t€ kryejné shérbime t€ ndryshme né funksion té
pérballimit té fatkeqésive, apo dhe t€ prodhojné artiku;
t& emergjences, pér t€ cilat do t€ kompensohen nga
buxheti i shtetit sipas marréveshjeve;

d) t€ mos vjelin tarifat e kalimit rrugor pér mjetet e
angazhuara né pérballimin e gjendjes sé fatkeqésisé
natyrore.
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7.4. Shtetasit:

a) t& zbatojné urdhrat, masat dhe udhézimet e
autoriteteve té mbrojtjes civile, si dhe t€ ndjekin
procedurat e kérkuara, né meényré té vegante pér
evakuimin;

b) t€ informojné lidhur me t¢ dhénat qé¢ ndihmojné
institucionet publike dhe strukturat e mbrojtjes civile né
pérballimin e gjendjes s¢ fatkeqésisé;

) t€ pérfshihen né detyra t€ veganta, né pérputhje
me pérgatitjen, aftésité dhe me nevojén pér t& ndihmuar
né kapércimin e gjendjes sé fatkeqésisé natyrore.

8. Pér procedurat, afatet dhe strukturat shtetérore
pérgjegjése pér vlerésimin e démeve do té zbatohen
rregullat e pércaktuara né vendimin nr.329, daté
16.5.2012, té Késhillit t¢ Ministrave, “Pér kriteret dhe
procedurat e dhénies sé ndihmés shtetérore financiare
pér mbulimin e démeve té shkaktuara nga fatkeqési
natyrore ose fatkeqési t€ tjera t€ shkaktuara nga
veprimtaria njerézore”.

9. Kompensimi i subjekteve pér pasurité e démtuara
nga térmeti do té béhet me vendim t& Késhillit t&
Ministrave.

10. Ngarkohen ministrité dhe institucionet e
pérmendura né pikén 3 pér ndjekjen e zbatimit té kétij
vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

KRYEMINISTRI
Edi Rama

VENDIM
Nr. 263, daté 21.11.2019

PER MIRATIMIN E RREGULLAVE
PLOTESUESE TE VLERESIMIT
TE GJYQTAREVE

Késhilli i Larté Gjygésor bazuar né nenin 147,
pika 1, shkronja “a”, t€¢ Kushtetutés, si dhe né
nenet 2, 68-72, 74-78, 84-95, 97 dhe 171, ¢ ligjit
ar. 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe té
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i1
ndryshuar, nenin 25, t€ ligjit nr. 48/2019 “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligiin 96/2016”, me
propozimin ¢ Komisionit t€ Vlerésimit té¢ Etikés
dhe Veprimtarisé Profesionale,

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullave plotésuese té vlerésimit
etik dhe profesional t€ gjyqtaréve, sipas tekstit g€ i

bashkélidhet kétij vendimi dhe qé éshté pjesé
pérbérése e “Skemés sé vlerésimit té gjyqtaréve”.

Ky vendim hyn né fuqgi né datén e botimit né
Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE G]YQESOR
KRYETARE
Naureda Llagami

RREGULLA PLOTESUESE TE
VLERESIMIT TE GJYQTAREVE

KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekti 1 kétij vendimi é&shté pércaktimi i
rregullave gé plotésojné skemén e vlerésimit etik
dhe profesional t€ gjyqtaréve né bazé dhe pér
zbatim t€ ligjit nr. 96/2016 “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe t€ prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

Neni 2
Fusha e zbatimit

1. Ky vendim zbatohet pér vlerésimin e
gjyqtaréve té€ caktuar né njé pozicion né gjykaté, té
cilét kané wushtruar detyrén e gjyqtarit gjaté
periudhés sé vlerésimit.

2. Kéto rregulla nuk zbatohen pér vlerésimin
etik dhe profesional, té:

a) kryetarit t€ gjykatés;

b) anétarit gjyqtar t€ Késhillit t€ Larté Gjyqésor,
pér kohén qé ai ushtron kété funksion;

¢ gjyqtarit né skemén e delegimit ose té
komanduar né Késhillin e Larté Gjygésor ose né
Gjykatén e Larté.

Rregullat g€ plotésojné skemén e vlerésimit etik
dhe profesional té kétyre subjekteve miratohen me
vendim té vecanté té Késhillit té Larté Gjyqésor.

3. Kéto rregulla nuk zbatohen pér gjyqtarin e
komanduar né struktura t€ tjera nga ato té
pércaktuara né pikén 2, 1 cili ruan statusin e
magjistratit. Veprimtaria e tij vlerésohet nga veté
institucioni, sipas sistemit té vlerésimit t& strukturés
pérkatése, ku éshté komanduar.
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Neni 3
Pérkufizime
Pér qéllime t€ kétj vendimi, termat e
méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Dosja e vlerésimit” éshté dosja e hapur pér
secilin gjyqtar qé pérmban dokumentet e listuara né
nenin 90 té ligjit pér statusin;

b) “Késhilli” éshté Késhilli i Larté Gjyqgésor;

) “Kryetari” éshté kryetari i gjykatés ku gjyqtari
ka ushtruar detyrén gjaté periudhés sé vlerésimit;

¢) “Komisioni” éshté Komisioni i Pérhershém i
Vlerésimit t€ Etikés dhe Veprimtarisé Profesionale
né Késhill;

d) “Ligji pér statusin” éshté ligii nr. 96/2016
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe té prokuroréve né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar;

dh) “Népunési pérgjegjés pér vlerésimin” éshté
pjesétari i njésis¢ mbéshtetése té¢ Komisionit, i
ngarkuar me pérgatien e akteve né dobi té
procesit té vlerésimit;

e) “Raporti analitik” éshté akti qé hartohet nga
népunési  pérgjegiés  pér  vlerésimin, nén
mbikéqyrjen e relatorit;

€) “Relatori” ésht€ anétari i Komisionit té
Pérhershém  t€  Vlerésimit t¢ FEtikés dhe
Veprimtarisé Profesionale né Késhill dhe/ose
anétari zévendésues, 1 caktuar me short pér ¢do
vlerésim;

f) “Projektraporti 1 vlerésimit” éshté akt 1
hartuar nga relatori q¢é pérmban, pér secilin gjyqtar,
t€ dhénat dhe informacionet sipas nenit 93 té ligjit
pér statusin, analizén e tyre dhe propozimin pér
nivelin e vlerésimit;

@) “Vlerésim i pérshpejtuar me kérkesé” éshté
vlerésimi qé kryhet né zbatim t€ nenit 97 t& ligjit
pér statusin;

@) “Vlerésim i pérshpejtuar i detyruar” Eshté
vlerésimi qé kryen Késhilli né periudhén kalimtare,
sipas nenit 25 t€ ligjit nr. 48/2019 “Pér disa shtesa
dhe ndryshime né ligjin nr. 96/2016”.

Neni 4
Parimet e vlerésimit

Vlerésimi 1 gjyqtaréve bazohet dhe zbatohet
népérmjet parimeve té pavar€sisé, meritokracisé
dhe zhvillimit té€ karrierés, efikasitetit, procesit té
rregullt ligjor dhe konfidencialitetit.
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Neni 5
Periudha e vlerésimit

1. Pér ¢do gjyqtar pércaktohet periudha e
vlerésimit né bazé té viteve té pérvojés profesionale
sipas parashikimeve té nenit 84, pikat 1 dhe 2 té
ligjit pér statusin.

2. Periudha e lejes sé papaguar nuk llogaritet si
pérvojé profesionale pér efekt té€ pércaktimit té
periudhés sé vlerésimit.

3. Periudha e vlerésimit pérbéhet nga vite
kalendarike dhe fillon né datén 1 janar té vitit té
paré té periudhés sé vlerésimit.

4. Gjaté periudhés sé vlerésimit, tre- ose
pesévijecare, Késhilli vleréson gjyqtarin, pavarésisht
nga koha e ushtrimit prej tij t€ detyrés, e cila
gjithsesi nuk mund t€ jeté mé pak se njé vit.

Neni 6
Ményra e vlerésimit

1. Vlerésimi etik dhe profesional 1 gjyqtarit
kryhet sipas kritereve té vlerésimit, t€ matura nga
treguesit pérbérés sipas metodologjisé s¢ pikézimit
t€ miratuar nga Késhilli, pjesé pérbérése e skemés
s€ vlerésimit.

2. Standardet e nevojshme pér matjen e
treguesve ligjoré miratohen me vendim té vecanté
t¢ Késhillit. Standardet matése zbatohen duke
individualizuar pozicionin e gjyqtatit né gjykaté,
lidhur me shkallén, juridiksionin, degén e gjykatés
dhe pérkatésiné né seksion gjykimi.

3. Nése gjyqtari ka ushtruar detyrén né
pozicione té ndryshme brenda njé viti kalendarik,
aplikohen standardet matése té vlerésimit té lidhura
me pozicionin ku gjyqtari ka ushtruar mé gjaté
detyrén.

4. Vlerésimi etik dhe profesional ndjek me
rigorozitet  rregullin e  formalizimit, duke
dokumentuar me shkrim ¢do veprim qé kryhet, i
cili mé pas pérfshihet né dosjen e vlerésimit.

Neni 7
Pérfundimi i procedurés pa vendim
pérfundimtar

Kur Késhilli vendos mbarimin e statusit t€ njé
gjyqtari, pér veprimtariné e t€ cilit ka filluar
vlerésimi etk dhe profesional, deklarohet
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pérfundimi i1 procedurés sé vlerésimit pa vendim
pérfundimtar.
Neni 8
Roli i relatorit

1. Relatori éshté pérgjegijés pér zhvillimin e
procedurés sé¢ vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtarit, dhe merr masat e méposhtme pér:

a) njoftimin e gjyqtarit dhe kryetarit pér fillimin
e procedurés sé vlerésimit;

b) mbledhjen e dokumentacionit té vlerésimit,
duke bashképunuar dhe komunikuar me gjyqtarin,
kryetarin e gjykatés dhe ¢do institucion tjetér;

¢) mbikéqyrjen e krijimit té€ dosjes s€ vlerésimit
dhe t€ pérgatitjes sé raportit analitik;

¢) njoftimin e kryetarit t€ Komisionit pér
krijimin e dosjes sé vlerésimit dhe pérgatitjen e
raportit analitik;

d) hartimin e projektraportit t€ vlerésimit té
gjyqtarit.

2. Né kryerjen e funksioneve té tij, relatori
mbéshtetet nga struktura administrative e Késhillit.

Neni 9
Roli i Komisionit

Pas krijimit t€¢ dosjes sé€ vlerésimit dhe
pérgatitjes sé raportit analitik, Komisioni vleréson
nése dokumentacioni i dosjes sé vlerésimit éshté i
plott e mund t€ vijohet me hartimin e
projektraportit té vlerésimit, ose i kérkon relatorit
marrjen e t€ dhénave t€ tjera nga burimet e
vlerésimit, duke i pércaktuar ato.

KREU II
PROCEDURA E VLERESIMIT ETIK DHE
PROFESIONAL

Neni 10
Fazat e vlerésimit

Vlerésimi etik dhe profesional zhvillohet sipas
fazave t€ méposhtme:

a) veprimet paraprake, t€ cilat pérfshijné
hartimin, miratimin dhe publikimin e programit
vjetor t€ vlerésimeve, caktimin e relatorit dhe té
népunésit pérgjegjés pér ¢do vlerésim;

b) mbledhja e dokumentacionit dhe krijimi 1
dosjes s€ vlerésimit nga népunési pérgjegjés nén
mbikéqytjen e relatorit;

c) hartimi 1 raportit analitk nga népunési
pérgjegjés pér vlerésimin;

¢) shqyrtimi i plotésimit té procedurave té
vlerésimit nga KKomisioni;

d) hartimi 1 projektraportit t€ vlerésimit nga
relatorti;

dh) miratimi i projektraportit t€ vlerésimit nga
Késhilli.

Neni 11
Programi i vlerésimit

1. Me propozim t& Komisionit, Késhilli miraton
brenda muajit néntor t€ ¢do viti, programin vjetor
t€ vlerésimeve etike dhe profesionale. Programi
vjetor pérmban, pér aq sa éshté¢ e mundur, edhe
planifikimin tremujor té vlerésimeve individuale,
duke garantuar njé organizim efikas té€ procedurave
t€ vlerésimit si dhe lehtésimin e zhvillimit té shortit.

2. Né pérgatitjen e projektprogramit, KKomisioni
mbéshtetet nga njésia e burimeve njerézore. Kjo
njési, brenda muajit shtator, i paraget Komisionit
listén emérore t€ gjyqtaréve, t€ pérditésuar me té
dhénat e méposhtme:

a) vjetérsia né puné e secilit gjyqtar;

b) pozicioni i gjyqtarit;

¢) periudha pér t€ cilén gjyqtarit 1 éshté béré
vlerésimi i fundit;

d) ¢do t€ dhéné tjetér q¢ Komisioni e vleréson
t€ nevojshme pér géllim t€ hartimit té€ programit.

3. Projektprogrami hartohet bazuar né parimin e
kryerjes sé¢ vlerésimit etik dhe profesional té
gjyqtaréve né kohén e duhur. Lista e gjyqtaréve
pérfshin detyrimisht té gjithé gjyqtarét té ciléve u ka
pérfunduar ose u pérfundon periudha e vlerésimit
né vitin pérkatés.

4. Vendimi qé miraton programin publikohet né
fagen zyrtare t€¢ Késhillit.

5. Brenda muajit janar kryetarét e gjykatave
dérgojné né Keéshill t&¢ dhénat statistikore sipas
formés standarde t€ miratuar nga Késhilli, pér té
gjithé gjyqtarét e pérfshiré né programin e
vlerésimit. Bashké me té dhénat statistikore,
kryetari dérgon né Késhill informacionin lidhur me
dhomén dhe seksionin ku gjyqtari ka ushtruar
funksionin gjaté periudhés sé vlerésimit.

6. Njé kopje e t€ dhénave statistikore individuale
té pérgjella né Késhill i dorézohet njékohésisht
edhe gjyqtarit subjekt vlerésimi.
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Neni 12
Caktimi i relatorit

1. Para fillimit t€ ¢do tremujori, Késhilli me
propozim té Komisionit pércakton listén e
giyqtaréve qé 1 nénshtrohen vlerésimit sipas
programit té miratuar.

2. Bazuar né listén e mésipérme, mbledhja
plenare e Késhillit cakton me short relatorin dhe
népunésin  pérgjegiés pér ¢do vlerésim, duke
mbajtur parasysh, pér aq sa ésht€é e mundur,
baraziné e shpérndarjes sé punés. Pér shkak té
ngarkesés sé¢ punés dhe kur Komisioni e ¢mon té
nevojshme, né shortin pér zgjedhjen e relatorit
pérfshihen edhe anétarét zévendésues.

3. Relatori 1 njofton gjyqtarit fillimin e
procedurés sé vlerésimit sipas nenit 85, pika 2, té
ligjit pér statusin, emrin e népunésit pérgjegjés, si
dhe t€ drejtén pér t€ kérkuar pérjashtimin e tyre.

4. Né rast se gjyqtari paraget kérkesé pér
pérjashtimin e relatorit apo té€ népunésit pérgjegiés
pér vlerésimin, Késhilli vendos jo mé vone se tri
dité nga depozitimi i saj. Nése relatori i ¢éshtjes ose
népunési pérgjegiés pér vlerésimin pérjashtohet,
Késhilli zhvillon menjéheré procedurat e shortit pér
caktimin e njé relatori ose népunési pérgjegjés té ri.

5. Njoftimi pér fillimin e procedurés sé
vlerésimit i dérgohet edhe kryetarit dhe kancelarit té
gjykatés ku gjyqtari ka ushtruar detyrén gjaté
petiudhés s¢ vlerésimit.

Neni 13
Mbledhja e dokumentacionit dhe krijimi i
dosjes sé vlerésimit

1. Brenda tre javéve nga martja e njoftimit pér
fillimin e procedurés sé vlerésimit, gjyqtari pérgatit
aktin e vetévlerésimit sipas formés standarde té
miratuar nga Késhilli, dhe ia dorézon até kryetarit
t€ gjykatés ku ka ushtruar funksionin.

2. Brenda dy muajve nga marrja e njoftimit nga
relatoti, kryetari zhvillon procedurén sipas nenit 87
té ligjit pér statusin, jep mendimin sipas formés
standarde t€ miratuar nga Késhilli, si dhe i dérgon
aktet e vlerésimit Késhillit. Aktet e vlerésimit qé
dérgohen nga kryetari pércaktohen né nenin 88,
pika 2 t€ ligjit pér statusin.

3. Bazuar né té dhénat statistikore, relatori
pércakton seksionin ku gjyqtari ka ushtruar
funksionin né periudhén pér té cilén béhet
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vlerésimi dhe, né vartési t€ numrit té ¢éshtjeve pér
secillén  kategori,  pércakton  né  ményré
proporcionale, sipas kritereve t€ vendosura né
nenin 91 té ligjit pér statusin, numrin e ¢éshtjeve qé
do té pérzgjidhen.

4. Data e zhvillimit t€ shortit pércaktohet nga
relatori dhe 1 njoftohet kryetarit dhe kancelarit té
gjykatés pérkatése. Shorti zhvillohet me praniné e
detyrueshme té€ népunésit pérgjegjés pér vlerésimin.

5. Pér aq sa éshté e mundur, shorti realizohet né
ményré elektronike, sipas procedurés sé miratuar
me vendim t€ vecanté t€ Késhillit.

6. Zhvillimi i shortit dokumentohet me
procesverbal sipas formés standarde té miratuar
nga Késhilli. Procesverbali nénshkruhet nga té
gjithé té pranishmit.

Neni 14
Dosja e vlerésimit

1. Relatori, brenda dy javéve nga paraqitja e
akteve t€ vlerésimit prej kryetarit sipas nenit 88 té
ligjit pér statusin, merr masat pér krijimin e dosjes
s€ vlerésimit. Gjyqtari ka t€ drejt€ né ¢do kohé t&
marré kopje apo ekstrakte té akteve té pérditésuara.

2. Né dosjen e vlerésimit, ve¢ akteve dhe
informacioneve t€ parashikuara né nenet 90 dhe 92
té ligjit pér statusin, pérfshihen edhe informacione
nga institucione t€ tjera audituese ose kontrolluese,
té cilat kérkohen kur ¢mohet e nevojshme.

3. Brenda dy javéve nga krijimi i dosjes sé
vlerésimit, népunési pérgjegjés, nén mbikéqyrjen e
relatorit, harton raportin analitk sipas formés
standarde t€ miratuar nga Késhilli. Raporti analitik
pérmban listén e akteve t€ mbledhura né procesin e
vlerésimit, si dhe analizon né ményré t€ detajuar
dhe té strukturuar t€ dhénat nga aktet e dosjes sé
vlerésimit.

Neni 15
Hartimi i projektraportit t€ vlerésimit

1. Brenda njé muaji nga paraqitja e akteve prej
kryetarit t€ gjykatés dhe pasi Komisioni 1 ka
vlerésuar t€ plota procedurat, relatori harton
projektraportin e vlerésimit etik dhe profesional,
sipas formés standarde t€ miratuar nga Késhilli.

2. Projektraporti 1 hartuar nga relatori i njoftohet
gjyqtarit, 1 cili informohet pér t& drejtén pér té

aksesuar dosjen e vlerésimit dhe pér ta
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kundérshtuar até me shkrim brenda 2 javéve nga
data e martjes s€ njoftimit, sipas nenit 94 t& ligjit
pér statusin.

3. Gjyqtari ka té drejté té dégjohet nga Késhilli
né mbledhjen plenare né t€ cilén do té€ shqyrtohet
projektraporti i vlerésimit.

Neni 16
Shqyrtimi i vlerésimit dhe vendimi i
Késhillit

1. Projektraporti i vlerésimit pércillet pér
shqyrtim nga relatori i mbledhjes plenare. Si
rregull, ¢éshtja pérfshihet né rendin e dités sé
mbledhjes sé radhés sé Késhillit.

2. Cdo anétar 1 Késhillit ka akses né dosjen e
vlerésimit.

3. Nése gjyqtari nuk ka kérkuar té dégjohet
nga Késhilli, ¢éshtja shqyrtohet bazuar né
relatimin e ¢éshtjes nga relatori, i cili i pérgjigjet
edhe pyetjeve eventuale nga anétarét e Késhillit.

4. Nése gjyqtari ka kérkuar té dégjohet, ¢éshtja
shqyrtohet bazuar né relatimin e ¢éshtjes nga
relatori dhe né shpjegimet e gjyqtarit, i cili gjaté
dégjesés nuk duhet té pérsérisé pérmbajtjen e
kundérshtimit me shkrim. Cdo anétar i Késhillit
mund t€ béjé pyetje pér relatorin dhe gjyqtarin.
Me kérkesé té gjyqtarit, ose pér shkak té€ nevojés
pér t€ sqaruar faktet, Késhilli thérret né seancé
dégjimore edhe persona té tjeré.

5. Késhilli vendos pér vlerésimin
rregullave t€ nenit 95 té ligjit pér statusin.

0. Né pérfundim, Késhilli publikon né fagen
zyrtare té internetit ekstrakte té raportit té
vlerésimit dhe t€ vendimit, sipas formés
standarde té miratuar prej tij.

sipas

KREU III
VLERESIMI I PERSHPEJTUAR

Neni 17
Rastet e vlerésimit té pérshpejtuar

1. Vlerésimi i pérshpejtuar béhet vetém me
kérkesé me shkrim té gjyqtarit, kur ai kérkon:

a) té transferohet;

b) té ngrihet né detyré.

2. Késhilli vendos fillimin e procedurés sé
vlerésimit té pérshpejtuar pér periudhén qé
pérfshin vitin e fundit kalendarik, vetém nése

veprimtaria profesionale dhe etike e gjyqtarit nuk
éshté vlerésuar pér dy vitet e fundit kalendarike.

3. Pérvegse kur parashikohet shprehimisht
ndryshe, vlerésimi i pérshpejtuar realizohet, pér
aq sa ¢&shté e mundur, sipas rregullave té
vlerésimit etik dhe profesional té caktuara nga
ligji pér statusin dhe nga ky vendim.

Neni 18
Rregulla té€ veganta

1. Késhilli miraton program té vecanté pér
gjyqtarét qé vlerésohen me proceduré té
pérshpejtuar. Bashké me miratimin e programit,
Késhilli, zgjedh relatorin dhe népunésin
pérgjegjés dhe njofton gjyqtarin dhe kryetarin e
gjykatés pér fillimin e procedurés. Jo mé voné se
5 dité nga miratimi i programit relatori njofton
kryetarin pér dérgimin e té dhénave statistikore
pér vitin e vlerésimit.

2. Brenda dy javéve nga marrja e njoftimit té
relatorit, gjyqtari pérgatit aktin e vetévlerésimit
sipas formés standarde.

3. Brenda njé muaji nga marrja e njoftimit té
relatorit, kryetari zhvillon procedurén sipas nenit
87 té ligjit pér statusin, jep mendimin sipas
formés standarde té miratuar nga Késhilli, si dhe
i dérgon aktet e vlerésimit Késhillit. Aktet e
vlerésimit qé dérgohen nga kryetari pércaktohen
né nenet 88, pika 2 dhe 97, pika 3 té ligjit pér
statusin.

4. Relatori dhe népunési pérgjegjés pér
vlerésimin marrin masa pér mbledhjen e akteve,
krijimin e dosjes s€ vlerésimit, si dhe pér hartimin
e raportit analitk dhe té projektraportit té
vlerésimit né njé kohé sa mé t€ shpejté dhe né
¢do rast, jo mé voné se dy muaj nga paragitja e
akteve té vlerésimit prej kryetarit té gjykatés.

5. Projektraporti i vlerésimit i njoftohet
gjyqtarit dhe pérfshihet né rendin e dités sé
mbledhjes sé¢ radhés sé Késhillit.

6. Viti kalendarik pér té cilin gjyqtari éshté
vlerésuar né ményré té pérshpejtuar pérjashtohet
nga periudha e vlerésimit periodik.
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KREU IV
PERFUNDIMI I VLERESIMIT

Neni 19
Ankimi i gjyqtarit

1. Kundér vendimit t&é Késhillit, gjyqtari ka té
drejtén e ankimit vetém pér shkelje té rénda
procedurale.

2. Ankimi paraqgitet né Gjykatén e Apelit
Administrativ brenda 15 ditéve nga data e njoftimit
t€ vendimit t€ arsyetuar t& Késhillit.

Neni 20
Arkivimi i dosjes s€ vlerésimit

1. Kur vlerésimi i gjyqtarit béhet pérfundimtar,
rezultati 1 vlerésimit pérfshihet né dosjen personale
té gjyqtarit.

2. Dosja e vlerésimit arkivohet sipas rregullave
t€ pérgjithshme pér arkivimin e akteve t€ Késhillit.

KREU V
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 21
Periudha e rivlerésimit kalimtar

1. Periudha e rivlerésimit kalimtar 8.10.2013—
8.10.2016 do té konsiderohet periudhé vlerésimi
periodik i cili pérfundon me pércaktimin e nivelit t&
vlerésimit (gradimin) e ¢do gjyqtari qé ka kaluar me
sukses procesin e rivlerésimit kalimtar. Pér kété
periudhé, aftésia organizative e gjyqtarit do té
vlerésohet duke iu referuar kritereve matése té
veptrimtarisé gjyqésore sipas aneksit 1 t€ vendimit té
ish-Késhillit t¢ Larté t€ Drejtésisé, nr. 261/2, 14
prill 2010.

2. Periudha 2013-2016 konsiderohet periudhé e
ploté vlerésimi pér gjyqtarét qé 1 nénshtrohen
procesit té tivlerésimit kalimtar. Nga data 1 janar
2017, Késhilli llogarit periudhén e vlerésimit té
individualizuar pér ¢do gjyqtar sipas nenit 84 té
ligjit pér statusin.

3. Dert né pérfundimin e rivlerésimit kalimtar,
programi vjetor i vlerésimit etik dhe profesional
merr né konsideraté rastet, pér t€ cilat organet e
rivlerésimit  kalimtar kané paraqitur dosjet e
rivlerésimit profesional kalimtar né Késhill sipas
nenit 171, pika 5 t€ ligjit pér statusin.
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4. Si burime vlerésimi pér té pércaktuar nivelin e
vlerésimit té gjyqtarit, shérbejné té¢ dhénat qé
pérfshihen né dosjen e vlerésimit té gjyqtarit té
dérguara nga organet e rivlerésimit kalimtar, si dhe
6 dosje shtesé t€ pérzgjedhura me short pér
vlerésim sipas rregullave té miratuara nga Késhilli.

Neni 22
Rregulla t€ posagme pér vlerésimin etik dhe
profesional gjaté periudhés kalimtare

1. Gjaté periudhés kalimtare sipas nenit 25, t&
ligjit nr. 48/2019 “Pér disa shtesa dhe ndryshime
né ligiin nr. 96/2016”, sa heré q¢ kérkohet ngritja
né detyré ose lévizja paralele, Késhilli bén vlerésim
t€ pérshpejtuar t€ detyruar té gjyqtarit.

2. Pér kété vlerésim zbatohen rregullat e
pércaktuara pér vlerésimin e pérshpejtuar me
kérkesé, me afate t€ pérgjysmuara nga ato t€
parashikuara né nenin 18 t€ kétij vendimi.

Neni 23
Hartimi i programit t€ vlerésimit né
periudhén kalimtare

1. Deri sa té sigurohet zbatimi né kohén e duhur
1 vlerésimit etik dhe profesional, paralelisht me
vlerésimin e rregullt t€ gjyqtaréve sipas nenit 84 té
ligjit pér statusin, Késhilli né programin vijetor té
vlerésimit, 1 jep pérparési rasteve t& méposhtme:

a) pérfundimit né kohén e duhur t€ vlerésimit
etik dhe profesional pér pércaktimin/gradimin e
nivelit t€ gjyqtaréve qé kané kaluar me sukses
procesin e rivlerésimit kalimtar sipas nenit 21 t€
kétij vendimi;

b) pérfundimit té vlerésimeve té pérshpejtuara
té detyruara sipas nenit 22 té kétij vendimi.

VENDIM
Nr. 264, daté 21.11.2019

PER MIRATIMIN E “METODOLOG]JIA E
PIKEZIMIT ME QELLIM
PERCAKTIMIN E NIVELIT TE
VLERESIMIT TE GJYQTARIT”

Késhilli i Larté Gjygésor, bazuar né nenin 147,
pika 1, shkronja “a” t€ Kushtetutés, si dhe né nenet
2, 68-72, 74-78, 84-95, 97 dhe 171, t€ ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtatéve dhe €
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i
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ndryshuar, nenin 25, t€ ligjit nr. 48/2019 “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligjiin nr. 96/2016”, me
propozimin e Komisionit t€ Vlerésimit t€ Etikés
dhe Veprimtarisé Profesionale,

VENDOSI:

1. Miratimin e metodologjisé sé¢ pikézimit me
qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit t€ gjyqtarit,
sipas tekstit qé 1 bashkélidhet kétij vendimi dhe
éshté pjesé e “Skemés sé€ vlerésimit té gjyqtaréve”.

Ky vendim hyn né fuqgi né datén e botimit né
Fletoren Zyrtare.

PER KESHILLIN E LARTE GJYQESOR
KRYETARE
Naureda Llagami

METODOLOG]IA E PIKEZIMIT ME
QELLIM PERCAKTIMIN E NIVELIT
TE VLERESIMIT TE GJYQTARIT

1. Metodologjia e pikézimit ka pér qéllim
pércaktimin e nivelit t& vlerésimit t€ gjyqtarit pér
secilin kriter dhe treguesit pérkatés ligjor, mbi
bazén e njé sistemi pikésh t€ pércaktuar mbi
meritat e gjyqtarit, kualifikimin, integritetin, aftésiné
dhe efikasitetin e tij, duke respektuar parimin e
pavarésisé sé gjyqtarit.

2. Metodologjia e pikézimit &Eshté pjesé
pérbérése e “Skemés s€ vlerésimit”, sipas
pércaktimeve t€ nenit 2, shkronja “lI”, t€ ligjit nr.
96/2016 “Pér statusin e gjyqtareve dhe té
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, 1
ndryshuar.

3. Me qéllim pércaktimin e nivelit t€ vlerésimit
t€ gjyqtarit, pikézimi béhet duke u bazuar né
kriteret e posagme t€ parashikuar né nenet 6872,
74-78, 84-95 dhe 97, t¢ ligjit nr. 96/2016 “Pér
statusin e gjyqtareve dhe t&é prokuroréve né
Republikén e Shqipérise”.

4. Pér aq sa ligji e lejon, pércaktimi 1 treguesve
shtesé t€ ¢do kriteri vlerésues dhe pesha specifike e
tyre béhet né tabelén e pikézimit, pjesé e késaj
metodologjie.

5. Vlerésimi 1 gjyqtarit kryhet sipas kritereve té
méposhtme:

a) aftésité profesionale t& gjyqtarit;

b) aftésité organizative;

c) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale
té gjyqtarit;

¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

6. Vlerésimi 1 gjyqtarit kryhet sipas kétyre
niveleve:

a) vlerésimi i pérgjithshém “Shkélqyeshém”
jepet né ato raste kur magjistrati €shté vlerésuar
“Shkélqyeshém” pér té katérta kriteret;

b) vlerésimi 1 pérgjithshém “Shumé miré” jepet
vettm né ato raste kur magjistrati vlerésohet
“Shumé miré” pér tre kritere dhe “Miré” pér njérin
prej tyre. Né ¢do rast, kriteret “aftésité profesionale
té gjyqtarit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave
t€ gjyqésorit” duhet té jené vlerésuar “Shumé
miré’’;

c) vlerésimi i pérgjithshém “Miré” jepet né
rastin kur aftésit€ e magjistratit vlerésohen “Miré”
pér dy kritere dhe “Mjaftueshém” pér dy kriteret e
tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né rastin kur ka
barazi né vlerésimin e kritereve né nivelet
“Mjaftueshém” dhe “i Pamjaftueshém”. Né ¢do
rast, kriteret “aftésité gjyqésore” dhe “etika dhe
pérkushtimi ndaj vlerave t€ gjyqésorit” duhet té
vlerésohen té paktén “Miré”;

d) vlerésimi i pérgjithshém “I pamjaftueshém”
jepet né kéto raste:

1. kur magjistrati vlerésohet “I pamjaftueshém”
pér t€ paktén né 3 kritere;

1i. kur magjistrati vlerésohet “I pamjaftueshém”
pér kriteret “aftésité profesionale t€ gjyqtarit” dhe
“etika dhe angazhimi ndaj vlerave t€ gjyqgésorit”
dhe jo mé shumé se “Miré” pér dy kriteret e tjera.

Pér ¢do kombinim tjetér t& ndryshém nga ato té
parashikuar mé lart, niveli 1 pérgjithshém 1
vlerésimit do t€ pércaktohet né varési t€ mesatares
s¢ pikéve té katér kritereve, sipas shkallés sé
pikézimit t€ pércaktuar né pikén 9 t€ késaj
metodologjie. Né ¢do rast niveli i pérgjithshém i
vlerésimit, nuk mund t€ jet€é mé i larté, se niveli i
vlerésimit pér kriteret “aftésité profesionale té
gjyqtarit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té
gjyqésorit”.

Niveli i vlerésimit t€ gjyqtarit pércaktohet pér
cdonjérin nga katér kriteret e vlerésimit.

8. Niveli i vlerésimit pér ¢donjérin nga kriteret e
vlerésimit, pércaktohet mbi bazén e njé shkalle
pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

9. Shkalla e pikézimit qé pércakton nivelet e
vlerésimit éshté:

a) 90 deri 100 piké “Shkélqyeshém”;
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b) 70 deri 89 piké “Shumé miré”;

¢) 50 deri né 69 piké “Miré”;

d) 30 deri né 49 piké “Mjaftueshém” dhe;

e) 1 deri né 29 piké “Pamjaftueshém”.

10. Brenda ¢do kriteri vlerésimi béhet ndatja e
pikéve sipas réndésisé sé ¢do treguesi (indikatori)
vlerésimi, duke shmangur pérfundime qé nuk jané
pérgjegjést e gjyqtarit.

11. Né tabelén e pikézimit pércaktohet ndarja e
kritereve t€ vlerésimit, lista e aspekteve té ¢do
kriteri, treguesit e vlerésimit dhe pikézimi 1 tyre
sipas nivelit, né funksion t€ pikézimit dhe té
vlerésimit final t€ gjyqtarit.

1. AFTESITE PROFESIONALE (100
pikeé)

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes,
ligiin e zbatueshém dhe/ose konfliktin ¢ normave
(25 piké);

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin né zgjidhjen e
¢éshtjes (25 piké).

B. Arsyetimi ligjor (50 piké)

a) Qartésia, konciziteti dhe kuptueshméria e
vendimit (15 piké);

b)  Struktura e géndrueshme dhe e
mirorganizuar e vendimit (10 piké);

¢) Cilésia e analizés dhe e argumentimit logjik
(25 piké).

2. AFTESITE ORGANIZATIVE (100
pikeé)

A. Aftésia pér t& pérballuar ngarkesén e
punés (50 pike)

a) Respektimi i afateve ligjore (15 piké);

b) Plotésimi i standardeve minimale kohore (5
pike);

¢) Koha mesatare qé 1 dedikohet ¢do ¢éshtjeje (5

pike);
¢) Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve
gjygésore (10 piké);

d) Koha mesatare e arsyetimit t€ vendimit
pérfundimtar gjyqésor (15 pike).

B. Aftésia pér té kryer procedurat gjyqésore
(35 pike)

a) Numri mesatar i seancave gjyqésore dhe
kryerja e veprimeve t€ nevojshme procedurale pér
shmangien e atyre joproduktive (15 piké);

b) Kryerja e veprimeve t&é nevojshme
procedurale pér organizimin e procesit gjyqésor (20

piké).
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C. Aftésia pér t€ administruar dosjet
gjyqésore (15 piké)

a) Rregullshméria e dokumentacionit t€ dosjes
(5 pike);

b) Saktésia dhe plotésia e dokumentacionit té
dosjes (10 piké).

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDAJ
VLERAVE PROFESIONALE (100 pike)

A. Etika né€ puné (35 pike)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né funksion.

B. Integriteti (40 piké)

a) Shmangia e shfagjes sé pahijshme, nderi dhe
dinjiteti.

C. Paanésia (25 piké)

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese (10
piké);

b) Numri tejet 1 larté 1 kérkesave t€ pranuara té
paléve pér pérjashtimin e gjyqtarit (15 pike).

4.  AFTESITE PERSONALE DHE
ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

A. Aftésité e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent me palét
ndérgjyqése, publikun, subjektet e tjera, té tretét (25
piké);

b) Respektimi i konfidencialitetit dhe parimeve
t€ mbrojtjes sé t€ dhénave personale (15 piké).

B. Aftésia pér t€ bashképunuar me kolegét
(25 pike)

a) Komunikimi dhe bashképunimi me kolegét,
si dhe shkémbimi i njohurive dhe i pérvojés
profesionale me ta (15 piké);

b) Komunikimi dhe bashképunimi me
administratén gjyqésore (10 piké).

C. Gatishméria pér tu angazhuar né
veprimtari t€ tjera (35 piké€)

a) DPjesémarrja né formimin vazhdues t&
Shkollés sé¢ Magjistraturés dhe né trajnime té tjera
profesionale (20 piké);

b) Disponueshméria e gjyqtarit pér €
udhéhequr magjistratét e ardhshém gjaté stazhit
profesional dhe/ose pér trajnimin e magjistratéve
(5 pike);

c) DPjesémartja e magjistratit né veprimtari
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e sistemit té
drejtésis€, né veprimtarit€ pér marrédhéniet me
median dhe publikun té gjykatave (5 piké);

¢) Publikimet ligjore akademike (5 pike).
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PERKUFIZIMET

Pérkufizime t€ nevojshme pér tu mbajtur
parasysh, me qéllim vlerésimin e gjyqtarit sipas
késaj metodologjie:

1. “Céshtje pa palé ndérgjyqése”, nénkupton
¢do ¢éshtje té regjistruar né gjykaté, e paragitur né
formén e kérkesés, me té cilén nuk kérkohet
zgjidhja né themel e njé mosmarréveshjeje. Né kéto
¢éshtje pérfshihen ¢éshtjet civile dhe c¢éshtjet
administrative pa palé kundérshtare, ¢éshtjet
administrative-penale dhe masat e sigurimit.

2. “Dité” jané ditét kalendarike, me pérjashtim
t€ afateve nén 10 dité, t€ cilat llogariten me dité
pune;

3. “Gijyqtar relator” éshté gjyqtari i caktuar me
short né cilésiné e relatorit t€ trupit gjykues pér
gjykimin e njé ¢éshtjeje gjyqésore;

4. “Standardet minimale té afatit” jané afate
orientuese t€ miratuara nga KLGJ-ja, brenda t&
cilave njé ¢éshtje duhet té pérfundojé. Standardet
minimale t€ afatit jané t€ rishikueshme dhe
pércaktohen né ményré t€ vecanté pér lloje té
ndryshme ¢éshtjesh, duke vlerésuar natyrén,
kompleksitetin dhe sasiné e ¢éshtjeve t€ regjistruara
né gjykaté, si dhe infrastrukturén e gjykatés;

5. “Dokumente ligjore” jané dokumentet e
hartuara dhe t¢ dorézuara nga gjyqtari, q¢ shérbejné
pér vlerésimin e tij.

1. AFTESIA PROFESIONALE E
GJYQTARIT (100 pikeé)

Pér té pikézuar aftésiné e gjyqtarit né drejtim té
aspekteve té njohurive ligjore dhe arsyetimit té
vendimit, vlerésuesi pérgendrohet né
metodologjiné e pérgjithshme t€ punés s¢ gjyqtarit
bazuar né dosjet e pérzgjedhura dhe nuk vleréson
meritat ligjore t€ vendimeve individuale, t€ cilat
pércaktohen vetém né kuadér t€ njé procesi
ankimimi.

Vlerésuesi ¢mon aftésité gjyqésore pa gjykuar
korrektésiné e vendimit dhe themelin e ¢éshtjes, si
dhe pa zévendésuar interpretimin ose logjikén e
gjyqtarit g€ vlerésohet.

A. Njohurité ligjore (50 piké)

a) Aftésia pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes,
ligjin e zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave
(25 piké)

Pér té pikézuar kété aftési t€ gjyqtarit, vlerésuesi
pérgendrohet né dokumentet ligjore t€ dorézuara
nga gjyqtari, formularin e vetévlerésimit, si dhe né
aktet e dosjeve té pérzgjedhura me short.

Vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té€ pércaktuar
faktet e ¢éshtjes, identifikuar natyrén e saj, ligjin e
zbatueshém dhe/ose konfliktin e normave sipas
rastit.

Shkalla e aftésisé¢ sé Nr. i pikéve
gjyqtarit
E dobét 5
Neén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

b) Aftésia pér té interpretuar ligjin né
zgjidhjen e ¢éshtjes (25 piké)

Pér té pikézuar aftésiné e gjyqtarit pér té
interpretuar ligjin, vlerésuesi pérgendrohet né
dokumentet ligjore té dorézuara nga gjyqtari,
formularin e vetévlerésimit, si dhe né aktet e
dosjeve té pérzgjedhura me short, né té cilat
vlerésohet aftésia e gjyqtarit pér té interpretuar
ligiin e identifikuar dhe arsyetimi 1 tij pér
ményrén e zbatimit t€ ligjit mbi faktet objekt
gjykimi. Vetém referimi formal 1 ligjit, i
pashogéruar me njé analizé t€ dispozitave,
raportit midis tyre dhe zbatimit mbi rrethanat e
faktit, sipas rastit, mund té jeté tregues i njé
mungese té aftésive pér té interpretuar ligjin.

Vlerésohet, gjithashtu, aftésia e gjyqtarit pér té
zbatuar parimet e pérgjithshme t€ sé drejtés
materiale e procedurale qé kané lidhje me
interpretimin e ligjit né zgjidhjen e ¢éshtjes,
pavarésisht pérmendjes sé tyre shprehimisht né
vendim.

Brenda kétij treguesi vlerésohet gjithashtu
aftésia e gjyqtarit pér té analizuar jurisprudencén,
duke u pérgendruar tek aftésia pér té kérkuar,
identifikuar, organizuar dhe pérdorur
jurisprudencén relevante pér njé ¢éshtje té
caktuar. Vlerésohet sa dhe si gjyqtari identifikon
praktikén  gjyqésore  vendase  dhe  até
ndérkombétare, né mbéshtetje té€ njé vendimi ose
interpretimi t€ caktuar, si pérdor dhe krahason
burime jurisprudenciale nga sistemi ligjor vendas
dhe nga sisteme té tjera. Né vecanti, vlerésohet
nése gjyqtari i referohet dhe menaxhon me
efikasitet, né vendin e duhur dhe sipas llojit té
qéllimit té aktit: praktitkén e konsoliduar
gjyqésore; praktikén e unifikuar/njésuar €
Gjykatés sé Larté; praktikén gjyqésore té
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Gjykatés Kushtetuese; GJEDN]J-sé dhe té gjithé
jurisprudencén, edhe né rastet kur ajo nuk
pérbén burim té sé drejtés, por i shérben
interpretimit té ligjit né kuadér té pérafrimit té
legjislacionit.

Shkalla e aftésisé sé Nr. i
gjyqtarit pikéve
E dobét 5
Neén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumeé e larté 25
B. Arsyetimi ligjor (50 piké)
a) Qartésia, konciziteti dhe

kuptueshméria e vendimit (15 piké)

Ky tregues pikézohet referuar qartésisé,
koncizitetit dhe lehtésisé né kuptueshméri dhe
lexueshméri, té¢ dokumenteve ligjoré té dorézuar
nga gjyqtari dhe akteve t€ dosjeve té
pérzgjedhura me short. Vlerésohet: pérdorimi i
thjeshté dhe i drejtpérdrejté i gjuhés; aftésia pér
té shprehur mendimin qarté dhe me sa mé pak
fjalé; zbatimi i sakté i rregullave gramatikore dhe
atyre té sintaksés; pérzgjedhja e kujdesshme e
gjuhés dhe pérdorimi i té gjitha shkronjave té
alfabetit shqip (¢ dhe ¢), paragraféve dhe e
strukturés sé fjalisé pér té€ shprehur kuptimin;
pérdorimi né ményré korrekte dhe konsistente i
termave tekniké.

Shkalla e aftésisé sé Nr. i
gjyqtarit pikéve
E dobét 3
Nén mesataren 6
Mesatare 9
Mbi mesataren 12
Shumé e larté 15

b) Struktura e qéndrueshme dhe e
mirorganizuar e vendimit (10 piké)

Pér t€ pikézuar kété tregues vlerésohet nése
dokumentet ligjoré té dorézuar nga gjyqtari dhe
aktet e dosjeve t€ pérzgjedhura me short
pérmbajné njé strukturé t€ qarté, t€ qéndrueshme,
t€ miréorganizuar, t€ cilés gjyqtari i pérmbahet me
pérpikéri  gjaté prezantimit t€ fakteve, né
identifikimin e ligjit t&¢ zbatueshém dhe lidhjes sé
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tyre me konkluzionet e arritura. Né vecanti,
vlerésohet ndjekja e njé metodologjie t€ caktuar
sipas pjeséve pérbérése té dokumentit ligjor, né
funksion t€ orientimit t€¢ lexuesit dhe
kuptueshmérisé sé¢ pérmbajtjes s¢ dokumentit.

Shkalla e aftésisé sé Nr. i
gjyqtarit pikéve
E dobét 2
Nén mesataren 4
Mesatare 6
Mbi mesataren 8
Shumé e larté 10

c) Cilésia e analizés dhe argumentimit
logjik (25 pikeé)

Pér t€ pikézuar kété tregues vlerésohet cilésia e
analizés mbi bazén e njé zhvillimi logjik t&
koncepteve ligjore. Argumentimi logjik nénkupton
aftésin€ e gjyqtarit pér té identifikuar marrédhéniet
shkak-pasojé, si edhe pér t€ analizuar se si
konceptet, institutet dhe dispozitat lidhen midis
tyre, ose se si ato zbatohen né njé situate t€ caktuar.
Né vecanti, né¢ dokumentet ligjoré t€ dorézuar nga
gjyqtari dhe né aktet e dosjeve t€ pérzgjedhura me
short, vlerésohet nése niveli i arsyetimit plotéson
standardin e procesit té rregullt ligjor dhe nése
pérmbajtja éshté gjithépérfshirése, duke u dhéné
pérgjigie t€ gjitha pretendimeve té paléve.

Shkalla e aftésisé sé Nr. i
gjyqtarit pikéve
E dobét 5
Neén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

2. AFTESIA ORGANIZATIVE E
GJYQTARIT (100 pike)

Megjithése pérgjegjésité e gjyqtarit ndryshojné
midis juridiksioneve dhe roleve specifike, gjyqtari
né ¢do nivel dhe né ¢do detyré duhet t€ keté aftési
t€ mira organizative né ményré qé té jeté produktiv.
Gjyqtari nuk mund t€ jeté efektiv pa pasur aftésiné
pér t€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar
efektivisht procedurat gjyqésore. Produktiviteti
éshté rrjedhojé e menaxhimit t€ kohés, 1 cili tregon
sa miré gjyqtati pérdor kohén e tij/saj, si kur gjykon
1 vetém, ashtu edhe né panel me té tjeré.
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Gjyqtari duhet t€ béjé pérpjekje maksimale né
menaxhimin efektiv t€ kohés, si né planifikimin e
seancave gjyqésore, ashtu edhe né veprimet
procedurale jashté tyre, pa krijuar pengesa né
ecuriné e gjykimit t€ ¢é€shtjeve né kolegje.

A. Aftésia pér té pérballuar ngarkesén e
punés (50 pike)

a) Respektimi i afateve ligjore (15 piké)

Respektimi 1 afateve ligiore nénkupton
respektimin nga ana e gjyqtarit t€ afateve t€
parashikuara né ligj brenda t€ cilave duhet té
pérfundojé gjykimi i njé céshtjeje. Pér té pikézuar
kété tregues, vlerésimi béhet referuar raportit té
¢éshtjeve pér t€ cilat vendimi éshté marré né tejkalim
t€ afatit ligjor, me numrin total t€ ¢éshtjeve t&
gjykuara, pér t€ cilat ligji parashikon kété afat. Si
burim vlerésimi shérbejné t€ dhénat statistikore,
vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe mendimi 1 kryetarit.

Té dhénat né pérgindje ekuivalentohen né piké
sipas tabelés s¢ pikézimit.

Jashté afatit Nr. i pikéve
Mbi 40% 3

31-40% 6

21-30% 9

11-20% 12

0-10% 15

T¢ gjitha t€ dhénat statistikore analizohen sipas
situatés, me qéllim pér t€ shmangur pérfundimet
pér céshtje, qé nuk jané pérgjegiési e gjyqtarit.
Analiza e t€ dhénave statistikore bazohet né
kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve,
rritien e papritur t€ volumit té ¢éshtjeve, si dhe
aspekteve té tjera g€ lidhen me kushtet e punés, e
cila mund t€ ¢ojé né njé pikézim mé t€ lart€ nga ai i
tabelés s¢ mésipérme deri né pikézimin maksimal.

b) Plotésimi i standardeve minimale kohore
(5 pike)

Plotésimi 1 standardeve minimale kohore
nénkupton respektimin nga ana e gjyqtarit té
afateve orientuese t€ pércaktuara nga KLGJ-ja, pér
cdo kategori ¢éshtjesh. Pér t€ pikézuar kété tregues,
vlerésimi béhet referuar raportit t€ ¢éshtjeve pér té
cilat vendimi €shté marré né tejkalim té standardit
minimal kohor, me numrin total t€ ¢éshtjeve té
gjykuara. Né numrin total t€ ¢éshtjeve té€ gjykuara
nuk pérfshihen ¢éshtjet pér té cilat parashikohen né
ligj afate gjykimi. Si burim vlerésimi shérbejné té

dhénat statistikore, vlerésimi 1 kryer nga gjyqtari
dhe mendimi i kryetarit.

Pér efekt t€ kétij vlerésimi, pikézimi i gjyqtarit
fillon nga pragu i pérqindjes maksimale té ¢éshtjeve
té gjykuara pértej standardeve minimale kohore, i
pércaktuar nga KLG]J-ja.

Té dhénat né pérgindje ekuivalentohen né piké
sipas tabelés sé pikézimit.

Referuar standardeve CEPE]
Jashté afatit Nr. i pikéve
Mbi 10% 1
Mbi 8-10% 2
Mbi 6-8% 3
Mbi 4-6% 4
0—4% 5
Referuar vendimit t&¢ KLLD
Jashté afatit Nr. i pikéve
Mbi 40% 1
Mbi 30—-40% 2
Mbi 20-30% 3
Mbi 10-20% 4
0-10% 5

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen
sipas situatés, me qéllim pér t€ shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e
gjyqtarit. Analiza e té€ dhénave statistikore
bazohet né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
¢éshtjeve, rritjen e papritur t€ volumit té
céshtjeve, dhe aspekteve té tjera qé lidhen me
kushtet e punés, t€ cilat mund t€ ¢ojné né njé
pikézim mé t€ larté nga ai i tabelés sé¢ mésipérme,
deri né pikézimin maksimal.

c) Koha mesatare qé i dedikohet ¢do
¢éshtjeje (5 piké)

Pér té pikézuar kété tregues, koha mesatare qé
1 dedikohet ¢do ¢éshtjeje nga ana e gjyqtarit
krahasohet me standardet minimale kohore té
pércaktuara nga KLGJ-ja pér c¢do kategori
¢éshtjesh. Pikézimi béhet referuar standardeve
minimale kohore, sipas llojit té ¢éshtjeve. Né
numrin total té c¢éshtjeve té gjykuara nuk
pérfshihen ¢éshtjet pér té cilat parashikohen né
ligj afate gjykimi. Koha mesatare pércaktohet mé
vete pér secilén kategori ¢éshtjesh.
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Si burim vlerésimi shérbejné t€ dhénat
statistikore, vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe
mendimi i kryetarit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Koha mesatare Nr. i pikéve

MEé e gjaté se standardi pér té | 1
gjitha kategorité e ¢éshtjeve

Mé e gjaté se standardi pér | 2
shumicén e kategorive té
céshtjeve

Mé e gjaté se standardi pér | 3
giysmén e kategorive  té
céshtjeve

Mé e shkurtér se standardi pér | 4
shumicén e kategorive té
céshtjeve

Meé e shkurtér ose e barabarté | 5
me standardin pér té gjitha
kategorité e ¢éshtjeve

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen
sipas situatés, me qéllim pér t€ shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e
gjyqtarit. Analiza e té dhénave statistikore
bazohet né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
céshtjeve, rritjen e papritur té volumit té
¢éshtjeve, dhe aspekteve té tjera qé lidhen me
kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé
pikézim mé t€ larté nga ai i tabelés s¢ mésipérme,
deri né pikézimin maksimal.

¢) Rendimenti i pérfundimit té ¢éshtjeve
gjyqésore (10 pike)

Rendimenti i pérfundimit t€ ¢éshtjeve éshté
raporti 1 numrit t€ ¢éshtjeve gjyqésore té
pérfunduara nga gjyqtari, pavarésisht kohés sé
caktimit té tyre, me numrin e ¢é€shtjeve gjygésore
g€ 1 jané caktuar brenda njé viti kalendarik. Pér té
pikézuar kété tregues, Késhilli i referohet
rendimentit té pérfundimit t€ ¢éshtjeve (1
shprehur si pérqindje).

Si burim vlerésimi shérbejné t€ dhénat
statistikore, vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe
mendimi i kryetarit.

Tej standardit Nr. i pikéve
Nén 81% 2

Mbi 81-87% 4

Mbi 87-93% 6

Mbi 93-99% 8

+99% 10
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(Tabela e statistikave CEPE] pér vitin 2018
tregon se CR pér c¢éshtjet civile, penale dhe
administrative ishte rreth 80%.)

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen
sipas situatés, me qéllim pér t€ shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e
gjyqtarit. Analiza e té dhénave statistikore
bazohet né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
¢éshtjeve, rritjen e papritur té volumit té
céshtjeve, dhe aspekteve té tjera qé lidhen me
kushtet e punés, té cilat mund t€ ¢ojné né njé
pikézim mé té larté nga ai i tabelés sé¢ mésipérme,
deri né pikézimin maksimal, nése gjyqtari ka
gjykuar brenda té njéjtit viti kalendarik mé shumé
se 50% té standardit minimal té ngarkesés sé
pércaktuar nga Késhilli.

d) Koha mesatare e arsyetimit té vendimit
pérfundimtar gjyqésor (15 piké)

“Koha mesatare e vendimit gjyqgésor”
vleréson aftésiné e gjyqtarit pér té arsyetuar né
kohé sa mé té shpejté vendimet gjyqésore. Ky
éshté treguesi mesatar 1 kohés pér arsyetimin e té
gjitha vendimeve gjyqésore té dhéna nga gjyqtari
gjaté periudhés sé vlerésimit, qé llogaritet nga
data e dhénies sé vendimit deri né datén e
depozitimit t€ vendimit né sekretari.

Treguesi mesatar i kohés pér arsyetimin e té
gjitha vendimeve gjyqésore pér kategori té
vecanta  ¢éshtjesh  krahasohet me afatin
procedural té parashikuar né ligj dhe pikézohet
sipas tabelés s¢ méposhtme.

Koha mesatare Nr. i pikéve

Mé e gjaté se afati procedural | 3
pér t& gjitha kategorité e
céshtjeve

Mé e gjaté se afati procedural | 6
pér shumicén e kategorive té
céshtjeve

Mé e gjaté se afati procedural | 9
pér gjysmén e kategorive té
céshtjeve

Mé e shkurtér se afati | 12
procedural pér shumicén e
kategorive té ¢céshtjeve

Mé e shkurtér ose e barabarté | 15
me afatin procedural pér té
gjitha kategorité e ¢éshtjeve
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Si burim vlerésimi shérbejné t€ dhénat
statistikore, vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe
mendimi i kryetarit.

Té gjitha té dhénat statistikore analizohen
sipas situatés me qéllim pér té shmangur
pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané pérgjegjési e
gjyqtarit. Analiza e té dhénave statistikore
bazohet né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e
céshtjeve, rritjen e papritur t€ volumit té
¢éshtjeve, dhe aspekteve té tjera qé lidhen me
kushtet e punés, té cilat mund té ¢ojné né njé
pikézim mé té larté nga ai i tabelés sé mésipérme,
duke zbatuar njé koeficient jo mé shumé se 20%.

B. Aftésia e gjyqtarit pér té
kryer procedurat gjyqésore (35 piké)

a) Numri mesatar i seancave gjyqésore
pér ¢do céshtje dhe kryerja e veprimeve té
nevojshme procedurale pér shmangien e
atyre joproduktive (15 piké)

Treguesi 1 numrit té seancave pér ¢éshtje
béhet pjesé e vlerésimit etik dhe profesional kur
statistikat mundésohen né rrugé elektronike.
Nése kjo nuk éshté e mundur, ky tregues pér
vlerésimin  dhe  zvarritfen e  gjykimeve,
identifikohet dhe vlerésohet vetém pér ¢éshtjet e
zgjedhura me short.

Pér té pikézuar kété tregues
pércakton fillimisht numrin mesatar té seancave
gjygésore pér ¢do kategori ¢éshtjesh (civile,
administrative, penale, dhe sipas shkalléve té
gjykimit), duke pérjashtuar ato pa palé
ndérgjyqése. Té gjitha té dhénat statistikore
analizohen sipas situatés me qéllim pér &
shmangur pérfundimet pér ¢éshtje qé nuk jané
pérgjegjési e gjyqtarit. Analiza e té dhénave
statistikore ~ bazohet né kompleksitetin e
¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve, si dhe né kujdesin
qé tregon gjyqtari pér shmangien e seancave
gjygésore joproduktive, duke kryer me eficiencé
veprime, té tilla si:

- mbikéqyrja e dérgimit pa vonesé té akteve té
nevojshme té njoftimit;

- marrja e masave pér té€ siguruar njoftime té
rregullta pér seancat pasardhése;

- planifikimi i seancave, duke marré parasysh
kohézgjatjen e c¢éshtjes, afatet ligjore dhe
mendimin e paléve;

- s1 edhe ¢do masé tjetér e marré konkretisht
nga gjyqtari pér shmangien e
joproduktive.

vlerésuesi

s¢ancave

Si burim vlerésimi shérbejné t& dhénat
statistikore, vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe
mendimi 1 kryetarit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme.

Numri mesatar i seancave dhe
shkalla e aftésisé€ sé& gjyqtarit

Nr. i pikéve

Mbi 3 seanca dhe shkallé e dobét | 3
e aftésisé

Mbi 3 seanca dhe

mesatare e aftésisé

shkallé | 9

1-3 seanca dhe/ose shkall¢ shumé | 15
e larté e aftésisé

b) Kryerja e veprimeve té nevojshme
procedurale pér organizimin e procesit
gjyqésor (20 piké)

Pér té pikézuar kété tregues vlerésohet nése
gjyqtari kryen me eficiencé veprime, si p.sh.:

- vénia né lévizje e dosjes né kohé dhe né
pérputhje me afatet ligjore;

- kryerja e veprimeve pérgatitore efektive dhe
né kohé, duke marré parasysh caktimin e afateve
pér t€ metat e padisé, njoftimin e akteve apo
deklaratés s¢ mbrojtjes;

- planifikimi  dhe
pérgatitore efektive;

- dokumentimi i vendimeve dhe i veprimeve
té tjera procedurale;

- drejtimi 1 njé procesi té rregullt gjyqésor,
duke orientuar drejt debatin mes paléve, duke u
shprehur qarté, me urdhra dhe vendime té
ndérmjetme pér ¢do kérkesé té tyre;

- fillimi i seancave pa vonesé;

- regjistrimi audio 1 seancave;

- ndjekja me rigorozitet ¢ fazave né té cilat
kalon shqyrtimi gjyqgésor;

- orientimi 1 paléve pér ndjekjen e rrugés
alternative t€ zgjidhjes sé mosmarréveshjes,
sikundér éshté ndérmjetésimi.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

zhvillimi 1 seancave

Shkalla e aftésisé€ s& | Nr. i pikéve
gjyqtarit

E dobét 4

Nén mesataren 8

Mesatare 12

Mbi mesataren 16

Shumeé e larté 20
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Vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short, né vlerésimin e kryer nga
gjyqtari dhe né mendimin e kryetarit.

C. Aftésia e gjyqtarit pér t€ administruar
dosjen gjyqésore (15 piké)

a) Rregullshméria e dokumentacionit té
dosjes (5 piké)

Treguesi 1 rregullshmérisé vlerésohet dhe
pikézohet né bazé té renditjes sé akteve té dosjes
gjygésore né ményré té€ tillé qé dosja té jeté
lehtésisht e shfrytézueshme, bazuar né udhézimet
e KLGJ-sé.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé sé
gjyqtarit
E dobét
Nén mesataren
Mesatare
Mbi mesataren
Shumé e larté

Nr. i pikéve

NN~

Vlerésuesi pérgendrohet né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short dhe né vlerésimin e kryer
nga gjyqtari.

b) Saktésia dhe plotésia e
dokumentacionit té€ dosjes (10 piké)

Treguesi 1 saktésisé dhe plotésisé sé
dokumentacionit vlerésohet dhe pikézohet, duke
mbajtur parasysh aftésiné e gjyqtarit pér té
garantuar q¢ dosja mos té keté mungesa aktesh
dhe gqé dokumentacioni i pérfshiré né dosje té
jeté 1 duhuri dhe t'i pérkasé ¢éshtjes konkrete.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e aftésisé sé

gjyqtarit
E dobét
Neén mesataren

Nr. i pikéve

Mesatare
Mbi mesataren
Shumé e larté

= |0~

0

Vlerésuesi pérqendrohet né aktet e dosjeve té
pérzgjedhura me short dhe né vlerésimin e kryer
nga gjyqtari.

3. ETIKA DHE ANGAZHIMI NDA]J
VLERAVE PROFESIONALE (100 piké)
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Pikézimi i treguesve té kétij kriteri vlerésimi,
béhet sipas njé rendi zbrités, bazuar né parimin
kushtetues qé ¢do gjyqtar, pér shkak té statusit té
tj, ka etiké, integritet dhe shfaq paanési né
funksion. Cdo gjyqtar e fillon procesin e
vlerésimit me totalin e 100 pikéve referuar kétij
kriteri t€ vlerésimit. Gjaté procedurés sé
vlerésimit, pikét mund té zbriten né varési té
problematikave té shfaqura né lidhje me ¢do
tregues té dalé nga burimet e vlerésimit krahasuar
me ligjin, standardet e etikés dhe rregullat e
sielljes t€ miratuara nga KLG]J-ja, té cilat
interpretohen né pérputhje me Parimet e
Bangalorit pér sjelljen gjyqésore dhe komentari
pérkatés,' si edhe parimet pér etikén gjyqgésore té
pérpunuara nga Rrjeti Evropian i Késhillave
Gjyqésoré (ENC]).”

A. Etika né puné (35 piké)

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria né
funksion (35 piké)

Etika né puné, me ¢géllim vlerésimin e
angazhimit dhe pérgjegjshmérisé né funksion,
nénkupton sjelljen e kujdesshme, objektive, me
vetépérmbajtje dhe maturi té gjyqtarit gjaté
ushtrimit té detyrés, né ményré korrekte, té
ndérgjegjshme, sistematike dhe né kohé t&
arsyeshme.

Pérmbushja e kétij detyrimi profesional
kérkon gé gjyqtari né ushtrimin e detyrés duhet
t€¢ tregojé dhe té provojé se né ményré té
ndérgjegjshme dhe me vértetési, shmang ¢do
sielle  gé  tregon  mungesé  respekti,
vetépérmbajtjeje, ndjeshmérie, vémendjeje apo
qasje té papérshtatshme dhe ofensive, duke mos
u kufizuar vetém né shmangien e sjelljeve qé
formalisht kualifikohen si né kundérshtim me
ligjin.

1 UNODC, Komentari pér Parimet themelore t& Bangalorit
pér Etikén Gjyqgésore, Shtator 2007,
https://www.unodc.org/documents/corruption/publications_uno
dc_commentary-e.pdf

2 Raporti pér etikén gjygésore i grupit t& punés sé ENCJ-sé,
2009-2010,
https://www.encj.eu/images/stories/pdf/ethics/judicialethicsdeo

ntologiefinal.pdf
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Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e etikés né€ puné e Nr. i
gjyqtarit pikéve
E dobét 7
Nén mesataren 14
Mesatare 21
Mbi mesataren 28
Shumé e larté 35
Vlerésuesi  pérgendrohet né  vendimet

pérfundimtare pér masat disiplinore brenda
periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe
verifikimin e tyre, né vlerésimin e kryer nga
gjyqtari dhe né mendimin e kryetarit.

B. Integriteti i gjyqtarit (40 piké)

a) Shmangia e shfaqgjes sé pahijshme,
nderi dhe dinjiteti (40 piké)

Integriteti 1 gjyqtarit, né kuadér té vlerésimit
etik dhe profesional té tij, nénkupton imunitetin
e tij ndaj ¢do ndikimi dhe presioni té jashtém né
ushtrimin e detyrés.

Parimet e Bangalorit parashtrojné se nuk ka
shkallé integriteti té pérkufizuara si té tilla.
Integriteti éshté njé karakteristiké qé gjyqtari e ka
ose nuk e ka. Integriteti éshté absolut. Né
gjyqésor, integriteti éshté mé shumé se njé virtyt;
éshté njé domosdoshméri.

Prandaj, né pérputhje me rrethanat, né
caktimin e pikéve né dispozicion sipas kétij
indikatori, Késhilli mund té marré né konsideraté
opsionet g€ vijojné:

a) nése ka informacione mjaftueshém té
besueshme se gjyqtarit i mungon integriteti,
Késhilli do té caktojé minimumin e pikéve té
mundshme;

b) nése nuk ka informacione né dispozicion
qé tregojné se gjyqtarit i mungon integritet,
konkluzioni duhet té jeté né favor té gjyqtarit dhe
Késhilli do té caktojé maksimumin e pikéve té
mundshme.

Shkalla e integritetit t€ | Nr. i pikéve
gjyqtarit

E dobét 0

Shumé e larté 40

Késhilli vleréson nése gjyqtari respekton,
miraton dhe mbéshtet vlerat themelore té punés

sé tij, si¢ jané shmangja e shfagjes sé pahijshme,
nderi dhe dinjiteti, dhe i pérgjigjet pritshmérive té
publikut, duke demonstruar cilésité personale té
mengurisé, ndershmérisé, ndjenjés s€
humanizmit, guximit, seriozitetit dhe maturisé.
Gjyqtari duhet té jeté i vetédijshém se sjellja
profesionale, jeta private dhe sjellja né shogqéri
kané ndikim né imazhin e drejtésisé dhe besimit
té publikut.

Shmangia e shfagjes sé¢ pahijshme éshté themelore
pér integritetin. Gjaté marrjes sé vendimeve,
gjyqtarét duhet té pérpigen té shmangin té gjitha
paragjykimet qé mund té démtojné ose té
konsiderohen si té¢ démshme pér gjykimin e tyre.
Gjyqtarét nuk duhet t€ tregojné favor apo
disfavor né lidhje me ¢éshtjet, palét ose avokatét,
né ¢éshtjet pérpara gjykatés.

Njé gjyqtar gézon nder dbe dinjitet pér publikun
kur ai transmeton vlera personale dhe
profesionale dhe konsiderohet njé model pér té
tjerét.

Né vlerésimin e gjyqtarit dhe caktimin e
pikéve Késhilli mund té marré parasysh nése
burimet e vlerésimit pérmbajné informacione
mbi sjellje té gjyqtarit, té tilla si:

- mungesé¢ vémendjeje dhe interesi pér
respektimin dhe dinjitetin e individéve;

- kegpérdorimi i kohés sé punés, personelit
dhe burimeve pér géllime private;

- pérdorimi 1 substancave té€ ndaluara;

¢do sjellje dhe veprimtari tjetér g€ cenon apo
rrezikon té€ cenojé imazhin dhe figurén publike té
gjyqtarit, gjykatés dhe té sistemit t€ drejtésisé.

Vlerésuesi  pérgendrohet né  vendimet
pérfundimtare pér masat disiplinore brenda
periudhés sé vlerésimit, rezultatet e ankesave dhe
verifikimi i tyre, né mendimin e kryetarit dhe né
té dhénat e raporteve té Inspektoratit té Larté té
Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave. Té dhénat e dala nga
burimet e vlerésimit do té analizohen né
ményré objektive duke shmangur qéndrimin
subjektiv té€ vlerésuesit apo anétarit té
Késhillit, t€ krijuar mbi bazén e njohjeve
personale me gjyqtarin.

C. Paanésia e gjyqtarit (25 piké)

Paanésia e gjyqtarit nénkupton mungesé
paragjykimi né favor ose kundér paléve apo
grupeve té veganta. Késhilli do té vlerésojé kétu
imunitetin ndaj ¢do ndikimi ose presioni té
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jashtém, aftésiné e gjyqtarit pér té€ shmangur njé
konflikt té mundshém interesi qé ndikon ose
mund té krijojé dyshime pér paanésiné e tij, si
dhe respektimin e c¢éshtjeve té grupeve né
nevojé, duke pérfshiré edhe ¢éshtjet e barazisé
gjiinore dhe té pakicave. Gjyqtari duhet té jeté 1
drejté dhe té duket si i tillé. Paraqitja dhe cilésia e
drejtésisé jané thelbésore.

a) Pérdorimi ose jo i gjuhés diskriminuese
(10 piké)

Gjyqtarét duhet té jené té vetédijshém dhe té
shmangin pérdorimin e gjuhés diskriminuese si
dhe ¢do tendencé pér paragjykime. Qéndrimet
personale nuk duhet t€ ndérhyjné né
vendimmarrjen e gjyqtarit.

Si butime vlerésimi lidhur me kété kriter,
shérbejné dokumentet ligjoré t€ dorézuara nga
gjyqtari dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me
short, duke pérfshiré edhe regjistrimet e seancave
me mjete audio ose video.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Nr. i
pikéve

Aftésia pér té shmangur
pérdorimin e gjuhés
diskriminuese
E dobét

Nén mesataren

Mesatare
Mbi mesataren
Shumeé e larté

=0 |\~ DD

0

b) Numri tejet i larté i kérkesave té
pranuara té paléve pér pérjashtimin e
gjyqtarit (15 piké)

Pikézimi 1 kétij treguesi béhet sipas njé rendi
zbrit€s bazuar né parimin kushtetues qé ¢do
gjyqtar pér shkak té statusit té tij éshté dhe duhet
t€ shfaqé paanési né funksion. Né bazé té késaj
qasjeje, ¢do gjyqtar e fillon procesin e vlerésimit
me totalin e 15 pikéve referuar kétij kriteri. Gjaté
procedurés sé vlerésimit nése konstatohet se
numri 1 kérkesave té pranuara té paléve pér
pérjashtim éshté “tejet i1 larté”, gjyqtari do té
vlerésohet me pikét minimale.

Pér té vendosur nése numri i kérkesave té
pranuara té paléve pér pérjashtimin e gjyqtarit
éshté apo jo “tejet i larté”, vlerésuesi, rast pas
rasti, nuk pérgendrohet vetém né numrin e
vendimeve t€ pranuara pér pérjashtimin e
gjyqtarit, por analizon dhe krahason edhe tregues
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té tjeré té dalé nga burimet e vlerésimit, si pér
shembull, raportin ndérmjet kérkesave pér heqgje
doré té paraqitura nga gjyqtari, me kérkesat e
pranuara té€ paléve pér pérjashtimin e tij. Gjyqtari
nuk penalizohet nése para vendimit té
pérjashtimit, ai ka hequr doré paraprakisht nga
gjykimi i ¢éshtjes, por kérkesa e tij nuk éshté
pranuar nga kryetari i gjykatés.
Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Numri i kérkesave té€ pranuara | Nr. i pikéve

té paléve pér pérjashtimin e

gjyqtarit

Tejet i larté

I pakonsiderueshém 15
Vlerésuesi pérgendrohet né té dhénat

statistikore, vlerésimin e kryer nga gjyqtari dhe
mendimin e kryetarit.

4. AFTESIA PERSONALE DHE
ANGAZHIMI PROFESIONAL (100 piké)

Ky kriter vleréson kapacitetin personal dhe
angazhimin profesional té gjyqtarit q¢é detajohet
né treguesit e méposhtém.

A. Aftésia e komunikimit (40 piké)

a) Komunikimi i qarté dhe transparent (25
piké)

Gjygtari duhet t€ jeté né gjendje té
komunikojé né ményré efektive. Aftésité e
komunikimit efektiv pérfshijné aftésiné pér t’u
shprehur né ményré té kuptueshme, té qgarté dhe
koncize me palét ndérgjyqése, publikun,
subjektet e tjera dhe té tretét.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Qartésia dhe transparenca | Nr. i pikéve
e komunikimit
E dobét 5
Nén mesataren 10
Mesatare 15
Mbi mesataren 20
Shumé e larté 25

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues,
shérbejné vlerésimi 1 gjyqtarit, mendimi i
kryetarit, dokumentet ligjoré té dorézuara nga
gjyqtari dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me
short.
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b) Respektimi i konfidencialitetit dhe
mbrojtjes s€ t&€ dhénave personale (15 piké)

Gjyqtari duhet té tregojé kujdes maksimal pér
ruajtjen e konfidencialitetit dhe pér mbrojtjen e
té dhénave personale né lidhje me informacionet
dhe té dhénat pér té cilat ai vihet né dijeni pér
shkak té funksionit, si¢ mund té jené ¢éshtjet me
té mitur, ato t€ dhunés né familje etj. Pikézimi i
kétij treguesi behet sipas njé rendi zbrités, duke
prezumuar qé gjyqtari i gézon cilési té tilla. Cdo
gjyqtar e fillon pikézimin me 15 piké, té cilat
zbriten sipas tabelés sé méposhtme né varési té
treguesve ¢ dalin nga burimet e vlerésimit.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Respektimi i Nr. i
konfidencialitetit pikéve
I dobét 3
Mesatar
I larté 15

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues,
shérbejné vlerésimi 1 gjyqtarit, mendimi i
kryetarit, dokumentet ligjoré té dorézuara nga
gjyqtari dhe aktet e dosjeve té pérzgjedhura me
short.

B. Aftésia pér té bashképunuar (25 piké)

a) Shkalla e  komunikimit dhe
bashképunimit me kolegét, duke pérfshiré
shkémbimin e njohurive dhe pérvojés
profesionale me ta (15 piké)

Gjyqtari  duhet t€ keté aftésiné dhe
disponibilitetin pér té bashképunuar me kolegét
pa cenuar pavarésiné e tij né vendimmartie.
Gjyqtari duhet té kontribuojé né ngritjen e
problematikave mbi ¢éshtje té caktuara juridike,
pérmirésimet e legjislacionit, diskutimin rreth
zbatimit t€ vendimeve njésuese, hartimin e
modeleve té unifikuara té akteve procedurale dhe
¢do ¢éshtje tjetér qé lidhet me veprimtariné
gjyqésore. Gjyqtari duhet té tregojé gatishméri
pér t€ ndaré me kolegét pérvojén e pérftuar né
aktivitetet e ndryshme trajnuese.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e komunikimit | Nr. i pikéve
E dobét 3

Nén mesataren 6

Mesatare 9

Mbi mesataren 12

Shumeé e larté 15

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues
shérbejné vlerésimi i kryer nga gjyqtari, mendimi
1 kryetarit, dhe té dhénat pér verifikimin e
ankesave té paragitura ndaj magjistratit gjaté
periudhés sé vlerésimit.

b) Shkalla e komunikimit dhe e
bashképunimit me administratén gjyqésore
(10 piké)

Gjyqtarét e té gjitha niveleve ndérveprojné
rregullisht me personelin e gjykatés. Nxitja e
marrédhénieve bashképunuese me stafin e
gjykatés krijon njé ambient pune harmonik dhe
produktiv. Késhilli do t€ vlerésojé nése nga
burimet e vlerésimit rezultojné té dhéna mbi
shfagjen e mungesés sé respektit ndaj punonjésve
té administratés gjyqésore, keqtrajtimin progresiv
dhe sistematik té tyre, népérmjet pérdorimit té
fjalorit  t&€  papérshtatshém, thashethemeve,
pérjashtimit social etj.

Pikézimi béhet sipas tabelés s¢ méposhtme:

Shkalla e komunikimit Nr. i pikéve
E dobét 2

Nén mesataren 4

Mesatare 6

Mbi mesataren 8

Shumé e larté 10

Si burime vlerésimi lidhur me kété tregues
shérbejné vlerésimi i kryer nga gjyqtari, mendimi
1 kryetarit, t€ dhénat pér verifikimin e ankesave té
paragitura ndaj gjyqtarit gjaté periudhés sé
vlerésimit.

C. Gatishméria e gjyqtarit pér tu
angazhuar né veprimtari té tjera (35 piké)

a. Pjesémarrja e gjyqtarit né programet e
formimit  vazhdues t€  Shkollés sé&
Magjistraturés dhe né trajnime t€ tjera
profesionale (20 piké)

Njé nga objektivat e vlerésimit té veprimtarisé
profesionale éshté edhe identifikimi i nevojave
pér trajnim, duke i dhéné mundési gjyqtarit t’i
kushtojé kohé veté-pérmirésimit né lidhje me
njohjen dhe zbatimin e ligjit, jurisprudencés dhe
doktrinés. Me géllim ngritjen e tyre profesionale,
gjyqtarét kané detyrimin ligjor t€ ndjekin
programin e formimit vazhdues té Shkollés sé
Magjistraturés. Gjyqtari duhet t'1 kushtojé kohé
evoluimit t€ mendimit juridik dhe jurisprudencés
dhe té ndjeké programe trajnimi qé nxitin
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specializimin e tij té organizuara edhe nga
institucione té tjera trajnimi né nivel kombétar
ose ndérkombétar, té njohura nga Késhilli.

Né lidhje me pikézimin e aftésisé sé gjyqtarit
pér t'u angazhuar né veprimtari té tjera, treguesi i
pjesémarrjes né programin e formimit vazhdues
té Shkollés sé Magjistraturés, matet duke u
bazuar né informacionin me shkrim qé pércillet
nga Shkolla e Magjistraturés, 1 cili vérteton
pjesémarrjen dhe pérfshirjen e magjistratit né
trajnime. Pjesémarrja e gjyqtarit né trajnime té
tjera vlerésohet bazuar né dokumente té
dorézuara prej tij qé tregojné ngritjen
profesionale.

Pikézimi i kétij treguesi béhet referuar numrit
té trajnimeve, kohézgjatjes térésore té tyre né
raport me njé temé t€ caktuar. Késhilli
konsideron vleré t€ shtuar pér ngritjen
profesionale trajnimet afatgjata, pérfshiré edhe
trajnimet afatshkurtra té specializuara né njé
fushé té caktuar, té organizuara né periudha
kohore té ndérprera.

Pikézimi  béhet sipas tabelés  sé
méposhtme:
Pjesémartja |y, ; ocave | Plesémarra Nir. i pikéve
e gjyqtarit e gjyqtarit
Periudha 3- | 15120 dité: | Periudha 5- | 30-200 dité: 20 piké
viecare 20 piké viecare
<30 ose >200 dité: 4
<15 ose piké
>120 dité: 4
piké

b) Disponueshméria e gjyqtarit pér té
udhéhequr kandidatét pér gjyqtaré gjaté
stazhit profesional dhe/ose pér trajnimin e
gjyqtaréve (5 piké)

Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron
vleré té shtuar pér gjyqtarin gatishmériné e tij pér
té kontribuar si gjygtar udhéheqés né praktikén
profesionale t€ kandidatéve pér gjyqtaré, dhe/ose
si ekspert/lehtésues né trajnimin fillestar apo
vazhdues té Shkollés sé¢ Magjistraturés, apo né
trajnime t€ organizuara nga institucione té tjera.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né
veprimtari té tilla, jo gjithmoné éshté né varési té
vullnetit té gjyqtarit, té gjithé gjyqtarét e fillojné
vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Dy piké té
tjera iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve qé e
kryejné  kété veprimtari njékohésisht me
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veprimtariné  gjyqésore,
frekuenca e angazhimit.

Burim vlerésimi pér kété kriter éshté dosja
personale e gjyqtarit dhe informacioni me shkrim
qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés ose
institucione té tjera, i cili vérteton pjesémartjen
dhe pérfshirjen e gjyqtarit né veprimtarité
trajnuese.

c) Pjesémarrja e gjyqtarit né veprimtari
ndérinstitucionale pér pérmirésimin e
sistemit té drejtésisé dhe né veprimtarité pér
marrédhéniet me publikun né gjykata (5
piké)

Gjyqgtari mund té dedikojé kohé dhe pérpjekje
pér té pérmirésuar sistemin gjyqésor né ményra
té ndryshme. Kéto pérfshijné veprimtari jashté
funksionit, me ose pa pagesé, té tilla si: fjalime
publike; prezantime né konferenca shkencore
kombétare dhe ndérkombétare; pjesémarrja né
programet e  edukimit t€ komunitetit;
bashképunimi me Késhillin pér pérmirésimin e
programeve té formimit vazhdues; angazhimi si
ckspert né punét e Késhillit pér pérgatitjen e
formave standarde me qéllim rritjen e eficiencés;
kontribute né hartimin e legjislacionit; aktivitete
mésimdhénése pér ¢éshtje ligjore; bashképunimi
me grupe interesash t€ ndryshém me géllim
rritjen e cilésisé sé gjyqésorit dhe ndérgjegjésimin
e publikut pér forcén e zbatimit té ligjit, si edhe
¢do veprimtari tjetér e ngjashme né fushén
juridike.

Duke marré parasysh se pjesémarrja né
veprimtari t€ tilla, jo gjithmoné éshté né varési té
vullnetit té gjyqtarit, té gjithé gjyqtarét e fillojné
vlerésimin pér kété tregues me 3 piké. Njé ose dy
piké té tjera iu shtohen né vlerésim gjyqtaréve qé
kryejné  kéto  veprimtari njékohésisht me
veprimtariné gjyqésore, duke marré parasysh
sasiné dhe cilésiné e angazhimit, shkallén e
pjesémarrjes  sé  gjyqtarit, ndikimin = né
veprimtariné specifike dhe shtrirjen
ndérkombétare té angazhimit, si dhe ¢do e dhéné
tietér q€ del nga burimet e vlerésimit t€ kétij
treguesi.

Si burime pér pikézimin shérbejné vlerésimi i
kryer nga gjyqtari, mendimi 1 kryetarit, t€¢ dhénat
e dosjes personale té gjyqtarit, si dhe ¢do e dhéné
tjetér, q€ tregon ngritjen profesionale té gjyqtarit.

pavarésisht  nga
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¢) Publikimet ligjore akademike (5 piké)

Me ané té kétij kriteri, Késhilli konsideron
vleré té shtuar pér gjyqtarin publikime ligjore
akademike me qéllim dhénien e kontributit pér
zhvillimin e doktrinés. 1 deri 5 piké caktohen pér
publikimet ligjore akademike, ku pérfshihen:
artikuj, kapituj, monografi ose publikime
shkencore té tjera, t€ botuara brenda dhe jashté
vendit, té shoqgéruara me numér identifikimi
(ISBN, ISSN).

Si burim vlerésimi shérbejné dosja personale e
gjyqtarit dhe ¢do e dhéné tjetér, qé tregon
ngritjen profesionale té tij, té cilat japin té dhéna
pér sasiné, tipologjiné dhe impaktin e punimeve
dhe publikimeve ligjore akademike.

BURIMET E VLERESIMIT

Vlerésimi 1 gjyqtaréve bazohet né kéto
burime:

a) dosjen personale té gjyqtarit;

b) té dhénat statistikore, sipas pércaktimeve té
parashikuara né nenin 90, té kétij ligji;

c) dosjet e pérzgjedhura me short pér
vlerésim, sipas nenit 91, té kétij ligji, duke
pérfshiré edhe regjistrimet e seancave me mjete
audio ose video, né lidhje me dosjet gjygésore, té
cilat duhet t€ mbulojné plotésisht té gjitha llojet e
¢éshtjeve té gjykuara;

¢) vlerésimi i kryer nga gjyqtari dhe vendimet
gjygésore té pérzgjedhura prej tij;

d) mendimi i kryetarit;

dh) té dhénat pér verifikimin e ankesave té
paragitura ndaj gjyqtarit gjaté periudhés sé
vlerésimit;

e) informacioni me shkrim qé pércillet nga
Shkolla e Magjistraturés ose institucione té tjera, i
cili vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e
gjyqtarit né veprimtarité trajnuese;

¢) vendimet pérfundimtare pér masat
disiplinore ndaj gjyqtarit qé jané dhéné gjaté
periudhés sé vlerésimit, né ményré té pavarur,
nése masa disiplinore éshté shuar ose jo;

f) raportet e kérkuara nga Inspektorati i Larté
i Deklarimit dhe Kontrollit t€ Pasurive dhe
Konfliktit té Interesave ose institucione té tjera
audituese ose kontrolluese;

2) kundérshtimet e gjyqtarit dhe ¢do
procesverbal ose dokument i seancés dégjimore
gjaté procesit té vlerésimit;

gj)) ¢do e dhéné tjetér, qé tregon ngritjen
profesionale té gjyqtarit.
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