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DEKRET
Nr. 11863, daté 2.12.2020

PER LEJIMIN E LENIES SE
SHTETESISE SHQIPTARE

Né mbéshtetje t€ nenit 92, pika “c” dhe nenit
93, té¢ Kushtetutés, si dhe té nenit 23, pika 1, té
ligjit nr. 113/2020, “Pér shtetésiné”, me
propozimin e Ministrisé s¢ Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1

U lejohet lénia e shtetésisé shqiptare, me

kérkesé té tyre, personave té€ méposhtém:
1. Ben Zef Lazri

. Eris Piro Bica

. Nelsi Ardjan Kapedani

. Elsa Alim Gurra

. Ira Faslli Belliu

. Eris Agron Zign (Kroji)

. Denisa Qamil Xhaho (Osmanaj)

. Endrit Zef Imeraj

. Stilian Agim Pili

O 00 1 &N Ul A~ W

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet
né Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Ilir Meta

URDHER
Nt. 31, daté 28.1.2020

PER MIRATIMIN E RREGULLORES
PER FUNKSIONIMIN E
INSTITUCIONEVE ARSIMORE
PARAUNIVERSITARE NE REPUBLIKEN
E SHQIPERISE

Né mbéshtetje té nenit 102 té Kushtetutés sé
Republikés sé Shqipérisé dhe té nenit 26, té ligjit
ar. 69/2012, daté 21.6.2012 “Pér sistemin
arsimor  parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores pér funksionimin e
institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e  Shqipérisé,  sipas  tekstit
bashkélidhur kétij urdhri.

2. Dispozitat normative pér sistemin arsimor
parauniversitar, té miratuara me urdhrin e
MASH-sé nr. 343, daté 19.8.2013, shfuqizohen.

3. Pér zbatimin e kétij urdhri ngarkohen
Sekretari 1 Pérgjithshém 1 Ministrisé sé Arsimit,
Sportit dhe Rinisé, Drejtoria e Pérgjithshme
Rregullatore dhe e Pérputhshmérisé pér Arsimin,
Sportin dhe Rininé, Drejtoria e Pérgjithshme e
Politikave dhe Zhvillimit t€ Arsimit, Sportit dhe
Rinisé, Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit
Parauniversitar, drejtorité rajonale té arsimit
parauniversitar, zyrat vendore t€  arsimit
parauniversitar dhe institucionet e arsimit
parauniversitar publike dhe private.

Ky urdhér hyn né fuqgi menjéheré dhe botohet
né Fletoren Zyrtare.

MINISTER I ARSIMIT, SPORTIT
DHE RINISE
Besa Shahini

RREGULLORE
PER FUNKSIONIMIN E
INSTITUCIONEVE ARSIMORE
PARAUNIVERSITARE NE REPUBLIKEN E
SHQIPERISE

Tirané, 2020

PERMBAJTJA E RREGULLORES

KREU I: DISPOZITA TE PERGJITHSHME

KREU II: ARSIMI PARASHKOLLOR

KREU III: ARSIMI BAZE

KREU IV: ARSIMI I MESEM 1 LARTE

KREU V: KURRIKULA E GJIMNAZIT

KREU VI VLERESIMI I NXENESIT NE
KLASAT I-XII

KREU VII: INSTITUCIONET ARSIMORE

KREU VIII: SHERBIMI PSIKOSOCIAL NE
INSTITUCIONET ARSIMORE DHE OFICERI
I SIGURISE

KREU IX: KOMISIONI I ETIKES DHE
SJELLJES NE INSTITUCIONIN ARSIMOR
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KREU X: DREJTORI I INSTITUCIONIT
ARSIMOR

KREU XI: PLANE TE INSTITUCIONIT
ARSIMOR, VLERESIMI 1 BRENDSHEM,
RAPORTI VJETOR

KREU XII: MESUESI DHE PUNONJESI
ARSIMOR

KREU XIIL: NXENESIT

KREU XIV: ARSIMIMI 1 FEMIJEVE ME
AFTESI TE. KUFIZUARA

KREU XV: PERSONAT QF USHTROJNE
PERGJEGJESINE. PRINDERORE

KREU XVI. MATURA SHTETERORE,
PROVIMET, VLERESIMET KOMBETARE
DHE TESTET NDERKOMBETARE

KREU XVIL KONKURRIMET E NXE-
NESVE

KREU XVIIL: MASA DISIPLINORE

KREU XIX: DOKUMENTACIONI
INSTITUCIONET ARSIMORE

KREU XX: BIBLIOTEKA E INSTITU-
CIONIT ARSIMOR

KREU XXI: SHENDETT, SIGURIA, MIREM-
BAJTJA NE INSTITUCIONIN ARSIMOR

KREU XXII: RUAJIJA E DOKUMEN-
TACIONIT TE INSTITUCIONIT ARSIMOR, -
TROFEVE, HISTORIKUT DHE ALBUMEVE.
INVENTARI

KREU XXIII: INSTITUCIONET ARSIMO-
RE VENDORE, PERGJEGJESE PER ARSIMIN
PARAUNIVERSITAR

KREU XXIV: INSTITUCIONET E TJERA

KREU XXV: DISPOZITAT KALIMTARE

NE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti, baza ligjore dhe fusha e zbatimit

1. Objekti i rregullores éshté pércaktimi i
rregullave t€ detyrueshme pér zbatim nga
institucionet arsimore dhe punonjésit e tyre né
sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé, né pérputhje me kuadrin ligjor dhe
nénligjor né fuqi.

2. Rregullotja bazohet né ligjin nr. 69/2012,
“Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, dhe né
aktet nénligjore né fuqi.
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3. Rregullorja zbatohet nga institucionet
arsimore  parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé, me pérjashtim té arsimit profesional, 1
cli rregullohet me kuadér ligjor dhe nénligjor t&
posagém.

Neni 2
Shkurtime

funksionimin e

Rregullore Rregullore pér

institucioneve ~ arsimore  parauniveristare  né
Republikén e Shqipérisé
LAPU Ligji nr. 69/2012, daté 21.6.2012,

“Pér  sistemin  arsimor  parauniversitar — né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
VKM Vendim i Késhillit t€ Ministrave
Ministria  Ministria pérgjegjése pér arsimin
ASCAP  Agjencia e Sigurimit té Cilésisé sé
Arsimit Parauniversitar
QSHA  Qendra e Shérbimeve Arsimore

DPAP Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit
Parauniversitar

DRAP Drejtoria  Rajonale e Arsimit
Parauniversitar

ZVA Zyré vendore arsimore

MSH Matura shtetérore

NJMF Njésia pér Mbrojtjen e Fémijéve

NJVV Njésia e vetéqeverisjes vendore

TIA Institucion arsimor

AP Arsim parashkollor

AF Arsim fillor

AK Aftési e kufizuar

AMU Arsim i mesém i ulét

AML Arsim 1 mesém 1 larté

FSHSSH  Federata Shqiptare e Sportit né
Shkollé
Neni 3
Pérkufizime

Né kété rregullore, termat e méposhtém kané
kéto kuptime:

1. “Nivele té arsimit parauniversitar’” jané arsimi
parashkollor, arsimi fillor, arsimi 1 mesém i ulét dhe
arsimi 1 mesém i larté.

2. “Arsimi parashkollor” pérfshin kopshtet dhe
klasat pérgatitore prané shkollave t€ arsimit bazé.

3. “Arsimi baz€” pérfshin arsimin fillor dhe
arsimin e mesém té ulét.

4. “Arsimi fillor” pérbéhet nga pesé klasa, nga
klasa e paré deri né klasén e pesté.
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5. “Arsimi 1 mesém 1 ulét” pérbéhet nga katér
klasa, nga klasa e gjashté deri né klasén e nénté.

6. “Arsimi 1 mesém i lart€” pérfshin arsimin e
mesém té larté t& pérgjithshém, arsimin e mesém
profesional dhe arsimin e mesém t&é larté té
orientuar.

7. “Drejtues 1 institucionit arsimor’ éshté
drejtori ose néndrejtori.

8. “Dhuné” éshté ¢do veprim ose mosveprim
me dashje, me ané té t€ cilit shkaktohet ¢do lloj
forme dhune fizike ose mendore, léndimi ose
abuzimi, pérfshiré bulizmin, 1énia pas dore apo
trajtimi neglizhent, keqtrajtimi ose shfrytézimi,
pérfshiré abuzimin seksual.

9. “Institucion arsimor” éshté kopshti ose
shkolla, publike dhe private.

10. “Klasé e bashkuar” éshté klasa ku njé
mésues zhvillon mésim njékohésisht me nxénés té
dy a mé shumé klasave té ndryshme t€ arsimit bazé.

11. “Njésia e vetéqeverisies vendore” jané
bashkia dhe qarku.

12, “Personi qé wushtron pérgjegjésiné
prindérore” éshté njéri nga prindérit ose kujdestari
ligjor 1 fémijés/nxénésit.

13. “Punonjésit arsimoré t& IA” jané drejtori,
néndrejtori, kryemésuesi, mésuesi dhe mésuesi
ndihmés.

14. “Punonjés t€ IA” jané psikologu, punonjési
social, oficeri i sigurisé dhe sekretari.

15. “Shkollé e arsimit baz¢” éshté institucioni
arsimor ¢ ka mbi 80 nxénés dhe drejtohet nga
drejtori. Shkolla e arsimit bazé mund té keté:

a) vetém klasa té arsimit bazé (1-9);

b) vetém klasa t€ arsimit fillor (1-5);

¢) vetém klasa t€ arsimit t€ mesém t€ ulét (6-9);

¢) kopsht pa drejtor, klasé pérgatitore dhe klasa
té arsimit bazé;

d) kopsht pa drejtor, klasé pérgatitore, klasa té
arsimit bazé né at€ gendér banimi dhe né shkolla
vartése;

dh) klasa té arsimit bazé né até gendér banimi
dhe né shkolla vartése.

16. “Shkollé vartése” éshté shkolla qé ka mé pak
se 80 nxénés dhe éshté pjesé e njé shkolle té arsimit
bazé apo t€ mesme té bashkuar. Shkolla vartése
mund té keté kryemésues, kur plotésohet kritert i
pércaktuar né udhézimin pér normat mésimore.
Shkolla vartése mund té keté:

a) vetém klasa t€ arsimit fillor (1-5);

b) vetém klasa t€ arsimit t€ mesém t€ ulét (6-9);

c) klasa té arsimit bazé (1-9);

¢) kopsht pa drejtor, klasé pérgatitore dhe klasa
t€ arsimit fillor (1-5);

d) kopsht pa drejtor, klasé pérgatitore dhe klasat
e arsimit bazé (1-9).

17. “Shkollé e mesme e bashkuat’ éshté:

a) shkolla e mesme qé, pérveg gjimnazit, ka edhe
klasa té arsimit bazé né até qendér banimi;

b) shkolla e mesme qé, pérve¢ gjimnazit, ka
edhe klasa t€ arsimit bazé né até gendér banimi dhe
shkolla vartése;

c) shkolla e mesme qé, pérveg gjimnazit, ka edhe
kopsht pa drejtor, edhe klasa t€ arsimit bazé né até
gendér banimi dhe né shkolla vartése.

18. “Gjimnazi” éshté shkolla e mesme e
pérgjithshme.

19. “Shkolla t€ arsimit té orientuar” jané shkollat
artistike, shkollat sportive, shkollat pér gjuhét e
huaja dhe shkollat pér fusha t€ tjera t€ t€ nxénit.

20. “Viti mésimor” éshté periudha nga data e
fillimit t€ mésimeve deri né datén e pérfundimit té
mésimeve dhe fillimin e provimeve kombétare té
sesionit t€ paré.

21. “Viti shkollor” éshté periudha nga data e
fillimit t€ mésimeve deti né datén e mbatimit té
provimeve t€ sesionit té dyté (provime kombétare
dhe klase).

22. “Zona e njé gjimnazi” éshté zona e
pércaktuar nga NJVV-ja pérkatése, dhe mbulon
shkollat e arsimit bazé, nxénésve té té cilave u
takon té regjistrohen né até gjimnaz.

23. “Zona e njé kopshti/shkolle t€ arsimit baz&”
éshté zona e pércaktuar nga NJVV-ja pérkatése.

Neni 4
Himni dhe flamuri kombétar

1. Himni Kombétar kéndohet nga nxénésit né
institucionet ~ arsimore  parauniversitare = né
Republikén e Shqipérisé té hénén e paré t€ ¢do
muaji para fillimit t€ mésimit dhe né raste
ceremonish.

2. Flamuri Kombétar i Republikés sé¢ Shqipérisé
vendoset né ¢do institucion arsimor.
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KREU II
ARSIMI PARASHKOLLOR

Neni 5
Organizimi i institucioneve t& arsimit
parashkollor

1. Kopshtet e zhvillojné aktivitetin e tyre gjaté
gjithé vitit kalendarik pér fémijét 3—6 vje¢ pér ¢cdo
grup (me ose pa ushqim).

2. Fémija, qé ditén e fillimit t€ vitit shkollor,
mbush moshén 3, 4 ose 5 vjeg, ka t& drejté té
regjistrohet pérkatésisht né grupin e paré, t€ dyté, té
treté, sipas moshés qé 1 pérket.

3. Fémija 6 vje¢ ka t€ drejté t€ géndrojé né
kopsht deri njé dité para fillimit té klasés sé paré.

4. Klasat pérgatitore ngrihen prané IA-ve pér
fémijét e moshés 5 vjeg qé nuk kané ndjekur
kopshtin pér arsye t€ ndryshme apo né
vendbanimin e tyre nuk ka kopsht.

5. Regjistrimi 1 fémijéve né institucionet e
arsimit parashkollor béhet né t€ njéjtén periudhé
me regjistrimin e fémijéve né shkollat e arsimit
bazé, me pérjashtim té fémijéve t& grupeve t€ para
né kopshte, t€ cilét kané t& drejté té regjistrohen né
kopshte me mbushjen e moshés 3 vieg.

0. Regjistrimi 1 fémijés né institucionet e arsimit
parashkollor béhet me deklaratén tip t€ plotésuar
nga personi gé ushtron pérgjegjésiné prindérore
sipas shtojcés nr. 1, bashkélidhur késaj rregulloreje.

Neni 6
Kurrikula e arsimit parashkollor

1. Kurrikula né arsimin parashkollor mbéshtetet
né kéto dokumente: LAPU, Korniza Kurrikulare e
arsimit parashkollor, standardet e zhvillimit dhe t&
t€ nxénit pér fémijét 3—6 vje¢ dhe programet e
arsimit parashkollor pér ¢do grup-moshé.

2. Kopshti e realizon veprimtariné e tij sipas
udhézimit pér vitin shkollor gé nxjerr ministria.

3. Gjaté pushimeve, veprimtaria e kopshtit
planifikohet nga mésuesit né bashképunim me
prindérit e fémijéve dhe miratohet nga drejtori 1
institucionit arsimor.

4. Mésuesi 1 arsimit parashkollor harton planin
mésimor vjetor t€ veprimtarive té grupit, né
bashképunim me prindérit e fémijéve, me géllim qé
veprimtarit€ g€ zhvillohen né kopsht dhe né shtépi,
té plotésojné dhe t€ pérforcojné njéra-tjetrén. Plani
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mésimor vjetor 1 grupit miratohet nga drejtori i
institucionit arsimor.

5. Né arsimin parashkollor, vlerésimi i fémijés
realizohet né pérputhje me kornizén e vlerésimit.

KREU III
ARSIMI BAZE

Neni 7
Regjistrimi né institucionet e arsimit bazé

1. ZVA-té dhe njésité e vetéqeverisjes vendore
bashképunojné pér identifikimin dhe regjistrimin
né shkollé té t&é gjithé fémijéve t€ moshés sé
detyrimit shkollor, sipas akteve ligjore e nénligjore
né fuqi.

2. Fémija qé ka mbushur moshén 6 vje¢ brenda
muajit € fillon viti pérkatés shkollor, pérfshihet né
detyrimin pér ndjekjen e shkollés. Regjistrimi né
klasén e paré béhet né dy javét e fundit t€ muajit
gershor, me pérjashtim t€ rastit kur fémija
ndryshon vendbanimin deri né ditén e fillimit té
shkollés. Regjistrimi i fémijés né klasén e paré béhet
me formularin e plotésuar nga personi gé ushtron
pérgjegiésiné prindérore sipas shtojcés nr. 2,
bashkélidhur késaj rregulloreje.

3. Drejtuesit e IA-sé verifikojné, népérmjet
personave g€ ushtrojné pérgjegiésiné prindérore,
dhe regjistrojné pér vitin e ardhshém shkollor
nxénésit e klasave t€ tjera t€ arsimit bazé, brenda dy
javéve t€ fundit t€ muajit gershor té vitit pérkatés.

4. Nxénésit regjistrohen né institucionin arsimor
publik gé mbulon vendbanimin e personit qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore t&€ nxénésit. Harta
e mbulimit té territorit, e miratuar nga NJVV-ja,
respektohet gjaté regjistrimit t& nxénésve né klasén
€ pare.

5. Né rastet kur drejtori 1 IA-s€ 1€ pa regjistruar
fémijét e zonés sé mbulimit, duke plotésuar
kapacitetet e IA-s¢ me fémijé nga jashté zonés qé
mbulon, pa miratimin e drejtorit t&€ ZVA-sé, ndaj
tij, merret masé disiplinore deri né “Largimin nga
detyra”. ZVA-t¢ monitorojné regjistrimin  /
transferimin e nxénésve né ¢do institucion arsimor
dhe njoftojné DRAP-né.

0. Nxénési qé, sipas vetédeklarimit t& personit
qé ushtron pérgjegjésiné prindérore, sipas shtojcés
ar. 3, bashkélidhur késaj rregulloreje, ka géndrim té
ligjishém jashté shtetit, nuk pérfshihet né detyrimin
shkollor pér aq kohé sa éshté jashté shtetit.
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7. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore,
me kérkesé drejtuar administratorit t€ njésisé
administrative, mund t€ kérkojé mosregjistrimin me
detyrim té fémijés né shkollé pér shkaqe té
pérligjura shéndetésore deri né moshén 8 vjeg.

Neni 8
Pérséritja e klasés nga nxénési né klasat
I-111

1. Kur personi qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore, kérkon pérséritjen e klasés sé paré, té
dyté apo té tret€ pér fémijén e tij, i paraqet drejtorit
té shkollés kérkesén me shkrim.

2. Drejtori, pas shqyrtimit té kérkesés né
bashképunim me mésuesin, bén miratimin pér
ndjekjen e sé njéjté€s klas€é nga nxénési dhe
dokumentacioni ruhet né arkivin e IA-sé sipas
legjislacionit pér arkivat.

3. Pérséritja e klasés paré, té dyté apo té treté
béhet vetém njé heré dhe vetém pér njérén prej
tyte.

Neni 9
Kurrikula né institucionet e arsimit bazé

1. Kurrikula né arsimin bazé mbéshtetet né kéto
dokumente: LAPU, Korniza Kurtikulare e arsimit
parauniversitar, standardet e t€ nxénit, programet
léndore, urdhrat dhe udhézimet e nxjerra nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Kurrikula e arsimit bazé éshté e organizuar né
kurrikul bérthamé dhe kurrikul me zgjedhje.

3. Kurrikula bérthamé éshté e detyruar dhe e
pérbashkét pér té gjithé nxénésit.

4. Kurrikula me zgjedhje éshté pjesé e kurrikulés
s¢ pérgjithshme, zgjidhet nga shkolla dhe zhvillohet
brenda kohés sé planifikuar né planin mésimor, né
pérputhje me interesat, me nevojat e nxénésve dhe
me mundésité e shkollés.

Neni 10
Planifikimi i mésimdhénies né arsimin bazé

1. Planifikimi 1 mésimdhénies né arsimin bazé
pérfshin: planifikimin léndor vjetor t€ ndaré né tri
periudha, planifikimin pér secilén periudhé dhe
planifikimin ditor.

2. Né fillim té vitit shkollor, mésuesi dorézon né
drejtoriné e shkollés planin vietor t€ 1éndés, 1 cili
éshté njé kornizé e ndarjes sé pérgjithshme té

pérmbajtjes léndore dhe té oréve mésimore, si edhe
planin e periudhés sé¢ paré. Planet e periudhés sé
dyté dhe té treté dorézohen para fillimit t€ secilés
periudhé.

3. Gjaté vitit, sipas rrethanave qé i krijohen,
mésuesi mund t€ béjé ndryshime né planin fillestar
t¢ periudhés, ndryshime té cilat miratohen nga
drejtori 1 TA-sé.

Neni 11
Hapija e klasave té profilizuara né sport

1. Klasat e profilizuara né sport krijohen né
disiplinat t€ ndryshme sportive, sipas kérkesave té
nxénésve, vetém né fillim t€ vitit shkollor dhe pas
miratimit nga DRAP-ja.

2. Drejtuesit e ZVA-ve dhe/ose drejtorét e
shkollave 9-vjecare kérkojné né DRAP hapjen e
klasés sé profilizuar né sport, vetém nése shkolla
plotéson kushtet e infrastrukturés dhe kriteret e
mésimdhénies sé personelit té edukimit fizik.

3. DRAP-ja shogéron vendimin pér hapjen e
klasés sé profilizuar né sport né ministriné
pérgjegiése pér arsimin me informacion pér:

a) qgéllimin e hapjes sé klasés sé profilizuar né
sport;

b) kushtet infrastrukturore pér zhvillimin e
disiplinés sportive;

c) personelin mésimor t€ specializuar né
disiplinén sportive pérkatése;

¢) bazén materiale dhe didaktike pér zhvillimin e
disiplinés sportive;

d) numrin e nxénésve qé do té pérfshihen dhe
ndatjen e tyre sipas disiplinave sportive.

4. Krijimi 1 klasés sé profilizuar né sport,
referuar elementeve bazé teknike dhe fizike té
nxénésve, béhet pas pérfundimit t€ arsimit fillor
(AF), mbéshtetur né vullnetatizmin e nxénésve dhe
t€ personave g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore.

5. Krijimi i klasés sé re té profilizuar né sport nis
nga klasa VI, pér vitin shkollor aktual, pér té vijuar
né vitet n€ vazhdim deri né klasén IX.

6. Klasa e profilizuar né sport krijohet:

a) né njé disipliné t€ vetme sportive;

b) né dy disiplina sportive té¢ kombinuara
(djemté né njé disiplin€, vajzat né disiplinén tjetér).

7. Drejtorét e shkollave 9-vijecare hartojné
ngarkesén mésimore pér mésuesit e edukimit fizik,
referuar kuadrit ligjor né fuqi.
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KREU IV Neni 14
ARSIMI I MESEM I LARTE Pranimet né shkollat pa konkurs
Neni 12 1. Nxénésit pranohen pa konkurs né gjimnaz,
Procedurat e regjistrimit n€ klasén X té né shkollat pér gjuhét e huaja dhe né shkollat pér
gjimnazit fusha t€ tjera t€ t€ nxénit.

1. Regjistrimi né klasén e dhjeté béhet né dy
javét e para t€ muajit korrik, me plotésimin e
formularit nga personi qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore sipas shtojcés nr. 4, bashkélidhur késaj
rregulloreje.

2. Kané t€ drejté té regjistrohen né klasén e
dhjeté t€ njé gjimnazi vetém nxénésit g€ u pérkasin
shkollave t€ arsimit bazé t€ zonés sé gjimnazit.
Nxénésit regjistrohen né gjimnaz publik sipas
zonés s€ gjimnazit sipas planifikimit paraprak té
ZVA-sé. Zona e gjimnazit dhe planifikimi paraprak
respektohen me pérpikéri nga drejtori i IA-sé. Né
rastet kur IA-ja I€ pa regjistruar nxénés té zonés,
duke plotésuar kapacitetet e saj me nxénés nga
jashté zonés qé mbulon, pa miratimin e drejtorit t&
ZVA-sé, ndaj drejtorit t€ IA-sé merret masé
disiplinore deri né “Largimin nga detyra”. ZVA-té
monitorojné tregjistrimin/transferimin e nxénésve
né ¢do institucion arsimor dhe njoftojné DRAP-né.

Neni 13
Pranimet né shkollat e arsimit té mesém té
orientuar

1. Pranimet né shkollat e arsimit t€¢ mesém té
orientuar (artistike, sportive, pér gjuhét e huaja dhe
shkolla pér fusha t€ tjera t€ nxéni) béhen sipas
pércaktimeve t€ udhézimit pérkatés t€ ministrit.

2. Shkollat pranojné nxénés edhe nga NJVV té
tjera, t€ cilat nuk kané shkolla té arsimit t&¢ mesém
té orientuar.

3. Regjistrimi i nxénésit béhet me deklaratén tip
t€ plotésuar nga personi qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore sipas shtojcés nr. 5, bashkélidhur késaj
rregulloreje. Kur njé nxénés nuk paragitet né
shkollé pér regjistrim brenda 5 (pes€) ditéve nga
fillimi i vitit shkollor pér shkaqe t€ pajustifikuara,
nxénési tjetér, sipas radhés né listé, gézon té drejtén
e regjistrimit né shkoll€.
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2. Kur né shkollat pér gjuhét e huaja dhe né
shkollat pér fusha té tjera té t& nxénit ka kérkesa mé
t¢ médha se numri i nxénésve t& planifikuar,
nxénésit pérzgjidhen sipas mesatares sé notave té
provimeve kombétare t& arsimit bazé, té
rrumbullakosur me njé shifér pas presjes dhjetore.

3. Kur numri i aplikantéve éshté mé i madh se
kapaciteti 1 shkollés pér gjuhét e huaja apo pér
fusha t€ tjera t€ t€ nxénit, drejtori 1 IA-sé dérgon né
ZVA kérkesén me shkrim pér rritjen e numrit té
pranimeve né shkollé.

Neni 15
Pranimet né shkollat me konkurs

1. Né shkollat artistike dhe ato sportive nxénésit
pranohen vetém me konkurs.

2. Pranimet né shkollat artistike dhe ato sportive
rregullohen me udhézim t€ ministrit.

KREUV
KURRIKULA E GJIMNAZIT

Neni 16
Kurrikula e gjimnazit

1. Kurrikula e gjimnazit bazohet né LAPU dhe
né aktet ligjore e nénligjore né fuq.

2. Zbatimi 1 kurrikulés né gjimnaz mbéshtetet né
dokumentet kurrikulare dhe né udhézimet e
ministrit.

3. Kurrikula e gjimnazit éshté e organizuar né
kurrikul  bérthamé, kurrikul me zgjedhje dhe
kurrikul né bazé shkolle.

4. Kurrikula bérthamé éshté e detyruar dhe e
pérbashkét pér t€ gjithé nxénésit.

5. Kurrikula me zgjedhje fokusohet né
zgjedhjen e léndéve/moduleve gé nuk zhvillohen
né kurrikulén bérthamé.

6. Kurrikula né bazé shkolle nuk éshté e
detyruar pér nxénésin; ajo i mundéson nxénésit té
zhvillojé aftésité népérmjet moduleve kurrikulare,
projekteve ndérkurrikulare apo veprimtarive t€ tjera
shkollore.
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7. Shkolla ka detyrimin t’1 sigurojé secilit nxénés:

a) kurrikulén bérthamé té ploté;

b) numrin e oréve mésimore t€ kurrikulés me
zgjedhje.

¢) numrin e oréve pér shérbimin komunitar.

Neni 17
Procedurat pér kurrikulén me zgjedhje né
gjimnaz

1. Drejtori 1 IA-sé, mésuesit kujdestaré dhe
ekipet léndore:

a) informojné nxénésit pér listtn e
léndéve/moduleve me zgjedhje qé ofron shkolla
pér secilén klasé;

b) sigurojné formularét pérkatés pér tu
plotésuar nga nxénésit.

2. Drejtori 1 IA-sé miraton, brenda muajit gusht,
planin e kurrikulés me zgjedhje pér ¢do
léndé/modul me zgjedhje dhe pércakton mésuesit
qé do t’i zhvillojné.

3. Procedurat pér zbatimin e kurrikulés me
zgjedhje pércaktohen me udhézim t€ ministrit.

4. Nuk lejohet g€ nxénési ta ndérrojé 1éndén me
zgjedhje gjaté vitit shkollor.

Neni 18
Planifikimi i mésimdhénies né gjimnaz

1. Planifikimi i mésimdhénies né gjimnaz
pérfshin: planifikimin léndor vjetor t€ ndaré né
periudha, planifikimin pér secilén periudhé dhe
planifikimin ditor.

2. Né fillim té vitit shkollor, mésuesi dorézon né
drejtoriné e shkollés planin vietor t€ 1éndés, 1 cili
éshté njé kornizé e ndarjes sé pérgjithshme té
pérmbajtjes léndore dhe té oréve mésimore, si edhe
planin e periudhés sé¢ paré. Planet e periudhés sé
dyté dhe té tret€ dorézohen para fillimit t€ secilés
periudhé.

3. Gjaté vitit, sipas rrethanave qé i krijohen,
t€¢ periudhés, ndryshime t€ cilat miratohen nga
drejtori i TA-sé.

KREU VI
VLERESIMI I NXENESIT NE
KLASAT I-XII

Neni 19
Vlerésimi i nxénésit

1. Vlerésimi éshté procesi gjaté té cilit mblidhen
t¢ dhéna dhe gjykohet pér vlerén e arritjes sé
rezultateve té té nxénit, duke u bazuar né nivelet e
arritjes.

2. Qéllimi kryesor 1 vlerésimit éshté té
mbéshtesé t€ nxénit dhe pérparimin e nxénésit.

Neni 20
Vlerésimi i nxénésit né arsimin
parauniversitar

1. Vlerésimi i nxénésit né klasat I-III béhet me
pérshkrim.

2. Vlerésimi i nxénésit pér arrien e
kompetencave t¢ fushave/léndéve t€ t€ nxénit né
klasat IV-XII béhet me noté dhe realizohet me:

a) vlerésimin e vazhduar;

b) vlerésimin me test ose me
pérmbledhése;

¢) vlerésimin e portofolit t€ nxénésit.

3. Vlerésimi pérfundimtar kryhet né pérfundim
té vitit shkollor me noté, referuar niveleve té
arritjes.

4. Nota pérfundimtare pérfshin notat vjetore si
mé poshté:

a) notén vjetore t€ vlerésimit t€ vazhduar pér tri
periudhat;

b) notén vijetore t€ vlerésimit me test ose detyré
pérmbledhése pér tri periudhat;

¢) notén vijetore t€ vlerésimit t€ portofolit té
nxénésit pér tri periudhat.

5. Mésuesi mban t€ dhéna gjaté gjithé wvitit
shkollor pér vlerésimin e nxénésit. Vlerésimi i
vazhduar, testet/detyrat  pérmbledhése  dhe
portofoli i nxénésit ruhen né shkollé dhe jané
objekt monitorimi né ¢do periudhé t€ vitit shkollor.

detyré

Neni 21
Testimet me short pér té evidentuar arritjet
e nxénésve

1. Drejtoria e IA-sé organizon testime me short
pér té gjitha léndét ose fushat e t€ nxénit dhe té
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gjitha klasat, pér té evidentuar arritjet e nxénésve né
njé periudhé t€ caktuar.

2. Procedurat e shortit, periudha dhe numri i
testimeve caktohen nga drejtoria e IA-sé, pas
késhillimit me késhillin e mésuesve.

3. Testet korrigjohen nga ekipi 1éndor i kryesuar
nga njé prej drejtuesve t€ IA-s€.

4. Notat e nxénésve né testimet me short
konsiderohen si nota té testeve ose té detyrave
pérmbledhése pér periudhén pérkatése.

Neni 22
Sesioni i dyté

1. Nxénési vlerésohet né sesionin e dyté, kur
éshté jokalues né njé ose dy léndé.

2. Mésuesi i klasave IV=V 1 jep nxénésit detyra
konkrete pér t'1 zhvilluar gjaté verés dhe né sesionin
e dyté vendos kalimin ose jo t€ nxénésit.

3. Mésuesi 1 arsimit t€ mesém 1 jep nxénésit
detyra konkrete dhe njé program orientues pér t'u
parapérgatitur. Nxénési 1 nénshtrohet provimit me
shkrim té hartuar nga mésuesi i 1éndés dhe té
miratuar nga ekipi léndor. Vlerésimi i tij béhet nga
komisioni 1 ngritur nga drejtori, 1 pérbéré nga tre
anétare.

4. Kur nxénési nuk paragitet né provim pér
arsye t€ dokumentuara ligjérisht, drejtori i IA-sé
cakton njé daté tjetér brenda sesionit té dyté.

Neni 23
Mbetja né njé 1énd€, mbetja né klasé,
pérséritja e klasés

1. Vendimin pér pércaktimin jokalues té
nxénésit né njé 1éndé, me pérjashtim t€ klasave I-
111, e merr mésuesi i klasés/léndés.

2. Nxénési éshté mbetés né klasé, kur:

a) Eshté jokalues né t€ paktén tri 1éndé;

b) éshté jokalues t& paktén né njé léndé né
sesionin e dyté;

¢) ka masén disiplinore “Ulje e notés né sjellje”
dhe nuk e ka pérmirésuar até deri né pérfundim t&
vitit mésimor;

¢) figuron 1
mungesave.

3. Nxénési mbetés e pérsérit klasén né vitin
shkollor pasues, kur éshté brenda moshés sé
pércaktuar né LAPU.

paklasifikuar pér shkak té
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KREU VII
INSTITUCIONET ARSIMORE

Neni 24
Organizimi i mésimit né shkollé

1. Veprimtaria né institucionet arsimore (me
kohé té ploté apo me kohé té pjesshme) éshté 5
(pes€) dité né javé, nga e héna deri té premten.

2. Drejtori 1 IA-sé publike informon menjéheré
ZNA-né pér ¢do rénie/rritje t€ numrit t€ nxénésve
qé ndikon né mbylljen/hapjen e klasave/shkollave
vartese.

3. Me propozim té drejtorit t€ IA-sé dhe
miratim té titullarit t&¢ ZVA-sé, shkolla funksionon
me dy ndérresa. Mésimi, si rregull, né té gjitha
shkollat e ndérresés sé paré fillon né orén 8.00. Pér
ndérresén e dyté dhe pér arsimin me kohé té
pjesshme, ora e fillimit t€ mésimit miratohet nga
titullari 1 ZVA-sé.

4. Drejtori 1 IA-sé cakton mésues ditor pér té
lehtésuar mbarévajtjen e shkollés. Detyrat e
mésuesit ditor pérshkruhen né rregulloren e
brendshme té shkollés.

5. Né kushte té rénduara t€ motit, té terrenit,
ose pér arsye t€ transportit rrugor, drejtori 1 TA-sé
vendos ndryshimin pérkohésisht t€ orés sé fillimit
t€ mésimit me miratim t€ titullarit t€ ZVA-sé.

6. Ndérmjet oréve t€ mésimit, pushimi éshté 5
ose 10 minuta. Késhilli i mésuesve vendos kohén
kur shkolla do t€ béjé pushimin e madh, i cili mund
té zgjaté 20 deri né 30 minuta.

7. Kohézgjatja e orés sé¢ mésimit né shkollé
éshté 45 minuta.

8. Ora e mésimit éshté e pacenueshme, me
pérjashtim té rasteve t€ vecanta, kur cenohet
shéndeti dhe siguria fizike e nxénésve. Organizimi i
orarit t€ shkollés pér oré t€ njépasnjéshme
vendoset nga drejtori i shkollés dhe késhilli i

meésuesve.

Neni 25
Ndérprerja e veprimtarisé s€ institucioneve
arsimore

1. Ndérprerja e veprimtarisé sé institucioneve
arsimore né té gjithé vendin ose né zona té
caktuara béhet nga ministria pérgjegjése pér arsimin
ose propozohet nga njésia e vetéqeverisjes vendore
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apo nga ministria pérgjegjése pér shéndetésiné dhe
miratohet me urdhér t€ posa¢ém té ministrit.

2. Titullari i DPAP-sé 1 propozon ministrit
ményrén e zévendésimit té kohés sé¢ humbur nga
ndérpretja e veprimtarisé s¢ IA-ve.

Neni 26
Veprimtarité plotésuese dhe ato
jashtéshkollore

1. Veprimtarit¢  plotésuese  dhe  ato
jashtéshkollore planifikohen nga drejtoria e IA-sé
né bashképunim me késhillin e mésuesve, bazuar
né udhézimin e vitit shkollor, si dhe me miratim té
ZVA-sé.

2. Veprimtarité
jashtéshkollore pérfshijné:

a) veprimtari social-kulturore, artistike, sportive,
letrare, shkencore, mjedisore;

b) ekskursione, vizita dhe
plotésojné e thellojné kurrikulén;

¢) festime t€ ditéve t€ shénuara.

3. Veprimtarit¢ ~ plotésuese  dhe  ato
jashtéshkollore, qé zhvillohen né nivel IA-je,
pasqyrohen né njé dokument ku shénohen synimi i
veprimtaris¢ e pjesémartja  dhe pérshkruhet
pérmbledhtas ecutia e saj.

4. Veprimtarité ploté€suese, ato jashtéshkollore
dhe veprimtari t€ tjera, si olimpiadat, zhvillohen pa
cenuar orét mésimore t€ parashikuara né planin
mésimor.

5. Pjesémarrja e nxénésve né kéto veprimtari
éshté vullnetare dhe gjithépérfshirése.

0. Veprimtarité e nxénésve pérmbushin kushtet
e sigurisé, t€ ruajtjes s€ jetés dhe té shéndetit t€ tyre.

plotésuese dhe ato

konkurse qé

Neni 27
Ekskursionet me nxénésit

1. Ekskursionet me nxénésit duhet té garantojné
kushtet e sigurisé dhe té ruajtjes sé shéndetit té
nxénésve dhe t€ punonjésve arsimot€.

2. Drejtori 1 IA-sé paraget né ZVA planin vijetor
t€ ekskursioneve qé né fillim té vitit mésimor dhe té
paktén dy javé para datés sé€ ¢do ekskursioni, té
dhénat dhe dokumentet e méposhtme:

a) g€llimin e ekskursionit;

b) pérshkrimin pérmbledhés t€ etapave té
ekskursionit;

c) miratimin me shkrim t€ personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té€ nxénésve;

¢) dokumentet e agjencisé pér transportin e
nxénésve (licenca e shoferéve, dokumenti 1 gjendjes
teknike té automjeteve);

d) t€ dhénat pér ushqimin;

dh) kushtet e fietjes;

e) burimet e financimit;

€¢) shpenzimet.

3. Titullari i ZVA-s¢ miraton me shkrim
kryerjen e ekskursionit.

4. Shpenzimet financiare pér ekskursionet me
nxénésit mbulohen me déshiré nga personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre né masén
jo mé shumé se tarifa e miratuar, sipas kuadrit ligjor
né fuqi. Drejtuesi i IA-sé harton dokumentacionin
e nevojshém t€ shpenzimeve financiare pér
ckskursionet, dokumentacion 1 cili éshté subjekt
inspektimi.

5. Shpenzimet financiare pér ekskursione té
punonjésve  arsimoré mbulohen nga  veté
punonjésit arsimoreé.

6. Butrimet financiare té IA-sé, si dhutime,
donacione, kontribute t€ personave qé ushtrojné
pérgjegiésiné prindérore t€ nxénésve ose fonde té
siguruara nga institucioni népérmjet shérbimeve
pér té tretét, nuk mund t€ pérdoren pér
ckskursione.

Neni 28
Aspekte financiare né institucionet
arsimore publike

1. IA-t€ publike pérfitojné fonde financiare
ose mbéshtetje materiale nga dhurues ose
donatoré, sipas legjislacionit né fugqi.

2. IA-té¢ publike lejohen té sigurojné té
ardhura nga shérbime pér té tretét sipas
legjislacionit né fuqi, né pérputhje me fushén e
veprimtarisé sé tyre.

3. NJVV-t€ japin me qira mjedise té
institucionit arsimor pér veprimtari social-
kulturore, artistike dhe sportive, jashté kohés qé
zhvillon veprimtariné IA-ja dhe pa cenuar
standardet e veprimtarive mésimore, pas
konfirmimit té drejtorit té shkollés dhe
garantimit té pastértis€é sé ambienteve dhe
grafikut té aktiviteteve.

4. Aspektet e tjera financiare trajtohen sipas
akteve nénligjore né fuqi.
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KREU VIII
SHERBIMI PSIKOSOCIAL NE
INSTITUCIONET ARSIMORE
DHE OFICERI I SIGURISE

Neni 29
Funksioni i shérbimit psikosocial né
institucionet arsimotre

1. Shérbimi psikosocial vleréson gjendjen
psikosociale té nxénésve me probleme té té
nxénit ose t€ sjelljes dhe, né bashképunim me
mésuesit, me drejtuesit e IA-ve dhe me personat
qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore  té
nxénésve, planifikon e realizon shérbime t&
pérshtatshme qé ndihmojné zhvillimin arsimor,
social dhe personal té nxénésit.

2. Shérbimi psikosocial u ofrohet:

a) nxénésve t€ IA-ve publike. Né IA-té
private, shérbimi psikosocial ofrohet nga veté
institucioni;

b) mésuesve né rastet kur kérkohet prej tyre,
ose kur drejtori i IA-sé e shikon té nevojshém.

3. Shérbimi psikosocial mbéshtet personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve
dhe bashképunon me ta pér zgjidhjen e situatave
dhe né raste nevoje té kérkuara prej tyre.

Neni 30
Nijésia e Shérbimit Psikosocial

1. ZVA-ja organizon ngritjen e Njésisé sé
Shérbimit Psikosocial (NJSHPS) sipas urdhrit pér
shérbimin psikosocial té€ miratuar nga ministri.

2. NJSHPS-ja pérbéhet nga psikologé dhe
punonjés socialé.

3. Numri i psikologéve dhe punonjésve
socialé né NjShPS vendoset sipas urdhrit té
ministrit pér normat e punonjésve psikosocialé
né IA-té publike.

4. Drejtuesi i NJSHPS-sé kryen kéto detyra:

a) harton planin vjetor té njésisé, 1 cili
miratohet nga titullari i ZVA-sé;

b) organizon mbledhjet mujore té njésisé;

c) bashképunon me NJMF pér té trajtuar
¢éshtje t€ abuzimit dhe mbrojtjes sé¢ fémijéve;

¢) komunikon me drejtorin e IA-sé dhe até té
ZVA-sé pér rastet e fémijéve né rrezik dhe me
véshtirési sociale dhe ekonomike;
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d) njofton me shkrim drejtorin e ZVA-sé dhe
até t€ IA-sé pér c¢do rast t€ provuar apo té
dyshuar pér abuzimin e nxénés-it/-ve;

dh) mbikéqyr veprimtarité e
psikologéve/punonjésve socialé t€ NJSHPS-sé
pérkatése;

e) takon rregullisht punonjés arsimoré, nxénés
qé pérfitojné nga shérbimi 1 psikologéve dhe i
punonjésve socialé, si dhe personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve;

€) harton raporte gjashtémujore pér titullarin e
ZVA-sé, ku pérshkruan veprimtariné e NJSHPS-
s¢ dhe propozon pérmirésime té€ shérbimit
psikosocial.

5. Shérbimi  psikosocial
pérpunon té dhéna, pér:

a) ndryshime té sjelljes té€ nxénésve;

b) nivelin social dhe ekonomik té nxénésve;

¢) marrédhéniet me shokét;

¢) marrédhéniet me mésuesit;

d) komunikimin dhe marrédhéniet me
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxéneésve;

dh) dukuriné e bulizmit né IA;

e) ményrén se si e kalojné nxénésit kohén e
liré;

¢) varésiné e nxénésve ndaj internetit;

f) varésiné ndaj pirjes sé duhanit, alkoolit dhe
drogave etj.

6. Punonjési psikosocial ka pér detyré té
njoftojé mésuesin kujdestar t€ klasés sé nxénésit
dhe drejtuesit e IA-sé pér t€ dhénat qgé
grumbullon pér nxénésin.

7. Té dhénat pér nxénésin béhen pjesé e
raporteve té paraqitura né ZVA.

mbledh dhe

Neni 31
Detyrat kryesore té psikologut dhe
punonjésit social né institucionin arsimor

Psikologu/punonjési social ka kéto detyra
kryesore né institucionin arsimor:

1. Identifikon e vleréson, sa mé herét, né
bashképunim me mésuesit dhe personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, nxénésit me
probleme té sjelljes ose me véshtirési né té nxéné
dhe harton e zbaton pér kéta nxénés plane
individuale parandaluese ose rehabilituese;

2. Ndihmon punonjésit arsimoré, personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore dhe nxénésit
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né parandalimin ose eliminimin e abuzimeve té
punonjésve arsimoré ndaj nxénésve, té nxénésve
ndaj nxénésve, té nxénésve ndaj punonjésve
arsimoré dhe té abuzimeve té veté nxénésve me
duhan, alkool, drogé etj.;
3. Informon punonjésit e IA-ve pér zhvillimet
e moshés tipike té nxénésve dhe problemet tipike
q¢€ hasin nxénésit gjaté t€ mésuarit dhe té nxénit;
4. Ndihmon mésuesit kujdestaré dhe mésuesit
léndoré pér integrimin e fémijéve me aftési té
kufizuara né klasat e IA-ve.
5. Administron  dhe
psikologjike (nga psikologu);
6. Plotéson dosjet individuale pér rastet e
kané pérfituar nga shérbimi

interpreton  teste

nxénésve qé
psikosocial;

7. raporton me shkrim pér ¢do rast té provuar
apo té dyshuar pér abuzim té nxénésve nga
punonjés arsimoré dhe nga personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésit te drejtuesi 1
NJSHPS dhe te drejtori i IA-sé.

Neni 32
Zhvillimi profesional i psikologéve dhe
punonjésve socialé dhe ruajtja e privatésisé

1. Nijésia e Shérbimit Psikosocial realizon
zhvillimin e brendshém profesional, sipas njé
plani vjetor t€ miratuar nga titullari i ZVA-sé,
dhe zhvillimin e jashtém profesional sipas akteve
nénligjore né fuqi.

2. Testet psikologjike, vlerésimet, késhillimet
apo ndérhyrje té tjera me natyré psikologjike
dhe/ose sociale dhe ¢do komunikim tjetér i
psikologut dhe punonjésit social realizohen pas
miratimit té€ personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve dhe né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

3. Informacioni pér nxénésit dhe familjet e
tyre, 1 marré pér shkak t€ detyrés nga
psikologu/punonijés social, ruhet prej tij né dosje.
Dosja éshté e siguruar nga pérdorimi i saj prej
personave té paautorizuar.

4. Dosja e nxénésit, e hartuar nga
psikologu/punonjési social, mund té lexohet
vetém nga personi g€ ushtron pérgjegjésiné
prindérore dhe nga nxénési mbi moshén 16 vjeg.

5. Punonjési psikosocial e ka té ndaluar té
ndajé t€ dhénat e dosjes sé nxénésit me persona
té tjeré né IA dhe jashté tij.

6. Kur nxénési transferohet né njé 1A tjetér,
drejtori i IA-sé i dérgon drejtorit té institucionit
té ri kopje té dosjes, té€ nénshkruar prej tij dhe
prej punonjésit psikosocial pérkatés.

Neni 33
Detyrat dhe pérgjegjésité e oficerit té
sigurisé

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té oficerit
té sigurisé€ jané:

1. Monitoron mjedisin e IA-sé né ményré té
vazhdueshme rreth situatave té dyshimta, hyrjes
s€ personave t€ paautorizuar apo cenimit té
pronés sé IA-sé.

2. Parandalon dhe menaxhon
emergjente dhe t€ dhunés né IA.

3. Kontribuon né ndérgjegjésimin e nxénésve
pér rregullat, ligjin dhe drejtésiné.

4. Merr pjesé né takimet me personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve
dhe né takime periodike té stafit mésimor té IA-
s¢ pér evidentimin e problematikave dhe
diskutimin e zgjidhjeve pér siguriné né shkollé, sa
heré kérkohet nga drejtori i IA-sé.

5. Bashképunon me drejtoriné e IA-sé dhe
stafin mésimor pér té garantuar dhe pér té krijuar
njé mjedis té sigurt né shkollé.

6. Ndérvepron me drejtoriné e IA-sé dhe me
stafin e saj duke ndérhyré dhe parandaluar né
rastet e thyerjes sé disiplinés, menaxhimit té
krizave dhe né rastet e emergjencave.

7. Krijon njé plan sigurie té IA-sé, duke
pércaktuar rreziqet e mundshme e daljet
emergjente dhe duke minimizuar burimet e
aksidenteve.

8. Bashképunon me agjencité ligjzbatuese dhe
shérben si ndérlidhés mes Policisé sé Shtetit dhe
komunitetit, me qéllim parandalimin e veprave
kriminale.

9. Evidenton situatat e parregullta té rendit
dhe té sigurisé publike, brenda dhe jashté
perimetrit té€ IA-s€, dhe njofton oficerin e
policimit né komunitet.

10.  Shérben si oficer raportues dhe
menaxhues 1 situatave qé mund té paraqgesin
rrezikshméri né mjediset e TA-sé.

11. Bashképunon dhe ndérmjetéson me
punonjésin e shérbimit psikosocial né situata
konfliktesh brenda mjediseve té IA-sé.
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12. U ofron personave qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve asistencé
pér zgjidhjen e situatave té ndryshme dhe pér
menaxhimin e konflikteve.

13. Pérshtatet me komunitetin e zonés né té
cilén ndodhet IA-ja ku ushtron veprimtariné e tij.

14. Realizon takime informuese me stafin
mésimor, me nxénésit dhe me personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, pér
rastet qé paraqesin rrezikshméri shoqgérore, me
qéllim qé t€ rrisé ndérgjegjésimin qytetar.

15. Harton raporte javore, vjetore dhe té
situatés/incidentit, t€ cilat ia dérgon Zyrés pér
Koordinimin dhe Monitorimin.

16. Raporton né ményré periodike tek
autoritetet pérgjegjése (institucioneve arsimore
vendore, ministria pérgjegjése pér arsimin), sipas
formateve té miratuara té raportimit.

17. Zbaton parimet etike pér ruajtjen e
konfidencialitetit t€ rasteve t€ vecanta dhe té
ndjeshme.

18. Zhvillon kontrolle fizike té nxénésve ose
té mjediseve, vetém né raste emergjente ose me
vendim nga drejtoria e IA-sé.

KREU IX
KOMISIONI I ETIKES DHE SJELLJES
NE INSTITUCIONIN ARSIMOR

Neni 34
Té pérgjithshme

1. Sjellja etike e punonjésit arsimor bazohet né
parimet, vlerat dhe standardet e pércaktuara né
Kodin e Etikés s¢ Mésuesit, LAPU, legjislacionin
né fuqi pér marrédhéniet e punés dhe Kontratén
Kolektive té punés.

2. Sjellja etike e punonjésit arsimor €shté né
funksion té pérmbushjes sé pritshmérive té
nxénésve dhe  personave g€  ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té tyre, ku pérmbushja e
detyrimeve ndaj tyre éshté mbi interesat e ¢do
punonjési arsimor.

3. Punonjési arsimor duhet té pérmbushé
dimensionin etik né pérgjithési dhe até té
integritetit né vecanti.

4. Punonjési arsimor ka detyrim qé, gjaté
veprimtarisé sé tij, té zbatojé standardet dhe
kérkesat etike né nivelin qé kérkohet né Kodin e
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Etikés. Devijimet nga niveli i kérkuar né Kodin e
Etikés konsiderohen shkelje té kétij kodi.

5. Punonjési arsimor é&shté pérgjegjés pér
reputacionin e institucionit arsimor dhe, gjaté
ushtrimit té veprimtarisé sé tij, duhet té jeté
model i integritetit.

6. Punonjési arsimor ushtron pérgjegjésité dhe
kompetencat duke u mbéshtetur né:

a) pérkushtimin ndaj nxénésit;

b) pérkushtimin ndaj profesionit;

¢) pérkushtimin ndaj mjedisit arsimor.

7. Punonjési arsimor zbaton rregullat e sjelljes
etike kur:

a) vepron me ndershméri, profesionalizém,
objektivitet, pérkushtim e paanshméri né
zbatimin e detyrave té ngarkuara;

b) shmang ¢do formé té diskriminimit dhe
kontribuon pér zbatimin e njé politike t&
mundésive té barabarta pér té gjithé;

c) respekton standardet bazé té sjelljes dhe
komunikimit brenda dhe jashté mjedisit té IA-sé;

¢) kontribuon né zbatimin e né politike té
hapur  komunikimi,  inkurajon  dialogun,
diskutimet e hapura dhe pa paragjykime;

d) nuk nxjerr apo nuk pérdor privatisht
informacione  konfidenciale,  té
népérmjet punés né IA;

dh) shmang pjesémarrjen né veprimtarité qé
pérbéjné konflikt interesi. Drejtorit t€ IA-sé, apo
punonjésit arsimor t€ autorizuar prej tij, 1 lejohet
t¢ komunikojé me median, si dhe té pérdoré
mjetet e komunikimit digjital pér té béré publike
informacione qé lidhen me IA-né dhe
veprimtariné mésimore qé zhvillohet aty vetém
me leje nga titullari 1 ZVA-sé, i cili ka marré
paraprakisht konfirmimin nga titullari 1 DRAP-
s€.

8. Nuk lejohet né asnjé rast hyrja né ambientet
e IA-sé té personave té paautorizuar.

siguruara

Neni 35
Rregullat e veshjes dhe té€ paraqitjes sé
punonjésve arsimoré
Punonjési arsimor ka detyrimin té keté njé
veshje dhe paraqgitje serioze dhe t'u pérgjigjet
vendit dhe natyrés sé punés, si mé poshté:
a) kémisha dhe bluza duhet té jené serioze;
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b) méngét e kémishés, té pulovrés/bluzés dhe
veshjes né pérgjithési nuk duhet té jené aq té
lirshme dhe té hapura sa té ekspozojné trupin;

¢) nuk lejohet qé té€ duket trupi ndérmjet
veshjeve té sipérme dhe té poshtme;

¢) nuk lejohen pantallonat e shkurtra;

d) nuk lejohen kapelat dhe syzet e diellit gjaté
procesit té€ punés;

dh) punonjésit arsimoré duhet té kujdesen pér
higjienén personale dhe paragitjen e jashtme.

Neni 36
Komisioni i etikés dhe sjelljes né
institucionin arsimor

1. Pér té ndjekur ¢éshtjet qé kané té béjné me
etikén, né ¢do IA, né ¢do fillim viti shkollor
ngrihet dhe funksionon komisioni i etikés dhe
sjelljes. Drejtori i IA-sé organizon procesin pér
ngritjen e komisionit té ri pér ¢do vit shkollor.

2. Komisioni funksionon mbi bazén e
rregullores qé hartohet nga ai veté, té cilén ia
paraget pér miratim drejtorit t€ TA-sé.

3. Komisioni pérbéhet nga mésues, persona
qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore dhe
nxénés, me té paktén 5 (pes€) anétaré.

4. Né IA-té¢ me mé pak se 24 klasa, komisioni
pérbéhet nga pesé anétaré, kurse né ato me té
paktén 24 klasa pérbéhet nga shtaté anétaré.

5. Numri i mésuesve, personave qé ushtrojné
pérgjegiésiné  prindérore  dhe é
komision  pércaktohet né
brendshme té IA-sé.

6. Mésuesit né komision zgjidhen me shumicé
té thjeshté té votave nga késhilli i mésuesve.
Prindérit zgjidhen nga késhilli i prindérve t€ IA-
s¢ me shumicé té thjeshté té votave. Nxénésit
zgjidhen nga geveria e nxénésve me shumicé t&
thjeshté votash.

7. Né komision béjné pjesé nxénés té€ moshés
mbi 14 vjeg.

8. Drejtori 1 IA-sé nuk bén pjesé né komision.

nxénésve né
rregulloren e

Neni 37
Anétarét e komisionit té etikés dhe sjelljes

1. Pér organizimin e punés, anétarét e
komisionit caktojné, né mbledhjen e paré, njé
kryetar dhe njé sekretar.

2. Kryetari 1 komisionit merret me
organizimin e veprimtarisé sé komisionit.

3. Sekretari ndihmon né dokumentimin e
veprimtarisé sé komisionit pérmes mbajtjes dhe
zbardhjes sé procesverbaleve té mbledhjeve.

4. Né rregulloren e komisionit mund té
pércaktohen detyra t€ tjera specifike pér
kryetarin, sekretarin dhe anétarét.

5. Anétari 1 komisionit largohet:

a) kur jep doréheqjen;

b) kur shumica e
pérjashtimin e tij:

1. pér shkelje t€ normave té etikés dhe sjelljes
qé bien né kundérshtim me veprimtariné e
komisionit;

. kur vihet né dyshim integriteti i tij, pér
shkak té procedimeve administrative, civile,
penale gé vijojné ndaj tij;

iii. kur mungon né tri mbledhje radhazi né
ményré té pajustifikuar.

6. Kur pozicioni 1 anétarit mbetet 1 liré, anétari
i 11 zgjidhet me t€ njéjtén proceduré si¢ ishte
zgjedhur anétari i larguar.

anétaréve vendosin

Neni 38
Parimet e komisionit té etikés dhe sjelljes

1. Komisioni, né ushtrimin e veprimtarisé sé
tij, zbaton kérkesat e legjislacionit né fuqi dhe
udhéhiget nga parimet e méposhtme:

a) parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit;

b) parimi i paanésisé né vendimmartje;

C) parimi i transparenceés;

¢) parimi i shqyrtimit brenda njé afati kohor té
arsyeshém;

d) parimi i mbrojtjes sé té dhénave personale.

2. Anétarét e komisionit nuk jané pjesé e
shqyrtimit dhe vendimmartjes, né rastet kur
ndodhen né kushtet e konfliktit té interesit.

Neni 39
Veprimtaria e komisionit té etikés dhe
sjelljes

1. Komisioni trajton té gjitha ankesat qé 1
paragiten me shkrim brenda objektit té
veprimtarisé sé tij. Ankesat i paraqiten komisionit
sipas shtojcés nr. 0, té késaj rregulloreje.

2. Komisioni, me nismén e tij, mund té
trajtojé raste té shkeljes sé etikés té kryera nga
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punonjési arsimor, té cilat vijné né kundérshtim
me rregullat e parashikuara né Kodin e Etikés
dhe né aktet e tjera né fuqi. Propozimin e tij pér
masé disiplinore e pércjell te drejtori 1 IA-sé, pér
t'u trajtuar né komisionin e disiplinés.

3. Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér
t’i ballafaquar.

4. Komisioni shqyrton dhe gjykon né bazé té
fakteve e provave té administruara né seancén
dégjimore pér palén ndaj sé cilés propozohet
masa disiplinore. N€ rastet kur vértetohet se pala
ka kryer shkelje té etikés dhe rregullores sé
brendshme té IA-sé, pérve¢ rasteve kur ato
pérbéjné vepér penale, komisioni propozon masa
sipas pércaktimeve né aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi.

5. Né rastet kur ankues é&shté nxénési,
komisioni ka detyrimin qé né procedurén e
ballataqimit t€ keté té pranishém psikologun apo
punonjésin social.

6. Komisioni, né pérfundim té shqyrtimit té
ankesés i propozon drejtorit t€ IA-sé masén
disiplinore pér ¢éshtjet e ngritura né ankesé, né
pérputhje me parashikimet e rregullores.
Vendimmarrja 1 takon komisionit té disiplinés.

7. Komisioni njofton palét pér pérfundimin e
shqyrtimit t€ ankesés, sipas té dhénave né
pércaktuara né shtojcén nr. 7 té késaj rregulloreje.

8. Komisioni, né veprimtariné e tij, kryen
edhe detyrat si vijon:

a) ofron rekomandime pér t'u zbatuar nga
punonjésit arsimoré né funksion té standardeve
té Kodit té Etikés;

b) siguron njé sistem t€ vazhdueshém
informimi pér réndésiné e integritetit té
punonjésit arsimor;

¢) ndjek nivelin drejtues e administrues té IA-
s¢ dhe sigurohet q¢ ai €shté sipas standardeve té
Kodit té Etikés.

Neni 40
Mbledhjet e komisionit té etikés dhe
sjelljes

1. Komisioni mblidhet sa heré qé paraqitet njé
ankesé dhe/ose me nismén e tij né lidhje me
céshtje qé pérfshihen né objektin e veprimtarisé
s€ tij, por jo mé pak se katér heré gjaté njé viti
shkollor.
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2. Mbledhja e komisionit zhvillohet kur merr
pjesé shumica e thjeshté e anétaréve té tij; né rast
té kundért, mbledhja shtyhet.

3. Komisioni i merr vendimet me shumicé té
thjeshté votash. Vendimet nénshkruhen nga té
gjithé anétarét e pranishém.

Neni 41
Raporti i drejtorit té institucionit arsimor
me komisionin e etikés dhe sjelljes

1. Drejtori i IA-sé miraton rregulloren e
komisionit.

2. Drejtori 1 IA-sé ka té drejté t1 kérkojé
komisionit késhilla pér aspekte té€ pérmirésimit té
etikés dhe sjelljes né institucion dhe té marré
pérgjigje me shkrim.

3. Komunikimi mes drejtorit t€ IA-sé dhe
komisionit béhet vetém me shkrim.

4. Drejtori i IA-sé éshté 1 detyruar t’i sigurojé
komisionit njé mjedis pér zhvillimin e takimeve
dhe njé vend t€ pérshtatshém pér ruajtjen e
materialeve dhe té praktikave té shqyrtuara prej
tij;

5. Komisioni, bazuar né ankesat qé i paragiten
dhe/ose rastet qé inicion ai, i paraget me shkrim
drejtorit t€ IA-sé pérgjithésime té shkeljeve té
normave té etikés dhe té sjelljes né institucion
dhe propozon masat qé drejtori mund té
ndérmarré pér t'i parandaluar ose pér t'i pakésuar
ato.

0. Kryetari i komisionit u dérgon propozimet,
qé 1 ka dérguar drejtorit, edhe kryetarit t€ bordit
dhe kryetarit t€ késhillit té prindérve.

7. Né pérfundim té vitit shkollor, komisioni
harton raportin vjetor té€ veprimtarisé sé tij dhe ia
paraget drejtorit t€ IA-sé, i cili ia dérgon
zyrtarisht ZVA-sé.

KREU X
DREJTORI I INSTITUCIONIT ARSIMOR

Neni 42
Detyra té pérgjithshme

1. Drejtori 1 IA-sé éshté titullari 1 institucionit,
qé¢ ka té drejtén e firmés dhe t€ vulés sé
institucionit.

2. Drejtori, kur mungon pérkohésisht, i
delegon me shkrim njérit prej néndrejtoréve ose
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njé¢ mésuesi t€é institucionit, kur nuk ka
néndrejtor, té drejtén e firmés dhe té vulés sé
institucionit, duke saktésuar kompetencat e
deleguara dhe afatin e delegimit, si dhe njofton
ZVA-né pér kété delegim.

3. Drejtori ka pérgjegjésiné pér zbatimin né
IA té kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.

4. Drejtori ka pérgjegjési administrative dhe
penale, né rastet e parashikuara nga ligji, pér
plotésimin, brenda afateve kohore, t€ amzés,
indeksit té amzés, regjistrit té vecanté dhe té€ ¢do
dokumenti shkollor.

5. Drejtori ka pérgjegjésiné pér krijimin né
institucion té klimés sé bashképunimit dhe té
respektit ndérmjet punonjésve arsimoré né
institucion.

0. Drejtori krijon mundési t€ bashképunimit
té IA-sé me institucione publike dhe private,
brenda ose jashté vendit, dhe me institucione
arsimore analoge. Pas shqyrtimit té kétyre
bashképunimeve né késhillin e mésuesve, drejtori
i IA-sé publike merr miratimin pér to nga titullari
1 ZVA-sé pérkatése. Né rastet kur organizatat
jopublike apo persona té tjeré juridiké kérkojné
té ushtrojné veprimtari né ambientet e IA-sé,
merret miratimi paraprak i ministrisé.

7. Drejtori ka pérgjegjési pér zbatimin e
marréveshjeve té bashképunimit té lidhura
ndérmjet ministrisé dhe institucioneve/paléve té
tjera.

8. Drejtori merr masa pér té siguruar ndjekjen
e shkollés nga nxénésit e arsimit bazé, qé i
pérkasin zonés sé shkollés. Drejtori 1 IA-sé
publike té arsimit bazé me kohé t&é ploté
bashképunon me NJMF-né, késhillin e prindérve
té shkollés dhe késhillat e prindérve té klasave,
me qeveriné e nxénésve, me shérbimin
psikosocial dhe me bordin e shkollés pér té
siguruar ndjekjen e shkollés nga nxénésit.

9. Drejtori ushtron ¢do detyré tjetér té
parashikuar né kété rregullore dhe né kuadrin
ligior e nénligjor né fuq.

Neni 43
Aspekte t€ menaxhimit t€ institucionit
arsimor

1. Drejtori ka pér detyré té organizojé
shpérndarjen e informacionit né dispozicion té

qytetaréve, me té dhéna té mijaftueshme pér
cilésiné e shérbimit arsimor té IA-sé.

2. Drejtori, pas késhillimit me késhillin e
meésuesve:

a) vendos formimin dhe ndarjen e klasave dhe
merr miratimin e ZVA-sé pér kété ndarje, bazuar
né udhézimin pérkatés t€ ministrisé;

b) cakton ngarkesén mésimore t€ mésuesve
dhe merr miratimin e ZVA-sé pér kété ndarje;

c) cakton mésuesit kujdestaré;

¢) harton orarin mésimor javor té
institucionit, ose ngarkon njé néndrejtor ose
mésues pér hartimin e kétij orari;

d) pérgatit ¢do muaj listéprezencén e
punonjésve té IA-sé.

3. Drejtori shpall, né njé vend té dukshém pér
nxénésit dhe personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té tyre, orarin javor t€ takimeve, té
cilat kérkohen nga nxénés ose persona qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, si dhe
kalendarin pér takimet me ta.

Neni 44
Aspekte t€ zbatimit té kurrikulés

1. Drejtori ka pérgjegjési pér zbatimin e
dokumenteve kurrikulare t€ miratuara nga
ministri pérgjegjés pér arsimin.

2. Drejtori ka pér detyré t€ organizojé
periodikisht analizén e gjendjes reale té
rezultateve t€ nxénésve pér ¢do periudhé dhe né
fund té vitit shkollor.

3. Drejtori drejton hartimin e planit qé
pércakton ményrat konkrete pér pérmirésimin e
rezultateve t€ nxénésve me nevoja t€ vecanta. Ky
plan dhe zbatimi 1 tij jané objekt monitorimi dhe
vlerésimi nga strukturat pérkatése.

4. Drejtori ka pérgjegjési:

a) pér zhvillimin cilésor t€ kurrikulés né bazé
shkolle;

b) pér pérmbushjen e pélgimeve té nxénésve
pér 1éndét me zgjedhje.

5. Drejtori, né bashképunim me késhillin e
mésuesve, shqyrton rregullisht mbingarkesén e
mundshme té nxénésve.

6. Drejtori merr nisma dhe nxit e mbéshtet
zbatimin e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit né administrimin e menaxhimin e
institucionit dhe né zhvillimin e kurrikulés.
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7. Drejtori lejon té pérdoren nga nxénésit né
IA vetém botime ndihmése dhe materiale té tjera
mésimore, t€é miratuara nga ministri pérgjegjés
pér arsimin népérmjet udhézimeve té tij.

8. Institucioni arsimor ka té drejté té aplikojé
né strukturat pérkatése arsimore pér pjesémartje
né kérkimet shkencore dhe eksperimentimet.

9. Drejtori nuk ka té drejté t€ ngarkojé
mésuesit me detyra shtesé, té cilat nuk rrjedhin
drejtpérdrejt nga zbatimi i legjislacionit arsimor
né fuqi.

Neni 45
Aspekte té zhvillimit profesional té
meésuesve

1. Drejtori ka pérgjegjési pér hartimin dhe
zbatimin e planit vjetor t€ zhvillimit té
brendshém profesional té€ punonjésve té IA-sé;

2. Drejtori nxit dhe kontrollon pjesémarrjen e
mésuesve né rrjetet profesionale.

3. Drejtori organizon:

a) pérhapjen e pérvojave té mésuesve qé kané
marré pjesé né trajnime;

b) ndihmén profesionale té mésuesve mé me
pérvojé ndaj mésuesve mé t€ rinj.

4. Drejtuesit e IA-sé:

a) vézhgojné oré mésimore, oré té
kujdestarisé¢, mbledhje té ekipeve léndore, takime
té mésuesve kujdestaré me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné  prindérore té nxénésve dhe
veprimtari jashtékurrikulare;

b) organizojné zhvillimin e pyetésoréve me
nxénés, persona ¢ ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té tyre dhe mésues.

Neni 46
Vlerésimi i drejtorit t& shkollés nga
titullari i ZVA-sé

Vlerésimi i drejtorit té IA-s€, qé béhet né fund
té ¢do wviti shkollor nga titullari 1 ZVA-sé,
bazohet né standardet e drejtorit té€ shkollés, té
miratuara nga ministri pérgjegjés pér arsimin, dhe
né performancén e IA-sé. Vlerésimi 1 drejtorit té
TA-sé éshté pjesé e dosjes sé drejtorit.
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Neni 47
Ndarja e detyrave né drejtoriné e
institucionit arsimor

1. Anétaré t& drejtoris€é jané drejtori,
néndrejtorét (nése ka) dhe kryemésuesit e
shkollave vartése (nése ka).

2. Drejtori pércakton me shkrim kompetencat
pér néndrejtorin/ét duke i ngarkuar me detyra té
caktuara.

3. Néndrejtori/ét pérgjigien pérpara drejtorit
té IA-sé¢ pér realizimin e detyrave dhe i
raportojné atij sipas pérshkrimit t€ punés, bazuar
né standardet e miratuara né fuqi.

4. Drejtori ngarkon mésuesit me detyra té
posagme pér mbarévajtjen e veprimtarisé sé
shkollés.

5. Drejtoria fton né takime té vecanta, njé
heré né tre muaj:

a) bordin e institucionit;

b) késhillin e prindérve té institucionit;

c) geveriné e nxénésve.

Pér kéto takime mbahet procesverbal i
nénshkruar nga drejtori. Drejtoria e IA-sé
zhvillon parateste me nxénésit e klasave té pesta,
t€¢ nénta dhe maturantét. Nota nuk pérfshihet né
vlerésimin vjetor té nxénésit.

0. Drejtoria e IA-sé€ kryen testime me short.

Neni 48
Sekretari i institucionit arsimor

1. Sekretari i IA-sé, ose personi i ngarkuar me
kété funksion, ka kéto detyra:

a) sistemon dhe mirémban arkivin e IA-sé;

b) plotéson amzén, indeksin e saj dhe
regjistrin e veganté né pérputhje me udhézimet
qé jepen né fagen e paré té tyre dhe mban
pérgjegjési pér ¢do shkelje;

c) pérgatit dokumentet qé léshon shkolla pér
nxénésit ose ish-nxénésit e saj;

¢) vé né dijeni drejtorin e IA-sé kur bén
gabime né dokumentacion dhe ndregja e tyre
béhet vetém né praniné e drejtorit dhe té dy
mésuesve, duke nénshkruar t&é gjithé njé
procesverbal ku shpjegohet korrigjimi;

d) merr dhe dérgon postén zyrtare (sekretari);

dh) pérgatit, sipas kuadrit ligjor né fuqj,
statistikat g€ dérgohen né ZVA dhe i ruan ato;
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e) pér ¢do regjistrim t€ ri t€ nxénésve siguron
dhe ruan dokumentacionin e kérkuar sipas akteve
nénligjore né fuqi;

€) pérgatit procedurat e
nxénésve;

f) administron regjistrat e klasave qé jané né
pérdorim té pérditshém,;

@) kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga
drejtori i IA-sé.

transferimit  té

KREU XI

PLANE TE INSTITUCIONIT ARSIMOR,

VLERESIMI I BRENDSHEM, RAPORTI
VJETOR

Neni 49
Plani afatmesém i institucionit arsimor

1. Plani afatmesém i IA-sé hartohet pér katér
vite shkollore.

2. Drejtori 1 IA-sé, né fillim t€ njé viti t&
caktuar shkollor, ngre grupin gendror té punés
pér hartimin e planit afatmesém, qé pérbéhet nga
mésues, persona g€ ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore dhe nxénés e kryesohet prej tij. (Né
kopsht grupi i punés pérbéhet nga mésues e
persona qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve.)

3. Grupi gendror:

a) harton draftin e planit afatmesém, me
grupet e punés qé ngrihen prej tij;

b) organizon diskutimin e draftit me késhillin
e mésuesve, késhillin e prindérve, bordin e
institucionit, geveriné e nxénésve dhe me
pérfaqésues té tjeré té komunitetit té€ shkollés.

4. Drejtori 1 IA-sé€ 1 paraget pér miratim bordit
té institucionit planin afatmesém jo mé voné se
data 15 prill e njé viti t€ caktuar shkollor. Pas
miratimit, plani afatmesém nénshkruhet nga
drejtori dhe kryetari i bordit.

5. Drejtori 1 IA-s€ 1 paraqet pér miratim
titullarit t€¢ ZVA-sé draftin e planit afatmesém, té
nénshkruar nga ai dhe nga kryetari i bordit, jo mé
voné se data 30 prill e atij viti shkollor.

6. Titullari i ZVA-s¢ miraton planit
afatmesém jo mé voné se muaji maj 1 atij viti
shkollor.

7. Drejtori i IA-sé ngre njé grup té posa¢ém
pune me tre anétaré, i cili vézhgon zbatimin e
planit afatmesém dhe i raporton me shkrim ¢do

gjashté muaj drejtorit lidhur me ecuriné e
zbatimit t€ planit afatmesém.

8. Drejtori 1 IA-sé 1 raporton njé heré né vit
bordit pér zbatimin e planit afatmesém.

9. Ndryshimet né planin afatmesém, nése jané
té domosdoshme té€ béhen, miratohen nga bordi
dhe nga titullari i ZVA-sé.

Neni 50
Rubrikat e planit afatmesém

1. Plani afatmesém i IA-sé¢ mbéshtetet né
planin afatmesém t€ ZVA-sé¢ dhe né strategjité
kombétare pér arsimin.

2. Planit afatmesém i IA-sé ka kéto rubrika:
Misioni, vizioni, analiza e gjendjes, pérparésité,
veprimtarité kryesore pér realizim e pérparésive,
produkti ose treguesit e arritjeve, buxheti i
pérafért.

3. Misioni pérmbledh, né pak rreshta,
detyrimin ose pérgjegjésité kryesore qé ka IA-ja
gjaté katér viteve.

4. Vizioni pérmbledh aspiratén e komunitetit
dhe té punonjésve arsimoré pér cilésiné e
shérbimit arsimor té ofruar nga IA-ja.

5. Analiza e gjendjes pérmban kéta tregues:

a) numrin e nxénésve, t¢ mésuesve dhe té
klasave para zbatimit t€ planit afatmesém;

b) disa ané té forta dhe té dobéta, si: ndjekja e
institucionit arsimor nga nxénésit, aspekti social 1
nxénésve dhe i komunitetit té IA-sé, rezultatet e
nxénésve, sjellja e nxénésve, niveli profesional i
mésuesve dhe t€ tjera qé vlerésohen té
réndésishme pér IA-né.

6. Plani afatmesém pérmban njé numér té
kufizuar pérparésish (jo mé shumé se tri), té cilat
pércaktojné drejtimet kryesore té€ pérmirésimeve
té IA-sé gjaté katér viteve. Pérparésité shpallen
né mjediset ¢ IA-sé dhe jané té njohura nga
mésuesit, nxénésit dhe personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té tyre.

7. Veprimtarit¢ pérshkruajné si do té
pérmbushet ¢do pérparési dhe, né pérgjithési,
jané me objektiva té matshém dhe me afate té
péraférta.

8. Produkti ose treguesit e arritjeve
pérshkruajné procedurén dhe instrumentin qé
pérdoret pér té pércaktuar arritjet kryesore (p.sh.:
procesverbali i mbledhjeve, materialet e
pérdorura bashkérisht etj.).
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Neni 51
Plani vjetor i institucionit arsimor

1. Plani vjetor 1 IA-sé (né vijim “plani vjetor”
bazohet né planin afatmesém té institucionit dhe né
arritjet e vitit shkollor t€ méparshém.

2. Plani vjetor hartohet dhe zbatohet nga grupe
pune qé pérbéhen nga mésues, persona qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve, nga
késhillat e prindérve, nxénés nga qeveria e
nxénésve (vetém pér shkollén) dhe pérfagésues té
tjeré nga komuniteti.

3. Plani vjetor ka kéto rubrika: Procedura e
hartimit t€ planit, analiza e gjendjes, synimi,
objektivi (objektivat), veprimtarité pér realizimin e
objektivit (objektivave), veprimtarité pér vézhgimin
e zbatimit t€ planit vjetor, buxheti (nése ka nevojé
pér buxhet).

Neni 52
Analiza e gjendjes né planin vjetor té
institucionit arsimor

Analiza e gjendjes pér vitin e kaluar mésimor
pérmban kéta tregues:

1. Ndjekja e IA-sé¢ (pérgindja e braktisjes sé
shkollés, pérgindja e mungesave vjetore e té gjithé
nxénésve kundrejt t€ gjitha oréve mésimore).

2. Aspekti social: numri i nxénésve/fémijéve
nga famille me ndihmé ckonomike, i
nxénésve/ fémijéve pa njérin prind, qé nuk jané nén
kujdestariné e prindérve, i nxénésve/fémijéve t&
sapoardhur nga krahina t€ tjera ose nga jashté
vendit, i nxénésve/fémijéve me aftési t€ kufizuara, i
fémijéve romé dhe egjiptiané, t€ rikthyer nga
emigracioni, azilanté, emigranté etj., sipas
specifikave té shkollés.

3. Rezultatet e nxénésve: mesatarja e notés
vjetore t€ shkollés dhe pérgindja e kalueshmérisé
pas provimeve t€ sesionit t€ dyté, diferenca e notés
mesatare t€ klasés s¢ nénté né 1éndét e gjuhés
shqipe, té gjuhés sé huaj dhe t€ matematikés né
fund t€ vitit mésimor dhe né provimet kombétare
t€ arsimit bazé ose diferenca e notés mesatare té
shkollés pér té gjitha léndét e pérfshira né maturén
shtetérore, ndérmjet fundit té vitit mésimor dhe
maturés shtetérore. (Né kopsht shénohen arritjet e
fémijéve né fushat e té nxénit.)
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4. Treguesit pér té cilét IA-ja ka arritjen mé té
miré dhe mé t€ ulét né renditje pér institucionet
arsimore té suksesshme né nivel ZVA-je.

5. Etika dhe sjellja: numri i masave disiplinore
ndaj nxénésve, numri i ankesave t€ nxénésve qé
konsiderohen té drejta nga komisioni i etikés dhe
sjelljes (vetém pér shkollén).

6. Arriet né provimet kombétare dhe né
testimet kombétare dhe ndérkombétare.

7. Mésuesit: pérgindja e oréve mésimore té
munguara nga mésuesit kundrejt té gjitha oréve
mésimore, numri i krediteve t€ punonjésve
arsimoré.

8. DPjesémarrja né projekte me OJF, né
olimpiada, konkurse, gara.

9. Qéndrimi i nxénésve ndaj cilésisé s¢ shérbimit
arsimor t€ ofruar nga IA-ja (pyetésor me 10%-20%
t€ nxénésve t€ klasave té shkollés me pyetjen: “Sa
t€ kénaqur jeni nga shkollar”. Pérgindja e nxénésve
g€ jané “Shumé té kénaqur”, “T¢€ kénaqur”, “Jo t&
kénaqur”). Né kopsht, pyetésorét zhvillohen me
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
fémijéve.

10. Institucioni arsimor shton tregues té tjeré
pér rubrika t€ caktuara.

11. Pér secilén rubriké, shénohen njé deri dy ané
t¢ forta dhe ané t€ dobéta t€ IA-sé gjaté vitit
shkollor té kaluar.

Neni 53
Synimi, objektivat dhe té tjera té planit
vjetor té€ institucionit arsimor

1. Plani vjetor ka njé synim qé pérshkruan njé
pérparési t€ IA-sé gjaté njé viti shkollor.

2. Objektivi (objektivat) tregon né ¢faré mase
do té arrihet synimi gjaté vitit shkollor.

(Cdo objektiv lidhet me rezultatet e nxénésve,
éshté 1 matshém, mundéson krahasimin e IA-sé
gjaté viteve dhe nuk nxit ngritjen fiktive t€ notave.

Objektivi shpallet né mjediset e institucionit
arsimor.

3. Né planin vjetor shénohen afatet dhe
personat pérgjegiés pér veprimtarité qé realizojné
objektivin (objektivat), si dhe ata qé vézhgojné
zbatimin e planit vijetor.

4. Drejtoria, né bashképunim me grupet e
punés, vézhgon rregullisht realizimin e veprimtarive
té parashikuara dhe vleréson ecuriné e arritjes sé
objektivave.
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5. Buxheti, nése éshté i nevojshém pér njé plan
vjetor, pérmban burimet e financimit dhe
shpenzimet sipas veprimtarive.

0. Drejtori 1 paraget pér miratim planin vjetor
bordit t&é IA-s€.

Plani vjetor, 1 nénshkruar nga drejtori dhe
kryetari 1 bordit t&¢ IA-sé, i paraqgitet pér miratim
titullarit t& ZVA-sé.

7. Plani vjetor duhet té jeté i gatshém pér t'u
zbatuar g€ né ditén e paré té vitit shkollor.

Neni 54
Vlerésimi i brendshém i institucionit
arsimor

1. Vlerésimi i brendshém i IA-sé ka pér géllim
pérmirésimin e cilésisé sé shérbimit arsimor té
ofruar nga ana e tij, népérmjet analizés dhe
reflektimit pér arrijet dhe mundésité pér
pérmirésime.

2. Vletésimi i brendshém analizon anét e forta,
mundésité pér pérmirésime, faktorét qé kané
favorizuar ose penguar cilésiné.

3. Vlerésimi 1 brendshém:

a) pérfshin t€ gjithé punonjésit arsimoré té
institucionit, psikologun, punonjésin social, oficerin
e sigurisé dhe sekretarin;

b) kryhet ¢do vit;

¢) mbulon té gjitha fushat qé
monitorimi dhe vlerésimi i IA-sé.

4. Vlerésimi i brendshém kryhet né nivel
individual (drejtori, néndrejtori, mésuesi) dhe né
nivel organizmash t€¢ IA-sé (drejtoria, késhilli i
mésuesve, ekipi léndor).

5. Secili drejtues, mésues, organizém kryesor i
TA-sé kryen vetévlerésimin e tij duke pérdorur
metoda dhe instrumente té pérzgjedhura nga
késhilli 1 mésuesve.

0. Vlerésimi 1 brendshém realizohet nga njé grup
gendror, i cili pérbéhet nga anétarét e drejtorisé sé
shkollés dhe kryetarét e ekipeve léndore. Drejtori i
institucionit, né planifikim dhe gjaté procesit té
vetévlerésimit, éshté vetém kootdinatot,
mbéshtetés, monitorues qé ndjek hap pas hapi
gjithé procesin, pa ndérhyré asnjéheré me
autoritetin e tj zyrtar, q¢ mund t€ ndikojé né
rezultat.

pérfshin

7. Etapat e vlerésimit té¢ brendshém
pércaktohen né udhézuesin metodologjik pér
vlerésimin e brendshém.

8. Vlerésimet individuale, t€ organizmave dhe té
IA-sé jané objekte monitorimi dhe vlerésimi.

Neni 55
Raporti vjetor i institucionit arsimor

1. Drejtori i IA-sé 1 dérgon titullarit t€ ZVA-sé,
né fund té witit shkollor, raportin vietor té
institucionit.

2. Raporti vjetor bazohet né planin vjetor t& IA-
s€.

3. Raporti vjetor pérshkruan pérmbledhtas:

a) pérmbushjen e objektivave té€ planit vjetor
dhe shkaget e mospérmbushjes (nése ka);

b) aspektet financiare (pér shkollat publike);

c) 1isi t€ suksesshme né drejtimin e institucionit
dhe né procesin mésimor, té realizuara gjaté vitit
shkollot;

¢) bashképunimet e suksesshme té institucionit
me OJF etj.;

d) certifikata, ¢mime etj., t€ fituara nga
institucioni, nga nxénés dhe punonjés té tij;

dh) propozime pér pérmirésimin e cilésisé sé
shérbimit arsimor né IA, né nivel vendor dhe
kombétar.

4. Raporti vjetor hartohet nén drejtimin e
drejtorit t€ IA-sé, nga njé grup pune i pérbéré nga
mésues, pérfagésues t€ késhillit t€ prindérve dhe
geveria e nxénésve. Raporti vjetor dérgohet né
ZVA, pas shqyrtimit nga késhilli i mésuesve, bordi
dhe késhilli i prindérve t€ institucionit.

5. Raporti vjetor publikohet né fagen e internetit
té TA-sé€.

KREU XII
MESUESI DHE PUNON]JESI ARSIMOR

Neni 56
Té drejta dhe detyra t& mésuesit

1. Mésuesi ka t€ drejté:

a) t€ kryejé punén né kushte té sigurta pér jetén
dhe shéndetin e tij;

b) té trajtohet me respekt, me dinjitet, né
ményré té kulturuar dhe t€ moralshme nga kushdo,
pa presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa
disktiminim;
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¢) ti sigurohen kushtet e mijaftueshme pér
mésimdhénie efektive;

¢) t€ informohet né kohé nga drejtori i IA-sé pér
dokumentet zyrtare qé kané lidhje me veprimtariné
e tij;

d) té keté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi,
liri profesionale né zbatimin dhe zhvillimin e
kurrikulés;

dh) ti
profesional;

e) t€ marré pjes€é né veprimtari shkencore
vendore, kombétare e ndérkombétare.

2. Mésuesi ka pér detyré:

a) t€ pérmbushé detyrimet g€ lidhen me
ushtrimin e profesionit t€ mésuesit;

b) té zbatojé Kodin e Etikés s¢ Mésuesit;

c) t€ trajtojé kédo, né mijediset e IA-sé, me
respekt, me dinjitet, né ményré t& kulturuar dhe té
moralshme, pa presione, pa padrejtési, pa fyetje, pa
diskriminim, pa dhuné;

¢) t€ pérkujdeset pér mbarévajtien e ¢do nxénési
té tij;

d) t€ japé ndihmesén e tij pér mbarévajtjen e
institucionit ku punon;

dh) t& kérkojé té€ shqyrtohen né drejtoriné,
késhillin e mésuesve, késhillin e prindérve dhe
bordin e institucionit ¢é€shtje qé shqetésojné cilésiné
e shérbimit arsimor né institucion;

e) t€ kryejé me pérgjegjési detyra qé i ngarkohen
né provimet kombétare dhe né testimet
ndérkombétare.

krijohen mundésité pér zhvillim

Neni 57
Punonjési arsimort, psikologu, punonjési
social, oficeri i sigurisé dhe sekretari

1. Punonjési arsimor, psikologu, punonjési
social, oficeri 1 sigurisé dhe sekretari respektojné
Kodin e Etikés s¢ Mésuesit.

2. Né vecanti, punonjési arsimor, psikologu,
punonjési social, oficeri i sigurisé dhe sekretari e ka
t€ ndaluar:

a) t€ ushtrojé dhuné fizike ose psikologjike ndaj
nxénésve ose kolegéve;

b) ta largojé nxénésin nga klasa dhe shkolla pér
¢éshtje a nevoja vetjake té tij;

©) té€ béjé kurse private me nxénésit e shkollés sé
tij;

¢) t€ pij¢ duhan ose pije alkoolike né
institucionin arsimor;
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d) té keté marrédhénie me para me nxénésit ose
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
tyre;

dh) i detyrojé nxénésit té blejné literaturé qé
nuk pérfshihet né katalogun e teksteve shkollore;

¢) tu deklarojé nxénésve bindjet e tij partiake
ose fetare;

€) t€ detyrojé nxénésit ose mésuesit té€ marrin
pjesé né veprimtari partiake ose fetare;

f) t€ pérdoré celularin gjaté procesit t& mésimit.

3. Punonjési arsimor, psikologu, punonjési
social, oficeri 1 sigurisé dhe sekretari nuk merr pjesé
né grupe pune qé kané me té konflikt interesi.

4. Né IA-té, publike dhe private, ndalohet
propaganda dhe organizimi i veprimtarive:

a) partiake;

b) fetare, pérveg né institucionet t€ parashikuara
né pikén 4, t€ nenit 42 t€ LAPU-sé€.

5. Ndalime t€ tjera t€ punonjésit arsimor,
psikologut, punonjésit social, oficerit t€ sigurisé dhe
sekretarit, pérshkruhen né rregulloren e brendshme
t€ IA-sé, né pérputhje me Kodin e Punés, Kodin e
Etkés, Kontratén Kolektive dhe aktet e tjera
nénligjore né fuqi.

6. Punonjésit arsimoré, psikologu, punonjési
social, oficeri i sigurisé dhe sekretati i IA-s¢ mbajné
uniformé  gjat€  géndrimit né mjediset e
institucionit. Uniforma pér punonjésit arsimoré
pércaktohet nga késhilli i mésuesve dhe éshté e
detyrueshme pér zbatim.

7. Pér mungesén né puné, punonjési arsimor,
psikologu, punonjési social, oficeri i sigurisé dhe
sekretari njofton paraprakisht titullarin e tij.

8. Mungesat e punonjésve arsimoré té
institucionit, pérfshiré drejtuesit, trajtohen né
pérputhje me Kodin e Punés.

Neni 58
Ankimet

1. Punonjési arsimor, psikologu, punonjési
social, oficeri i sigurisé, sckretari ka t€ drejté té
ankohet:

a) pér géndrimet dhe vendimet ndaj tij;

b) pér qéndrimet dhe vendimet ndaj njé
punonijési tjetér ose ndaj njé nxénési.

2. Ankimi paraqitet me shkrim brenda afateve té
pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
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3. Ankimi nis nga niveli mé i ulét institucional
dhe vazhdon i pérshkallézuar, duke kaluar né
nivelet mé té larta.

4. Pérgjigjet pér ankimet jepen me shkrim.

5. Ankimi né nivelin pasardhés shoqgérohet me
kopjen e pérgjigjes sé nivelit paraardhés.

6. Né komisionet e ankimeve nuk merr pjesé
anétari né konflikt interesi me ankuesin.

Neni 59
Koha e punés né institucionet arsimore
publike

1. Drejtuesit dhe mésuesit ¢ IA-ve publike
paragiten né shkollé¢ 15 minuta para fillimit t€ orarit
mésimor t& [A-sé.

2. Drejtuesit dhe meésuesit e IA-ve publike
géndrojné 30 oré né javé né mjediset e shkollés ose
né mijedise té tjera pér t€ kryer veprimtarité e
planifikuara mésimore dhe jomésimore, pérfshiré
veprimtarité jashtéshkollore, mbledhjet
profesionale, takimet me personat qé ushtrojné
pérgjegiésiné prindérore t€ nxénésve, plotésime té
dokumentacionit dhe pjesémarrjen né grupet e
punés.

3. Punonjési arsimor, psikologu, punonjési
social, oficeri i sigurisé dhe sekretari mund té
paragitet né puné me vonesé, ose té largohet gjaté
kohés s€ punés, vetém pér arsye té vecanta, duke
njoftuar menjéheré drejtorin e IA-sé.

4. Punonjési arsimor lejohet t€ largohet gjaté
ditéve t€ mésimit pér t€ marré pjesé né veprimtari
shkencore, artistike, kulturore apo sportive
vendore, kombétare e ndérkombétare, duke marré
paraprakisht miratimin e drejtorit. Drejtori njofton
titullarin e ZVA-sé dhe merr masa pér t& béré
zévendésimin,

Neni 60
Plani l1éndor i mésuesit. Aspekte té€ zbatimit
té tij

1. Pesé dité-puné para fillimit t€ vitit shkollor,
mésuesi dorézon planin léndor te drejtori 1 IA-sé€, si
dhe planin 1éndor t€ periudhés sé paré.

2. Mésuesi harton planin 1éndor sipas Kornizés
Kurrikulare, programit pérkatés t€ léndés ose
fushés sé¢ t€ nxénit, piképamjeve té tij pedagogjike
dhe né pérshtatje me nxénésit e ij.

3. Gjaté vitit mésimor, kur krijohen rrethana té
reja, mésuesi mund t€ béjé ndryshime né planin
léndor. Cdo ndryshim miratohet nga drejtori 1
shkollés dhe pasqyrohet né planin e dorézuar né
drejtori.

4. Plani léndor i mésuesit shqyrtohet né ekipin
léndor pérkatés dhe merr trajtén pérfundimtare pas
kétij shqyrtimi.

Neni 61
Plani ditor (ditari) i mésuesit

1. Mésuesi harton rregullisht planin (ditarin) e
¢do ore t€ mésimit. Ai planifikon situata t€ nxéni,
né té cilat nxénésit ndérveprojné pér zhvillimin e
kompetencave kyc dhe t€ kompetencave t€ 1éndés.

2. Ditari pérmban rubrika né pérputhje me
udhézuesit kurrikularé.

3. Pér klasat paralele, ditari mund t€ pérmbajé
ose jo vetém vegorité e zhvillimit né ato klasa, nése
ka t€ tilla.

4. Ditari éshté objekt monitorimit dhe vlerésimi.

5. Mésuesi e ruan ditarin pér njé vit shkollor.

Neni 62
Vlerésimi i mésuesit nga
drejtori/néndrejtori i institucionit arsimor

1. Vlerésimi 1 mésuesit béhet nga drejtori 1 IA-
s€, bazuar né standardet profesionale t€ mésuesit t&
miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Qéllimi i vlerésimit éshté:

a) t€ nxisé mésuesin pér pérmirésime né punén
e tij;

b) t€ diskutojné bashkérisht, drejtori dhe
mésuesi, pér anét e forta t€ mésuesit dhe mundésité
e tij pér pérmirésime;

¢) t€ dalin né pah pérvojat e suksesshme té
meésuesit dhe t€ pérhapen nga drejtori te mésuesit e
tjeré.

3. Vlerésimi mbéshtetet né kritere t€ pércaktuara
nga ASCAP-ja.

4. Né fund t€ vitit mésimor, drejtoti/néndrejtori
vleréson mésuesin dhe e v€ né dijeni até pér
vlerésimin qé 1 éshté béré. Njé kopje e vlerésimit, e
nénshkruar edhe nga mésuesi, vendoset né dosjen
personale, e cila administrohet né arkivin e IA-sé.
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Neni 63
Portofoli profesional i mésuesit

1. Mésuesi mban dhe pérditéson portofolin e tij
profesional, 1 «cili pérmban kopje t& kétyre
dokumenteve:

a) jetéshkrimi i mésuesit (CV);

b) certifikata té krediteve té fituara;

¢) kumtesa qé ka mbajtur, duke filluar nga ato
né késhillin e mésuesve;

¢) ¢mime e certifikata t€ tjera pér merita
profesionale;

d) vlerésimi vijetor i mésuesit nga drejtori i IA-
s&;

dh) té tjera, sipas déshirés s¢ mésuesit.

2. Drejtori/néndrejtori 1 IA-sé¢ mban pér ¢do
mésues kopjet e dokumenteve t€ shkronjave “a”,
“b” dhe “dh” té pikés 1 t€ kétij neni.

3. Portofoli 1 mésuesit éshté objekt i
monitorimit dhe vlerésimit nga institucionet
pérkatése.

Neni 64

Késhilli i mésuesve

1. Késhilli i mésuesve ka pér detyré:

a) t€ zbatojé aktet e legjislacionit arsimor né
fuqi;

b) té késhillojé pérmirésime né drejimin e
institucionit atsimor;

¢) t€ analizojé periodikisht rezultatet e nxénésve;

¢) t& késhillojé pérmirésimet né veprimtariné e
TA-s¢ qé cojné né rezultatet mé t€ mira t€
nxéneésve;

d) t€ shqyrtojé rregullisht pérvojat e suksesshme
t€¢ mésuesve t€ institucionit dhe t€ sugjerojé
pérhapjen e tyre né institucion;

dh) t€ shqyrtojé praktikat e suksesshme té
kolegéve té IA-ve vendase dhe té sugjerojé ményrat
e zbatimit t€ tyre;

e) té kryejé studime pér praktikat e suksesshme
t€ institucioneve analoge t€ huaja dhe té sugjerojé
ményrat e zbatimit té tyre.

2. Késhilli i mésuesve mblidhet, si rregull, jo mé
pak se njé heré né dy muaj. Késhilli mblidhet edhe
né rastet kur e gjykon t€ arsyeshme drejtori i IA-sé,
ose kur e kérkon jo mé pak se 1/3 e anétaréve t€ tij.
Késhilli i mésuesve e zhvillon mbledhjen e paré té
paktén 10 (dhjeté) dité-puné para fillimit t€ vitit
shkollor. Né kété mbledhje, késhilli i jep mendime
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drejtorit pér formimin e klasave, pér oratrin
mésimor, pér tematikat e péraférta t&€ mbledhjeve té
zakonshme t€ késhillit, pér veprimtarité e zhvillimit
té brendshém profesional dhe pér ¢éshtje té tjera,
sipas kérkesés sé drejtorit ose me nismén e késhillit.

3. Né pérfundim t€ vitit mésimor, késhilli i
mésuesve analizon veprimtariné vjetore té
institucionit dhe rekomandon synimin dhe
objektivat e planit pér vitin e ardhshém.

4. Né mbledhjet e késhillit t&¢ mésuesve, drejtori
ka t€ drejté t€ ftojé:

a) pérfagésues t&€ NJVV-sé dhe té€ ZVA-sé;

b) punonjésin psikosocial;

c) kryetarin e bordit;

¢) kryetarin e késhillit t€ prindérve;

d) kryetarin e geverisé sé nxénésve;

dh) kryetarin e komisionit t€ etikés dhe sjelljes;

¢) personelin mjekésor té shkollés (kur ka té
alle);

€) pérfagésues té tjeré nga komuniteti.

5. Drejtori cakton njé meésues si sekretar té
késhillit. Sekretari mban shénimet e mbledhjeve né
librin e procesverbaleve t€ késhillit t¢ mésuesve dhe
vendos né arkivin e institucionit materialet e
paragitura né késhill nga drejtuesit e institucionit
dhe mésuesit, té cilat ruhen pér tri vite shkollore.
Dokumentacioni 1 késhillit t€¢ mésuesve éEshté
objekt monitorimi dhe vlerésimi.

Neni 65
Ekipi 1éndor

1. Ekipi léndor éshté formé e zhvillimit té
brendshém profesional té IA-sé dhe pérbéhet nga
mésues t€ shkollés, té cilét japin mésim né po até
léndé a fushé t€ nxéni, ose né mé shumé se njé
fushé t€ nxéni.

2. Drejtori i shkollés, pas késhillimit me késhillin
e mésuesve, ngre ekipet léndore.

3. Ekipi léndor mblidhet njé heré né muaj.

4. Né mbledhjet e ekipit léndor:

a) diskutohen aspekte t€ praktikave t€
pérditshme profesionale té mésuesve;

b) trajtohen ¢éshtje té integrimit ndérléndor;

¢) shqyrtohen pérvoja t€ suksesshme té
kolegéve dhe praktika vendase e té huaja;

¢) shtjellohen probleme qé ekipi léndor 1 ¢mon
t¢ dobishme pér zhvillimin profesional té
meésuesve;
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d) shqyrtohen planet léndore vjetore dhe té
periudhés t€ mésuesve, para dorézimit t€ tyre né
drejtoriné e IA-sé.

5. Né mbledhjet e ekipit léndor ftohen mésues
t€ tjeré t€ asaj shkolle ose t€ shkollave té tjera dhe
specialisté té kurrikulés.

6. Ekipi Iéndor nuk merr vendime.

7. Kryetari i ekipit léndor duhet té plotésojé
kéto kritere:

a) t€ keté punuar té paktén 5 vjet si mésues né
po até nivel arsimor;

b) té jeté vlerésuar me té paktén “Shumé mire”
né provimin e kualifikimit, nése e ka dhéné kété
provim;

c) t€ shquhet pér rezultate té nxénésve té tij.

8. Kryetari 1 njé ekipi léndor propozohet nga
anétarét e ekipit pérkatés dhe caktohet nga drejtori.

9. Kryetari i ekipit léndor ka pér detyré té
pérgatisé dhe t€ drejtojé mbledhjet e ekipit.

10. Procesverbalet e mbledhjeve té ekipit léndor
ruhen pér njé vit shkollor nga kryetari i tij.

Neni 66
Mésuesi kujdestar i klasés dhe orét e
kujdestarisé

1. Mésues kujdestar i njé klase t€ arsimit té
mesém t€ ulét dhe t€ mesém té larté €shté njé nga
mésuesit léndoré t€ klasés. Mésuesi 1 fillores éshté
mésues kujdestar i klasés sé tij.

2. Drejtori 1 shkollés cakton mésuesit kujdestaré
15 dité para fillimit té vitit shkollor.

3. Mésuesi kujdestar pérkujdeset, posagérisht,
pér:

a) krijimin e atmosferés s¢ mirékuptimit dhe té
bashképunimit né mes nxénésve;

b) nxénésit me aftési t€ vecanta (me aftési t&
kufizuara, me véshtirési n€ t€ nxéné, té talentuar);

¢) nxénésit e sapoardhur dhe ata me shqetésime
té sjelljes;

¢) ndjekjen e shkollés nga té gjithé nxénésit;

d) plotésimin e pélgimeve t€ nxénésve pér
kurrikulén me zgjedhje;

dh) shmangien e mbingarkesés s¢ nxénésit me
mésime;

e) késhillimin e nxénésve né zgjedhjet
kurrikulare dhe zgjedhjet e karrierés;
¢) bashképunimin e tj me psikologun/

punonjésin social;
f) plotésimin e fageve té regjistrit t€ klasés.

4. Orét e kujdestarisé jané 2 oré né javé, té cilat
pérfshijné:

a) veprimtari me klasén;

b) plotésim dokumentacioni;

¢) takime e komunikim me personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve.

5. Orét e kujdestarisé nuk shénohen né orarin e
mésimeve té klasés/shkollés.

6. Mésuesi kujdestar, né bashképunim me
késhillin e prindérve té klasés, harton planin vjetor
t€ punés, i cili miratohet nga drejtori 1 IA-s€. Né
kété plan pérfshihen dhe takimet me t€ gjithé
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve té klasés.

7. Takimet e planifikuara dhe té organizuara me
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve, si dhe tematikat e tyre, pasqyrohen né
regjistrin e klasés.

Neni 67
Bashképunimi i mésuesit kujdestar me
prindérit

1. Mésuesi kujdestar njeh personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve dhe nxénésit
me:

a) kushtet e shéndetit dhe t€ sigurisé né IA;

b) dispozitat e késaj rregulloreje qé shtjellojné té
drejtat dhe detyrimet e personave g€ ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore dhe té nxénésve ndaj
institucionit;

c) detyrimet e punonjésve t€ IA-s¢ ndaj
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
dhe té nxénésve;

¢) rregulloren e brendshme t€ institucionit;

d) kurrikulén me zgjedhje;

dh) mundésité e karrieréds sé¢ fémijés pas
pérfundimit t€ njé niveli arsimor;

¢) procedurat e zhdémtimeve;

€) procedurat e ankimit.

2. Mésuesi kujdestar ka pér detyré:

a) té informojé rregullisht
ushtrojné  pérgjegjésiné  prindérore
mbarévajtjes sé¢ fémijéve té tyre;

b) té takojé me pérparési personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésve
me véshtirési né t€ nxéné, me sjellje shqetésuese
ose me probleme né ndjekjen e shkollés;

personat qé
rreth
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c) té shtojé interesimin e personave qé
ushtrojné  pérgjegjésiné  prindérore  pér
mbarévajtjen e fémijéve té tyre.

3. Mésuesi kujdestar pérgatit pér ¢do nxénés
notat léndore té ¢do periudhe dhe déftesén e
klasés (t€ arsimit bazé), té cilén ia dorézon
personit qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té
nxénésit.

4. Mésuesi kujdestar fton né mbledhje té
pérgjithshme té gjithé personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore, bashké me nxénésit ose
pa ata, té paktén njé heré né tre muaj, ku:

a) parashtron ¢éshtje qé 1 takojné klasés né
térési;

b) shtjellon tema rreth rolit té personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore né suksesin e
fémijéve té tyre.

5. Mésuesi kujdestar e ka té ndaluar qé né
mbledhjet me  personat qé  ushtrojné
pérgjegjésiné  prindérore  t€ nxénésve  té
pérmendé me emér nxénés t€ klasés pér
mosarritje ose arritje t€ tyre. Informacioni pér
nxénésin u jepet vetém personit qé ushtron
pérgjegjésiné prindérore té tij.

Neni 68
Trajtimi i sjelljeve t&€ dhunshme té
nxénésve ndaj punonjésit arsimor

1. Né rastin kur punonjési arsimor konstaton
pérdorimin e dhunés verbale, psikologjike, fizike,
seksuale nga ana e nxénésit, me ané té€ shprehjeve
dhe/ose veprimeve té ndryshme, lajméron
menjéheré drejtoriné e TA-sé.

2. Drejtoria e IA-sé lajméron personin qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore té nxénésit pér
menaxhimin e konfliktit dhe zgjidhjen e situatés.

3. Drejtoria e IA-sé, né raste té tilla
bashképunon me mésuesin  kujdestar, me
psikologun/punonjésin social, si dhe me oficerin
e sigurisé né shkollé, né IA-né qé ka oficer
sigurie, pér trajtimin né vazhdimési té nxénésit qé
shpreh sjellje t€ dhunshme né ambientet e IA-sé
gjaté procesit mésimor apo/dhe jashté tij.

4. Né rastin kur sjellja e dhunshme e shfaqur
nga nxénési pérbén vepér penale, drejtori 1 IA-sé
ka detyrimin qé t€ njoftojé menjéheré ZVA-né,
NjMF dhe organet vendore té Policisé sé¢ Shtetit
pér ndjekjen e ¢éshtjes.
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Neni 69
Trajtimi i sjelljeve t&€ dhunshme té
mésuesit ndaj nxénésit

1. Pérdorimi i dhunés verbale, psikologjike,
fizike apo seksuale nga ana e mésuesit ndaj
nxénésve éshté i ndaluar.

2. Né rastin e konstatimit t€ dhunés, nxénési,
ndaj té cilit éshté ushtruar dhuné, ka té drejté té
ankohet te mésuesi kujdestar ose
psikologu/punonjési  social 1 IA-sé, t€ cilét
njoftojné drejtorin e institucionit.

3. Drejtori 1 IA-sé e paraqet rastin para
komisionit té etikés dhe sjelljes né TA.

4. Kur ky komision konstaton kryerjen e
shkeljes nga ana e mésuesit, bén rekomandimin
pér drejtorin e IA-sé pér marrjen e masés
disiplinore ndaj mésuesit, sipas pércaktimeve té
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

5. Né rastin kur sjellja e dhunshme e shfaqur
nga mésuesi pérbén vepér penale, drejtori 1 IA-sé
ka detyrimin qé té njoftojé menjéheré ZVA-né,
NjMF-né¢ dhe organet vendore té Policisé sé
Shtetit pér ndjekjen e ¢éshtjes.

KREUXIII
NXENESIT

Neni 70
Té drejta nxénésve

Nxénési ka té drejté:

1. té kryejé veprimtarité e tij né IA né kushte
té geta dhe t€ sigurta pér jetén dhe shéndetin;

2. té trajtohet me respekt, me dinjitet, né
ményré té kulturuar dhe té moralshme né IA, pa
presione, pa padrejtési, pa fyerje, pa diskriminim,
pa dhuné;

3. t€ njihet me t€ drejtat dhe detyrat e tij né
IA;

4. ti sigurohet nga institucioni shérbim
arsimor cilésor, sipas interesave, nevojave dhe
mundésive té€ tij, si dhe ndihmé e posagme pér té
pérballuar véshtirésité e tij té vecanta té t€ nxénit;

5. t1 merren parasysh kérkesat e tij pér
kurrikulén me zgjedhje;

6. té informohet gojarisht dhe me shkrim se
ku duhet té drejtohet né rast té shkeljes sé té
drejtave t€ tij.
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Neni 71
Detyrat e nxénésve

1. Nxénési ka pér detyré:

a) t€ respektojé té drejtat e nxénésve té tjeré
dhe té punonjésve té IA-sé;

b) té respektojé rregullat e institucionit pér
mbrojtjen e shéndetit, té sigurisé e t€ mjedisit dhe
té kérkojé respektimin e tyre nga nxénésit e tjeré
dhe nga punonjésit arsimor¢;

) t€ mirémbajé tekstet shkollore té marra né
pérdorim falas dhe ti kthejé ato né gjendje té
pérdorshme, sipas akteve nénligjore né fuqi.

¢) té€ mésojé e té vijojé rregullisht shkollén;

d) té japé ndihmesé né suksesin shkollor té
bashkénxénésve dhe né mbarévajtjen e IA-sé;

dh) té respektojé rregulloren e institucionit.

2. Nxénésit i ndalohet pérdorimi i celularit
gjaté orés sé mésimit.

Neni 72
Rregullat e veshjes dhe té paraqitjes sé
nxénésve

Nxénési ka detyrimin té keté njé veshje dhe
paraqgitje serioze dhe tu pérgjigjet vendit dhe
natyrés s€ IA-sé, si mé poshté:

1. Kémisha dhe bluza té jené serioze.

2. Méngét e kémishés, té pulovrés/bluzés dhe
veshjes né pérgjithési, nuk duhet té jené aq té
lirshme dhe té hapura sa té ekspozojné trupin.

3. Nuk lejohet qé veshjet t€ jené transparente.

4. Nuk lejohen pantallonat e shkurtra.

5. Nuk lejohen kapelat, syzet e diellit.

0. Nxénésit duhet té kujdesen pér higjienén
personale dhe paraqitjen e jashtme.

Neni 73
Parlamenti i Nxénésve té Shqipérisé

1. Parlamenti i Nxénésve té Shqipérisé éshté
organi pérfaqésues 1 geverive té nxénésve né
nivel kombétar, me qéllim forcimin e
pjesémarrjes aktive té qeveris€é sé nxénésve té
shkollave 9-vjecare dhe té mesme té Shqipérisé
né proceset e vendimmarrjes dhe né rritjen e
cilésisé sé procesit arsimor.

Parlamenti 1 Nxénésve vepron prané
ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe formohet
nga njé proces zgjedhor periodik, ku marrin pjesé

nxénésit e shkollave, pérmes té zgjedhurve té tyre
né geveriné e nxénésve (kryetaréve té qeverive té
nxénésve).

Nxénésit e pérfshiré né kété strukturé fitojné
aftési drejtuese dhe krijojné njé ide té qarté mbi
demokraciné né Shqipéri. Anétarét mblidhen sé
bashku tri heré né vit, pér té diskutuar ¢éshtjet e
réndésishme pér ta dhe bashkémoshatarét e tyre,
si dhe pér iniciuar veprimtari né nivel kombétar.
Ata, gjithashtu, do t€ marrin pjesé né mbledhje
periodike, té iniciuara nga ministria, kur
vlerésohet e arsyeshme.

2. Anétari 1 Parlamentit t€¢ Nxénésve ka pér
rol:

a) t€ pérfaqésojé zérin e nxénésve té shkollave
té qytetit té tij;

b) té bashképunojé me anétarét e tjeré té
Parlamentit té Nxénésve té Shqipérisé;

c té diskutojé pér c¢éshtjet qé shqetésojné
nxénésit né qytetin e tij;

¢) té angazhojé nxénésit e tjeré né aksione
komunitare e sociale;

d) té mobilizojé nxénésit dhe té rriturit drejt
krijimit t€ njé ndryshimi té qéndrueshém né
komunitet.

3. Parlamenti 1 Nxénésve ka pér detyré:

a) t€ organizojé zgjedhjet;

b) té hartojé dhe té miratojé rregulloren e
brendshme té organizimit dhe funksionimit;

c) t€ marré pjesé né mbledhjet periodike té
iniciuara nga ministria;

¢) té hartojé dhe té miratojé planin e veprimit
tre, gjashté dhe néntémujor;

d) té krijojé dhe t€ mirémbajé bazén e té
dhénave pér t€ pérfagésuarit né té, né nivel
qyteti.

4. Parlamenti i Nxénésve pérbéhet nga 140
anétaré, me t€ drejté anétarésie pér dy vite.
Ndarja e anétaréve pérkon me organizimin
territorial té bashkive té vendit, ku pér secilén
prej tyre do té pérzgjidhet njé pérfagésues nga
shkollat 9-vjecare dhe njé pérfagésues nga
shkollat e mesme.

5. Né fillim té ¢do viti shkollor, pas zgjedhjes
s¢ geverive té nxénésve dhe kryetaréve té tyre, né
secilén shkollé 9-vjecare dhe té mesme né
Republikén e Shqipérisé do té realizohen edhe
zgjedhjet pér pérfaqésuesit né Parlamentin e
Nxénésve t€ Shqipérisé.
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0. Té drejtén e votimit e kané kryetarét e
geverive t€ nxénésve pér secilén shkollé té ¢do
bashkie, sipas nivelit té arsimit parauniversitar.

7. Qeveria e nxénésve né secilén shkollé do té
zgjedhé né ményré  demokratike  edhe
kandidaturat e nxénésve, nga kuotat e
pércaktuara pér kategorité e vecanta: AK-ja,
romét dhe egjiptianét, si dhe ata t€ minoriteteve.

8. Kryetarét e geverive té€ nxénésve, pérvec
votimit pér njéri-tjetrin, do té votojné pér
kandidaturat e kategorive té vecanta té nxénésve
né nivel bashkie.

9. Parlamenti i Nxénésve do té funksionojé
sipas njé rregulloreje té brendshme, qé do té
hartohet dhe propozohet pér miratim né
ministriné pérgjegjése pér arsimin, nga anétarét e
pérzgjedhur.

Neni 74
Nxénésit me merita t€ veganta

1. Né fund té vitit shkollot:

a) mésuesi kujdestar shpall tre nxénésit e
klasés me mesatare vietore mé té larté;

b) drejtori i shkollés shpall pesé deri né dhjeté
nxénésit e shkollés me rezultate vjetore mé té
larta.

2. Drejtori 1 shkollés, pas konsultimit me
késhillin e mésuesve, shpall né fillim té witit
shkollor nxénésit qé né vitin shkollor paraardhés
jané shquar né ményré té vecanté pér kontribute
né mbarévajtjen e shkollés ose pér ngjarje té
spikatura né té cilat nxénési éshté dalluar.

3. Né rregulloren e brendshme té IA-sé
parashikohen nderime t€ tjera dhe shpérblime
pér nxénésit.

Neni 75
Mungesat e nxénésve

I. Klasat I-III

1. Kur nxénési i klasave I-III mungon pér njé
periudhé t€ vitit mésimor, mésuesi:

a) zbaton njé program individual pér nxénésin
gjaté kohés qé kthehet né shkollé;

b) né bashképunim me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésit, harton
planin e punés sé tyre me fémijén gjaté periudhés
qé fémija mungon né shkollé dhe gjaté
pushimeve verore.
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2. Né fillim té vitit shkollor pasues, mésuesi
vleréson arritjen nga nxénési té rezultateve té té
nxénit t€ programeve léndore t&é klasés
paraardhése, dhe, sipas rastit, vazhdon me
program individual.

II. Klasat IV-IX

1. Kur nxénési 1 klasave IV-IX ka munguar
35% té oréve vjetore léndore, vlerésohet me
shkrim nga mésuesi 1 léndés pér ato njohuri dhe
koncepte mésimore, né té cilat ai ka munguar.
Né kété rast, mésuesi vendos njé koloné me vijé
té kuge né fagen e regjistrit “Datat, mungesat,
temat e mésimit” dhe né krye té saj shénon
“35%7”, ndérsa te nxénési q¢ ka munguar 35% té
oréve té léndés, shénon notén me té cilén ai
vlerésohet pér temat qé ka munguar. Kjo noté, sé
bashku me notat e tjera t€ vlerésimit té vazhduar
q¢  ka  marré  nxénési  pérgjaté  tri
periudhave, llogaritet pér té nxjerré notén e
vlerésimit té vazhduar né rubrikén “Vlerésimet
vjetore”. Pjesa tjetér e vlerésimit vazhdon si pér
té gjithé nxénésit e tjeré. Datat e vlerésimit
caktohen nga mésuesi 1éndor, né bashképunim
me personin qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
té nxénésit, dhe me miratim t€ drejtorit t€ IA-sé.

2. Kur nxénési 1 klasave IV-IX ka munguar
mé shumé se 35% té oréve vjetore léndore, nuk
klasifikohet né até 1éndé. Né kété rast, mésuesi i
léndés, pas datés sé fundit té vitit mésimor,
vendos njé koloné me vijé t€ kuqge né faqen e
regjistrit “Datat, mungesat, temat ¢ mésimit” dhe
né krye té saj shénon “Mbi 35%”, ndérsa te
nxénési qé ka munguar mbi 35% té oréve té
léndés shénon “PK” (i paklasifikuar). PK,
gjithashtu, vendoset edhe né fagen e regjistrit
“Vlerésimet periodike dhe vlerésimi
pérfundimtar” né kolonén “Nota pérfundim-
tare”, si dhe né 1éndén pérkatése né fagen “Notat
pérfundimtare t€ nxénésve pér t€ gjitha léndét”.
Nése nxénési éshté i paklasifikuar né njé deri dy
léndé, ai ka t€ drejté 1 japé kéto 1éndé né
sesionin e dyté.

3. Nxénésit, té ciléve shkolla u krijon kushte
pér mésimin né shtépi nga mésues té caktuar, pas
kthimit né shkollé u nénshtrohen provimeve pér
orét e munguara, né data té caktuara nga mésuesi
dhe té miratuara nga drejtori i IA-sé.

4. Kur nxénési i klasave IV-IX mungon mé
shumé se 50% té oréve totale vjetore té planit
mésimor, mbetet né klasé dhe pérsérit vitin
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shkollor. Pérjashtohen nga ky rregull nxénésit me
aftési té kufizuara. Né kété rast, vendimin e merr
komisioni 1 IA-sé pér aftésiné e kufizuar.

III. Klasat X-XII (arsimi i mesém i lart€)

1. Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési ka
munguar 30% té€ oréve vjetore léndore,
vlerésohet me shkrim nga mésuesi i 1éndés pér
ato njohuri dhe koncepte mésimore, né té cilat ai
ka munguar. Né kété rast, mésuesi vendos njé
koloné me vijé té kuge né fagen e regjistrit
“Datat, mungesat, temat ¢ mésimit” dhe né krye
té saj shénon “30%”, ndérsa te nxénési qé ka
munguar 30% té oréve té léndés, shénon notén
me té cilén ai vlerésohet pér temat qé ka
munguar. Kjo noté, sé bashku me notat e tjera té
vlerésimit t€ vazhduar qé ka marré nxénési
pérgjaté  tri  periudhave, llogaritet  pér  té
nxjerré notén e vlerésimit té vazhduar né
rubrikén “Vlerésimet vjetore”. Pjesa tjetér e
vlerésimit vazhdon si pér té gjithé nxénésit e
tjeré. Datat e vlerésimit caktohen nga mésuesi
léndor, né bashképunim me personin qé ushtron
pérgjegiésiné prindérore té nxénésit, dhe me
miratim t€ drejtorit t€ IA-sé.

2. Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési ka
munguar mé shumé se 30% té oréve vjetore
léndore, nuk klasifikohet né até léndé. Né kété
rast, mésuesi 1 1éndés, pas datés sé fundit té vitit
mésimor, vendos njé koloné me vijé té€ kuge né
fagen e regjistrit “Datat, mungesat, temat e
mésimit” dhe né krye té saj shénon “Mbi 30%”,
ndérsa te nxénési q¢ ka munguar mbi 30% té
oréve té 1éndés, shénohet “PK” (i paklasifikuar).
PK, gjithashtu, vendoset edhe né fagen e
regjistrit “Vlerésimet periodike dhe vlerésimi
pérfundimtar” né kolonén “Nota
pérfundimtare”, si dhe né léndén pérkatése né
fagen “Notat pérfundimtare té nxénésve pér té
gjitha léndét”. M€ pas, vlerésimi i 1éndés vazhdon
né sesionin e dyté. Pérjashtohen nga ky rregull
nxénésit me aftési té kufizuara. Né kété rast,
vendimin e merr komisioni i IA-sé pér aftésiné e
kufizuar.

3. Nxénésit, té ciléve shkolla u krijon kushte
pér mésimin né shtépi nga mésues té caktuar, pas
kthimit né shkoll¢, u nénshtrohen provimeve pér
orét e munguara, né data té caktuara nga mésuesi
dhe té miratuara nga drejtori i IA-sé.

4. Né arsimin e mesém té larté, kur nxénési
mungon mé shumé se 30% té oréve totale

vjetore t€ planit mésimor, mbetet né klasé.
Pérjashtohen nga ky rregull nxénésit me aftési té
kufizuara. Né kété rast, vendimin e merr
komisioni 1 IA-sé pér aftésiné e kufizuar.

5. Nxénési 1 shkollés sé arsimit té€ mesém té
larté:

a) gé mungon pa arsye 30 oré meésimore,
paralajmérohet me shkrim nga drejtori 1 shkollés
pér pérjashtim nga shkolla dhe personi qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore, njoftohet me
shkrim,  pérmes  shérbimit  postar  me
lajmérimmarrje, apo me forma t€ tjera té
parashikuara né legjislacionin pérkatés né fuqi té
RSh-sé;

b) qé mungon pa arsye 15 oré té tjera
mésimore pas njoftimit té béré sipas shkronjés
“a” té késaj pike, pérjashtohet nga shkolla pér até
vit shkollor dhe njoftohet me shkrim, né té
njéjtén ményré si mé sipér, personi qé ushtron
pérgjegjésiné prindérore. Masa ndaj nxénésit
ruhet né arkivin e shkollés pér 3 vjet.

6. Nxénési 1 arsimit té mesém té larté qé
ndérpret vazhdimin e njé klase, ka té drejté té
regjistrohet né até klasé, né qofté se plotéson
kriterin e moshés sé pércaktuar né ligj.

Neni 76
Nxénési braktisés né arsimin bazé

1. Nxénési 1 arsimit bazé konsiderohet
potencialisht braktisés nése éshté i regjistruar né
shkollé né fillim té vitit shkollor dhe né fillim té
javés sé treté t€ muajit tetor raportohet nga
shkolla si i paparagqitur.

2. Nxénési i arsimit bazé konsiderohet
braktisés:

a) nése &shté i regjistruar né shkollé né fillim
té vitit shkollor dhe né pérfundim t€ wvitit
shkollor rezulton i paklasifikuar (mbetés) pér
shkak té mungesave;

b) kur nuk ka mungesa me arsye dhe nuk
pérmbush asnjé prej kushteve pérjashtuese:
fatkeqésité familjare, sémundje qé zgjat shumé
ose qé shkakton mungesa t€ rregullta
(dokumentuar  me raport  mjekoligjor),
transferimi né njé shkollé¢ tjetér brenda vendit (i
dokumentuar), migrimi jashté vendit (i
dokumentuar), vdekja.

3. Drejtori 1 IA-sé s€ arsimit bazé njofton me
shkresé titullarin e ZVA-sé dhe personin qé
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ushtron pérgjegjésiné prindérore pér nxénésin qé
1 pérket shkollés sé tij dhe nuk éshté regjistruar
né shkollé¢, ose pér nxénésin qé mungon mé
shumé se 10 dité mésimi, pa ndonjé arsye té
vlefshme. Titullari 1 ZVA-sé njofton me shkresé
bashkiné, ku nxénési banon, me té dhénat e
paraqitura nga drejtori i IA-sé.

Neni 77
Mungesat e arsyeshme té nxénésit.
Pérpunimi i t&€ dhénave pér mungesat
e nxénésve

1. Mungesat e nxénésit jané té€ arsyeshme kur
justifikohen me raport mjekésor, ose nga personi
qé ushtron pérgjegjésiné prindérore pér arsye té
jashtézakonshme, ose kur ka kérkuar leje
paraprakisht me njé shénim sqarues dhe i éshté
miratuar kérkesa nga mésuesi kujdestar.

2. Mésuesi kujdestar ka té drejté té vlerésojé si
t€ arsyetuara/t€ paarsyetuara mungesa deti né tri
dité mésimi gjaté njé muaji.

Pér mungesa mé té gjata se tri dité, miratimi
béhet me shkrim nga drejtori/néndrejtori i IA-sé
dhe i dorézohet mésuesit kujdestar.

3. Brenda javés sé paré t€ ¢do muaji, mésuesi
kujdestar i dotézon drejtorit/néndrejtorit té TA-
s€ tabelén e mungesave mujore té klasés, té ndara
né: gjithsej, t€ arsyetuara, t€ paarsyetuara,
mungesa 1-3-oréshe, té cilat dokumentohen né
regjistér.

4. Drejtori/néndrejtori pérpilon tabelén e té
dhénave mujore t€ shkollés dhe rendit klasat
sipas dy treguesve:

a) “Numri 1 mungesave pér nxénés”,
rrumbullakosur me njé shifér pas presjes
dhjetore;

b) “Pérqindja e mungesave 1-3-oréshe

kundrejt t€ gjitha oréve”, rrumbullakosur me njé
shifér pas presjes dhjetore.

5. Renditjet e klasave afishohen né njé vend té
dukshém pér nxénésit e shkollés.

6. Drejtoria e IA-sé zhvillon mbledhje té
posagme pér mungesat e nxénésve né térési ose
pér klasa té€ vecanta, sipas gjendjes shqetésuese té
mungesave.
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Neni 78
Procedurat e transferimit té nxénésve

1. Transferimi 1 nxénésit, si rregull, béhet pas
pérfundimit té vitit shkollor ose pas pérfundimit
té njérit prej tremujoréve, kurse né raste té
ndérrimit t€ vendbanimit gjaté vitit shkollor.

2. Nxénési transferohet nga njé shkollé me
konkurs né njé tjetér té té njéjtit profil pas
pérfundimit té vitit té paré shkollor.

3. Kérkesa pér transferim formulohet me
shkrim nga personi qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore té€ nxénésit dhe i drejtohet drejtorit té
IA-sé ku nxénési éshté regjistruar.

4. Drejtori 1 IA-sé¢ nénshkruan dhe vulos
dokumentacionin e transferimit, ia dorézon
personit qé ushtron pérgjegjésiné prindérore té
nxénésit dhe ia dérgon zyrtarisht drejtorit té IA-
s€ pritése.

5. Dokumentacioni i transferimit pérmban:

a) vlerésimet/notat e nxénésit t€ marra gjaté
vitit shkollor deri né castin e transferimit;

b) numrin e mungesave té arsyetuara dhe té
paarsyetuara;

¢) nderimet ose/dhe masat disiplinore ndaj
nxénésit.

6. Drejtori 1 TA-sé ku nxénési transferohet,
njofton menjéheré zyrtarisht pér regjistrimin
drejtorin e IA-sé nga vijen nxénési. Drejtori i
shkollés dérguese, pas kétij njoftimi, bén
cregjistrimin e nxénésit.

7. Lévizjet e nxénésve pasqyrohen né
regjistrin e klasés dhe né amzé. Procedurat e
lévizjes béhen né pérputhje me formatin né
shtojcén 8, té késaj rregulloreje.

8. Kur nxénési ka pérfunduar njé klasé té
arsimit baz€, regjistrimi i tij né shkollén tjetér
béhet mbi bazén e vértetimit té pérfundimit té
klasés paraardhése, né té cilin shénohet dhe
numri i amzé€s, 1 nénshkruar dhe 1 vulosur nga
drejtori i shkollés, ku nxénési ka pérfunduar
klasén pérkatése.

9. Nxénési 1 arsimit bazé artistike, i cili né
sesionin e dyté éshté jokalues né 1éndé té profilit
artistik, transferohet né klasén pasardhése té
arsimit bazé té zakonshém, pasi t€ keté plotésuar
léndét qé nuk 1 ka zhvilluar né shkollén artistike
dhe me miratim té titullarit t€ ZVA-sé.

10. Transferimi 1 nxénésit té shkollés sé
arsimit t€ mesém té larté né njé shkollé té njé
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profili tjetér mund té béhet pasi pérfundon viti
shkollor dhe me miratim té ZVA-sé.

Nxénési shlyen detyrimet qé rrjedhin nga
ndryshimet né planet mésimore dhe programet
léndore té shkollave, né pérputhje me
njévlershmériné e pércaktuar me udhézim té
posacém. Drejtoria e IA-sé cakton datat e
provimeve.

11. Ndérrimi 1 gjimnazit gjaté vitit shkollor,
kur té dy gjimnazet jané brenda njé qyteti, lejohet
vetém né raste t€ vecanta, me shkresé t€ ZVA-sé,
dérguar té dy gjimnazeve, duke respektuar
kriterin e gjuhés sé huaj té paré dhe léndéve me
zgjedhje.

12. Pér nxénésit e shkollave té arsimit té
mesém té larté, regjistrimi né njé shkollé tjetér
béhet mbi bazén e vértetimit me notat e té gjitha
klasave paraardhése.

13. Nxénési transferohet nga shkolla e arsimit
t€ mesém profesional né gjimnaz vetém pas vitit
té€ paré shkollor dhe pasi té kalojé né provimet e
njévlershmérisé té pércaktuara me udhézim té
ministrit.

14. Ndalohet transferimi i nxénésve nga
arsimi i mesém me kohé té pjesshme né arsimin e
mesém me kohé té ploté.

Neni 79
Orientimi i nxénésve pér karrierén e tyre

1. Drejtoria e shkollés sé arsimit bazé
organizon me nxénésit e klasés sé nénté dhe
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
tyre:

a) takime me punonjés arsimoré té shkollave
té arsimit té mesém té larté;

b) vizita né mjedise té mundshme pér
punésim.

2. Drejtoria e shkollés sé arsimit té mesém té
larté organizon me nxénésit e vitit t€ fundit dhe
me personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té tyre:

a) takime me pedagogé té
institucioneve té arsimit té larté;

b) vizita né mijedise té mundshme pér
punésim.

degéve té

KREU X1V
ARSIMIMI I FEMIJEVE ME AFTESI TE
KUFIZUARA
Neni 80
Ngritja e komisionit né ZVA dhe detyra
té tij

1. ZVA-ja ngre komisionin multidisiplinar té
pérbéré nga njé mijek pediatér (kur éshté e
mundur, mjek pediatér zhvillimi), njé psikolog,
njé punonjés social, njé mésues (kur éshté e
mundur, mésues i kualifikuar pér arsimin e
specializuar) dhe drejtuesi 1 Njésisé s¢ Shérbimit
Psikosocial.

Kryetar 1 komisionit éshté drejtuesi i NjShPS-
S€.

2. ZVA, né bazé té numrit t&¢ IA-ve qé
mbulon dhe né bazé té numrit té nxénésve me
AK, mund té ngrejé me shumé se njé komision
pér mbulimin né kohé té nevojave pér vlerésim.

3. Komisioni, me kérkesén e personit qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore té fémijés, ose
té drejtorit té IA-sé, ku fémija éshté regjistruar,
vleréson nevojat arsimore té fémijés dhe ecuriné
e tij.

4. Komisioni mblidhet tri heré né vit, para
fillimit té vitit shkollor, né fund t€ periudhés sé
paré dhe né fund té vitit mésimor.

5. Drejtori i IA-sé késhillohet me komisionin
e institucionit, para se t'i drejtohet komisionit né
ZVA, dhe bashképunon me personin gé ushtron
pérgjegjésiné prindérore t& fémijés pér té
paraqitur kérkesén e tij.

6. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
1 paraget ZVA-sé raportin vlerésues té fémijés sé
tj té kryer nga komisioni mjekésor, kur fémija
éshté vlerésuar nga ky komision mjekésor.

7. Komisioni:

a) njofton personin qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore pér gjendjen dhe ecuriné e fémijés;

b) i jep me shkrim personit qé ka paragitur
kérkesén, rekomandimin pér ndjekjen nga fémija
té shkollés sé zakonshme ose té specializuar, ose
kalimin nga shkolla e specializuar né shkollén e
zakonshme apo anasjelltas;

¢) rekomandon shérbimet shtesé qé duhet té
marré fémija né gendra ditore ose né institucione
té tjera t€ specializuara pér  shérbimet
rehabilituese;
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¢) rekomandon pajisjen e fémijés me raportin
mjekoligjor kur fémija nuk e ka.

8. Vlerésimi dhe praktika
komisionit mbéshtetet né
ndérkombétar té funksionimit,
kufizuar dhe shéndetit.

9. Komisioni fton té paktén njé prind gjaté
vlerésimit té fémijés, dhe po té jeté e nevojshme,
t¢ aférm  t€¢ tj). Kur fémija éshté né
kopsht/shkollé, pérvec personit gé ushtron
pérgjegjésiné prindérore marrin pjesé: punonjési i
shérbimit psikosocial né IA, mésues té fémijés té
caktuar nga drejtori 1 IA-sé.

10. Komisioni rekomandon ndjekjen e
shkollés sé specializuar vetém kur gjykon se
ndjekja e njé shkolle té zakonshme nuk do té
zhvillonte sa duhet fémijén AK.

11. Komisioni njofton me shkrim drejtorin e
institucionit té zakonshém arsimor se cilét nga
fémijét me AK do té mésojné me plan mésimor
dhe programe léndore té zakonshme, t&
pérshtatura ose individuale, si dhe rekomandon
mijetet ndihmése qé 1 nevojiten fémijés pér té
realizuar procesin mésimor-edukativ.

12. Komisioni 1 ZVA-sé udhézon komisionet
e IA-ve pér punén me nxénésit me AK.

13. Komisioni i ZVA-sé mban
dokumentacionin e gjendjes fillestare té fémijés
me AK dhe pérditéson ecuriné e tij né
bashképunim me komisionin né IA.

14. ZVA-ja siguron kushtet e pérshtatshme
pér ushtrimin e punés sé¢ komisionit.

15. ZVA-ja vé né dispozicion té komisionit
dokumentacionin e fémijéve qé do té vlerésojé,
t€ paktén dy javé para vlerésimit.

€ punés sé
klasifikimin
aftésisé  sé

Neni 81
Detyra té Zyrés Vendore Arsimore

1. ZVA-ja siguron:

a) arsimimin e fémijéve me AK né njé IA
publik té zakonshém ose té specializuar;

b) arsimimin né shtépi té nxénésve me AK qé
nuk munden té ndjekin shkoll¢ té zakonshme ose
té specializuar t€ arsimit bazé.

2. Bazuar né rekomandimin e Komisionit
Multidisiplinar, ~ZVA-ja  cakton  mésuesin
ndihmés pér fémijét me AK sipas nevojave
individuale té tyre.
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3. ZVA-a informon IA-t¢ publike pér
shérbimet  rehabilituese g€ ofrohen nga
institucionet shtetérore shéndetésore.

4. ZV A-ja pajis me pérparési nxénésit me AK
me mjete mésimore dhe pajisje ndihmése pér
mbarévajtjen e procesit mésimor dhe zhvillimin e
tyre personal e ndérpersonal.

5. ZVA-ja organizon, népérmjet NJSHPS-sé¢
s¢ saj, bashképunimin e mésuesve té shkollave té
specializuara me mésuesit e shkollave té
zakonshme, pér hartimin dhe vénien né jeté té
planeve edukative individuale (PEI) pér nxénésit
me AK.

Neni 82
Mésuesi ndihmés né institucionin arsimor
té zakonshém

1. Pér fémijét me aftési té kufizuara né né IA-
té publike caktohet mésues ndihmés.

2. Disa nga detyrat e mésuesit ndihmés jané:

a) té jap¢ ndihmesén e tij pér zhvillimin e
ploté té potencialit intelektual e fizik té nxénésve
me AK;

b) té bashképunojé me mésuesin ose mésuesit
léndoré, mésuesin kujdestar dhe psikologun/
punonjésin  social pér  gjithépérfshirjen e
nxénésve me AK né IA-té e zakonshme;

c) té asistojé nxénésin me AK sipas nevojave
gjaté procesit mésimor, brenda dhe jashté klase,
pér té béré t€ mundur pjesémartjen e tij sa mé té
ploté né veprimtarité shkollore;

¢) t€ punojé me nxénésit me AK krahas
mésuesit né t€ gjitha orét mésimore vjetore apo
né njé pjesé té tyre, gjithashtu jashté klasés, me
nxénés t€ vecanté me AK ose me grupe té vogla,
duke parapélqyer grupimet e klasave I-III, IV-V
dhe VI-IX;

d) té hartojé, né bashképunim me mésuesin e
nxénésit me AK/mésuesit léndoré dhe personin
qé¢ ushtron pérgjegjésiné prindérore, dhe té
zbatojé programin edukativ individual (PEI) té
nxénésit, t€ miratuar nga komisioni 1 IA-sé pér
fémijét me AK.
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Neni 83 4. Vlerésimi i nxénésve me AK éshté si i
Komisioni i institucionit arsimor té nxénésve té tjeré. Nxénésit me AK me PEI
zakonshém vlerésohen né pérputhje me objektivat e

1. Drejtori 1 IA-sé sé zakonshme ngre
komisionin pér nxénésit me AK, né pérbérje té té
cilit jané tre mésues té léndéve té fushave té
ndryshme té té nxénit dhe psikologu/punonjési
social. Né komision merr pjesé té paktén njé nga
mésuesit e nxénésit me AK dhe mésuesi ndihmés
(kur ka). Kryetar 1 komisionit éshté punonjési i
shérbimit psikosocial.

2. Komisioni i IA-sé sé zakonshme, bazuar né
vlerésimin e komisionit t&€ ZVA-sé:

a) udhézon mésuesit pér hartimin e PEIl-ve
dhe i miraton ato;

b) ndihmon mésuesit gjaté zbatimit té¢ PEI-ve;

¢) ndjek ecuriné e fémijéve me AK;

¢) paraget né komisionin e ZVA-sé raportin e
ecurisé sé¢ nxénésit me AK, sipas formatit té
vendosur nga komisioni 1 ZVA-sé.

2. Anétarét e komisionit né ZVA dhe né IA,
mésuesit dhe mésuesit ndihmés qé punojné me
fémijé me AK, nuk kané té drejté t'u japin té
dhénat personale té kétyre fémijéve personave té
paautotizuar nga komisioni i ZVA-sé/drejtori i
TA-sé.

Neni 84
Ndjekja e shkollés. Vlerésimi i nxénésve
me AK.
Dokumente té pérfundimit t& shkollimit

1. Mosha e pranimit né klasén e paré té
shkollave té specializuara éshté 6-10 vijeg.
Nxénésit me AK géndrojné né shkolla té
specializuara deri né moshén 19 vjeg.

Pranimi i nxénésve me AK né klasén e paré
té shkollave té zakonshme fillon nga mosha 6
vjeg.

2. Dokumentacioni i regjistrimit té nxénésve
me AK éshté i njéjté me até té nxénésve té tjeré.

3. Transferimi 1 nxénésit me AK nga njé IA 1
zakonshém né njé tjetér béhet sipas procedurave
té transferimit t€ nxénésve té€ pérshkruara né kété
rregullore. Né shkollén pritése dorézohet njé
raport 1 hartuar nga komisioni 1 IA-sé, i
nénshkruar nga drejtori 1 shkollés, ku paragitet
PEI dhe ecuria e nxénésit né realizimin e tij.

vendosur né PEI-né pérkatés.

5. Nxénésit me AK e pérsérisin klasén né
raste t€ vecanta, kur komisioni i IA-sé dhe
personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
¢mojné dobiné e pérséritjes.

6. Nxénési me AK, pas pérfundimit té ¢do
klase, pajiset me déftesé qé pérmban njé rubriké
ku  pérshkruhen  pérmbledhtas  objektivat
kryesoré té PEI-sé sé tij.

7. Nxénésit me AK zhvillojné provimet né
pérshtatje me vecorité e tyre.

8. Nxénésit me AK qé nuk kané mésuar me
programet e zakonshme léndore, i nénshtrohen
njé provimi té posagém kombétar té€ arsimit bazé
dhe té Maturés Shtetérore.

9. Testet e provimeve kombétare pér nxénésit
me AK hartohen nga QShA-ja.

10. Nxénési me AK qé ka pérfunduar me
sukses provimet kombétare t€ arsimit bazé,
pajiset me déftesén e posagme.

Neni 85
Nxénésit qé nuk dégjojné ose/dhe nuk
flasin ose/dhe nuk shikojné

1. Nxénésve qé nuk dégjojné e nuk flasin, u
garantohet e drejta e arsimimit né gjuhén e
shenjave, ndérsa atyre qé nuk shikojné pérdorimi
1 shkrimit Brail.

Materialet mésimore ndihmése jané né
formatin e pérshtatshém (né Brail, tekste me
shkronja t€ médha etj.). Kur éshté e nevojshme,
pérdoren versione té thjeshtuara té tekstit té
léndés mésimore.

2. Kurrikula e nxénésve qé nuk shikojné apo

nuk flasin  ose/dhe nuk dégjojné, éshté
pérgjithésisht kurrikula e zakonshme.
3. Me rekomandimin e Komisionit

Multidisiplinar t€ ZVA-sé, nxénésve u sigurohen
edhe tekste pér mésimin e gjuhés sé folur dhe
komunikimin global.
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Neni 86 KREU XV
Shkollat e specializuara pér nxénésit me PERSONAT QE USHTROJNE

aftési té kufizuar

1. Mésuesit e shkollave té specializuara jané té
diplomuar né arsimin special.

2. Shkollat e specializuara kané punonjés té
specializuar né aftésiné e kufizuar, qé ofrojné
shérbime mbéshtetése t€ specializuara (mjeké,
punonjés t€ shérbimit psikosocial, terapisté), si
dhe mésues ndihmés.

3. Nxénésit g€, sipas gjykimit té€ komisionit té
vlerésimit né ZVA, kané nevojé pér trajtim té
individualizuar, punojné me PEL

4. Shkollat e specializuara, nén organizimin e
ZVA-sé, shérbejné si qendér shkémbimi pérvoje
pér mésuesit e IA-ve té zakonshme qé punojné
me fémijé me AK.

5. Shkollat speciale shérbejné si qendra
burimore pér shkollat e zakonshme duke
ndihmuar personat qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té nxénésve, mésuesit ndihmés dhe
mésuesit e IA-ve té zakonshme qé kané nxénés
me AK.

Neni 87
Mésuesi ndihmés né shkollat e
specializuara

1. Emérimi dhe largimi nga puna i mésuesit
dhe mésuesit ndihmés né shkollat e specializuara
kryhet sipas procedurave pér mésuesit né IA-té e
zakonshme.

2. Drejtori 1 IA-sé vendos kalimin nga mésues
ndihmés né mésues pas késhillimit me késhillin e
meésuesve.

3. Cdo mésues ndihmés ka né varési njé klasé
nxénésish. Detyrat e mésuesit ndihmés
pérshkruhen né rregulloren e brendshme té
shkollés sé specializuar.
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PERGJEGJESINE PRINDERORE

Neni 88
Té drejtat dhe detyrat e personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore

1. Né sistemin arsimor parauniversitar
garantohet:
a) e drejta e personave qé ushtrojné

pérgjegjésiné prindérore dhe e pérfagésuesve té
tyre ligjoré pér t€ shprehur piképamjet e tyre pér
cilésiné e shérbimit arsimor dhe pér t'u dégjuar
pér kéto piképamije;

b) e drejta e organizimit té personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore pér té
mbrojtur té drejtat e tyre, si dhe pér té dhéné
ndihmesé né mbarévajtjen e IA-sé.

2. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
ka té drejté té informohet nga IA-ja pér:

a) legjislacionin arsimor né fuqi;

b) kurrikulén g€ institucioni i ofron fémijés sé
tij;

c) rregulloren e brendshme t€ institucionit;

¢) kushtet e sigurisé, t€ shéndetit dhe té
mjedisit t€ institucionit dhe t€ kérkojé
pérmbushjen e tyre sipas standardeve té
pércaktuara nga legjislacioni shqiptar;

d) veprimtariné e fémijés s¢ tij né institucion
dhe t€ japé pélgim pér veprimtarité plotésuese e
jashtéshkollore dhe ekskursionet qé organizon
shkolla;

dh) drejtimet kryesore t€ veprimtarisé sé IA-sé
dhe arritjet e institucionit né krahasim me
institucione té ngjashme.

e) t€ drejtat dhe detyrimet e personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore ndaj IA-sé;

¢) masat disiplinore pér nxénésit;

f) procedurat e ankimit;

@) procedurat e zhdémtimeve.

3. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
ka té drejté t€ propozojé pérmirésime t&
shérbimit arsimor, né nivel klase ose IA-je.

4. Personi qé ushtron pérgjegjésiné prindérore
ka pér detyré:

a) té kujdeset qé fémija 1 tij té ndjeké
rregullisht IA-né dhe té mésojé rregullisht;
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b) té njoftoj¢ mésuesin kujdestar pér
ndryshime té shéndetit dhe té sjelljes sé fémijés
s€ tij.

¢) té marré pjesé¢ né takimet pér c¢éshtje qé
kané t€ béjné me fémijén e tij;

¢) té€ njoftojé mésuesin kujdestar né rastet kur
fémija i tij mungon dhe ti arsyetojé kéto
mungesa;

d) té marré pjesé né takime qé zhvillohen me
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore;

dh) té kontribuojé né mbarévajtien e
institucionit.

5. Personat qé wushtrojné pérgjegjésiné
prindérore, vendosin nése fémija me AK, mbi té
cilin ata ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, do té
ndjeké njé institucion té specializuar ose té
zakonshém té arsimit bazé. Né IA-t&¢ e
zakonshme, hartimi 1 PEI pér nxénésin me AK
béhet né bashképunim me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésit. Ndryshimi 1
PEI brenda njé IA-je vendoset nga komisioni
brenda institucionit, né bashképunim me
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
fémijés.

0. Drejtori i IA-s€¢ ose mésuesi kujdestar
njoftojné personin qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore dhe kérkojné lejen e tij me shkrim pér
veprimtari t€ nxénésit pas orarit mésimor.

Neni 89
Té drejta dhe detyra dhe pérbérja e
késhillit té prindérve té institucionit arsimor

1. Késhilli i prindérve éshté organ i pérbéré
nga pérfagésues té personave € ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve té IA-sé.

2. Késhilli 1 prindérve té TA-sé ka té drejté:

a) t€ mbrojé dhe té promovojé té drejtat e
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té€ nxénésve t€ institucionit;

b) té shprehé piképamjet dhe té organizojé
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
pér t€ shprehur piképamjet pér cilésiné e
shérbimit té institucionit dhe té dégjohet pér kéto
piképamje;

c) té thérrasé mbledhjen e pérgjithshme té
personave q¢ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore.

3. Késhilli i prindérve té IA-sé ka pér detyré:

a) t&¢ ndérmarré nisma pér ndihmesén e
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore

pér mbarévajtjen e institucionit dhe ti realizojé
ato né bashképunim me drejtoriné e institucionit;

b) té organizojé takime té pérbashkéta me
késhillat e prindérve té klasave.

4. Késhilli i prindérve t€ institucionit pérbéhet
nga persona qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té zgjedhur nga késhillat e klasave.
Numri i personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore né késhillin e prindérve, pércaktohet
né rregulloren e brendshme t€é IA-sé, nga gjashté
deri né nénté anétaré.

5. Né mbledhjen e paré té késhillit té
prindérve zgjidhet kryetari i tij me shumicé té
thjeshté votash té anétaréve té késhillit ndérmjet
kandidatéve pér kété detyré.

0. Kryetari dhe anétarét e késhillit té prindérve
nuk duhet t€ jené né konflikt interesi me
drejtorin e institucionit, nuk duhet té kené
precedenté penalé dhe té mos jené né forumet
drejtuese té partive politike.

7. Né mbledhjen e paré pércaktohen detyrat e
anétaréve t€ késhillit té€ prindérve.

8. Zgjedhjet pér késhillin e prindérve té IA-sé
dhe pér kryetarin e tij zhvillohen ¢do vit né fillim
té vitit shkollor.

9. Né késhillin pasues té prindérve té
institucionit mund t€ zgjidhen kryetari dhe
anétaré t€ késhillit té vitit paraardhés.

Neni 90
Mbledhjet dhe vendimet e késhillit t&
prindérve té institucionit arsimor

1. Késhilli i prindérve mblidhet t€ paktén tri
heré né vit. Mbledhje t€ tjera zhvillohen me
nismén e kryetarit té késhillit té prindérve ose t&
shumicés sé thjeshté té anétaréve té tij.

2. Mbledhja e késhillit té prindérve zhvillohet
kur merr pjesé shumica e thjeshté e anétaréve té
tij, pérndryshe shtyhet.

3. Késhilli 1 prindérve i merr vendimet me
shumicé t€  thjesht¢ votash. Vendimet
nénshkruhen nga kryetari dhe sekretari.

4. Né mbledhjet e késhillit té prindérve,
kryetari ka té drejté té ftojé anétaré té késhillave
té prindérve té klasave, persona té tjeré qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore, drejtues dhe
mésues té€ institucionit, pérfagésues té OJF-ve etj.

5. Veprimtaria e anétaréve t€ késhillit té
prindérve éshté vullnetare.
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0. Kryetari dhe anétarét e késhillit t€ prindérve
shkarkohen me shumicé té thjeshté t€ votave té
fshehta t€ anétaréve pér moskryerje té detyrés, ose

kur mungojné né mé shumé se gjysmén e
mbledhjeve.

Neni 91
Kryetari dhe sekretari i késhillit t&
prindérve.
Drejtori dhe késhilli i prindérve té
institucionit arsimor

1. Kryetari drejton veprimtariné e késhillit té
prindérve.

2. Njé anétar 1 késhillit t€ prindérve caktohet nga
kryetari né rolin e sekretarit t€ késhillit.

3. Sekretari kryen detyrat sa mé poshté:

a) pérgatit materialet ¢ do t€ shpérndahen né
mbledhjet e késhillit té prindérve;

b) mban procesverbalin e mbledhjeve té késhillit
t€ prindérve;

¢) lajméron anétarét e késhillit t& prindérve dhe
t€ ftuarit pér mbledhjen e radhés;

¢) mban arkivin e késhillit t€ prindérve.

4. Drejtori 1 IA-sé, né marrédhéniet me késhillin
e prindérve, kryen detyrat sa mé poshté:

a) 1 dorézon kryetarit t€ késhillit t€ prindérve
veprimtaring e IA-s¢;

b) i dorézon kryetarit t€ késhillit té prindérve
raporte t€ institucioneve pérgjegjése pér vlerésimin
dhe raportimin e cilésisé sé shérbimit arsimor t&
TA-sé;

¢) informon késhillin e prindérve pér rezultatet e
IA-s¢ né provimet/vlerésimet kombétare/
ndérkombétare apo olimpiadat, duke pasur
parasysh mbrojtien e t€ dhénave personale té
nxéneésve;

¢) informon késhillin e prindérve pér raportet
publike t€ provimeve/vlerésimeve kombétare/
ndérkombétare, si dhe pér ¢do studim qé krahason
TA-né me institucionet e tjera té arsimore;

d) organizon, t€ paktén njé heré né vit, mbledhje
t€ pérbashkéta té késhillit t¢ mésuesve me késhillin
e prindérve t€ institucionit;

dh) siguron pér késhillin e prindérve njé mjedis
pér zhvillimin e takimeve t€ tij.
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Neni 92
Késhilli i prindérve té klasés

1. Késhilli 1 prindérve té klasés jep ndihmesén
né pérmirésimin e cilésisé s¢ shérbimit arsimor pér
nxénésit e klasés.

2. Pér ¢do klasé, brenda 10 ditéve nga data e
fillimit té vitit shkollor, me pérkujdesjen e mésuesit
kujdestar, zhvillohet mbledhja e pérgjithshme e
personave g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésve t€ klasés, ku zgjidhet, me shumicé votash,
késhilli i prindérve t€ klasés, me pérbérje nga tre
deri né pesé veta. Kryetari i késhillit t€ prindérve té
klasés zgjidhet prej kétij késhilli.

3. Késhilli i prindérve t€ klasés mblidhet té
paktén njé heré né dy muaj, sipas njé tematike té
planifikuar prej tij, ose me propozimin e mésuesit
kujdestar. Ai mund t¢ mblidhet, me nismén e tij,
edhe mé shpesh.

4. Késhilli i prindérve té klasés kryen detyrat sa
mé poshté:

a) 1 propozon mésuesit kujdestar pérmirésime
né mbarévajtjen e nxénésve t€ klasés;

b) dégjon parashtrimet e mésuesit kujdestar dhe
1jep késhilla ose 1 ofron bashképunim;

¢) komunikon me personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve qé rrezikojné
braktisjen e shkollés, ose mbetjen né klasé, ose qé
kryejné shkelje t€ disiplinés.

5. Késhilli i prindérve té klasés nxit personat qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ nxénésve té
japin ndihmesén e tyre vullnetare:

a) pér té punuar me nxénés me véshtirési né t&
NXEne;

b) pér t€ hartuar ose/dhe pér t€ véné né jeté
léndé ose module me zgjedhje;

c) pér t€ bashképunuar né projekte kurrikulare.

6. Késhilli i prindérve t€ klasés ka t€ drejté té
ftojé né mbledhjet e tij mésues t€ tjeré té klasés,
nxénés nga qeveria e nxénésve, anétaré té
drejtorisé, t€ bordit, t€ késhillit t¢ mésuesve dhe té
késhillit t€ prindérve t€ shkollés.

7. Késhilli prindérve t€ klasés ka t€ drejté ti
drejtohet drejtorit té IA-sé, kryetarit t€ bordit dhe
kryetarit t€ késhillit t&¢ prindérve té shkollés me
propozime pér mbarévajtjen e shkollés.

8. Kryetari 1 késhillit t¢ prindérve t€ klasés
raporton né mbledhjen e pérgjithshme té
personave g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
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nxénésve té klasés, si rregull, dy heré gjaté vitit
shkollor.

Neni 93
Késhilli Kombeétar i Prindérve dhe Késhilli
Rajonal i Prindérve

1. Késhilli Kombétar i Prindérve éshté organ
késhillimor dhe i pavarur, i cili pérfagéson
interesat e personave ¢ ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore né nivel kombétar dhe pérbéhet nga
pérfagésues té€ késhillave rajonale té prindérve.
Késhilli Kombétar i Prindérve:

a) éshté mekanizmi kryesor 1 komunikimit dhe
1 késhillimit ndérmjet ministrisé dhe personave
qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore;

b) pérfagéson interesat e personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore né nivel
gendror dhe 1 pércjell mendimet e tij né ministri
pér té€ gjitha c¢éshtjet qé 1 takojné arsimit
parauniversitar, me qéllim pérmirésimin e
cilésisé;

c) bashképunon me ministriné, Késhillin
Rajonal té Prindérve, shoqatat e prindérve dhe
me ZVA-té.

2. Késhilli Rajonal i Prindérve:

a) pérfagéson interesat e nxénésve dhe té
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té tyre né institucionet e arsimit parauniversitar
né nivel té DRAP-sé;

b) organizon personat qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore pér t€ mbéshtetur
shkollén dhe stafin mésimor né veprimtariné
edukative arsimore;

¢) krijon mekanizmat e komunikimit midis
késhillave té prindérve t€ IA-ve dhe Késhillit
Kombétar té€ Prindérve.

3. Organizimi dhe funksionimi i Késhillit
Kombétar té Prindérve dhe 1 késhillave rajonale
t¢ prindérve pércaktohen me udhézim té
ministrit pérgjegjés pér arsimin.

KREU XVI
MATURA SHTETERORE, PROVIMET,
VLERESIMET KOMBETARE DHE TESTET
NDERKOMBETARE

Neni 94
Konsultimet

1. Né kéndin e konsultimeve né ¢do IA-ja, pér
secilén nga 1éndét e MSh-sé, provimeve/
vlerésimeve  kombétare  paraqitet orari 1
konsultimeve, té cilat zhvillohen deri né
pérfundim té vitit mésimor dhe gjaté ditéve
pérpara ¢do provimi, sipas akteve nénligjore né
fuqi.

2. DRAP-ja dhe ZVA-ja vézhgojné dhe
ndihmojné TA-té né organizimin dhe zhvillimin e
konsultimeve.

Neni 95
Pjesémarrja né provime

1. Nxénési merr pjesé né provimet e Maturés
Shtetérore dhe né provimet kombétare té arsimit
bazé kur ka plotésuar té gjitha detyrimet
shkollore.

2. Provimet/vlerésimet kombétare zhvillohen
vetém me shkrim.

Neni 96
Sesioni i dyté

1. Nxénési qé nuk paraqitet ose nuk kalon né
sesionin e paré té provimeve t€ Maturés
Shtetérore dhe provimeve kombétare té arsimit
bazé, jep provim léndén/léndét né sesionin e
dyté.

2. Nxénési gé vlerésohet me noté jokaluese né
sesionin e dyté té provimeve kombétare té
arsimit bazé, ka t€ drejté té rijapé léndén/léndét
né njé nga sesionet e viteve shkollore té
ardhshme, me testin qé japin edhe nxénésit e
tjeré té atij viti shkollor.

3. Nxénési q¢ mbetet né njé ose mé shumé
léndé té Maturés Shtetérore, ka té drejté t'1 rijapé
ato né vitin/vitet pasardhése t€ Maturés
Shtetérore, me testin qé japin edhe nxénésit e
tjeré t€ atij viti shkollor.
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Neni 97 KREU XVIII
Publikimi i raporteve MASA DISIPLINORE
1. DRAP-ja dhe ZVA-ja publikojné té dhénat Neni 100

pér provimet e Maturés Shtetérore dhe té
provimeve/vlerésimeve
kombétare/ndérkombétare  pér shkollat né
juridiksion té tyre. Ato marrin té gjitha masat qé
¢do IA té analizojé rezultatet né bazé té té
dhénave té raporteve t&€ QSHA-sé.

2. Institucioni arsimor pérgatit raportin né
nivel  shkolle lidhur me
provimeve/vlerésimeve
kombétare/ndérkombétare dhe merr masa pér
sigurimin e cilésis¢é dhe pér zbatimin e
rekomandimeve té dala nga raportet kombétare.

rezultatet e

KREU XVII
KONKURRIMET E NXENESVE

Neni 98
Konkurset

1. Ministria, DRAP-ja, ZVA-ja dhe IA-té
shpallin né fillim té vitit shkollor konkurset sipas
pérparésive vietore té tyre. Temat e konkurseve
pérfshijné:

a) produkte profesionale té mésuesve, si:
projekte ndérléndore/léndore, risi té procesit
mésimot;

b) produkte té nxénésve né artet, sportet,
krijimet letrare, veprimtari shkencore;

c) arritje t€ IA-ve, si: risi t€ institucioneve né
pérkujdesjen ndaj nxénésve né véshtirési ose me
prifje té veganta;

¢) zbatime t€ TIK-ut né administrimin e
institucionit.

2. Rezultatet e konkurseve shpallen me
ceremoni t€ posagme né fund té vitit shkollor ose
né fillim té vitit shkollor pasues.

Neni 99
Olimpiada kombétare/ndérkombétare

1. Olimpiada kombétare/ndérkombétare
zhvillohen sipas procedurave té pércaktuara me
udhézim nga ministri pérgjegjés pér arsimin.

2. Ministri miraton udhézuesin  dhe
rregulloren  pér zhvillimin e olimpiadave
kombétare.
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Parime té pérgjithshme

1. Respektimi i rregullave disiplinore né
institucionet arsimore €shté i detyrueshém pér
nxénésit e té€ gjitha klasave dhe moshave.

2. Rregullat e disiplinés shkollore hartohen
nga komisioni i disiplinés i shkollés, diskutohen
me grupet e interesit, miratohen nga ZVA-ja dhe
béhen té njohura né ¢do fillimviti shkollor.

3. Rregullat e disiplinés dhe masat
parashikohen né rregulloren e brendshme té IA-
sé¢, referuar rregullores tip t€ miratuar nga
ministri.

4. Masa disiplinore e parashikuar né
rregulloren e IA-sé ka rol dhe dimension
edukativ.

5. Trajtimi i sjelljeve qé vijné né shkelje me
rregullat e disiplinés shkollore, trajtohen nga
komisioni 1 disiplinés.

6. Masave disiplinore u nénshtrohen nxénésit
qé manifestojné sjellje t€ papranueshme e té
gortueshme, qé nuk pérputhen me rregullat e
disiplinés  shkollore, qé cenojné procesin
mésimor, misionet pedagogjike, edukative e
arsimore dhe qé cenojné klimén miqésore né
klasé/shkollé.

7. Personeli mésimdhénés i IA-sé¢ ka pér
detyré qé, gjaté veprimtarisé sé tij, té€ evidentojé,
té qortojé, té parandalojé, si dhe té informojé
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
né rastet e shkeljes sé rregullave t€ disiplinés nga
nxénési.

Neni 101
Komisioni i disiplinés

1. Komisioni i disiplinés ngrihet né ¢do IA né
¢do fillim té vitit shkollor dhe pérbéhet nga 5-7
persona.

2. Anétaré né pérbérje t€ komisionit té
disiplinés jané drejtori i IA-sé, néndrejtorét (nése
shkolla ka) dhe mésues té zgjedhur nga késhilli 1
mésuesve me shumicé té thjeshté dhe me votim
té fshehté.

3. Komisioni i disiplinés kryesohet nga
drejtori i TA-sé.
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4. Késhilli i mésuesve zgjedh né fillim té vitit
shkollor edhe njé mésues qé konsiderohet anétar
rezervé 1 kétij komisioni, vetém pér rastet kur
njéri prej anétaréve t€ tij mungon apo kur ¢éshtja
qé merr né shqyrtim komisioni, lidhet me njé
prej anétaréve té tij.

5. Komisioni 1 disiplinés né shkollé i merr
vendimet me shumicén e thjeshté té anétaréve té
tij dhe me votim té fshehté.

6. Komisioni i disiplinés né IA shqyrton rastet
e konstatuara nga komisioni i etikés dhe sjelljes
pér shkeljet disiplinore té kryera nga ana e
nxénésve, mésuesve dhe néndrejtoréve.

7. Kur komisioni i disiplinés né shkollé
shqyrton rastin e shkeljes nga njé anétar i
komisionit, ky anétar nuk merr pjesé né
mbledhjet e komisionit qé shqyrton ¢éshtjen e tij.

8. Né mbledhjen e komisionit té disiplinés,
kur trajtohet shkelja e rregullave disiplinore nga
ana e nxénésit, merr pjesé nxénési pér té cilin
shqyrtohet shkelja, mésuesi kujdestar 1 tij,
psikologu apo punonjési social, si dhe personat
g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té nxénésit.

9. Cdo nxénés ka té drejté t€ shogérohet né
mbledhje nga njé “mbrojtés™ i tij, g€ mund t€ jeté
njé person nga brenda ose jashté shkollés, i
zgjedhur nga personi qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore té nxénésit.

Neni 102
Parimet mbi té cilat bazohet marrja e
masave disiplinore

1. Parimi 1 ligjshmérisé nénkupton qé
rregullorja e brendshme e shkollés té parashikojé,
s€¢ pari, sjelljet qé bien né kundérshtim me jetén
shkollore dhe procesin mésimor dhe, sé dyti,
masén disiplinore pérkatése qé aplikohet pér
secilin rast. Pér kété, paraprakisht éshté e
nevojshme qé nxénési t€ bindet nga struktura
pérkatése qé jep masén disiplinore se masa
disiplinore e dhéné ndaj tij mbéshtetet né
rregulloren e brendshme té institucionit dhe se
nuk éshté rezultat 1 njé vullneti arbitrar.

2. Parimi “ne bis in idem” nénkupton q¢ asnjé
nxénés nuk mund t'u nénshtrohet disa masave
ndéshkimore brenda institucionit pér té njéjtat
gabime (fakte).

3. Parimi i dialogut nénkupton qé institucioni
arsimor ka pér detyré t1 krijojé nxénésit,

punonjésit arsimor dhe punonjésve mundésiné e
dialogut, duke dégjuar argumentet e tij, para
marrjes s€¢ ¢do mase disiplinore ndaj tij nga
komisioni 1 disiplinés né IA. Zbatimi 1 kétjj
parimi  shmang keqkuptimet e nxénésit,
punonjésit arsimor dhe punonjésve, si dhe
ndjenjén e padrejtésisé ndaj tyre.

4. Parimi 1 proporcionalitetit nénkupton qé
aplikimi 1 masés disiplinore jepet né proporcion
me shkallén e shkeljes sé rregullores sé
brendshme té IA-sé dhe lidhet me natyrén e
shkeljes sé kryer. Rrjedhimisht, masat disiplinore,
si rregull, jepen té pérshkallézuara duke nisur nga
mé e lehta.

5. Parimi 1 individualizimit nénkupton marrjen
parasysh té shkallés sé pérgjegjésisé s¢ nxénésit
né shkeljen e rregullave disiplinore. Né zbatim té
kétij parimi duhet mbajtur parasysh qé:

a) nuk duhen zbatuar masa disiplinore
kolektive, té cilat konsiderohen té pavlefshme,
pasi nuk arrihet qéllimi edukativ i masés
disiplinore;

b) né rastet kur shkeljet kryhen nga njé grup
nxénésish, pér caktimin e masés disiplinore
komisioni i disiplinés duhet té pércaktojé
shkallén e pérgjegjésisé sé¢ ¢do individi, me géllim
qé té individualizohet masa disiplinore, e cila nuk
pérjashton mundésiné qé mund té jeté identike
pér disa nxénés;

) né rastet si mé sipér té shkeljeve té tilla qé
pérfshijné disa nxénés, drejtori 1 IA-sé krijon njé
grup pune té pérbéré nga mésues, i cili mund t1
propozojé  komisionit té disiplinés  masa
disiplinore edukative t€ personalizuara.

6. Parimi i arsyetimit té masés disiplinore
nénkupton detyrimin e komisionit té disiplinés
pér té arsyetuar masén disiplinore. Né zbatim té
kétij parimi duhet mbajtur parasysh qé vendimi
pér ¢do masé disiplinore:

a)t€é pérmbajé referencén ligjore mbi té cilén
bazohet;

b) t€ merret me shkrim dhe t€ argumentohet
né ményré t€ qarté dhe té sakté.

Neni 103
Masa té€ paaplikueshme

Ndalohen pér t'u aplikuar né IA masat si mé
poshté:
1. Masa qé cenojné dinjitetin e nxénésit;
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2. T¢ gjitha llojet e dhunés;

3. Pérjashtimi i pambikéqyrur nga mésimi i njé
nxénési;

4. Ndalimi pér pjesémarrje né veprimtarité
shkollore;

5. Mbajtja pas mbarimit t€ mésimit té nxénésit
né arsimin fillot;

0. Gjobat dhe dénimet monetare;

7. Masa disiplinore kolektive pér njé grup
nxénésish;

8. Sekuestrimi pérfundimtar ose pér njé kohé
té gjaté¢ 1 sendeve personale té ndaluara né
shkoll¢, qé u pérkasin nxénésve, si: telefonat
celularé, aparatura muzikore wvideo-game  etj.
Mésuesi mund t'i kérkojé nxénésit t'i japé atij
objektin né fjalé dhe duhet t’ia kthejé até brenda
njé kohe “té arsyeshme” (fundi 1 dités).

Neni 104
Llojet e masave disiplinore ndaj nxénésit

1. Masat disiplinore, sipas formalitetit té tyre,
ndahen né masa disiplinore té lehta dhe masa
disiplinore té rénda.

2. Masé disiplinore e lehté konsiderohet masa
g€ zbatohet si njé pérgjigje ¢ menjéhershme ndaj
nxénésit, me qéllim reduktimin apo eliminimin e
njé sjelljeje té démshme té tij, e konsideruar si e
tillé nga punonjési arsimor.

3. Masat disiplinore té lehta kané karakter
informal dhe nuk shénohen né karakteristiké, né
dosjen individuale té nxénésit apo né regjistér.

4. Masat disiplinore t€ lehta jepen nga
mésuesi, kané synim edukativ dhe parashikohen
né rregulloren e brendshme té shkollés. Né masat
disiplinore té lehta pérfshihen:

a) shénim né fletore pér té cilin kérkohet
nénshkrimi  nga  personat qé  ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore;

b) ndjesé pérpara klasés qé synon té ¢ojé né
krijimin e vetédijes pér shkeljen e rregullave té
kryera;

c) dhénia e detyrave shtesé né disiplinén
pérkatése mbi njé temé specifike. Kéto detyra
shtesé mund té realizohen nga nxénési né shtépi
apo edhe né shkollé. Pér kété lloj mase kérkohet
edhe konfirmimi nga personi gé ushtron
pérgjegjésiné prindérore. Detyrat shtesé té
realizuara né institucionin shkollor duhet té
realizohen nén vézhgimin e mésuesit;
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¢) mbajtja pértej oréve t€ mésimit té nxénésit
té arsimit t€ mesém, pér té kryer njé puné né
shérbim té shkollés (p.sh., kontribut né krijimin e
kéndeve léndore apo né pastértiné e klasés).
Mbajtja e nxénésit né klasé jashté oréve té
mésimit nuk mund té jeté mé shumé se njé oré.
Kjo realizohet me konfirmimin e personit qé
ushtron pérgjegjésiné prindérore;

d) masa t€ tjera disiplinore té lehta té
parashikuara né rregulloren e brendshme té IA-
s€.

5. Pérpara marrjes sé masés disiplinore té
lehté éshté e domosdoshme qé nxénési té
paragesé versionin e tij té fakteve. Masa
disiplinore e lehté duhet té jeté proporcionale me
shkeljet e kryera dhe té individualizuara, me
qéllim qé té garantojé efektivitetin e ploté
edukativ.

6. Masé disiplinore e réndé éshté masa qé
aplikohet ndaj nxénésit t€ arsimit t€ mesém pér
sjellje dhe veprime té rénda dhe té pérséritura, té
cilat bien né kundérshtim me rregullat e
parashikuara né funksion té procesit mésimor
dhe jetés shkollore, né vecanti sjelljet e rénda
ndaj personave dhe pronés.

7. Masat disiplinore té rénda kané karakter
administrativ dhe shénohen né karakteristikén e
nxénésit dhe né dosjen e tij personale.

8. Masat disiplinore té rénda jepen nga
komisioni 1 disiplinés.

9. Masa disiplinore e réndé nuk aplikohet
apriori, mbéshtetur vetém né fajin, por duke
marré né konsideraté edhe personalitetin e
nxénésit, si dhe kontekstin né té cilin éshté kryer
shkelja.

10. Né masat disiplinore té rénda pérfshihen:

a) Paralajmérim pér ulje t€ notés né sjellje:

1. Vendimi “Paralajmérim pér ulje té notés né
sjellje” realizohet me shkrim nga komisioni i
disiplinés;

ii. paralajmérimi pér ulje té notés né sjellje u
njoftohet me shkrim nxénésit dhe personave qé
ushtrojné pérgjegjésiné prindérore t€ tij apo
pérfagésuesit té tij ligjor, té cilét duhet té
konfirmojné se kané marré dijeni pér masén;

ii. kjo masé disiplinore, e cila éshté pjesé e
dosjes personale t€ nxénésit, shogérohet, nése
éshté e nevojshme, nga njé masé me natyré
edukative.

b) Ulje e notés né sjellje:
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1. vendimi “Ulje e notés né sjellje” jepet vetém
pér nxénésit e arsimit t€ mesém t€ ulét dhe t&
arsimit t€ mesém té larté;

ii. ulja e notés né sjellje u njoftohet me shkrim
nxénésit dhe  personave qé  ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té tij apo pérfaqésuesit
té tij ligjor, té cilét duhet t€ konfirmojné se kané
marré dijeni pér masén;

ii. kjo masé disiplinore éshté pjesé e dosjes
personale t€ nxénésit.

¢) Kontribut né shérbim té institucionit
arsimor apo komunitetit. Kjo masé disiplinore:

i. u njoftohet me shkrim nxénésit dhe
personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore
té tij apo pérfaqésuesit té tij ligjor, té cilét duhet
té konfirmojné se kané marré dijen;

ii. konsiston né kontributin e nxénésit jashté
oréve té mésimit, né veprimtari solidariteti,
kulturore ose trajnuese, ose né kryerjen e njé
detyre pér qéllime edukimi pér njé periudhé
kohore té pércaktuar nga komisioni i disiplinés,
qé né total nuk i kalon njézet oré pérgjaté vitit
shkollor. Ky kontribut jepet brenda IA-sé apo
njé€ autoriteti lokal, t¢ mundésuar nga ZVA-ja;

iii. €shté pjesé e dosjes personale té nxénésit.

d) Pérjashtim 1 nxénésit nga institucioni
arsimor:

1. vendimi “Pérjashtim 1 nxénésit nga
institucioni arsimor” jepet vetém pér nxénésit e
arsimit t€ mesém té larté. Kjo masé konsiderohet
si ményra mé ekstreme dhe mund té aplikohet
vetém pasi komisioni i disiplinés 1 IA-sé ka
shfrytézuar (né ményré té shteruar) ¢do ményré
tjetér pér t€ evituar procesin e pérjashtimit, duke
1 mundésuar nxénésit té¢ déshmojé vullnetin e tjj
pér té ecur dhe pér té reflektuar;

i. vetém komisioni i disiplinés i IA-sé ka
kompetencén pér marrjen e njé mase té tillé;

ii. njésia administrative bashkiake ku ka
vendbanimin nxénési, informohet pér
kohézgjatjen e masés disiplinore té réndé pér
pérjashtim té pérkohshém ose té pérhershém nga
shkolla, né ményré qé t1 jepet mundésia pér té
marré masat e duhura sociale ose edukative
brenda fushéveprimit t€ kompetencave té saj.

11. Komisioni i disiplinés i IA-sé ka té drejté
qé té mos e aplikojé menjéheré masén disiplinore
t¢ réndé dhe pér zbatimin e saj mund té
parashikojé njé afat kohor duke e paralajméruar
qarté nxénésin se pérséritja e veprimit nga ana e

tij do té conte (do ta ekspozonte até) né marrjen
e vendimit pér dhénien e masés pérfundimtare.

12. Komisioni i disiplinés i IA-sé¢ mund té
veprojé (investohet) edhe pa pasur njé ankesé, né
rastet e dhunés fizike ndaj njé mésuesi.

13. Komisioni i disiplinés i IA-sé¢ mund té
vendosé edhe krijimin e njé grupi arsimor té
pérbéré nga mésues t€ institucionit, 1 cili
hulumton dhe zhvillon njé zgjidhje edukative té
personalizuar.

14. Cdo masé disiplinore duhet t’'u shpjegohet
nxénésit dhe personit qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore, duke u argumentuar atyre géllimin e
marrjes s€ mascs.

Neni 105
Pezullimi nga puna i punonjésit arsimor

1. Eprori merr masén e pezullimit ndaj
punonjésit arsimor, kur gjykata ka vendosur masé
sigurimi personal deri né ndryshimin e masés.

2. Punonjési arsimor, kur regjistrohet, sipas
ligjit, si kandidat pér zgjedhjet vendore apo
politike, pezullohet nga puna pér periudhén nga
regjistrimi deri né shpalllen e rezultatit
pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit.

3. Masa e pezullimit pérfundon me shuarjen e
shkageve té pezullimit ose té largimit nga detyra.
Punonjésit arsimor té pezulluar 1 ndérpriten
marrédhéniet financiare pér kohén e pezullimit.

Neni 106
Masat disiplinore pér drejtorét e
institucionit arsimor

1. Titullari i DRAP-sé ngre komisionin e
disiplinés qé shqyrton masén disiplinore pér
drejtorin e TA-sé. Komisioni pérbéhet nga pesé
anétaré, té cilét jané pérgjegjésit e sektoréve dhe
specialisté té caktuar nga titullari.

2. Komisioni 1 disiplinés né DRAP vendos
masén disiplinore pér drejtorin e institucionit,
kur konstaton:

a) shkelje té dispozitave té Kodit té Punés, ose
té LAPU-sé, té akteve té tjera nénligjore dhe té
rregullores;

b) shkelje té etikés e té sjelljes né institucion;

c) moskryerje té detyrave, sipas pérshkrimit té
punés;
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¢) pérséritje té rezultateve té uléta té shkollés né
provimet kombétare.

3. Masat qé komisioni i disiplinés vendos pér
drejtorin, jané:

a) qortim;

b) vérejtie;

¢) paralajmérim pér largim nga puna.

4. Pér shkeljen e parashikuar né shkronjén “¢”,
t€¢ pikés 2, t€ kétij neni, nuk mund té aplikohet
masa disiplinore e paralajmérimit pér largim nga
puna.

5. Komisioni i disiplinés shqyrton martjen e
masave disiplinore ndaj drejtorit t€ IA-s€ me
kérkesén me shkrim t€¢ DRAP-s¢ ose té ekipit té
monitorimit e vlerésimit, ose té mésuesve, té
nxénésve t€ institucionit, té€ personave qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésve dhe té ¢do
personi g€ ka hyré me leje né institucion.

0. Né rastet kur drejtori ka ushtruar dhuné ndaj
nxénésve ose punonjésve té institucionit, dhe kéto
veprime jané t€ provuara, jepet masé disiplinore
“Largim nga detyra”, pérvec veprimeve t€ tjera qé
mund t€ ndigen nga strukturat kompetente sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 107
Masat disiplinore pér mésuesit dhe
néndrejtorin

1. Komisioni i disiplinés i IA-sé jep masén
disiplinore pér mésuesin ose néndrejtorin, kur:

a) konstaton shkelje té legjislacionit né fuqi pér
arsimin parauniversitar, t€ késaj rregulloreje ose té
rregullores sé brendshme t€ institucionit;

b) konstaton shkelje té dispozitave t¢ Kodit té
Etikés e té sjelljes né institucion;

¢) konstaton rezultate fiktive t€ pérséritura té
nxénésve, té verifikuara né ményré objektive,
népérmjet testimeve t€ drejtorisé sé institucionit
ose t€ DRAP-s¢ apo rezultateve né provimet
kombétare;

¢) drejtori 1 shkollés konstaton se néndrejtori
nuk kryen detyrat e tij sipas pérshkrimit t€ tij t€
punés.

2. Masat e pérshkallézuara qé komisioni i
disiplinés vendos pér mésuesin ose néndrejtorin, né
varési té llojit t€ shkeljes apo pérséritjes sé t€ njéjtés
shkeljeje, jané:

a) qortim;

b) vérejtje;
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c) paralajmérim pér largim nga puna;

¢) largim nga puna.

3. Né rastin e pérséritjes sé shkeljes nga
mésuesi/néndrejtori, i cili pér até shkelje ka marré
mé paré masén “Paralajmérim pér largim nga
puna”, komisioni 1 disiplinés 1 propozon drejtorit t&
IA-sé fillimin e procedurave pér largimin nga puna
t€ mésuesit/néndrejtorit.

4. Masa éshté e shlyer kur, pér njé periudhé
gjashtémujore, komisioni 1 disiplinés nuk ka
shqyrtuar shkelje tjetér té mésuesit/néndrejtorit.

5. Né rastet kur mésuesi/néndrejtoti ka ushtruar
dhuné ndaj nxénésve ose punonjésve té
institucionit, dhe kéto veprime jané t€ provuara,
jepet masé disiplinore “Largim nga detyra”, pérveg
veprimeve t€ tjera q¢ mund t€ ndigen nga
strukturat kompetente sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 108
Largimi dhe mbarimi i marrédhénies sé
punés sé mésuesit

1. Mbarimi i marrédhénies s€ punés s¢ mésuesit
me institucionin publik t€ arsimit parauniversitar
béhet:

a) kur jep doréhegjen;

b) kur mbush moshén e pensionit;

c) kur béhet i paafté pér kryerjen e detyrave pér
shkaqge fizike ose mendore, t€ provuara me raport
mjekoligjor;

¢) kur dénohet me vendim té formés sé preré té
gjykatés, pér céshtje qé lidhen me ushtrimin e
profesionit t&¢ mésuesit;

d) kur merret masa disiplinore e largimit nga
puna;

dh) kur IA-ja nuk ofron ngarkesé¢ mésimore
léndore.

2. Drejtori i IA-sé fillon procedurat disiplinore
t€ largimit t€ mésuesit nga institucioni publik i
arsimit parauniversitar né rastet e méposhtme:

a) ka falsifikuar dokumente zyrtare dhe ka béré
deklaraté té rreme né procesin e aplikimit;

b) ka ushtruar dhuné fizike ndaj nxénésve ose
punonjésve té institucionit;

¢) ka ngacmuar seksualisht nxénés ose punonjés
té institucionit;

¢) ka pérvetésuar fonde financiare ose materiale
té institucionit;

d) ka organizuar kurse me pagesé me nxénésit
q¢é méson dhe me nxénésit e IA-s¢;



=

&~

Fletorja Zyrtare %

Viti 2020 — Numri 215

dh) ka organizuar kurse me pagesé me nxénés
jashté IA-s€, kur nuk éshté i licencuar pér té
ushtruar kété veprimtari private;

e) shkel Kodin e FEtikés s¢ Mésuesit né
institucion;

€) ka mosarritfe t€ nxénésve t€ tij, sipas
shkronjés “c”, t& pikés 2, té€ nenit 60, t€ LAPU-sé;

f) ka rekomandim né raportin e monitorimit
dhe vlerésimit;

@) ka kryer korrupsion pasiv;

gj) ka kryer shkelje té dispozitave t€¢ Kodit té
Punés dhe té legjislacionit né fuqi;

h) ka rekomandim me shkrim nga komisioni i
disiplinés i shkollés.

3. Procedurat e largimit t€ mésuesit nga
institucioni publik i arsimit parauniversitar kryhen
sipas pércaktimeve né Kodin e Punés dhe né
legjislacionin né fuqi.

KREU XIX
DOKUMENTACIONI NE
INSTITUCIONET ARSIMORE

Neni 109
Regjistri i klasé€s, déftesa e klasés, amza e
shkollés, amza digjitale

1. Regjistrat e klasés sigurohen né sekretari (aty
ku ka), ose né zyrén e drejtorit/néndrejtorit té
shkollés.

2. Regjistri  plotésohet dhe
pérputhje me aktet nénligjore né fuqi.

3. Né periudhén kur regjistri nuk pérdoret né
klasé, mund t€ merret vetém nga:

a) mésuesi kujdestar i asaj klase;

b) mésuesit léndoré té asaj klase;

¢) monitoruesit g€ jané duke kryer vlerésimin e
jashtém té IA-sé;

¢) té tjeré g€ jané té autorizuar me shkrim nga
drejtori i institucionit.

4. Pajisen me déftesé t€ klasés t€ gjithé nxénésit
e klasave I-IX dhe té klasave X deri te klasa e
parafundit e arsimit t€ mesém t€ larté.

5. Déftesa e klasés dhe ajo e mbarimit té
shkollés léshohen vetém njé heré. Shkolla pajis
nxénésin/ish-nxénésin me vértetim té rezultateve
t€ shkollimit, me kérkesé té tij.

6. Pajisen me certifikaté dhe diplomé té Maturés
Shtetérore t& gjith¢ nxénésit qé pérfundojné

pérdoret né

arsimin e mesém té lart€. Diploma e MSh-sé
léshohet vetém njé heré.

7. Drejtori kujdeset dhe mban pérgjegjési pér
ruajtjen e amzés, si dhe mban né vend té siguruar
amzén e shkollés.

8. Amza plotésohet dhe pérdoret né pérputhje
me udhézimet g€ jepen né fagen e paré té saj. Né
TA-té ku krijohet amza digjitale, personi pérgjegiés
pér administrimin e saj éshté mésuesi (ose 2 mésues
pér shkollat e médha) qé jep léndén e
TIK/Anformatikés né shkollé, i cili caktohet me
urdhér nga drejtori i shkollés. Amza digjitale éshté
amza elektronike e cila pérmban t€ gjithé
informacionin qé ka amza e shkollés.

Plotésimi 1 amz€s digjitale
pércaktimeve té kuadrit ligjor né fugi.

9. Pér shkollat e mbyllura, regjistri i veganté,
amza dhe indeksi 1 amzés dorézohen nga drejtori 1
IA-sé nén kujdesin e ZVA-s¢ pérkatése né arkivin
vendor, menjéheré me hyrjen né fuqi té aktit té
mbylljes.

kryhet

sipas

KREU XX
BIBLIOTEKA E INSTITUCIONIT
ARSIMOR

Neni 110
Biblioteka e institucionit arsimor

1. Biblioteka e institucionit arsimor (né vijim
“biblioteka”), si rregull, géndron e hapur edhe pas
pérfundimit t€ orarit mésimor.

2. Lexues né biblioteké jané nxénésit dhe
mésuesit e shkollés. Pérjashtimet pércaktohen né
rregulloren e brendshme t€ IA-sé.

3. Kujdestari 1 bibliotekés (né€ vijim “kujdestari”)
ésht¢ mésues 1 institucionit arsimor i profilit
“Gjuhé shqipe dhe letérsi”.

4. Drejtort:

a) miraton rregulloren e bibliotekés, qé hartohet
nga njé grup pune i pérbéré nga mésues dhe
NXENeEs;

b) miraton pérshkrimin e punés s¢ kujdestarit t&
bibliotekés;

c) cakton orarin ditor t€ funksionimit té
bibliotekés.

5. Kujdestari i bibliotekés ka kéto detyra:

a) siguron shérbimin e bibliotekés pér lexuesit e
saj;
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b) klasifikon e pérpunon né baza shkencore
librat e bibliotekés dhe i inventarizon ata;

¢) informon rregullisht lexuesit rreth prurjeve té
reja né biblioteké;

¢) bashképunon me punonjésit arsimoré té
institucionit dhe nxénésit pér pasurimin e
bibliotekés;

d) zhvillon veté veprimtari té bibliotekés, ose né
bashképunim me punonjésit arsimoré  té
institucionit, ose té ftuar.

6. Biblioteka mban kopjet e kétyre
dokumenteve: Kodi i Punés, LAPU, rregullorja,
kontrata kolektive, dokumentet kurrikulare té
miratuara nga ministti.

7. Biblioteka ruan:

a) koleksionin e botimeve t€ ministrisé dhe té
institucioneve né varési té saj;

b) historikun e TA-s¢;

¢) tekstet shkollore alternative té¢ dhéna nga
shtépité botuese ose té blera nga IA-ja.

KREU XXI
SHENDETTI, SIGURIA, MIREMBAJTJA NE
INSTITUCIONIN ARSIMOR

Neni 111
Komisioni i shéndetit, sigurisé,
mirémbajtjes dhe mjedisit

1. Drejtori 1 IA-sé ngre komisionin, qé
kryesohet prej tij ose njé néndrejtor i ngarkuar prej
tij (nése ka), dhe pérbéhet nga mésues té zgjedhur
nga késhilli i mésuesve, persona qé ushtrojné
pérgjegiésiné prindérore t€ nxénésit t€ caktuar nga
késhilli i prindérve, si dhe nxénés nga geveria e
NXENESVe.

2. Komisioni:

a) mbikéqyr rregullisht né IA kushtet e ruajtjes
s¢ shéndetit, t€ higjienés, pastértisé, mjedisit, t&
sigurisé  sé nxénésve dhe punonjésve, si dhe
mirémbajtjen e mjediseve dhe té pajisjeve;

b) identifikon nevojat pér mirémbajtje t€
institucionit;

c) pércakton nevojat pér ndreqgje t€ vogla,
shérbime, zévendésime t€ pjeséve pér shkak té
démtimeve;

¢) organizon veprimtari ndérgjegjésuese me
nxénés, mésues dhe persona qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore té nxénésit pér kushtet e
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ruajtjes s¢ shéndetit, t€ siguris€, mirémbajtjes sé
mjediseve e pajisjeve té institucionit;

d) harton raporte pér drejtorin e IA-sé pér
kushtet e parashikuara né shkronjén “a”, t€ késaj
pike dhe propozon pérmirésime.

3. Komisioni propozon procedurat ditore dhe
javore t€ higjienés, pastértisé dhe mirémbajtjes sé
TA-sé, té cilat miratohen nga drejtori i institucionit.

4. Komisioni drejton hartimin e rregullores qé
pérmban:

a) veprimet konkrete qé ktyhen né raste
emergjence;

b) procedurat e pranimit t€ njerézve t& panjohur
né mjediset e institucionit;

¢) procedurat e mirémbajtjes rutiné ditore dhe
javore t€ IA-sé;

¢) t€ tjera, me propozimin e mésuesve,
personave g€ ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésit dhe veté nxénésve.

5. Rregullorja e shéndetit, siguris€, mirémbajtjes
dhe mjedisit miratohet nga drejtori 1 IA-sé.

Neni 112
Shéndeti

1. Drejtori i institucionit arsimor:

a) njofton menjéheré urgjencén shéndetésore
kur nevojitet ndihma e saj;

b) dérgon menjéheré me mjete té transportit t&
rastit nxénésin ose punonjésin e IA-sé, kur urgjenca
shéndetésore e porosit t€ veprojé késhtu.

2. Kur njé nxénés sémuret ose péson aksident,
mésuesi kujdestar ose njé drejtues i IA-s€ njofton
menjéheré personin qé ushtron pérgjegjésiné
prindérore.

3. Institucioni arsimor ka t& paktén njé kuti té
ndihmés sé paré, pérheré funksionale. T¢€ paktén
nj¢ mésues pér 400 nxénés ka certifikatén pér
administrimin e ndihmés sé patré. Pér aksidente té
vogla, nxénési 1 démtuar merr ndihmén e paré né
shkollé.

4. Drejtori 1 IA-sé nuk pranon qé t€ hyjné né
mjediset mésimore punonjésit ose nxénésit q¢ kané
sémundje ngjitése t€ vértetuara me raporte
mjekésore. Al njofton shérbimin shéndetésor kur
dyshohet pér pérhapjen e njé sémundjeje ngjitése
né institucion.

5. Pirja e duhanit dhe alkoolit ndalohet né té
gjitha mijediset e institucionit. Institucioni arrin
marréveshje me institucionet e tjera pér ndalimin e
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pitjes s¢ duhanit né mjediset ku nxénésit kryejné
veprimtari.

6. Drejtori  siguron  dokumentet, sipas
legjislacionit né fuqi, pér ruajtjien e shéndetit té
nxénésve nga artikujt qé tregtohen pér ta brenda
territorit t€ institucionit ose prané institucionit, por
qé shesin edhe pér nxénésit e IA-sé.

7. Drejtori njofton autoritetet pérkatése kur
krijohen zhurma qé shpérgendrojné vémendjen e
nxénésve.

Neni 113
Siguria

1. Né njé vend t€ dukshém né IA afishohen
numrat e emergjencés (numrat e policisé, té
zjarrfikéseve, t€ urgjences).

2. Punonjésit e institucionit dhe nxénésit jané
udhézuar dhe stérvitur pér radhén e veprimeve né
godinén e institucionit pér ngjarje  té
jashtézakonshme, si: rénie zjarri, pérmbytje,
térmete et).

3. Institucioni arsimor:

a) ka pajisjet e mjaftueshme pér mbrojtjen
kundér zjarrit;

b) ka shenja dalluese qé tregojné rrugén pér té
dalé né raste ngjatjesh té jashtézakonshme.

4. Korridoret, shkallét dhe sheshpushimet né
godinén e IA-sé nuk zihen me objekte qé pengojné
lévizjen né raste ngjarjesh té jashtézakonshme.

5. Drejtori 1 IA-sé publike komunikon
menjéheré me NJVV-né kur éshté né rrezik siguria
né institucion pér shkak t& problemeve né
mirémbajtjen e tij.

0. Mésuesit jané pérgjegjés pér siguriné e
mjeteve dhe t€ pajisjeve g€ pérdoren nga nxénésit.
Né njé vend té dukshém pér nxénésit vendosen
rregulloret e siguris€ né mjediset e shkollés, si:
laborator€, palestér. Nxénésit i kané pérvetésuar
rregulloret.

7. Kur drejtori 1 IA-sé gjykon se rrezikohet
siguria né njé mijedis ose né t€ gjithé ndértesén,
vendos ndérpretjen e funksionimit t€ mjedisit ose
t€ institucionit dhe njofton menjéheré bashkiné dhe
ZVA-né.

8. Drejtori harton raportin pér ¢do rast
emergjence né institucion.

9. Drejtori 1 IA-sé¢ publike formulon
periodikisht pér njésiné pérkatése té vetéqeverisjes
vendore kérkesén e detajuar pér mirémbajtjen e
institucionit, bazuar né pyetésorin e mirémbajtjes.

10. Drejtori njofton menjéheré policiné dhe
bashkiné pér vjedhje ose tentativé vjedhjeje né
pronén e institucionit.

Neni 114
Zhdémtimet né institucionet arsimore
publike

1. Drejtori/néndrejtori, pér démtimin/vjedhjen
e pronés publike né TA nga punonjésit/nxénésit e
institucionit, harton procesverbalin, ku pérshkruan
ngjatjen dhe démin. Mésuesi kujdestar njofton
personat qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té
nxénésit.

2. Drejtori 1 IA-sé publike dérgon zyrtarisht te
njésia e vetéqgeverisjes vendore procesverbalin pér
démtimin e shkaktuar, bashké me emrtin e
démtuesit/démtuesve. N€ rastin e nxénésit jepen
edhe emrat e personave qé ushtrojné pérgjegjésiné
prindérore té tij dhe adresa e tyre.

3. Njésia e vetéqeverisies vendore, sipas
procedurave té€ legjislacionit né fuqi, pércakton
masén ¢ zhdémtimit dhe njofton zyrtarisht
démtuesin/démtuesit.

4. Punonjési atrsimor/personi g€ ushtron
pérgjegjésiné  prindérore t€ nxénésit likuidon
detyrimet pér démin e shkaktuar me pérfitues
njésiné e vetéqeverisjes vendore.

5. Institucionet arsimore private pércaktojné né
rregulloren e tyre t€ brendshme procedurat e
zhdémtimeve.

KREU XXII
RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT TE
INSTITUCIONIT ARSIMOR, TROFEVE,
HISTORIKUT DHE ALBUMEVE.
INVENTARI

Neni 115
Ruajtja e dokumenteve né arkivin e
institucionit arsimor

1. Ruhen pérgjithmoné kéto dokumente: amza e
shkollés dhe indeksi alfabetik i amzés; evidenca e
treguesve antropometriké dhe cilésive fizike té
nxénésve; planet dhe programet mésimore;
regjistri 1 vecanté ku nénshkruajné nxénésit qé
marrin déftesén e arsimit bazé, certifikatén dhe
diplomén e Maturés Shtetérore; procesverbali i
korrigjimeve né amzé, né indeksin e saj dhe né
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regjistrin e vecanté; libri  “Historiku 1
kopshtit/shkollés”; albumet me fotografi me
veprimtarité e IA-sé evidencat statistikore;
protokollet/procesverbalet e akteve zyrtare.

2. Dokumentet administrative, t€ parashikuara
né ligjin pér arkivat, dorézohen né arkivin

shtetéror vendor, qé vepron brenda njésisé
administrativo-territoriale ku ndodhet IA-ja, pasi
té kené kaluar 10 vjet nga data e krijimit té tyre.

3. Lista e dokumenteve dhe afati i ruajtjes sé
tyre:

Emértimi i dokumenteve . Afz.lt.l
i ruajtjes

Inventari vjetor i institucionit arsimor té shkollés 10 vjet
Dokumentet e shpenzimeve financiare 8 vijet
Dokumentet e punésimit dhe largimit t€ punonjésve té institucionit 8 vijet
Fletorja e kontingjenteve té€ nxénésve t€ institucionit 4 vijet
Korrespondenca zyrtare e drejtorit 6 vijet
Procesverbalet e mbledhjeve té drejtorisé dhe té késhillit t€ mésuesve 4 vjet
Dokumentacioni qé pasqyron lévizjet e nxénésve 4 viet
Ankesat me shkrim qé i drejtohen drejtorit nga nxénés, prindér, qytetaré dhe pérgjigjet 2 viet

e drejtorit ]
Propozimet me shkrim qé i drejtohen drejtorit nga nxénés, prindér, qytetaré 2 vijet
Dokumentet e shpérblimit dhe lavdérimit té punonjésve 2 vijet
Procesverbalet e komisioneve t€ provimeve né bazé shkolle 2 vijet
Pérgjigiet me shkrim té nxénésve né provimet né bazé shkolle 2 vjet
Punimet e nxénésve né konkurset e pranimit né shkollat me konkurse 2 vijet
Dokumentet g€ pasqyrojné veprimtarité plotésuese 2 vijet
Dosja e nxénésit, e hattuar nga psikologu/punonjési social 4 vjet
Plani vjetor i zhvillimit t€ brendshém profesional té institucionit 4 vjet

. Evidenca dhe informacione periodike, té pérfshira né pérmbledhése, korrespondencé 5 viet

etj.
Plani afatmesém 8 viet
Plani vjetor i institucionit arsimor 4 vijet
Raporti vjetor i vlerésimit t€ brendshém 4 vjet
Regjistri i klasés 10 vijet
Ligje dhe vendime t€ Késhillit t&¢ Ministrave pér nivelin arsimor té institucionit, akte deri né

nénligjore t& ministrisé pérgjegjése pér arsimin, dokumentacioni kurrikular shfuqizimin e

tyre

4. Institucioni arsimor ruan né njé vend té
posacém trofeté qé ka fituar né veprimtari té
ndryshme, si: dekorata, diploma, flamuj, kupa etj.

Neni 116
Inventari i institucionit arsimor

1. Cdo institucion arsimor publik ka librin e tij
t€ inventarit q€ pérmban pajisjet dhe mjetet
mésimore g€ hyjné né institucion. Cdo mjet me
vleré gé hyn né institucionin arsimor (i bleré, 1
dhuruar) béhet me dokumentacion té rregullt dhe
inventarizohet menjéheré nga njé komision 1
pérbéré nga drejtori 1 institucionit dhe dy mésues té
pérzgjedhur me votim t€ fshehté nga késhilli 1
mésuesve.

2. Njé komision, né t€ cilin bén pjesé drejtori i
institucionit dhe pérfagésuesi i organit administrativ
Faqe| 16564

t€ NJVV-sé, kryen kalimin e pajisjeve ose mjeteve
mésimore né inventarin e institucionit, duke
nénshkruar dokumentacionin pérkatés.

3. Hegja nga inventari i mjeteve mésimore dhe
pajisjeve mban parasysh normat e konsumit dhe té
garancisé. Heqja nga inventari i artikujve té caktuar
dokumentohet nga njé komision, qé ngrihet nga
NJVV-ja dhe drejtori i institucionit.

4. Njé komision, i ngritur nga drejtori, kryen, né
¢do vit kalendarik, inventarin e mjediseve t&
institucionit, qé nénshkruhet nga kryetari 1
komisionit dhe personi qé pérgjigjet pér mijedisin
pérkatés.

5. Inventari kryhet ¢do vit me komision nga
organi administrativ prej té cilit varet institucioni.
Njé kopje e inventarit mbahet né organin
administrativ. Inventarin e mban sekretari i
shkollés, dhe, né mungesé té tij, drejtori i IA-sé.
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0. Dorézimi i inventarit nga njéri mésues tek
tietri dhe nga njé drejtor tek tjetri béhet me
procesverbal.

7. Drejtori ka pérgjegjési ligjore pér ruajtjen e
mnventarit.

KREU XXIII
INSTITUCIONET ARSIMORE VENDORE,
PERGJEGJESE PER ARSIMIN

PARAUNIVERSITAR

Neni 117
Vézhgimet né institucionet arsimore

1. Vézhgimet né institucionet arsimore kané pér
objekt veprimtariné e drejtuesve t€ IA-ve dhe té
meésuesve.

2. Bazuar né raportet pérmbledhése té
vézhgimeve, titullari 1 ZVA-sé i propozon titullarit
t€¢ DRAP-s¢ masa administrative ndaj drejtorit té
institucionit té vézhguar, si dhe i propozon drejtorit
t¢ IA-sé marrjen e masave administrative ndaj
meésuesve.

KREU XXIV
INSTITUCIONET E TJERA

Neni 118
Agjencia e Sigurimit té Cilésis€ s& Arsimit
Parauniversitar (ASCAP)

Agjencia e Sigurimit t€ Cilésisé sé Arsimit
Parauniversitar (ASCAP) éshté institucioni qé
garanton  performancén e sistemit arsimor
parauniversitar  dhe  cilésiné e  arsimimit
parauniversitar publik e privat, né pérputhje me
qasjen e kurrikulés, t€ bazuar né zhvillimin e
kompetencave.

Neni 119
Drejtoria e Pérgjithshme e Arsimit
Parauniversitar (DPAP)

DPAP-ja  éshté térésia e institucioneve
administrative dhe ofruese té shérbimeve arsimore
parauniversitare, q¢ ushtron veprimtariné e saj né té
gjithé territorin e vendit dhe ka fushé pérgjegjésie
ofrimin dhe sigurimin e shérbimit arsimor cilésor

né té gjitha IA-t€ e sistemit parauniversitar né
Republikén e Shqipérisé.

Neni 120
Qendra e Shérbimeve Arsimore (QSHA)

QSHA-ja éshté institucion 1 posagém qé
ushtron funksion teknik, profesional, mbéshtetés
dhe rekomandues t€ politikave té vlerésimit dhe té
organizimit t€ provimeve kombétare, si dhe té
provimit té shtetit pér profesionet e rregulluara.

KREU XXV
DISPOZITAT KALIMTARE

1. Procedurat e pérzgjedhjes sé teksteve
shkollore né pérdorim falas, porositja shpérndatja
dhe grumbullimi, kryhen sipas kuadrit ligjor né
fuqi.

2. Arsimimi i detyrueshém jashté institucioneve
arsimore, si né kushtet e shtépis€, arsimimi pér
individét e moshés shkollore né institucionet e
paraburgimit, t€ vuajties s¢ dénimit dhe né
institucione t€ pérkujdesjes shoqérore ofrohen né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

3. Institucionet arsimore organizohen dhe
zhvillojné veprimtariné e tyre né pérputhje me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi.

4. Cdo institucion arsimor ka rregulloren e
brendshme, té hartuar né pérputhje me rregulloren
tip t€ miratuar nga ministri.

5. ZVA-t¢ dhe IA-t€ realizojné kartén e
performancés t€ Institucionit né pérputhje me
udhézimin pérkatés t€ ministrit.

6. Veprimtaria e IA-ve si gendra komunitare
zhvillohet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

7.  Emérimi, largimi nga  puna i
psikologut/punonjésit social dhe oficerit té sigutisé
né institucionet arsimore béhet né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

8. Punonjésit e shérbimeve mbéshtetése
punésohen dhe largohen nga puna nga NjVV-té.

9. Ndjekja e arsimit bazé me kohé té pjesshme,
e gjimnazit me kohé t€ pjesshme dhe e gjimnazit né
distancé rregullohet me udhézime t€ posagme té
nxjerra nga ministri.
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Shtojca nr.1

FORMULAR APLIKIMI
PER REGJISTRIMIN E
FEMIJEVE NE ARSIMIN
FARASHKOLLOR
MINISTRIA E ARSIMIT,
SPORTIT DHE RINISE

WINIETRIA E AT
SPORTIT DME AENRE

Nése keni pyetje, lutemi kontaktoni:| HAPESIRE E REZERVUAR VETEM PER INSTITUCIONIN
Tel:
E-mail:
Weh:

Vérejtje: Ju lutem lexoni me
@ kujdes udhézimet para se té

plotésani kété aplikim. Shkruani
qarté me ngjyré blu.

SEKSIONI A
INFORMACION MBI APLIKANTIN

1. Emri 2,
Mbiemri

4

3. Emrii Babait .N{ fidenfifikimit personal ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ ‘

NID

(Tt 6. Datélindja
5. Gjinia Mashkul (] Femér [ Dita, Muajji_ Vit

7. Vendlindja 8.
Shtetésia

0, Adresa

10. Qyteti
11. Rrethi

12. Kodi Postar
13

. Nr. Tel. Celular

14. Nr. Tel. Fiks
15

. E-mail

SEKSIONI B
DOKUMENTACIONI

1. Vértetimin e vaksinimitté
fémijés

PO
JO

AFATETE DOREZIMIT
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Shtojca nr.2

) FORMULAR APLIKIMI )
A s PER REGJISTRIMIN E NXENESVE NE ARSIMIN BAZE
(Klasa e parg)

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE

Nése keni pyetje, lutemi kontaktoni: HAPESIRE E REZERVUAR VETEM PER INSTITUCIONIN

Tel

E-mail:

Web:

Shénim: Ju lutem plotés oni me kujdes dive garté
informacionin e kérkuar né fushat mé poshité.

SEKSIONI A: INFORMACION MBI APLIKANTIN

1. Emiri ‘ ‘ 2. Mbiemri | ‘
3 B Baba | | 4 HEEREEERER
Nr. | identifikimit
personal
5. Gjinia [] mMashkull [l Femér 6. Datélindja | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘
Dafa Muajl Viti
7. Vendlindja ‘ ‘ B. Bhtetésia | ‘
9. Adresa ‘ ‘
10. Qyteti ‘ ‘ 11. Rrethi | ‘
14, Nr. Tel. Celular ‘ ‘ 15. Nr. Tel.Fiks | ‘

SEKSIONIC: DOKUMENTACIONI T PARAQITUR

[] Vértetim gé femija ka ndjekur kopshtin ose klasén pérgatitore (duhet dorézuar dy javét e fundit té gershorit)
[:l Vértetim vaksinimi nga gendra shéndetésore (duhet dorézuar dy javé para filimit té vitit shkolior)

KLAUZOLA DEKLARATIVE

Unéile nénshkruaria né dijeni té pérgjepjésive penale qé rjedhin nga
deklarimidhe paragitja etédhénave e rrethanav e té rreme, nén pérgjegjésiné time personale deklaroj se t€ dhénat
e paraqitura né kété formular jané té vérteta dhe né respektim té ligjit Nr.9887 “P&r mbrojtjen e & dhénave
personale”, autorizoj me vullnetim tim téliréinstitucionin, t& pérpunojédhe té pérdoré té dhénat e mia personale,
pér qellime statistikore dhe t& shqy riimit té aplikimit.

Njoftojmé se autorizimi i méposhtém éshté vullnetar.

email) té mbledhura mée sipér, me gellim zhvillimin e sondazheve te automatizuara per marrjen e
opinionit tim, né lidhje me cilésing e ofrimit té s hérbimit.

Neénshkrimii aplikantit ‘ | ‘ ‘ | | ‘
Muaji Viti
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Shtojca nr. 3
DEKLARATE

Drejtuar: Drejtorisé sé

Kétu
Data e deklaratés

Emri dhe mbiemri i deklaruesit

Emri dhe mbiemri i fémijés pér té cilin léshohet deklarata

Pérmbajtja e deklaratés

Deklaroni nén pérgjegjésiné tuaj se fémija éshté me qéndrim té ligjshém jashté shtetit (shénoni emrin
e shtetit) dhe kérkoni qé t€ mos pérfshihet né detyrimin shkollor pér aq kohé sa éshté jashté shtetit.
Shtoni ndonjé dokument (nése keni) qé¢ mbéshtet deklaratén tuaj.

Nénshkrimi i deklaruesit
(Deklarata e panénshkruar nuk éshté e vlefshme)
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Shtojca nr.4

FORMULAR APLIKIMI
PER REGJISTRIMIN E NXENESVE NE GJIMNAZ

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE

Nése keni pyetje, lutemi kontaktoni: HAPESIRE E REZERYVUAR VETEM PER INSTITUCIONIN

Tel

E-mail:

Web:

Shenim: Ju lutem piotés onime kujdesdheqarté
informacionin e kérkuar né fushat mé poshteé.

SEKSIONIA: INFORMACION MBI APLIKANTIN

1. Emri l | 2. Mbiemri I l
ewiinga | | e (LT
5. Gjinia [] mashkul [] Femér 6. Datélindja | DLB |MLL,, | | o | |
7. Vendlindja l l 8. Shtetésia I l
9. Adresa | [
10. Qyteti I | 11. Rrethi | l
12. Kodi Postar D:I]] 13. E-mail | l
14. Nr. Tel. Celular I | 15. Nr. Tel.Fiks | |

SEKSIONI B: INFORMACION SPECIFIK MBI APLIKIMIN
1. Aplikoj pér: [T Regiistrim néklasén e dhjeté [77 Regjistrim né klasén e ndérmjeme té gjimnazit
DOKUMENTACIONI PER KLASEN E DHJETE
[[] Déftesa e lirimit
E] Formulari i plotésuar pér léndét me zgjedhje

AFATET E DOREZIMIT
Dy javét e fundit té gershorit

DOKUMENTACIONI PER KLASAT E NDERMJETME
[] Déftesa e kiasés paraardhése

AFATET E DOREZIMIT
Dy javé para fillimit té vitit shkollor

Shénim. Aplikanti nuk paguan asnjé lloj tarife pér procesin/shérbimin.
KLAUZOLA DEKLARATIVE

Uné i/e nénshkruari/a né dijeni té pérgjegjésive penale qé rrjedhin nga
deklarimi dhe paraqitja e té dhénave e rrethanave té rreme, nén pérgjegjésiné time personale dekiaroj se té
dhénat e paraqitura né kété formular jané té vérteta dhe né respektim té ligjit Nr.9887 “Pér mbrojtjen e té dhénave
personale”, autorizoj me vulinetim tim té liré institucionin, té pérpunojé dhe té pérdoré té dhénat e mia personale,
pér géllime statistikore dhe té shqyrtimit té aplikimit.

Njoftojmé se autorizimi i méposhtém éshté vullnetar,

Autorizoj institucionin té pérpunojé té dhénat e mia personale (emér, mbiemér, numér telefoni ose
D email) té mbledhura mé sipér, me qgéllim zhvillimin e sondazheve té automatizuara pér marrjen e
opinionit tim, né lidhje me cilésiné e ofrimit te sherbimit.

Nénshkrimi i aplikantit
gd
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Shtojca Nr.5
< FORMULAR APLIKIMI

* PER REGHSTRIMIN E NXENESVE NE SHKOLLEN E ARSIMIT TE MESEM TE ORIENTUAR

MINISTRIA E ARSIMIT, SPORTIT DHE RINISE

Nése keni pyetje, lutemi kontaktoni: HAPESIRE E REZERVUAR VETEM PER INSTITUCIONIN

Tel
E-mail;
Web:

Shénim: juiutem plotésonime kujdes dhe gorté
Informacionin e kérkuar né fushat me poshte,

SEKSIONI A: INFORMACION MBI APLIKANTIN

1. Emri [ 2. Mbiemri I

3. Emri | Babait [ 4 Eﬁ&?“"‘"”" l I I l JJ%;-J

5. Gjinia ] Mashiull [] Femer 6. Datélindja rwl; rml; [ | l

7. Vendlindja [ 8. Shtetésia I

9, Adresa | |
10. Qyteti [ 11. Rrethi ‘
12. Kodi Postar | 13. E-mall _ ]
14. Nr. Tel. Celular [ 15. Nr. Tel. Fiks |
SEKSIONI B: INFORMACION SPECIFIK MBI APLIKIMIN

1.Aplikoj pér: " Regjistrim né klasén e dhjeté 0 mx;m;mﬁm

SEKSIONI C: DOKUMENTACIONI | PARAQITUR
DOKUMENTACIONI PER KLASEN E DHJETE

] Déftesa e lirimit

[] Formularii plotésuar pér léndét me zgjedhje
AFATET E DOREZIMIT

Dy javét e fundit té qershorit

DOKUMENTACIONI PER KLASAT E NDERMIETME

[T] Déftesa e klasés paraardhése

AFATET E DOREZIMIT
Dy javé para fillimit té vitit shkellor

Shénim. Aplikanti nuk paguan asnje lioj tarife pér procesin/shérbimin.
KLAUZOLA DEKLARATIVE

Uné i/e nénshkruari/a né dijeni té pérgjegjésive penale qé rrjedhin nga
deklarimi dhe paraqitja e té dhénave e rrethanave té rreme, nén pérgjegjésiné time personale deklaroj se té
dhénat e paragitura né kété formular jané té vérteta dhe né respektim té ligjit Nr.9887 “Pér mbrojtjen e té dhénave
personale”, autorizoj me vullnetim tim té liré institucionin, té pérpunojé dhe té pérdoré té dhénat e mia personale,
pér qéllime statistikore dhe té shqyrtimit té aplikimit.

Njoftojmé se autorazimi i méposhtém éshie vullnetar.

Autorizoj Institucionin té pérpunojé té dhénat e mia personale (emér, mbiemér, numér telefoni ose
[_J emall) té mbledhura mé sipér, me qéllim zhvillimin e sondazheve té automatizuara pér marrjen e
opinionit tim, né lidhje me cilésiné e ofrimit té shérbimit,

Nénshkrimi | aplikantit l [D«La | ML”J — l J
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Shtojca nr. 6

ANKESE

Drejtuar: Komisionit té€ Etikés dhe i Sjelljes
Kétu
Data e ankesés

Emri dhe mbiemri i ankuesit

Emri dhe mbiemri pér té cilin béhet ankesa

Pérshkrim i shkurtér i ngjarjes pér té cilén béhet ankesa (pérfshiré datat)

Shkruani dhe emrat e atyre qé kané gené té pranishém né ngjarje ose mund té sjellin fakte pér
ankesén tuaj. (Shkruani adresat dhe numrat e tyre té telefonit, né qofté se 1 dini.)
Shtoni ndonjé material tjetér g€ vlen pér ankesén tuaj.

Nénshkrimi i ankuesit
(Ankesa e panénshkruar nuk éshté e vlefshme.)

Shtojca nr. 7

PERGJIGJJA PER ANKESEN

Data e pérgjigjes

Pas shqyrtimit té ankesés sé€ paraqitur nga ’

Komisioni i Etikés dhe i Sjelljes vendosi té japé kété pérgjigje:

Kryetari i komisionit

Anétarét e komisionit
1.
2.
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Shtojca 8

FORMULAR PER LEVIZJEN E NXENESIT

AEPUBSLIKA & BuaiIrEnInt

MINISTRIA E ARSIMIT
SPORTIT DHE RINISE

ZVA
QYTET/FSHATI
SHKOLLA
(Emri i Shkollés, Lloji i Shkollés)
KOD SHKOLLE R
Viti shkollor : 20___ - 20
Nr. prot., mé

FLETE PRANIMI

Pranojmé nxénésin
(emér, atési, mbiemér , datélindje)
lindur mé

( datélindje )

té vazhdojé mésimet prané shkollés soné né vitin shkollor né klasén e paraleli .

Nr. personal Nr. Amze

, mé
( Rrethi , Qytet / Fshati, (dd. mm. yyyy)

PER INSTITUCIONIN ARSIMOR VENDOR, PERGJEGJES PER ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

Drejtori prités

Specialisti i
(emér, mbiemér)
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AEPUBSLIKA & BHQIrEnIBE

MINISTRIA E ARSIMIT
SPORTIT DHE RINISE

ZVA
QYTET/FSHATI

SHKOLLA
(Emri i Shkollés , Lloji i Shkollés)

KOD SHKOLLE NN

Viti shkollor: 20 -20

Nr. prot., mé

FLETE SHPERNGULJE

Lejojmé nxénésin ,
(emér, atési, mbiemér , datélindje)

lindur mé

( datélindje )
té vazhdojé mésimet prané shkollés né vitin shkollor né klasén e
Nr. Amze
, Mé
(Rrethi, Qytet / Fshati ) (dd.mm.yyyy)

PER INSTITUCIONIN ARSIMOR VENDOR, PERGJEGJES PER ARSIMIN PARAUNIVERSITAR

Drejtori pércjellés

Specialisti i
(emér, mbiemér)

(firma)
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VENDIM
Nr. 68, daté 25.11.2020

PER DISA NDRYSHIME NE
RREGULLOREN “PER PLANET E
NDERHYRJES SE JASHTEZAKONSHME”

Né bazé dhe pér zbatim té nenit 12, shkronja
“a” dhe té nenit 43, shkronja “c”, té ligjit nr. 8269,
daté¢ 23.12.1997, “Pér Bankén e Shqipéris€”, i
ndryshuar; si dhe té nenit 12, pikat 1 dhe 9, nenit
13, nenit 15 dhe nenit 87 t€ ligjit nr. 133/2016, daté
22.12.2016, “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka né Republikén e
Shqipérisé”; me propozim t€ Departamentit pér
Ndérhyrjen e Jashtézakonshme,  Késhilli
Mbikéqyrés i Bankés s¢ Shqipérisé

VENDOSI:

1. Né rregulloren “Pér planet e ndérhyrjes sé

jashtézakonshme”, miratuar me vendimin e
Késhillit Mbikéqyrés nr. 31, daté 4.4.2018, t€ béhen
ndryshimet e méposhtme:

a) né nenin 4, pika 2, shtohen shkronjat “c” dhe
“d”, me pérmbajtje st mé poshté:

“C) “nderhyna e jashtézakonshme né  nivel  grupi
bankar”  nénkupton  strategiingé e ndérhyres  sé
Jashtézakonshme qé pérfshin Zbatimin e instrumenteve t¢
ndérhyrjes s¢ jashtézakonshme nga Autoriteti i Ndérhyrjes
Sé Jashtézakonshme né nivelin e bankés otéruese 1& grupit
bankar, pavarésisht juridiksionit 1 saj.

d)  “ndérbyna e jashtézakonshme  individnale”
nénkupton strategiiné e ndérhynes sé _jashtézakonshme qé
pérfshin - batimin e instrumenteve ¢ nderhyres  sé
Jashtézakonshme né nivel individual 1 bankés qé éshté pyesé
e 1 grupi bankar.”;

b) né nenin 9, shtohet pika 3, sipas pérmbajtjes
s¢ méposhtme:

“NE veganti pér grupet bankare, Autoriteti i Ndérhyrjes
¢ Jashtéizakonshme vieréson nése éshté mié i pérshtatshém
Zbatimi i strategisé s¢ ndérhynes s¢_jashtézakonshme né
nivel grupi bankar apo Fbatimi i strategjisé sé ndérhyrjes sé
Jashtézakonshme individuale. Pér kété qéllim, Antoriteti i
Nderhyrjes sé Jashtézakonshme vleréson:

a) instrumentet e ndérhyrjes sé jashtézakonshme qé do té
pérdoren  né  strategiiné e preferuar 1€ ndérbyres  sé
Jashtézakonshme dbe nése kéto  instrumente  mund  t¢
pérdoren pér subjektet e grupit;
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b) vierén e instrumenteve, rreikun qé kéto instrumente
12 mos pérdoren pér pérthithjen e humbjeve ose rikapitalizin,
st dhe subjektet gé kané emetuar detyrimet e pranuara sipas
Strategjisé sé propozuar 1& ndérhyrjes sé_jashtézakonshme,
duke marré né konsideraté se:

r. “ndérbyrja e jashtézakonshme né nivel grupi bankar”
mnd 1 jeté mié e pérshtatshme nése detyrimet e pranmara
apo detyrimet qé priten té kontribuoiné né pérthithjen e
humdbyjeve ose rikapitalizim, 1€ mbajtura nga kreditoré jashté
grupit bankar, sipas strategjisé sé propoguar 1 nderhyrjes sé
Jashtézakonshime, jané emetuar né nivelin e myjaftneshém nga
banka méne,

u. “ndérbyrja e jashtézakonshme individnale” mund té
Jeté mé e pérshtatshme nése detyrimet e pranmara apo
detyrimet gé priten 1¢ kontribuginé né pérthithjen e humbjeve
ose rikapitalizim, sipas strategfisé sé propoguar té ndérhyres
Sé jashtézakonshme, jané emetuar nga mé shumé se njé
subjeket i grupit;

¢) marréveshjet kontraktuale ose marréveshye 1 tiera pér
transferimin e bumbjeve ndérmjet subjekteve 1¢ grupit;

d) strukturén operacionale dhe modelin e biznesit t¢
banfkés ose grupit, dhe né vecanti, nése grupi bankar éshté i
integruar ose ka strukturé 1€ decentraliznar me nivel 17 larté
vegneshmiérie ndérmyjet pjeséve 1 ndyyshme 1 bankés ose t¢
grupit, dufke marré né konsideraté se:

& “ndérhyrja e jashtézakonshme né nivel grupi bankar”
mund 1€ jeté mié e pérshtatshme nése grupi operon né nivel 1¢
larté integrimi, duke pérfshiré administrim 1 integruar 1&
likuiditetit, rrexikut, funksioneve té thesarit ose sistemit t¢
informacionit dhe  shérbime 1 tjera 1 pérbashkéta 1é
rendesishme,

. “ndérbyrja e jashtézakonshme individnale” mund té
Jeté mé e pérshtatshme nése operacionet e grupit ndaben né
presé 1 veganta, ku secila éshté relativisht e pavarur
(financiarisht, ligierisht ose operacionalisht) nga pjesét e tiera
12 grupit dhe ¢do ndérvarési kritike operacionale nga pjeset e
tiera 1 grupit, bagobet né marréveshje kontraktuale qé
garantoné  vaghdimésing  operacionale  né  nderhyre
Jashtézakonshnze;

¢) batneshméring e instrumenteve 1¢ nderhyrjes sé
Jashtézakonshme né vendet e feray

) nése strategjia e ndérhyres sé jashtézakonshme kérkon
veprime mbéshtetése nga antoritetet pérkatése né vendet e tiera
ose kérkon qé kéto antoritete 1 mos batoné veprime 1é
pavarnra 1& ndérhyrjes s¢ jashtézakonshme dbe nése kéto
veprime jané té batueshme dhe té besueshme pér kéito
antoritete.”;

¢) né nenin 15, pika 1, shkronja “c” ndryshohet
sipas pérmbajtjes s¢ méposhtme:
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“érshkrim 1é ¢do pengese 1é identifikuar ndaj aftésisé pér
ndérhyre 1 jashtézakonshme dhe masat e propozuara nga
banka ose 1é kérkuara nga Autoriteti pér Ndérhyrjen e
Jashtézakonshme, né pérputhje me objektivat dhe parimet e
pércaktnara né aneksin 2 ¢ késaj rregullorese, pér trajtimin
ose hegjen e kétyre pengesave.”’;

d) né fund t€ nenit 16, shtohet fjalia me
pérmbajtjen e méposhtme:

“Né rastin e grupeve bankare, opinioni mbi planet e
ndérhyrjes  sé  jashtézakonshme  dérgobet  nga  banka
mbizotéruese.”;

¢) pas nenit 26, shtohet neni 26/1 me
pérmbajtjen e méposhtme:

“Neni 26/1
Komunikimi me bankat mbi pengesat e
mundshme

1. Auntoriteti i Ndérhyrjes ¢ Jashtézakonshme i
komunikon bankés pengesat e mundshme 12 identifikuara
gaté ciklit vetor 1 bartimit % planeve 1¢ ndérhyres sé
Jashtézakonshme.

2. INE funksion 1¢ pikés 1 1¢ kétyj nens, banka harton
mi¢ "Program  pune mbi  aftésiné  pér  ndérbyrie  t¢
Jashtézakonshme” qé miratobet nga Késhilli Drejtues, i cili
pérshkruan  trajtimin e pengesave  1¢ mundshme  1¢
komunikuara  nga  Auntoriteti i Ndérhyres ¢
Jashtézakonshme, pérmes:

a) hartimit 1€ manualeve t¢ dediknara pér kété gélling

b) propoziniin e masave pér trajtinin e kétyre pengesave;

¢) pércaktimit 1¢ afateve kohore pér pérmbushyen e tyre;

d) hartimit 12 planeve té kontigiencés qé pérfshiné masat
konkrete dhe afatet pérkatése pér gbatimin e tyre (“Plani
Operacional”).

3. IN¢ ményré 1 veanté, ky program dubet % pérfshie
masat  pér  trajtimin e pengesave 1 mundshme ¢
dentififnara  nga  Autoriteti i Nderhyrjes ¢
Jashtézakonshme.  Propozimet ~ pér  trajtimin e kétyre
pengesave dubet 1€ jené:

a) specifike, qé do 1é thoté se masa trajton qarfé pengesén
e identifikenar;

b) 1& matshme, qé do 1 thoté se zwogélini/ eliminimi i
parashiknar i pengesés mund 17 atribuobet qarté masés dbe
12 Jeté e vlerésueshme;

¢) 7 arvitshme, qé do 1é thoté se banka i dedikon burime
18 myjaftueshme Zbatimit 1€ maseés;

d) & batueshme, qé do 1 thoté se masa mund 1¢
Zbatobet né minyré 1& besueshme brenda afatit kobor té

propozuar.

4. Dy heré né vit, banka i komunikon Autoritetit 1¢
Nderhyrjes sé Jashtézakonshme nj¢ “Raport mbi ecuriné e
programit - 1 punés  mbi  aftésiné  pér  ndérhyre  té
Jashtézakonshme” qé miratobet nga Késhilli Drejtues. Ky
raport dokumenton pérparimin e bankés né drgtim 1¢
affésisé  pér ndérhyne 16 jashtézakonshme,  pérshkruan
mangésité e identifikuara dhe propozon  pérparésité e
identifikuara pér ciklin e ardbshém 1& planeve 1& ndérhyres
$é jashtézakonshme. Raporti dubet 1 jeté myjaftueshénm i
detaguar pér ti mundésnar Auntoritetit 1 Ndérhyrjes sé
Jashtézakonshme:

a) vlerésimin ¢ mannaleve/ planeve 17 kontigiencés sé
bankés dhe krabasimin e tyre me objektivat e pércaktuar
nga Autoriteti pér Ndérhyren e Jashtézakonshnmre;

b) pérditésimin e vlerésimit 1€ aftésisé pér ndérbyrje %
Jashtézakonshme né fund 1 ¢do cikli 1€ planifikimit 1&
ndérhyres sé jashtézakonshnze.

5. Banka raporton ¢do informacion shtesé t¢ nevojshém
qgé i mundéson Autoritetit ¢ Nderhyrjes sé¢ Jashtézakonshme
vlerésimin sipas shkronjés “a” dhe ‘b 17 pikés 4, t kéty
nent.”’y

f) nenit 27 i shtohet titulli i nenit me pérmbajtje
st mé€ poshté:

“Komunikimi ~ me
thelbésore”;

@) né fund t€ pikés 1 t€ nenit 29, shtohet
paragrafi me pérmbajtjeje si mé poshté:

“Bantkat paraqesin informacionin e kérkuar né nenin
28 1¢ késaj rregulloreje jo mié voné se fundi i muajit korrik
cdo viti.”;

h) pas aneksit 1 té rregullores, shtohet aneksi 2,
bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ngarkohet Departamenti pér Ndérhyrjen e
Jashtézakonshme né Bankén e Shqipérisé pér
ndjekjen e zbatimit t€ kétij vendimi.

3. Ngarkohen bankat e licencuara nga Banka e
Shqipérisé, me zbatimin e kétij vendimi.

4. Ngarkohet Kabineti i Guvernatorit dhe
Departamenti 1 Kérkimeve me publikimin e kéti
vendimi, pérkatésisht né Fletoren Zyrtare té
Republikés sé Shqipérisé dhe né Buletinin Zyrtar té
Bankés sé Shqipérisé.

Ky vendim hyn né fuqi 15 dité pas botimit né
Fletoren Zyrtare.

bankat pér pengesa

KRYETAR
Gent Sejko
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ANEKS 2
OBJEKTIVAT E AFTESISE PER
NDERHYRJE TE JASHTEZAKONSHME
DHE PARIMET PERKATESE

Kur identifikon pengesat e mundshme ndaj
aftésisé pér ndérhyrje t€ jashtézakonshme né
banké, Autoriteti 1 Ndérhyrjes sé
Jashtézakonshme (AN]) merr né konsideraté
pérmbushjen e objektivave t€ méposhtém. Secili
objektiv  pérmban  parimet kryesore mbi
pritshmériné qé ka ANJ-ja né lidhje me hapat e
nevojshme dhe nismat qé banka duhet té
ndérmarré pér té gené e afté pér ndérhyrje té
jashtézakonshme.

Objektivi A. Qeverisja

Banka ka njé proces té€ géndrueshém drejtimi
efektiv q¢ mbéshtet pérgatitjen dhe zbatimin e
strategjisé s¢ ndérhytjes sé jashtézakonshme. Ky
drejtimi efektiv siguron: i) ofrim té sakté dhe né
kohé té informacionit té duhur pér ndérhyrjen e
jashtézakonshme; i) monitorim efektiv gjaté
planifikimit t€ ndérhyrjes sé jashtézakonshme
dhe né kohé krize; si dhe iii) vendimmarrtje
efikase gjaté ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Né vlerésimin e pérmbushjes sé kétjj
objektivi, ANJ-ja  konsideron parimet e
méposhtme:

Parimi A.1 Pérfshirja aktive e drejtuesve 1& bankés

Késhilli drejtues dhe Drejtoria ofrojné té
gjiithé ndihmén e nevojshme pér arritjen e
objektivave té ndérhyrjes sé jashtézakonshme
dhe operacionalizimin e strategjisé sé ndérhyrjes
s¢ jashtézakonshme. Késhilli drejtues pérfshihet
aktivisht né planifikimin pér ndérhyrje té
jashtézakonshme dhe identifikon njé anétar té
késhillit dhe njé anétar té€ drejtorisé qé drejton
aktivitetin e  bankés pér ndérhyrjen e
jashtézakonshme.

Pér sa mé lart:

1. Banka cakton njé anétar té késhillit drejtues
pérgjegjés pér aktivitetin e bankés né drejtim t&
planeve t€ ndérhyrjes sé jashtézakonshme dhe
zbatimin e programit té aftésisé pér ndérhyrje té
jashtézakonshme (i cili mund té mbéshtetet nga
njé komitet ad hoc).

Ky anétar:

a) é&shté pérgjegjési pérfundimtar pér
sigurimin e informacionit té nevojshém pér
pérgatiten e  planit t€  ndérhyrjes  sé
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jashtézakonshme, si dhe pér personelin
pérgjegjés pér funksionet kritike dhe veprimtarité
kryesore;

b) éshté pérgjegjés t€ sigurojé qé banka
pérmbush detyrimet qé ka ndaj ANJ-sé pér
planifikimin e ndérhyrjes sé jashtézakonshme;

c) siguron qé planifikimi i ndérhyrjes sé
jashtézakonshme éshté i integruar né proceset e
qeverisjes sé pérgjithshme té bankés;

d) éshté pérgjegiés pér ndryshimin e
komiteteve ekzistuese ose krijimin e komiteteve
té reja q¢ mbéshtesin veprimtarité e ndérhyrijes sé
jashtézakonshme, kur éshté e nevojshme;

e) miraton raportimet né ANJ pér ndérhyrjen
¢ jashtézakonshme dhe é&shté pérgjegjés pér
delegimin dhe kontrollin pérkatés mbi sistemet e
kontrollit té brendshme dhe mekanizmat qé
lidhen me ndérhyrjen e jashtézakonshme;

f) informon rregullisht anétarét e tjeré té
Késhillit Drejtues mbi veprimtariné e planifikimit
té ndérhyrjes sé jashtézakonshme dhe aftésisé sé
ndérhyrjes sé jashtézakonshme té bankés, duke e
dokumentuar pérmes mbajtjes sé
procesverbaleve pérkatése;

@) kérkon dhe arsyeton mbi nevojat financiare
(buxhetin e duhur) dhe personelin e nevojshém
pér veprimtariné e ndérhyrjes sé jashté-
zakonshme;

h) identifikon njé drejtues t€ nivelit té larté pér
koordinimin e aktiviteteve qé lidhen me
ndérhyrjen e jashtézakonshme.

2. Banka eméron njé  drejtues té
larté /administrator t€ miratuar, me pérvojé, i cili
éshté  pérgjegjés pér administrimin  dhe
koordinimin e programit té punés mbi
planifikimin dhe aftésiné pér ndérhyrje té
jashtézakonshme (i cili mund té mbéshtetet nga
njé grup ekspertésh).

Drejtuesi 1 larté:

a) koordinon dhe administron aktivitetet e
ndérhyrjes sé jashtézakonshme (p-sh.
koordinimin né nivel teknik me AN]J, plotésimin
e raportimeve, pyetésoréve dhe kérkesave t€ tjera
té ANJ-sé etj.);

b) shérben me ekipin e tij si pika e centralizuar
e kontaktit pér ANJ-né pér koordinimin,
planifikimin dhe zbatimin e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme;

¢) koordinon operacionalizimin e strategjisé sé
ndérhyrjes sé jashtézakonshme (pérgatitjen dhe
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testimin e hapave pérkatés pér zbatimin e
strategjis€é  sé  planit t€¢  ndérhyrjes  sé
jashtézakonshme) dhe merr pjesé né ushtrimet e
simulimit qé testojné dhe vlerésojné gatishmériné
operacionale té bankés né drejtim té ndérhyrjes
s¢ jashtézakonshme;

d) aty ku éshté e nevojshme, pércakton linja té
dedikuara pune pér personelin e nevojshém qé
trajton ¢éshtjet qé lidhen me ndérhyrjen e
jashtézakonshme.

Parimi  A.2 Dreftimi efektiv pér  ndérbyrjen e
Jashtézakonshme

Proceset dhe format e organizimit dhe
drejtimit  efektiv. t€ bankés sigurojné qé
planifikimi i ndérhyrjes sé jashtézakonshme té
jeté 1 integruar né kuadrin e pérgjithshém té
drejtimit efektiv té bankés dhe mbéshtet
pérgatitien dhe zbatimin e strategjisé sé
ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Banka pritet té:

a) sigurojé qé funksioni i drejtimit pér géllimet
e ndérhyrjes sé jashtézakonshme ka personelin e
duhur gé garanton se vendimet para, gjaté dhe
pas ndérhyrjes sé jashtézakonshme merren né
kohén e duhur;

b)  pércaktojé qarté  pérgjegjésité  mbi
raportimet dhe procedurat e pérshkallézimit té
vendimmarrjes deri dhe pérfshirjen e anétaréve té
Késhillit Drejtues, si dhe procesin e miratimit pér
planin e ndérhyrjes sé jashtézakonshme dhe
zbatimit t€ tij (p.sh. zbatimi i vendimit té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme, komunikimi me
grupet pérkatése té interesit etj.). Kéto procedura
dokumentohen né manualet pérkatése té
dedikuara pér kété géllim;

c) sigurojé se vendimet strategjike té bankés
marrin né konsideraté ndikimin e ndérlidhjeve né
aftésiné pér ndérhyrje té jashtézakonshme (p.sh.
veprimtarit€ g€ lidhen me pérthithjen dhe
bletjen, ristrukturimet e subjekteve juridike dhe
ndryshimet né modelin e teknologjisé sé
informacionit (IT));

d) informojé sa mé shpejt ANJ-né pér
ndryshime t€ réndésishme, té tilla si: modeli i
biznesit, struktura operacionale (p.sh. ndryshimet
né infrastrukturén IT) dhe qeverisja, t€ cilat

ndikojné  planifikimin e  ndérhyrjes  sé
jashtézakonshme, zbatimin e strategjisé sé
preferuar dhe aftésiné pér ndérhyrje té
jashtézakonshme;

e) sigurojé se ka marréveshje kontigjence qé
garantojné se shérbimet e réndésishme brenda
grupit do té vijojné té ofrohen dhe gjaté
ndérhyrjes sé jashtézakonshme;

f) sigurojé njé rrjedhé efikase informacioni pér
¢éshtjet e ndérhyrjes sé jashtézakonshme midis
Késhillit Drejtues, drejtorisé dhe personelit té
réndésishém, duke béré t€ mundur qé ata té
kryejné rolet e tyre pérkatése para, gjaté dhe pas
ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Parimi  A.3 Sigurimi i cilésisé dbe  fontrolli i
brendshém

Banka ndérton procese té kontrollit té cilésisé
pér pérmbushjen e kérkesave t€ ANJ-sé dhe pér
raportimin e informacionit cilésor, t€ sakté dhe
gjithépérfshirés, né kuadér t€ planeve té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme. Informacionet e
réndésishme té ndérhyrjes sé jashtézakonshme,
gjithashtu, rishikohen rregullisht nga kontrolli i
brendshém.

Banka pritet té:

a) sigurojé informacion cilésor pér ndérhyrjen
e jashtézakonshme;

b) keté procese qé sigurojné plotésiné dhe
saktésiné e té dhénave;

c) sigurojé se informacionet e réndésishme
dhe proceset pér ndérhyrjen e jashtézakonshme
rishikohen rregullisht nga kontrolli i brendshém
(planet e ndérhyrjes sé jashtézakonshme jané
pjesé e planit vjetor té kontrollit).

Parimi A4 Testimi dbe operacionalizimi i strategisé
pér ndérhyrje 1€ jashtézakonshme

Banka pérshkruan né manuale té dedikuara
aspektet operacionale té zbatimit té strategjis€ sé
ndérhyrjes  sé  jashtézakonshme  (pérfshiré
pérgjegjésité dhe procedurat e pérshkallézimit)
dhe teston rregullisht zbatueshmériné e kétyre
manualeve pérmes ushtrimeve té simulimit.

Objektivi B. Kapaciteti i pérthithjes sé&
humbjeve dhe rikapitalizimit

Banka ka njé nivel té mjaftueshém burimesh
financiare pér pérthithjen e humbjeve dhe, nése
éshté e zbatueshme, pér rikapitalizimin e saj, qé
mundéson: i) mbulimin e té gjitha humbjeve né
ndérhyrje té jashtézakonshme; ii) plotésimin e
kushteve pér vazhdimésiné e kryerjes sé
veprimtarive pér té cilat banka éshté licencuar
sipas ligjit pér bankat; iii) ruajtjen e besimit té
tregut pas ndérhyrjes sé jashtézakonshme; si dhe
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iv) vijueshmériné e funksioneve kritike gjaté dhe
pas ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Né vlerésimin e pérmbushjes sé kétij

objektivi,  Autoriteti ~ pér  Ndérhyrjen e
Jashtézakonshme  konsideron  parimet e
méposhtme:

Parimi B.1 Niveli i mjaftueshém i pérthithjes sé
humbyjeve dhe aftésisé pér rikapitalizim

Pér pérmbushjen e nivelit t€ mjaftueshém té
burimeve financiare pér pérthithjen e humbijeve
dhe rikapitalizim', banka identifikon dhe
vleréson:

a) shumén e detyrimeve qé sipas strategjisé sé
preferuar t€ ndérhyrjes sé jashtézakonshme
kontribuon né pérthithjen e humbjeve dhe/ose
rikapitalizim;

b) shumén e detyrimeve qé pérjashtohen
detyrimisht nga wushtrimi i kompetencés sé
zhvlerésimit dhe konvertimit sipas nenit 31, pika
2, e ligjit “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka”;

¢) shumén e detyrimeve té cilat mund té
pérjashtohen nga ushtrimi 1 kompetencave té
zhvlerésimit dhe konvertimit, duke
parasysh té paktén faktorét e méposhtém:

1. matutrimin;

ii. nénrenditjen;

iii. llojet e zotéruesve t€ instrumentit ose
transferueshméria e instrumentit;

iv. pengesat ligjore ndaj pérthithjes sé
humbjes, si¢ ¢éshté mungesa e njohjes sé
instrumenteve t€ ndérhyrjes sé jashtézakonshme
sipas ligjit té huaj ose ekzistenca e té drejtave té
pércaktuara;

v. faktoré té tjeré qé krijojné rrezik qé
detyrimet té pérjashtohen nga pérthithja e
humbjeve né ndérhyrje té€ jashtézakonshme.

Parimi B.2 Njolja ndérkufitare e veprimeve 1
ndérhyrjes sé jashtézakonshme

Banka ka marréveshje t€ pérshtatshme qé
sigurojné njohjen ndérkufitare dhe zbatimin
efektiv.  t€ veprimeve t€ ndérhyrjes sé
jashtézakonshme.

Pér marréveshjet e rregulluara nga ligjet e njé
vendi té treté, banka pritet té pérfshijé klauzola
kontraktuale qé jané efektive dhe té zbatueshme
né vendin tjetér, té cilat:

marré

! Neni 41, pika 1, ligji nr. 133/2016, “Pér rimékémbjen
dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.
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a) sigurojné se zhvlerésimi dhe konvertimi i
detyrimeve éshté efektiv dhe i1 zbatueshém né até
shtet, né pérputhje me nenin 42 té ligjit “Pér
rimékémbjen dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme
né banka”. Pér transaksionet e derivateve té
ckzekutuara né bazé t€ njé Marréveshjeje
Ndérkombétare té Shoqatés s¢ Kémbimeve dhe
Derivateve (ISDA) (ose njé marréveshje tjetér té
mbuluar nga protokolli), aderimi nga té gjitha
palét né protokollin pérkatés t€ ISDA pér
rikapitalizimin nga brenda, éshté njé ményré e
pérshtatshme  pér té kété  njohje
kontraktuale;

b) sigurojné, sipas pércaktimit né nenin 51, té
ligiit “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka”, se zbatimi i masave
té parashikuara né kété ligj nuk pérbén shkak qé
pala té pérfundojé, pezullojé, modifikojé, netojé
ose té€ ckzekutojé ¢do garanci té vendosur mbi
pronat e bankés, duke pérfshiré klauzolén qé
kontrata mund t'i nénshtrohet ushtrimit té
kompetencave té pezullimit, sipas neneve 52 deti
né 54 té ligjit “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka”.

Parimi  B.3  Operacionalizimi i kompetencés  sé
ghvlerésimit dhe konvertimit

Banka krijon procedura té brendshme,
struktura t€ brendshme dhe kapacitete né
Sistemin e Menaxhimit té Informacionit (SMI) qé
mbéshtesin  ekzekutimin  operacional = té
kompetencés sé¢ ANJ-sé¢ pér zhvlerésim dhe
konvertim, né terma t€ zbatimit té brendshém né
banké dhe né terma té ndérveprimit me palét e
treta, si dhe vleréson e teston rregullisht
efektivitetin e tyre. Banka ndérton proceset dhe
infrastrukturén e nevojshme qé i sigurojné AN]J-
s€, brenda njé afati t€ shkurtér kohor, té dhéna té
plota mbi aftésiné e pérthithjes s¢ humbjeve nga
detyrimet’.

Pér kété qéllim, banka pritet t€ hartojé njé
“Manual pér rikapitalizimin nga brenda”, i cili
duhet té pérshkruajé:

a) té gjitha format e organizimit dhe té
drejtimit efektiv, veprimet dhe proceset qé duhet
té ndérmerren né emér t€ bankés pér zbatimin né

arritur

2 Neni 45, pika 7, ligji nr.133/2016 “Pér rimékémbjen
dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka, né
Republikén e Shqipérisé”.
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ményré efektive t€ kompetencés sé zhvlerésimit
dhe konvertimit;

b) rendin e ngjarjeve sipas afateve kohore pér
hartimin dhe pérshtatjen e skemés sé ndérhyrjes
sé jashtézakonshme, ligishmériné,
operacionalizimin, kontabilitetin dhe taksimin
pér secilin lloj instrumenti té pérshtatshém pér
ekzekutimin e rikapitalizimit nga brenda, si dhe
procedurat e qeverisjes qé zbatohen pér secilén
fazé (njésité pérgjegjése dhe pérgjegjésité e tyre
pérkatése);

c) marréveshjet pér ekzekutimin e jashtém té
kompetencés sé zhvlerésimit dhe konvertimit,
pérfshiré marréveshjet e komunikimit me aktorét
e jashtém té€ réndésishém pér zbatimin e késaj
kompetence (p.sh. depozitari gendror 1 titujve,
autoritetet e tregjeve financiare etj.). Banka
ndérton sisteme dhe burime qé prodhojné me
shpejtési (p.sh. brenda disa orésh), informacione
té pérditésuara né lidhje me: i) letrat me vleré qé i
nénshtrohen instrumentit té rikapitalizimit nga
brenda, duke pérfshiré zotéruesin dhe kodin
pérkatés identifikues té titullit; dhe (i)
depozitarin gendror té titujve ku jané emetuar
dhe ruhen letrat me vleré. Banka ndérton
kapacitete pér identifikimin e agjentéve qé
mundésojné  ckzekutimin  né  kohé &
kompetencés sé zhvlerésimit dhe konvertimit,
kur kjo béhet e domosdoshme;

d) proceset qé sigurojné se informacioni i
dorézuar ANJ-sé pér operacionalizimin e
instrumentit t€ rikapitalizimit nga brenda éshté 1
ploté, i sakté¢ dhe i nénshtrohet njé procesi té
kontrollit té cilésisé. “Manuali pér rikapitalizimin
nga brenda” dokumenton gatishmériné e SMI-ve
pér sigurimin e informacionit té sakté, té ploté
dhe né kohé, me géllim zbatimin e instrumentit
t¢ rikapitalizimit nga brenda. Objektivi E
pérshkruan  pritshmérité  né  lidhje  me
menaxhimin e informacionit pér kété qéllim;

e) marréveshjet qé trajtojné  ¢éshtjet
ndérkufitare, t€ tilla si marréveshjet kontraktuale
té pérmendura si mé sipér.

“Manuali pér rikapitalizimin nga brenda”
miratohet nga drejtuesi ekzekutiv pérgjegjés pér
ndérhyrjen e jashtézakonshme 1 identifikuar sipas
objektivit A.

Parimi B.4 Niveli i mjaftueshém i instrumenteve pér
kérkesen minimale pér kapital rregullator dhe detyrime té
pranuara

Banka mban njé nivel t€ mjaftueshém
instrumentesh qé pérmbushin  kriteret pér
kérkesén minimale pér kapital dhe detyrime té
pranuara’ té pércaktuara nga ANJ-a, né
pérputhje me strategjiné e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme té bankés, modelin e biznesit,
modelin e financimit, profilin e rrezikut dhe
vlerésimin e  aftésis¢ pér ndérhyrje té
jashtézakonshme.

Banka pritet té:

a) siguroj¢ né kohén e duhur dhe me
besueshméri, té€ gjitha informacionet e
nevojshme qé i mundésojné AN]J-sé pércaktimin
¢ kérkesés minimale pér kapital dhe detyrime té
pranuara, duke pérfshiré rregullimet specifike né
nivel banke pér kété kérkesé;

b) pérmbushé né ményré té vazhdueshme
kérkesén minimale pér kapital dhe detyrime té
pranuara té komunikuar nga ANJ*.

Parimi B.5  Cilési e larté e instrumenteve gé
pérmbushin kriteret pér kérkesén minimale pér kapital
dhe detyrime 1 pranuara

Banka mban detyrime té€ pranuara q¢ mund té
pérdoren né ményré t€ besueshme pér
pérthithjen e humbjeve dhe rikapitalizimin e
bankés né ndérhyrje té jashtézakonshme, duke
pérfshiré detyrimin pér mbajtjen e instrumenteve
té nénrenditura, sipas kérkesés s¢ ANJ-sé.

NEé kété drejtim, banka pritet té:

a) sigurojé né ¢do kohé t€ gjithé
informacionin, pérfshiré aty ku éshté e
nevojshme, opinion té léshuar nga njé studio
ligiore qé arsyeton klasifikimin e instrumentit si 1
pranuar, sipas nenit 42, pika 4, té ligjit “Pér
rimékémbjen dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme
né banka’;

b) sigurojé qé kérkesa pér instrumente té
nénrenditura t€ pérmbushet me detyrime té
pranuara té pérshtatshme’;

¢) vendosé, kur éshté e zbatueshme, klauzolé
pér njohjen kontraktuale té rikapitalizimit nga
brenda pér detyrimet e pranuara té rregulluara
nga ligji 1 njé vendi tjetér;

d) paragesé ¢do dokumentacion té opsionit
call, shlyerjes, ripagimit ose riblerjes sé

3 Neni 32, pika 1, ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhytjen e jashtézakonshme né banka”.

#Neni 0, shkronja “d” né kété rregullore.

5 Neni 32, pika 3, ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.
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instrumenteve té detyrimeve té pranuara, né
pérputhje me  dispozitat rregullative &
pércaktuara nga ANJ-ja.

Objektivi C. Likuiditeti dhe financimi né
ndérhyrje té jashtézakonshme

Banka krijon procese dhe kapacitete pér: i)
vlerésimin e nevojave pér likuiditet dhe financim
pér zbatimin e strategjisé sé ndérhyrjes sé
jashtézakonshme’; ii) matjen dhe raportimin e
situatés  s¢ likuiditetit gjaté ndérhyrjes té
jashtézakonshme; dhe iii) identifikimin dhe
transferimin e kolateralit q¢ mund té pérdoret
pér té marré financim gjaté dhe pas ndérhyrjes sé
jashtézakonshme.

Pér vlerésimin e kétij objektivi, Autoriteti i
Ndérhyrjes sé Jashtézakonshme
konsideraté parimet e méposhtme.

Parimi C.1 Vierésimi i likuiditetit dhe nevojés pér
financim né ndérhyrje té jashtézakonshme

Banka krijon dhe zbaton metodologji té
géndrueshme pér vlerésimin ex-ante t€ likuiditetit
dhe nevojés pér financim pér zbatimin e
strategjis€ sé¢ ndérhyrjes sé jashtézakonshme,
sipas supozimeve té ndryshme, dhe identifikon
burimet e mundshme € likuiditetit qé
mbéshtesin ndérhyrjen e jashtézakonshme.

Banka pritet té identifikojé faktorét kryesoré
qé¢ ndikojné likuiditetin né ndérhyrje &
jashtézakonshme. Né analizén e faktoréve té
likuiditetit, banka merr né konsideraté kriza me
natyré t€ ndryshme (p.sh. njé krizé té papritur
likuiditeti ose njé krizé qé ka zhvillim té ngadalté,
njé krizé t€ paaftésisé paguese té bankés ose njé
krizé té pastér likuiditeti etj.) dhe identifikon
faktorét e rrezikut té likuiditetit g€ lidhen me to
(p-sh. térhegjet e depozitave, nevojat e likuiditetit
pér aksesin né tregjet financiare etj.).

Banka pritet té zhvillojé metodologji qé
simulojné skenaré t€ ndryshém té ndérhyrjes sé
jashtézakonshme, né lidhje me flukset e parave
qé rrjedhin nga aktivet, detyrimet dhe zérat jashté
bilancit dhe ecurisé sé kapacitetit
kundérbalancues gjaté kohés sé nevojshme’.
Simulimet duhet té pérfshijné:

merr né

¢ Neni 12, pika 5, shkronja “dh”, neni 13 pika 2, neni
15 dhe neni 15, pika 9 (pér grupet bankare), ligji “Pér
rimékémbjen dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme né
banka”.

7 Sipas nenit 6 té rregullores nr.27/2019 “Per raportin e
mbulimit me likuiditet”.
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a) flukset kontraktuale hyrése dhe dalése;

b) sjelljet e flukseve hyrése dhe dalése;

) ecuriné e aftésisé balancuese dhe vlerén e
likuiditetit t€ saj pas zbritjeve té supozuara
(haircut).

Kéto  flukse  monetare
kundérbalancuese do té simulohen:

a) né nivelin e shumés totale t€ monedhés
raportuese dhe té secilés monedhe @ té
réndésishme;

b) pér njé periudhé té pérshtatshme, qé fillon
nga brenda natés deri né njé kohé t&
mjaftueshme (p.sh. gjashté muaj) pas ndérhyrjes
s€ jashtézakonshme.

Kur banka vleréson likuiditetin dhe nevojén
pér financim pér zbatimin e strategjisé sé
ndérhyrjes sé jashtézakonshme, njé vémendje té
vecanté duhet t'i kushtohet:

dhe aftésia

a) pengesave ligjore, rregullatore dhe
operacionale pér transferimin e likuiditetit,
vecanérisht midis subjekteve t€ grupit té

ndérhyrjes sé jashtézakonshme;

b) detyrimeve qé lidhen me shérbimet e
pagesés, kleringut dhe shlyerjes, pérfshiré efektet
e mundshme né likuiditet qé¢ mund t€ sjellin
veprimet e pafavorshme t€ ndérmarra nga
Infrastruktura e Tregut Financiar;

c) pezullimit, pérfundimit dhe ndérprerjes
kontraktuale té té drejtave qé palét mund té
ushtrojné né ndérhyrjen e jashtézakonshme;

d) pengesave ligjore dhe operacionale pér
mobilizimin né kohén e duhur té kolateralit né
dispozicion;

e) nevojave specifike té likuiditetit brenda
dités né lidhje me elementet e pérmendura mé
lart;

f) instrumenteve té likuiditetit té ofruara nga
Banka e Shqipérisé dhe kushtet pérkatése pér
pérdorimin e tyre (p.sh. kolateraliy marzhet
reduktuese (hazrcuts) dhe afatet kohore).

Banka pritet té arsyetojé né njé dokument té
vecanté mbi supozimet bazé t€ simulimit té
likuiditetit (p.sh. marzhet reduktuese (haircui),
normat e rinovimit (rollover rates), nivelet e
rrjedhjes (runoff rates) etj.). Gjithashtu, banka merr
né konsideraté rezultatin e analizés s¢ mésipérme
né strategjiné e rrezigeve té likuiditetit né
ndérhyrje té jashtézakonshme dhe né planin
pérkatés té financimit. Kur éshté e réndésishme,
banka pritet té arsyetojé si mund té trajtojé
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pengesat potenciale, vecanérisht pér aksesin né
likuiditet sipas monedhave té réndésishme.

Parimi C.2 Matia dhe raportimi i situatés sé
likuiditetit né ndérhyrje 1€ jashtézakonshme

Banka krijon procese dhe kapacitete pér
matjen dhe raportimin e nevojés pér likuiditet
dhe financim né ndérhyrje té jashtézakonshme, si
dhe burimet e disponueshme té likuiditetit.

Banka pritet té jeté e afté t€é masé dhe té
raportojé pozicionin e likuiditetit brenda njé afati
té shkurtér kohor nga kérkesa e AN]J-sé.
Gjithashtu, banka pritet té jet€é e afté té
parashikojé pozicionin e likuiditetit neto pérgjaté
periudhave kohore (edhe brenda dités), duke
raportuar:

a) flukset hyrése dhe dalése té parave (té
diferencuara sipas flukseve kontraktuale dhe té
sjelljes);

b) aftésiné kundérbalancuese dhe vlerén e
likuiditetit té saj pas supozimeve té marzheve
reduktuese (haircui);

¢) ndarjen sipas monedhave kryesore;

d) supozimet pérkatése né lidhje me stress fest-
et e likuiditetit.

Parimi C.3 Identifikimi dhe mobilizimi i kolateralit
gaté dhe pas ndérhyres s¢ jashtézakonshme

Banka krijon procese dhe zhvillon aftési pér
identifikimin dhe mobilizimin e aktiveve qé
mund té€ pérdoren si kolateral pér financim gjaté
dhe pas ndérhyrjes sé  jashtézakonshme.
Gjithashtu, banka identifikon kohén e nevojshme
pér mobilizimin e kétij kolaterali dhe hapat e
nevojshme pér ta béré até té pranueshém pér
palét e treta.

Pér kété qéllim, banka pritet té:

a) identifikojé kolateralin né dispozicion dhe
te:

1. pércaktojé té€ gjitha aktivet qé¢ mund té
kualifikohen potencialisht si  kolateral dhe
pérmbushin kriteret pér financimin né ndérhyrje
té jashtézakonshme (Aktivet e nivelit 1, aktivet e
nivelit 2A, si dhe aktivet e nivelit 2B)®,

ii. t€ diferencojé aktivet e barrésuara dhe té
pabarrésuara dhe té pércaktojé té drejtat ligjore
pér té gjithé kolateralin (t€ barrésuar ose jo),

8 Sipas neneve 11 deti 14, té rregullores nr. 27/2019
“Pér raportin e mbulimit me likuiditet”.

iii. monitorojé kolateralin e pabarrésuar ose té
disponueshém  pér secillén monedhé &
réndésishme,

iv. zhvillojé aftésiné pér raportim té detajuar,
edhe né kushte ndryshimesh té shpejta, té
kolateralit né disponueshém (p-sh.
pérshtatshmériné e tij pér operacionet e bankés
gendrore, monedhén, llojin e aktiveve,
vendndodhjen, cilésiné e kredisé etj.);

b) operacionalizojé mobilizimin e kolateralit,
duke u pérqendruar né ményré té vecanté né
aktivet mé pak té tregtueshme;

c) vlerésojé mobilizimin e kolateralit dhe, té
paktén ¢do vit, t€ vlerésojé procedurat
operacionale dhe efektivitetin e mobilizimit t&
kolateralit té disponueshém (p.sh. aftésiné pér ta
shitur, pér té marré pjesé né operacionet e
riblerjes ose pér t€ huazuar kundrejt kétij
kolaterals).

Objektivi D. Vazhdimésia operacionale

Banka harton marréveshje operacionale qé
sigurojné  vazhdimésiné e  shérbimeve té
nevojshme pér ruajtjen e funksioneve kritike dhe
veprimtarive  kryesore, t€ nevojshme pér
zbatimin e strategjis€é sé ndérhyrjes dhe ¢do
ristrukturim té métejshém té aktivitetit.”

Pér kété qéllim, banka duhet té krijojé

procedura operacionale qé mundésojné
vazhdimésiné e t€ gjitha shérbimeve qé
mbéshtesin:

a) funksionet krittke pér ekonominé dhe
tregjet financiare (shérbime kritike);

b) veprimtarit¢ kryesore qé jané té
réndésishme pér zbatimin efektiv té strategjisé sé
ndérhyrjes sé jashtézakonshme dhe
ristrukturimin e aktivitetit g€ e pason até.

T giitha kéto shérbime referoben né vijim si shérbime
1¢ lidbura kritike.

Né vlerésimin e kétij objektivi, Autoriteti i
Ndérhyrjes sé¢ Jashtézakonshme merr né
konsideraté parimet e méposhtme:

Parimi  D.1  Identifikimi  dhe
nderlidhjeve pér vazhdimésiné operacionale

Banka identifikon té gjitha shérbimet e
lidhura, aktivet dhe personelin operacional, té
domosdoshém pér vazhdimésiné e funksioneve
kritike dhe veprimtarive kryesore dhe pér

shpérndarja e

% Neni 20, pika 2, ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.

Faqe| 16581



Fletorja Zyrtare

Viti 2020 — Numri 215

zbatimin efektiv t€ strategjisé sé ndérhyrjes sé
jashtézakonshme dhe ristrukturimit qé e pason
até, dhe duke i shpérndaré ato sipas subjekteve
juridike,  funksioneve  kritike, veprimtarive
kryesore dhe marréveshjeve kontraktuale.

Banka pritet té:

a) identifikojé shérbimet e lidhura kritike (té
ofruara brenda grupit ose nga palé té treta),
aktivet dhe personelin operacional. Shérbimet e
lidhura nuk konsiderohen si kritike, kur: i)
ndérprerja e tyre nuk ka ndonjé ndikim té
réndésishém né aftésiné e bankés pér kryerjen e
funksioneve kritike dhe veprimtarive kryesore;
ose ii) ato mund té ofrohen nga njé ofrues tjetér
brenda njé afati kohor té arsyeshém né terma té
njéjté, sa i takon objektivit, cilésisé dhe kostos;

b) shpérndajé shérbimet e lidhura kritike sipas
funksioneve kritike, veprimtarive kryesore dhe
subjekteve juridike (qé e ofrojné dhe marrin
shérbimin), si dhe aktivet dhe personelin
operacional kritik dhe vendndodhjen e tyre
(brenda grupit dhe fizikisht). Kéto ndérlidhje
duhet té pérfshijné sipas rastit, edhe shérbimet e
ofruara nga subjekte té ndryshme (p.sh. njé
ofrues 1  shérbimit brenda  grupit qé
nénkontrakton njé palé té treté);

c) shpérndajé shérbimet e lidhura kritike sipas
kontratave/marréveshjeve g€ ka lidhur pér to;

d) zhvillojé dhe té ruajé njé bazé té dhénash té
kérkueshme (katalog shérbimi) ku mblidhen té
gjithé informacionet e mésipérme té hartuara nga
banka, q¢ mund té aksesohen né ményré té
besueshme, edhe né situata stresi, pér
planifikimin dhe zbatimin e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme.

Gjithashtu, banka pritet té garantojé se:

a) marréveshjet kontraktuale, me palét e treta
dhe me ofruesit e shérbimit brenda grupit, jané té
dokumentuara miré dhe pérfshijné té gjithé
informacionin qé i mundéson AN]J-sé¢ té marré
veprimet e duhura dhe té zbatojé kompetencat e
ndérhyrjes sé jashtézakonshme mbi to (p.sh.,
transferimin e ofrimit t€ shérbimeve);

b) marréveshjet pér shérbimet e brendshme
né banké kané té dokumentuar informacionin qé
lehtéson identifikimin dhe hartimin e shpejté té
marréveshjeve transitore, né rast se kérkohet,
sipas strategjisé sé ndérhyrjes sé
jashtézakonshme.
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Parimi D.2 Vierésimi i rrezikut 1¢ vazhdimésisé
operacionale

Banka vleréson, né ményré gjithépérfshirése,
rrezikun pér vazhdimésiné operacionale né
ndérhyrje té jashtézakonshme, t& tillé si
ndérprerja e shérbimeve té réndésishme, humbja
¢ aksesit né aktivet operative pérkatése dhe
mungesa e personelit pérkatés.

Pérmes identifikimit dhe shpérndarjes sé
shérbimeve kritike, aktiveve dhe personelit
pérkatés operacional, banka pritet té vlerésojé
rrezikun e ndérprerjes sé tyre né ndérhyrje té
jashtézakonshme, dhe té identifikojé veprimet
lehtésuese qé duhet t€ ndérmarré (objektivi C).
Banka pritet té kryejé njé analizé gjithépérfshirése
té rrezikut té vazhdimésisé operacionale bazuar
né identifikimin paraprak té ngjarjeve potenciale
(faktoréve té riskut)'’, qé¢ mund té shkaktojné
ndérprerje té kétyre shérbimeve.

Analiza e  rrezikut t€  vazhdimésisé
operacionale merr né konsideraté elemente t&
tilla si:

a) kuadri ligjor i zbatueshém pér kontratat e
shérbimeve kritike;

b) vendndodhja dhe statusi juridik i1 aktiveve
operacionale (né zotérim ose me qjira);

¢) mundésia e mungesés sé personelit té
réndésishém né ndérhyrje té€ jashtézakonshme,
duke pérfshiré rastet kur personeli i réndésishém
éshté 1 punésuar nga njé subjekt i grupit qé mund
t€ shkojé né likuidim té detyruar ose q¢ mund té
shitet né ndérhyrje té jashtézakonshme.

Si pjesé e analizés sé rrezikut, banka pritet té
vlerésojé se: 1) kontratat operacionale jané té
dokumentuara miré; ii) struktura e kostos dhe
¢mimeve t€ tyre &shté transparente dhe e
pércaktuar né bazé té arsyeshme (arm length basis);
dhe iii) ofruesit e shérbimeve kané burime
financiare t€ mjaftueshme pér t€ ofruar
shérbimet kritike, gjaté dhe pas ndérhyrjes sé
jashtézakonshme (objektivi C).

Parimi D.3 Veprimet pér butien e rregigeve pér
vazhdimésiné operacionale dhe pérmirésimin e aftésisé pér
ndérhyrje 1€ jashtézakonshme

10" Faktoré riskut jané ato ngjarje té mundshme qé
mund t€ c¢ojné né materializimin e rrezigeve té
vazhdimésisé operacionale né ndérhyrje té
jashtézakonshme (p.sh. pérfundimi 1 njéanshém i
shérbimeve kritike nga ofruesi, kur banka vihet né

ndérhyrje té jashtézakonshme).
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Banka zbaton veprimet e duhura pér zbutjen e
rreziqeve té identifikuara pér vazhdimésiné
operacionale né ndérhyrje t€ jashtézakonshme
dhe merr masa pér pérmirésimin e aftésisé pér
ndérhyrje té jashtézakonshme dhe ristrukturimin
g€ e pason.

Banka pritet té identifikojé dhe té ndérmarré
veprime qé zbusin rreziget e vazhdimésisé
operacionale té identifikuara. Gijithashtu, pritet
qé banka té garantojé se kontratat operacionale
pér shérbimet e ofruara brenda grupit ose nga
palét e treta kané klauzolé mbrojtése ndaj
ndérhyrjes sé jashtézakonshme. Mbrojtja e
kontratés nga ndérhyrja e jashtézakonshme
mund té arrihet pérmes klauzolave eksplicite pér
kété qéllim. Kjo do té thoté se pér sa kohé qé
banka ka kryer pagesat thelbésore pér kéto
kontrata, klauzola garanton:

a) mosndérprerjen, pezullimin ~ ose
modifikimin e ofrimit té shérbimit, pér shkak té
ndérhytjes sé jashtézakonshme/ristrukturimit té
bankés;

b) tranferueshmériné e ofrimit t€ shérbimeve
te marrési 1 ri ose tek AN]J-ja, pér shkak té
ndérhytjes sé jashtézakonshme/ristrukturimit té
bankés;

c) mbéshtetjen e transferimeve té iniciuara ose
té pezulluara gjaté ndérhyrijes sé
jashtézakonshme/ristrukturimit t€ bankés.

Né rast se banka nuk éshté né gjendje té
garantojé kontrata t€ mbrojtura nga ndérhyrja e
jashtézakonshme, pritet qé té arsyetojé né detaje
pse nuk mund t€ amendohet kontrata dhe té
paraqesé€ strategji potenciale alternative, (p.sh.
duke kaluar tek ofrues t€ tjeré qé mundésojné
pérfshirjen e késaj klauzole). P.sh., né rast se
kuadri ligjor i zbatueshém pér njé kontraté té
pambrojtur nga ndérhyrja e jashtézakonshme me
njé palé t€ treté Eshté jashté juridiksionit t& AN]J-
s€¢, banka pritet té ruajé burime t€ mjaftueshme
likuiditeti pér té parafinancuar koston e kontratés
pér shérbimin, pér njé periudhé té caktuar kohe
(minimumi 6 muaj) nga zbatimi i njé mase sipas
ligiit “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka” né banké.

Banka pritet té keté procese té qarta té
vlerésimit té kostos dhe ¢mimit pér shérbimet e
lidhura kritike qé pérdor, me géllim qgé ato té jené
transparente, t€ parashikueshme dhe té
pércaktuara né bazé té arsyeshme tregu (ar’s

length). Kéto procese duhet té ofrojné siguri ex-
ante mbi kostot e shérbimeve té lidhura kritike qé
ato t€¢ mund té ofrohen edhe né ndérhyrje té
jashtézakonshme dhe té lehtésojné
vendimmarrjen  pérkatése  gjaté fazés  sé
ristrukturimit g€ e pason.

Gjithashtu, banka pritet té keté procese té
planeve té kontigjencés qé sigurojné se njésité
kryesore té biznesit q¢ mbéshtesin shérbimet e
lidhura kritike, kané personelin e duhur né
ndérhyrje té jashtézakonshme. Kéto procese
pérfshijné:

a) plane té mbajtjes sé personelit pérkatés né
puné (si dhe geverisjen dhe proceset pérkatése)
qé¢ detajojné masat qé banka mund té marré
brenda njé afati té shkurtér kohor, pérpara ose
gjaté ndérhyrjes sé jashtézakonshme, pér zbutjen
e rrezikut té doréhegjes sé personelit té
nevojshém pér shérbimet e lidhura kritike;

b) plane kontigjence qé trajtojné humbjen e
personelit  pérkatés  né  ndérhyrje  té
jashtézakonshme, si p.sh. té sigurojé se personeli
alternativ me aftési dhe njohuri té pérshtatshme
mund té zévendésojé pozicionet relevante té
punés;

) procese qé trajtojné rrezikun qé lidhet me
personelin qé ndodhet né pozicione té dyfishta té
punés gjaté ndérhyries sé jashtézakonshme''.

Pér sa mé lart, banka merr né konsideraté
kuadrin ligjor té kodit t€ punés, si dhe kérkesat
rregullatore, né lidhje me miratimin e nevojshém
pér ndryshime né pérgjegjésité e personelit dhe té
pagés pérkatése.

Objektivi E. Aksesi né infrastrukturén e
tregjeve financiare (ITF)

Banka ndérton proceset dhe marréveshjet e
nevojshme qé sigurojné ruajtjen e aksesit né
shérbimet e Infrastrukturés sé Tregjeve
Financiare dhe né ato té pagesés, klerimit,
shlyerjes dhe kujdestarisé t€ ofruara nga
ndérmjetésit ITEF pérpara, gjaté dhe pas
ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Né vlerésimin e kétij objektivi, ANJ-ja merr
né konsideraté parimet e méposhtme.

Parimi E.1 Ldentifikini, shpérndarja dbe vierésimi i
varésisé nga ofruesit e shérbimeve ITH

11 P.sh., njé marréveshje qé u lejon subjekteve té
aksesojné funksionet e ofruara nga personel 1 cili éshté i
pérkohshém.
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Banka identifikon té gjithé ofruesit e
shérbimeve kritike ITF, si dhe ndérmjetésit
pérkatés, dhe i shpérndan ata sipas subjekteve
juridike, funksioneve kritike dhe veprimtarive
kryesore.

Banka pritet té:

a) identifikojé té gjithé ofruesit e shérbimeve
t¢ ITF, té tllé si sistemet e pagesave dhe
shlyerjeve, palét gendrore, si dhe ndérmjetésit
pérkatés té kétyre tregjeve, té tillé si banka
korrespondente ose banka qé ofrojné shérbime
kujdestarie;

b) identifikojé se cila nga shérbimet e lidhura
ITF jané té nevojshme pér vijueshmériné e
funksioneve kritike (shérbimet ITF kritike) dhe
t¢ veprimtarive kryesore (“shérbime bazike
ITF”). Pér kété qéllim, banka pritet té béjé njé
vlerésim objektiv, duke marré né konsideraté,
ndér t€ tjera, ndikimin e mundshém té
ndérprerjes ose té kufizimit té aksesit né to'*:

1. né funksionet kritike dhe veprimtarité
kryesore té biznesit;

ii. pér aq sa éshté e mundur, né aktivitetin e
klientéve kryesoré, pér palét e treta qé shérbejné
si ndérmjetés pér ofrimin e shérbimeve ITF né
treg.

c) shpérndajé shérbimet kritike dhe shérbimet
bazé sipas subjekteve juridike té grupit dhe sipas
funksioneve kritike pérkatése dhe veprimtarive
kryesore té biznesit;

d) identifikojé rolet kryesore qé kryen né
lidhje me ITF.

Banka pritet ta pérfshijé kété informacion né
planin pérkatés té kontigjencés pér I'TF-né sipas
objektivit D.

Parimi E.2 Njohja e kérkesave pér akses 1
vazhdueshém né ITF

Banka: 1) ka kuptim té qarté té kushteve pér
akses t€ vazhdueshém né shérbimet kritike dhe
ato bazé té ITF-sé¢"; dhe ii) dokumenton dhe
vleréson kérkesat operacionale dhe financiare qé
ITF dhe ndérmjetésit pérkatés mund té vendosin
para ose gjaté ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Banka pritet té:

12 P.sh., né rast se I'TF ose ndérmjetési ITF nuk pranon
tregtime té reja nga banka (ndérkohé gé vijon t'u shérbejé
tregtimeve té€ méparshme).

13 Neni 51, pikat 1 dhe 3, ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.
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a) keté njé kuptim té qarté té kushteve pér
akses té vazhdueshém té shérbimeve bazé té
ITF-sé. Banka pritet t€ identifikojé dhe
dokumentojé pengesat e réndésishme, né vecanti
pengesat financiare dhe operacionale, sipas
kérkesave  kontraktuale t€¢  ITF-sé  dhe
ndérmjetésve pérkatés, si dhe té konsiderojé se
cilat detyrime mund té pérbéjné véshtirési pér t'u
pérmbushur nga subjekti pasues i bankés, né
fazén pas ndérhyrjes sé jashtézakonshme'.
Gjithashtu, banka pritet té identifikojé pengesat
kryesore kontraktuale me ndérmjetésit e tjeré qé
jané té réndésishém pér té pérdorur shérbimet e
ITF-s&";

b) konsiderojé veprimet qé mund t&
ndérmarrin ITF dhe ndérmjetésit pérkatés, si
p.sh. rritje e marzhit té€ kérkuar ose ulje e linjés sé
kreditit, si dhe kushtet dhe afatet kohore né té
cilat mund té ndérmerren kéto veprime (p.sh.
brenda dités ose brenda njé numri t€ caktuar
ditésh);

c) pércaktojé kérkesat pér likuiditet sipas
skenaréve té ndryshém té stresit financiar, si dhe
té ofroj¢ njé vlerésim té arsyeshém pér kété
qéllim né raportimin e formularéve standardé pér
ITF-né, sé¢ bashku me t€ dhénat e nevojshme
mbi linjat e kreditit, pérdorimin e tyre, si dhe
nivelet historike mbi nevojén maksimale pér
likuiditet ose pér pérdorimin e kolateralit brenda
njé afati té caktuar kohor'’;

d) shpjegojé né planin e kontigjencés pér I'TF
metodologjiné pér vlerésimin e nevojés pér
likuiditet né rast stresi financiar, duke pérfshiré
supozimet g€ lidhen me véllimin e pritshém té
aktivitetit t€ biznesit. Banka pritet té pérfshijé
dhe informacion shtesé mbi kérkesat potenciale
(t€ tilla si komisione) qé mund té vendosin
ofruesit e shérbimeve té tjera té nevojshme pér
akses né ITF, né rast nevoje.

14 Psh. si rezultat i véshtirésisé sé bankés né
mobilizimin e shpejté té likuiditetit.

15 T¢ tilla si ofruesit e shérbimeve t€ komunikimit (psh
SWIFT), agjentét NOSTRO (pér té€ siguruar akses té
vazhdueshém té shérbimet e pagesés né valuté (Contions
Linked Settlement , CLS), ose né shérbimet e ofruesve té IT
(p-sh. né pérdorimin e njé soffware-i t€ caktuar pér té
aksesuar IFT).

16 Nevoja pér likuiditet qé lidhen me pjesémarrjen e
bankés né I'TF duhet té marrin né konsideraté vlerésimin e
nevojave totale pér likuiditet té bankés, pérpara dhe gjaté
ndérhyrjes sé jashtézakonshme.
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Parimi E.3 Plani i kontigiencés pér ITE dhe masat
qé siguropné akses t¢ vaghdueshém né shérbimet ITH

Banka ndérton plane kontigjence qé
pérfshijné masat qé ka ndérmarré pér
mbéshtetjen e aksesit té vazhdueshém né

shérbimet I'TF, transferim té rregullt ose mbyllje
té tyre, né rast nevoje'. Kjo pérfshin: i) masat
pér maksimizimin e mundésisé qé banka do té
vijojé t€ pérmbushé detyrimet pér akses té
vazhdueshém né shérbimet ITF, pérpara dhe
gjaté ndérhyrjes sé jashtézakonshme; si dhe ii)
masa t€ tjera pér mbéshtetjen e veprimeve té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme.

Banka pritet té zhvillojé njé plan kontigjence
pér ITF qé mbéshtet aksesin e vazhdueshém né
shérbimet ITF. Plani i1 kontigjencés ITF éshté njé
manual operacional, 1 miratuar nga niveli i larté
drejtues, i cili detajon, ndér té tjera, pér secilin
nga shérbimet ITF dhe ndérmjetésit pérkatés:

a) masat qé trajtojné veprimet qé priten té
ndérmarrin ofruesit e I'TF-sé pérpara dhe gjaté
ndérhyrtjes sé jashtézakonshme;

b) infrastrukturén, strukturat dhe proceset
operacionale qé ka krijuar banka pér té€ garantuar
pérmbushjen e detyrimeve thelbésore qé
mundésojné aksesin né ITF dhe ndérmjetésit
pérkatés, té paktén pér shérbimet kritike ITF.
Kjo pérfshin njé identifikim té ploté té sistemeve
kryesore dhe té personelit, t€ nevojshme pér
ruajtjen e aksesit né shérbimet ITF, si dhe té
procedurave qé garantojné se kéto shérbime
mund té aksesohen ose t€ zévendésohen né kohé
krize;

¢) masat q¢ mund té ndérmarré banka pér
zbutjen e rrezikut qé lidhet me ndérprerjen ose
kufizimin e aksesit né shérbimet ITF, p.sh.
népérmjet menaxhimit aktiv t€ ekspozimeve,
parafinancim t€ detyrimeve ose procedurave
alternative té besueshme té krijuara ex-anfe. Pér
bankén pér té cilén parashikohet likuidimi i njé
pjesé té aktivitetit, ky plan kontigjence duhet té
marré né konsideraté elementet pérkatése té kétij
plani.

Né kété drejtim, banka pritet té:

a) pérfshijé klauzolén pérkatése pér mbrojtjen
kontraktuale, né rast se banka vleréson se
kontratat me ndérmjetésuesit ose me ofruesit e

tjeré té shérbimeve t€ domosdoshme pér ruajtjen

17 Pika 7, aneksi 1 né kété rregullore.

e aksesit me tregjet financiare nuk jané té
mbrojtura ndaj ndérhyrjes sé jashtézakonshme;

b) identifikojé zévendésuesit potencialé té
ofruesve t€ shérbimeve ITF, si dhe kuadrin ligjor
pérkatés. Ky identifikim éshté 1 réndésishém pér
fazén e ristrukturimit qé pason ndérhyrjen e
jashtézakonshme pérmes p.sh., racionalizimit té
pjesémarrjes ose té anétarésimit né ITF. Si
zévendésues potencialé t€ besueshém mund té
konsiderohen vetém ofruesit alternativé té
shérbimit, té cilét kané njé marrédhénie
kontraktuale me bankén;

c) identifikojé kérkesat qé duhet té plotésohen
pér transferueshmériné e klientéve  sipas
shérbimeve kritike, proceseve dhe procedurave té
ITF. Kjo nénkupton:

1. dhénien e informacionit té mjaftueshém, né
lidhje me transferueshmériné e klientéve pér ¢do
kundérparti gqendrore dhe pér ¢do segment ku
banka vepron si agjent shlyerjeje (sipas raportimit
qé bén né formularin standard té ITT-sé€);

ii. té garantojé burimet dhe sistemet qé duhet
t€ ruhen pérmes pérditésimit té vazhdueshém té
informacionit qé duhet té ofrohet né ményré té
shpejté gjaté ndérhyrjes sé jashtézakonshme pér
té siguruar se pozicioni i klientit né kundérpartité
gendrore, si dhe aktivet e klientit né Sistemet
Qendrore  Depozitare (CDS), mund té
transferohen né ményré t€ rregullt, duke
pérfshiré listén e klientéve pér cdo llogari
omnibus, pozicionin e klientéve, marzhet dhe
aktivet e marra si kolateral pér ¢do klient, si dhe
aktivet individuale té klientéve té mbajtura né
Sistemet Qendrore Depozitare (CDS).

Objektivi F. Sistemet e informacionit dhe
té prodhimit té t& dhénave

Banka  ndérton  Sisteme ~ Menaxhimi
Informacioni (SMI), kapacitete pér vlerésimin
pér géllime té ndérhyrjes sé jashtézakonshme, si
dhe infrastrukturé teknologjike té pérshtatshme,
qé siguron informacionin e nevojshém, pér: i)
zhvillimin dhe mirémbajtjen e planeve té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme'®; ii) kryerjen e njé
vlerésimi té drejté, té kujdesshém dhe realist'’; si
dhe iii) zbatimin efektiv té veprimeve té

18 Neni 12, pika 5, ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhytjen e jashtézakonshme né banka”.

19 Neni 17, pika 1, shkronja “dh”, neni 24, ligji “Pér
rimékémbjen dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme né
banka”.
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ndérhyrjes sé jashtézakonshme™ edhe nén kushte
ndryshimesh té shpejta®

Né vlerésimin e kétij objektivi, Autoriteti i
Ndérhyrjes sé Jashtézakonshme merr né
konsideraté parimet e méposhtme:

Parimi  F.1  Kapacitetet  SMI  pér  prodhimin e
informacionit pér pérgatitien dhe pérditésinin e planeve té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme

Banka krijon kapacitete SMI qé mundésojné
prodhimin e informacionit té nevojshém pér
planifikimin e ndérhyrjes sé jashtézakonshme, si
né vijim:

a) raportim té sakté dhe té detajuar té
formularéve standardé té planeve té ndérhyrjes sé
jashtézakonshme, si pjesé e planifikimit vjetor té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme;

b) informacion gjaté kryerjes s€ ushtrimeve té
simulimit.

Banka, gjithashtu, pritet t€ pérshkruajé
proceset e vendosura qé garantojné se
informacioni 1 kérkuar pér hartimin e planeve té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme pérditésohet dhe
éshté né dispozicion t&¢ ANJ-sé né ¢do kohé™.
Pér kété qéllim, banka pritet té keté njé databazé
SMI té dhénash gjithépérfshirése qé pérmban
informacionin e pérditésuar sipas frekuencés sé
nevojshme pér zbatimin e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme dhe ristrukturimin qé e pason.
Kjo databazé pérfshin vecanérisht katalogun e
shérbimeve té raportuar né objektivin E dhe
dokumentimin e kontratave té shérbimeve kritike
né njé format qé mundéson kérkimin e
informacionit t€ detajuar mbi to.

N¢é lidhje me kapacitetet SMI pér funksionet
kritike dhe shérbimet kritike, banka pritet té
demonstrojé aftésiné pér té€ prodhuar, né kohé
dhe né formé té pérditésuar, informacion mbi:

a) pérdorimin e shérbimeve dhe funksioneve
kritlke né kohé reale, monitorimin dhe
raportimin e metrikave kryesore té té dhénave,
sipas pércaktimit té AN]—séy’;

b) llojet e kolateralit t€ pranuar nga secilin
shérbim ITF;

20 Neni 47, pika 1, ligii “Pér rimékémbjen dhe
ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.

2l Neni 17, ligji “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka”.

22 Neni 12, pika 5. ligji “Pér rimékémbjen dhe
ndérhyrjen e jashtézakonshme né banka”.

23 Pikat 8, 9 dhe 27, té aneksit 1 né kété rregullore.
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c) aktivet e pérdorura pér kolateral pér secilin
shérbim ITF;

d) detyrimet kryesore pér shlyerjen dhe
dorézimin né té€ ardhmen, sipas vlerés dhe llojit
té aktivit, pérfshiré detyrimet kritike kohore.

Banka pritet t€ demonstrojé aftésiné qé té:

a) parashikojé dhe menaxhojé kérkesat e
likuiditetit dhe té kolateralit pér pjesémarrjen e
vazhdueshme né ITT, si pjesé e nevojave totale
pér likuiditet (objektivi C);

b) monitorojé likuiditetin dhe kolateralin e
disponueshém né secilin ofrues té€ shérbimit I'TF
né kohé reale;

c) mobilizojé dhe transferojé kolateralet né
vendndodhjen pérkatése dhe sipas monedhés
pérkatése.

Parimi F.2 Kapacitetet  SMI  pér  prodhimin e
informacionit pér kryerjen e njé vlerésimi ¢ drejté, té
kujdesshém dhbe realist

Banka duhet té keté kapacitete SMI qé
mundésojné prodhimin e informacionit sa mé té
pérditésuar dhe gjithépérfshirés™, pér kryerjen e
njé vlerésim té drejté, té kujdesshém dhe realist™.

Banka pritet té:

a) vetvlerésojé disponueshmériné e té€ dhénave
dhe kapacitetin e grumbullimit té té¢ dhénave,
gjaté fazés sé planifikimit t€ ndérhyrjes sé
jashtézakonshme, né lidhje me procesin e
vlerésimit pér qéllime t€ ndérhyrjes sé
jashtézakonshme™;

b) kryejé simulime qé testojné kapacitetin e
bankés pér té raportuar brenda njé afati kohor té
pércaktuar nga AN]J-ja (sipas komunikimit me
bankén), t€ t€ gjithé ose t€ njé pjese té t€ dhénave
pérkatése pér vlerésimin pér ndérhyrje té
jashtézakonshme;

c) shpjegojé dhe arsyetojé qarté burimet bazé
té t€ dhénave, supozimet dhe metodologjité e
secilit prej modeleve té vlerésimit té€ brendshém.

Parimi F.3  Kapacitetet  SMI  pér  prodhimin e
informacionit  pér batimin efektiv 1€ ndérhyrjes  sé
Jashtézakonshme

2 Neni 33, ligji “Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e
jashtézakonshme né banka”.

%5 Neni 17, pika 1, shkronja “dh”, dhe neni 24, t€ ligjit
“Pér rimékémbjen dhe ndérhyrjen e jashtézakonshme né
banka”.

2 Rregullote nr. 44/2019 “Vlerésimi pér qéllimet e
ndérhyrjes sé€ jashtézakonshme”.
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Banka duhet té keté kapacitete SMI qé
prodhojné informacionin e nevojshém pér
zbatimin e instrumenteve t€ ndérhyrjes sé
jashtézakonshme né ¢do kohé, madje edhe né
raste ndryshimesh té shpejta”.

Banka pritet té demonstrojé sa mé poshté:

a) kapacitete pér té: i) vlerésuar nivelin e
pérthithjes sé humbjeve™; dhe ii) prodhuar
informacionin e nevojshém pér zbatimin e
instrumentit t€ rikapitalizimit nga brenda, duke
marré né konsideraté dispozitat ligjore. Né kété
aspekt, banka pritet té krijojé:

1. njé bazé té dhénash qé pérfshin njé listé té
informacionit minimal pér secilin instrument té
kapitalit dhe ¢do titull tjetér t€ emetuar,

ii. procese pér ruajtjen dhe pérditésimin e kétij
informacioni,

iii. analiza vlerésimi dhe arsyetimi pér
klasifikimin e titujve né “Kérkesén minimale pér
instrumente té kapitalit dhe detyrimeve té
pranuara’;

b) mirémbajtjen e regjistrimeve t€ hollésishme
té kontratave financiare;

c) kur strategjia e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme  pérfshin  instrumente  té
transferimit, pér té gjitha aktivet dhe detyrimet e
identifikuara pér t'u transferuar: i) aftésiné pér té
siguruar  informacion t€ disponueshém  té
nevojshém pér vlerésimet pérkatése; dhe ii)
aftésiné pér t'u dhéné paléve té pérfshira né
transferim, akses té lehté dhe té shpejté né té
dhénat e nevojshme, p.sh., pérmes krijimit dhe
popullimit té njé dhome té té dhénave virtuale
(VDR), né kuadér té procesit due diligence

d) kapacitet pér té prodhuar njékohésisht té
dhéna té shumta, pér shembull né lidhje me
menaxhimin e likuiditetit (shiko objektivin C)
dhe vlerésimin, nén presionin e kohés ose
kushtet e stresit financiar, sipas pércaktimeve té
ANJ-sé.

Objektivi G. Komunikimi

Banka harton plane komunikimi gé sigurojné
njé komunikim té shpejté dhe té géndrueshém
me palét e interesuara, né mbéshtetje té zbatimit
té strategjisé s¢ ndérhyrjes sé jashtézakonshme.
Gjithashtu, banka ndérton procese té geverisjes

27 Pika 9, aneksi 1 né kété rregullore.
28 Sipas objektivat A dhe D.

qé sigurojné zbatimin efektiv té planeve té
komunikimit.

Pér kété qéllim, banka pritet t€ pérmbushé
parimet e méposhtme

Parimi G.1 Plani i komunikimit

Banka  harton njé plan  komunikimi
gjithépérfshirés pér informimin e grupeve
pérkatése té interesit né lidhje me ndérhyrjen e
jashtézakonshme, me qéllim kufizimin e efektit
zinxhir dhe shmangien e pasigurisé né treg.

Mé saktésisht, banka pritet té:

a) identifikojé grupet e brendshme dhe té
jashtme té interesit, t€ cilét duhet té informohen
para, gjaté dhe pas  ndérhyrjes  sé
jashtézakonshme, pérfshiré grupet e interesit té
pércaktuara né nenin 14 té késaj rregulloreje, si
dhe ofruesit pérkatés té shérbimeve ose aktiveve
operacionale;

b) pérgatisé njé listé té€ pérditésuar té grupeve
kritike té brendshme dhe té jashtme té interesit
dhe t'ia komunikojé AN]J-sé;

¢) hartojé njé strategji komunikimi té targetuar
sipas grupeve té interesit té identifikuara, me
mesazhe t€ paracaktuara, t€ pérshtatura sipas
strategjis€ s€¢ ndérhyrjes sé ndérhyrjes sé
jashtézakonshme té komunikuar nga ANJ-ja,
duke marré né konsideraté ruajtjen e
konfidencialitetit”. Pér secilin grup interesi té
identifikuar, plani i komunikimit:

i. formulon mesazhe té forta, konsistente dhe
lehtésisht té kuptueshme;

ii. pérmban mesazhet kryesore té komunikimit
(dhe nivelin pérkatés t€ detajimit) pér té
promovuar besimin né banké gjaté ndérhyrjes sé
jashtézakonshme, duke pérfshiré ndér té tjera:

- njé deklaraté té pérgjithshme qé pérshkruan
se jané ndérmarré veprimet e ndérhyrjes sé
jashtézakonshme,

- informacion té qarté pér pasojat konkrete té
ndérhyrjes sé jashtézakonshme pér grupin
pérkatés té interesit, né ményré qé t€ promovojé
siguri dhe parashikueshméri,

ii.  pércakton kur éshté i
komunikimi me grupet e interesit,

1v. identifikon pérgjegjésin pér komunikim ose
sipas rastit, njésiné pérgjegjése pér shpérndarjen e
mesazhit,

nevojshém

2 Informacionet qé duhet té béhen publike dhe kur
duhet té béhen.
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v. identifikon kanalet efektive té komunikimit
dhe infrastrukturén qé nevojitet pér zbatimin e

strategjis€é s¢ komunikimit dhe mesazheve
pérkatése;
d) hartojé mesazhet kryesore pérmes

zhvillimit t€ dokumenteve standarde dhe postés
elektronike, pyetjeve té béra shpesh dhe mjeteve
té tjera (p.sh. krijimi i call center, sipas rastit ad hoc)
pér t'u pérdorur gjaté procesit té€ ndérhyrjes sé
jashtézakonshme;

e) identifikojé = ¢do  komunikim  me
pjesémarrésit e tregut q¢ mund té kérkohet né
bazé té legjislacionit né fuqi.

Parimi G.2 Qeverisja e komunikimit

Banka pércakton procedura qeverisjeje qé
sigurojné zbatim efektiv té€ planit t€ komunikimit
né koordinim té ngushté me AN]J-né.

Banka pritet té:

a) sigurojé qé pritshmérité e pércaktuara né
parimin G.1 pérfshihen né proceset e geverisjes;

b) pércaktojé pérgjegjésité pér hartimin dhe
zbatimin e planit t€ komunikimit pér ndérhyrjen
¢ jashtézakonshme (d.m.th. njésiné/funksionin
pérgjegjés);

c) pércaktojé njé proces miratimi q¢ mbulon
té gjitha dimensionet e planit té komunikimit pér
ndérhyrjen e jashtézakonshme, duke pérfshiré
miratimin pérfundimtar t€ tij, q€ siguron
shpérndarjen e mesazheve uniforme;

d) sigurojé qé punonjésit pérkatés jané té
vetédijshém pér rolet e tyre, né drejtim té

komunikimit me grupet e interesuara té
identifikuara né situata krize, né koordinim me
AN]J-né;

e) ket¢é  marréveshje qé  sigurojné

konfidencialitetin pér kérkesat e lartpérmendura;

f) sigurojé¢ qé éshté véné né dispozicion
infrastruktura dhe burimet e nevojshme pér
komunikim efektiv me grupet e identifikuara té
interesit. ~ Kétu  pérfshihet  infrastruktura
standarde e komunikimit né situata normale
biznesi, si dhe infrastruktura e krijuar pér
ndérhyrjen e jashtézakonshme (p.sh. pérfshirja e
kompanive t€ marrédhénieve me publikun,
vendosja e kapaciteteve shtesé té call center pér té
pérballuar njé véllim té shtuar t€ komunikimit);

@) pércaktojé procedura pér publikimin e
informacionit t€ nevojshém sipas kérkesave
ligjore.
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VENDIM
Nr. 189, daté 19.11.2020

MBI FILLIMIN E PROCEDURES PER
SHQYRTIMIN E KERKESES SE
SHOQERISE “SEMAN SUNPOWER”
SHPK, PER TRANSFERIM TE ASETEVE
(VENDOSJE HIPOTEKE) NE FAVOR TE
“INTESA SANPAOLO BANK” SHA

Né mbéshtetje t€ nenit 16; nenit 20, pika “a”;
nenit 44, pika “17, € ligjit nr. 43/2015, “Pér
sektorin e energjisé elektrike”, si dhe né zbatim t&
nenit 6, nenit 7 dhe nenit 8, t&¢ “Rregullores pér
procedurat e transferimit té aseteve nga té
licencuarit”, té miratuar me vendimin e Bordit té
ERE-s, nr. 119, daté 21.7.2016, té¢ ndryshuar; pikés
1.3 dhe 1.6, té “Kushteve té licencés”, té miratuar
me vendimin e Bordit t¢ ERE-s nr. 99, daté
17.6.2016; gjithashtu dhe nenit 19, pika 1, germa
“a”, t& “Rregullores pér organizimin, funksionimin
dhe procedurat e ERE-s”, miratuar me vendimin
ar. 96, daté 17.6.2016; Bordi i Entit Rregullator té
Energjis¢ (ERE), né mbledhjen e tij t€ datés
19.11.2020, mbasi shqyrtoi relacionin nr. 122/2
prot., daté 16.11.2020, t€ pérgatitur nga Drejtoria e
Licencimit, Autorizimeve dhe Mbikéqytjes, né
lidhje me kérkesén e shoqérisé “Seman Swuupower’
sh.p.k., pér transferim t€ aseteve né favor té€ bankés
“Intesa Sanpapolo Bank™ sh.a.,

konstatot se:

- Me shkresén e protokolluar né ERE me nr.
1163 prot., daté 3.11.2020, shogéria “Seman
Sunpower”  sh.pk., ka paragitur kérkesén pér
miratimin e transferimit t€ aseteve (vendosje
hipoteke) né favor té bankés “Intesa Sanpaolo
Bank” sh.a.

- Shoqéria “Seman Sunpower”’ sh.p.k., né cilésiné
¢ mbajtésit t€ miratimit pérfundimtar, né datén
29.12.2017, ka nénshkruar me Ministriné e
Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE) kontratén me
ar. 6299 rep. dhe 1598 kol, “Kontraté pér
ndértimin, shfrytézimin dhe administrimin e
centralit fotovoltaik “Topojé” me kapacitet 2000
kw; né zonén Sheq Marinas, Bashkia Fier, qarku
Fier”.

- Me vendimin nr. 86, daté 20.4.2018, té Bordit
t¢ ERE-s, shoqéria “Seman Swmpower” sh.pk. u
licencua né veprimtariné e prodhimit té energjisé
elektrike nga centrali fotovoltaik “Topojé” (Sheq
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Marinas), me kapacitet t€ instaluar 2000 kw dhe
aktualisht mban licencén me nt. 404, seria PV18.

Aplikimi  plotéson pjesérisht kérkesat e
parashikuara nga ERE, né “Rregulloren pér
procedurat e transferimit té aseteve nga té
licencuarit”, si mé poshté:

- Neni 7, pika 1, germat: “a”, “b”, “e”, “g”
jané plotésuar né ményré korrekte;

- Neni 7, pika 1, germa “c” (gjendjen
financiare t€ shoqérisé né kohén qé paraqet
kérkesén dhe efektin e pritshém pas miratimit té
transferimit t€ aseteve). Plotésuar pjesérisht.
Mungojné pasqyrat financiare pér periudhén
kontabél 1.1.2019 — 31.12.2019, pér té vlerésuar
aktivitetin ~ financiar  t€  késaj  shoqérie,
dokumentacion i cili duhet té€ depozitohet né
ERE né vijim té kétij aplikimi;

- Neni 7, pika 1, germa “d” (njé pérshkrim té
kandidatit té propozuar pér transferim aseti, qé
pérfshin informacion té pérgjithshém mbi
veprimtariné e shoqérisé qé pérfshihet né
transaksion, té tri viteve té fundit dhe té vitit té
fundit, kur shogéria ka mé pak se 3 vjet gé éshté
krijuar, gjendjen financiare). Pa plotésuar.
Shogéria duhet té pércjellé
dokumentacionin/informacionin e kérkuar nga
kjo kérkesé e rregullores;

- Neni 7, pika 1, germa “f” (efektet e pritshme
té transferimit né aktivitetin e té licencuarit).
Plotésuar pjesérisht. Duke gené se marrja e njé
huaje bankare Ilehtéson anén financiare té
shoqérisé, i kérkohet shoqérisé té plotésojé kété
kérkesé té rregullores duke shpjeguar efektet
pozitive té€ késaj huaje;

- Neni 7, pitka 1, germa “h” (marréveshje
paraprake e nénshkruar midis paléve, né njé nga
format e parashikuara nga ligji, pér transferimin e
aseteve). Pa plotésuar. Shogéria nuk ka
depozituar dokumentacion né lidhje me kété
kérkesé té rregullores;

- Neni 7, pika 1, germa “i” (marréveshje
paraprake e nénshkruar midis paléve, né njé nga
format e parashikuara nga ligji, pér transferimin e
aseteve). Pa plotésuar. Shogéria nuk ka
depozituar dokumentacion né lidhje me kété
kérkesé té rregullores;

- Neni 7, pika 1, germa (Nése ka pasur,
listén e transferimeve té kryera mé herét nga i
njéjti subjekt). Pa plotésuar. Né kuadér té késaj
kérkese té rregullores, shogéria duhet té béjé me

b
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dije nése ka pasur apo jo listé té aseteve té
transferuara mé herét ose jo;

- Neni 7, pika 3 (Subjektet koncesionare té
licencuara, té cilét aplikojné pér miratimin e
transferimit té aseteve né ERE, duhet té shprehin
né formé t€ shkruar, né marréveshjen e
transferimit té aseteve, detyrimet me té cilat
ngarkohen pér shkak t€ marréveshjes sé
koncesionit, e pjesét qé transferojné te pérfituesi.
Kjo pérfshin edhe informimin e organit shtetéror
t¢ autorizuar (MIE) né lidhje me qgéllimin e
transferimit t€ aseteve). Pa plotésuar. Shogqéria

nuk éshté subjekt koncesionar por éshté
mbajtése e  autorizimit pér  ndértimin,
shfrytézimin dhe administrimin e centralit

fotovoltaik “Topojé” me kapacitet 2000 kw; né
zonén Sheq Marinas, Bashkia Fier; qarku Fier”, e
pér shkak té kétij statusi, ka detyrimin té pércjellé
pér dijeni né ERE marréveshjen e nénshkruar me
bankén né lidhje me kété transferim dhe
informimin e organit shtetéror t€ autorizuar
(MIE) né lidhje me qéllimin e transferimit té
aseteve. Sa vérejtur nga ana e ERE-s, né
kontratén me MIE, rezulton se né nenin 16,
“Kufizimet” citohet se: “Mbajtési 1 miratimit
pérfundimtar duhet té marré pélqimin paraprak
t€ ministrit, né rastin e transferimit t&é sé drejtés
s¢ ndértimit t€ burimit gjenerues té energjisé te té
tretét, plotésisht ose pjesérisht. Né kété rast palés
s¢ treté do t’i transferohen dhe detyrimet apo té
drejtat e pércaktuara né kété kontraté”;

- Neni 7, pika 4 (Kérkesa, informacioni dhe
dokumentacioni i bashkélidhur kérkesés, duhet té
jené té nénshkruar nga personi ose personat e
autorizuar nga shogéria qé kané kompetencén
pér pérfagésimin e personit, mbajtés licence, apo
té kandidatit t€ propozuar). Plotésuar pjesérisht.

Pér gjithé sa mé sipér cituar, Bordi i ERE-s

VENDOSI:

1. Té fillojé procedurén pér shqyrtimin e
kérkesés sé shoqérisé “Seman Swnmpower” sh.p.k.,
pér transferim té aseteve (vendosje hipoteke) né
favor té “Intesa Sanpaolo Bank” sh.a.

2. Drejtoria e Licencimit, Autorizimeve dhe
Mbikéqyrjes té njoftojé aplikuesin pér vendimin e
Bordit t¢ ERE-s.
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Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Pér kété vendim mund té kérkohet rishikim
brenda 7 ditéve kalendarike, si dhe mund té
béhet ankim né Gjykatén Administrative Tirané,
brenda 30 ditéve kalendarike nga dita e publikimit
né Fletoren Zyrtare.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Petrit Ahmeti

VENDIM
Nr. 190, daté 19.11.2020

MBI KERKESEN E SHOQERISE
“WENERG’ SHA PER BARRESIMIN E
100% TE AKSIONEVE TE SHOQERISE

NE FAVOR TE BANKES
OTP ALBANIA SHA

Né mbéshtetje t€ nenit 106, t€ ligjit nr. 43/2015,
“Pér sektorin e energjisé elektrike”; nenit 53, pika 3,
t¢ “Kodit t¢ Procedurave Administrative né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe t€ nenit 15, té
“Rregullores pér organizimin, funksionimin dhe
procedurat ¢ ERE-s”, miratuar me vendimin nr.
96, daté¢ 17.6.2016; Bordi i Entit Rregullator t&
Energjis¢ (ERE), né¢ mbledhjen e tij t€ datés
19.11.2020, mbasi shqyrtoi relacionin nr. 122/1-1
prot., daté 17.11.2020, t€ pérgatitur nga Drejtoria e
Licencimit, Autorizimeve dhe Mbikéqytjes, né
lidhje me mosdhénien e autorizimit t&¢ ERE-s pér
barrésimin e 100% t€ aksioneve t€ shoqérisé
“Wenerg’ sh.a. né favor té bankés OTP Albania
sh.a.,

konstatoi se:

- Bordi i ERE-s, me vendimin nr. 158, daté
20.10.2020, vendosi: Shtyrjen me 30 dité t&
vendimmartjes s¢ ERE-s pér dhénien e autotizimit
pér barrésimin e 100% té aksioneve t€ shoqérisé
“Wenerg” sh.a., né favor t€ bankés OTP Albania
sh.a.

- Kérkesa drejtuar ERE-s, pér marrjen e
autorizimit pér barrésim té aksioneve, nuk rezulton
e nénshkruar nga administratori i shogérisé, e po
ashtu bashkélidhur késaj shkrese nuk ishte
depozituar autorizim apo prokuré pérfaqésimi né
emér té saj.

- Gijithashtu, shoqgéria nuk kishte depozituar né
ERE  miratimin  paraprak  t€  Autoritetit
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Kontraktues, né zbatim t€ nenit 17, pika 1, germa
“ii”, t€ kontratés sé koncesionit, ku pércaktohet se
¢do transferim tjetér nga koncesionari, ose filiali i
tij, pér njé palé t& treté, t€ t€ paktén 51% té
aksioneve, né shogériné e re, do ti nénshtrohet
miratimit paraprak t€ Autoritetit Kontraktues.

- Me shkresén nr. 383/11 prot., daté 2.11.2020,
ERE iu drejtua shoqérisé me kérkesén pér té
depozituar dokumentacionin e pérfaqésimit t€ znj.
O.H, e po ashtu, pér t€ informuar ERE-n né lidhje
me masat ¢ matra nga ana e saj, pér té zbatuar
detyrimet qé rrjedhin nga kontrata e koncesionit
dhe pér t€ marré miratimin paraprak té Autoritetit
Kontraktor.

- Né adresén zyrtare t€ emailit t€ ERE-s, né
datén 17.11.2020, éshté depozituar kérkesa e
shoqérisé, pér t€ marré né konsideraté shtyrjen e
afatit pér t€ kthyer pérgjigie né lidhje me
informacionin e kérkuar nga ERE me shkresén nr.
383/11 prot, daté 2.11.2020, pér shkak té
rrethanave t€ krijuara nga Covid-19.

- Kérkesa e shoqérisé pér zgjatje té afatit té
depozitimit t&¢ dokumentacionit éshté béré pérpara
pérfundimit t€ afatit t€ vendosur né vendimin e
Bordit t¢ ERE-s nr. 158, dat¢ 20.10.2020.

Pér gjithé sa mé sipér cituar, Bordi i ERE-s

VENDOSI:

1. Zgjatjen me 30 dité t€ afatit t€ shqyrtimit té
kérkesés s¢ shoqérisé “Wenerg” sh.a., pér dhénien e
autorizimit, pér barrésimin e 100% té aksioneve né
favor t€ bankés OTP Albania sh.a., me kérkesé té
aplikuesit.

2. Drejtoria e Licencimit, Autorizimeve dhe
Mbikéqytijes té njoftojé aplikuesin pér vendimin e
Bordit t¢ ERE-s.

Ky vendim hyn né fugi menjécheré.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Petrit Ahmeti
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VENDIM
Nr. 191, daté 20.11.2020

MBI NJE NDRYSHIM NE VENDIMIN E
BORDIT TE ERE-s NR. 219, DATE
20.12.2019, “MBI LICENCIMIN E
SHOQERISE ‘HYDRO POWER PANARIT’
SHPK, NE VEPRIMTARINE E
PRODHIMIT TE ENERG]JISE
ELEKTRIKE, NGA HIDROCENTRALI
‘VILE’, ME KAPACITET
TE INSTALUAR 1994 kw”

Né mbéshtetje t€ nenit 16, té ligjit nr. 43/2015,
“Pér sektorin e energjisé elektrike”; t€ ndryshuar;
nenit 113, t€ “Kodit t€ procedurave administrative
né Republikén e Shqipéris€”, si dhe nenit 15, té
“Rregullores pér organizimin, funksionimin dhe
procedurat ¢ ERE-s”, miratuar me vendimin nr.
96, daté¢ 17.6.2016, Bordi i Entit Rregullator té
Energjis¢ (ERE), né¢ mbledhjen e tij t€ datés
20.11.2020, mbasi shqyrtoi relacionin me nr. 122/3
prot., daté 17.11.2020, t€ pérgatitur nga Drejtoria e
Licencimit, Autorizimeve dhe Mbikéqyrjes, mbi
shfugizimin e pikés 3, t€ vendimit té¢ Bordit t&
ERE-s nr. 219, daté 20.12.2019,

konstatot se:

- Bordi i ERE-s, me vendimin nr. 219, daté
20.12.2019, “Mbi licencimin e shoqérisé ‘Hydro
Power Panarit’ sh.p.k., né veprimtariné e prodhimit
t€ energjisé elektrike, nga hidrocentrali “Vil¢’, me
kapacitet té instaluar 1994 kw”, vendosi né pikén 3
t€ kétij vendimi, qé: “Shoqgéria duhet t€ depozitojé
né ERE lejen e mjedisit té rinovuar, jo mé voné se
2 muaj para pérfundimit t€ afatit, né datén
3.8.2020”.

- Né lidhje me vlefshmériné e afatit kohor té
lejeve mjedisore/ VNM, AKM-ja ka sqaruar se:

- nése veprimtaria nuk fillon zbatimin né terren,
brenda 2 viteve nga data e miratimit t€ vendimit
pér  VNM-né, atéheré kéto  dokumente
konsiderohen té pavlefshme dhe procesi i VNM-sé
fillon nga e para.

- Pér sa 1 pérket faktit nése vlefshméria e VNM-
s¢ shtrihet pér kohén kur ndértohet vepra apo
duhet té pérfshijé t€ gjithé periudhén/vitet, referuar
kontratés me Autoritetin Kontraktor (MIE), AKM-
ja ka sqaruar se:

- HEC- éshté njé aktivitet qé ka ndikim né
mjedis vetém gjaté fazés sé¢ ndértimit dhe nuk ka

ndikim gjaté fazés sé¢ funksionimit. Kjo éshté arsyeja
g€ 1 nénshtrohet vetém procedurave t€ vlerésimit té
ndikimit né mjedis dhe nuk aplikon mé pas pér leje
mjedisore. Pra, né momentin qé vepra pérfundon sé
ndértuari, ndikimi né mjedis éshté zero (0). Pér kété
arsye VNM-ja nuk rinovohet.

- Me shkresén nr. 519 prot., daté 24.2.2020,
ERE i ka kérkuar informacion shoqérisé né lidhje
me ecuriné dhe fazén né té cilén ndodhen punimet
pér ndértimin e veprés.

- Me shkresén e protokolluar né ERE me nr.
519/1 prot., daté 2.3.2020, shogéria ka béré me dije
ERE-n se kané pérfunduar ndértimet e veprés dhe
se shoqéria éshté né pritje t& testimit t€ veprés dhe
vénien né shfrytézim t€ impiantit prodhues.

- Me konfirmimin e ndértimit t€ veprés,
rezulton 1 plotésuar kushti i parashikuar né VNM-
né paraprake, qé lidhet me vlefshmériné e kétij
dokumenti, si dhe kushti i parashikuar né pikén 3,
té vendimit té Bordit t¢ ERE-s nr. 219/2019.

- Gijithashtu, né bazé t& raportimeve t&
Furnizuesit t€ Tregut t€ Liré (FTL) sh.a., rezulton
se aktualisht shoqéria “Hydro Power Panarit” sh.p.k.
éshté né operim.

- Detyrimi 1 vendosur pér shoqériné né pikén 3,
té¢ vendimit té Bordit t¢ ERE-s nr. 219/2019, ka
réné me plotésimin e rrethanave qé cuan né
vendosjen e tij.

Pér gjithé sa mé sipér, Bordi i ERE-s

VENDOSI:

1. Shfuqizimin e pikés 3, t€ vendimit té Bordit té
ERE-s nr. 219, daté 20.12.2019, “Mbi licencimin ¢
shoqéris¢  ‘Hydro  Power Panarit’ sh.p.k. né
veprimtariné e prodhimit t€ energjisé elektrike, nga
hidrocentrali ‘Vil&’, me kapacitet té instaluar 1994
kw”.

2. Drejtoria e Licencimit, Autorizimeve dhe
Mbikéqytjes té njoftojé aplikuesin pér vendimin e
Bordit té¢ ERE-s.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Pér kété vendim mund t€ kérkohet rishikim né
ERE brenda 7 ditéve kalendarike, si dhe mund té
béhet ankim né Gjykatén Administrative Tirané,
brenda 30 ditéve kalendarike nga dita e publikimit
né Fletoren Zyrtare.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Petrit Ahmeti
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VENDIM
Nr. 192, daté 20.11.2020

MBI MBYLLJEN E PROCEDURES PER
RISHIKIMIN VENDIMIT TE BORDIT TE
ERE-s NR. 146, DATE 10.9.2020, “MBI
LICENCIMIN E SHOQERISE SEKA
HYDROPOWER SHPK, NE
VEPRIMTARINE E PRODHIMIT TE
ENERG]JISE ELEKTRIKE NGA HEC-et
‘SEKF’, ME KAPACITET TE INSTALUAR
12667 kw DHE ‘ZAIS’, ME KAPACITET TE
INSTALUAR 2295 kw, ME KAPACITET
TOTAL TE INSTALUAR 14962 kw”

Né mbéshtetje t€ nenit 16, pika 5, té ligjit nr.
43/2015 “Pér sektorin e energjisé elektrike”, i
ndryshuar, si dhe neneve 15 dhe 16 té “Rregullores
pér organizimin, funksionimin dhe procedurat e
ERE-s”, miratuar me vendimin nr. 96, daté
17.6.2016, Bordi 1 Entit Rregullator t€ Energjisé
(ERE), né mbledhjen e tij t¢ datés 20.11.2020,
mbasi shqyrtoi relacionin me nr. 122/4 prot., daté
17.11.2020, e pérgatitur nga Drejtoria e Licencimit,
Autorizimeve dhe Mbikéqyrjes dhe Drejtoria
Juridike dhe Zgjidhjes s¢ Mosmarréveshjeve, mbi
kérkesén pér rishikimin vendimit t€ Bordit t¢ ERE-
s nr. 146, daté 10.9.2020, “Mbi licencimin e
shogérisé ~ ‘Seka  Hydropower’ sh.p.k., né
veprimtaring e prodhimit t€ energjisé elektrike”,

konstatot se:

- Bordi i ERE-s, me vendimin nr. 146, daté
10.9.2020, vendosi: t€ licencojé shoqériné “Seka
Hydropower” sh.p.k., né veprimtariné e prodhimit
t€¢ energjisé elektrike nga HEC-et: “Seké”; me
kapacitet t€ instaluar 12667 kw dhe “Zais”, me
kapacitet t€ instaluar 2295 kw, me kapacitet total
14962 kw, pér njé afat 28-vjecar.

- Né vijim t€ késaj vendimmartijeje, me shkresén
e protokolluar né ERE me nr. 1140
prot., dat¢ 1.10.2020, éshté paraqgitur nga
pérfagésuesja me prokuré t€ posagme znj. D. N.,
kérkesa e komunitetit t€ zonés ku po zhvillohet
projekti 1 HEC-ve “Seké” dhe “Zais”, pér
rishikimin e kétij vendimi, duke pretenduar sa mé
poshté:

1. Shogéria “Seka Hydropower” sh.p.k. nuk ka
t€ drejté ligjore té aplikojé pér licencé pér HEC-in
“Zais”, pasi referuar t€¢ dhénave t€ Qendrés
Kombétare t€ Biznesit (QKB) dhe ekstraktit
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historik t€ shoqérisé, rezulton se objekti i késaj
shogérie nuk pérputhet me kérkesat e ERE-s pér
licencim.

2. Me VKM-né nr. 661, daté 31.10.2018, “Pér
zgjerimin e sipérfages s¢ PK TLuré” dhe krijimin e
PK ‘Luré-Mali i Dejés™, éshté vendosur bashkimi i
dy parqeve kombétare dhe krijimi 1 njé parku té
vetem “Luré-Mali 1 Dejés”. Si rezultat i késaj
VKM-je, tashmé, projekti i realizimit t€¢ dy HEC-ve
shtrihet 2.08 km brenda kétij parku kombétar, duke
e béré té paligjshme ¢do veprimtari gé zhvillohet né
kété park.

3. Me shkresén nr. 1044/1 prot., daté 6.9.2019,
e AKZM-sé, bén me dije se: “Rezulton se, rreth
2.08 km gjatési t€ kanalit t€ derivacionit dhe vepra e
martjes sé€ ujit pér HEC-in, ndodhet brenda zonés
s¢ mbrojtur t€ PK “Luré-Mali 1 Dejés”. Gjithashtu,
edhe nga raporti i grupit ndérinstitucional t€ punés,
t€ krijuar si rezultat i ankesave té banoréve,
pranohet se, projekti zhvillohet pjesérisht né zoné
té€ mbrojtur.

4. Népérmjet komunikimit elektronik té
Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE), i
éshté¢  kérkuar shoqéris€é “Seka Hydropower”
sh.pk.,, qé t€ rinegociohet kontrata, pikérisht se
zbatimi 1 projektit shtrihet né zoné t€ mbrojtur.
Bashkélidhur — kérkesés  pér  rishikim, éshté
depozituar né cilésiné e provés e-maili 1
koordinatorit pér té drejtén e informimit né MIE,
t€ datés 24.6.2020.

- Gjaté shqyrtimit té késaj kérkese, rrethanave e
fakteve té paragitura né t€, me e-mail-in e datés
22.10.2020, protokolluar né ERE me nr. 1134
prot., daté 22.10.2020, pérfagésuesi i shoqérisé
“Seka Hydropower” sh.p.k., ka kérkuar gé t€ njihet
me két€ kérkesé pér rishikimin e vendimit nr.
146/2020, me qéllim qé t€ mundésohet dhe
dérgimi 1 informacionit t€ nevojshém nga ana e
shoqérisé.

- Né pérgjigie, me shkresén nr. 1134/3, daté
30.10.2020, ERE i ka dérguar shoqérisé “Seka
Hydropower” sh.p.k. dokumentacionin shogérues
mbi té cilin kérkuesi ka mbéshtetur kérkesén pér
tishikimin e vendimit nr. 146/2020, pér t'u njohur
dhe i ka kérkuar qé té€ depozitojé né ERE ¢do
informacion apo dokumentacion qé shogéria
beson se mund té argumentojé njé géndrim t€ késaj
shoqérie né lidhje me kérkesén pér rishikim.

- Me @éllim martjen e informacionit sa mé sipér
dhe né zbatim té nenit 92, t€¢ Kodit té procedurave
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administrative, Bordi i ERE-s, me vendimin nr.
168, daté¢ 2.11.2020, vendosi: zgjatien me 30
(tridhjet€) dité t€ afatit t€ vendimmartjes s¢ Bordit
pér shqgyrtimin e kérkesés pér rishikimin e vendimit
t€ bordit t¢ ERE-s nr. 146, daté 10.9.2020.

- Pas marrjes sé kétij vendimi, me shkresén nr.
25 prot., daté 2.11.2020, protokolluar né ERE me
ar. 1134/3 prot, daté 3.11.2020, i licencuari ka
depozituar ~ né  ERE  argumentet  dhe
dokumentacion shoqérues né lidhje me sa
pretenduar né kérkesén pér rishikimin e vendimit
nr. 146/2020, duke argumentuar sa mé poshté:

1. Shogqéria “Seka Hydropower” sh.p.k. éshté
shoqéria kongesionare e krijuar nga koncesionati,
né pérputhje me nenin 8.1, té kontratés sé
kongesionit. Kjo shoqéri ushtron veprimtariné e
pércaktuar né kontratén e kongesionit, duke mos
ushtruar asnjé lloj veprimtarie tjetér tregtare pérveg
atyre g€ ushtrohen né kuadér té késaj kontrate.

2. Me VKM-né nr. 661, daté 31.8.2018, “Pér
zgjerimin e sipérfaqes sé PK, Luré”, éshté béré
zgjerimi dhe éshté krijuar territori PK “Luré-Mali i
Dejés”, zgjerim ky 1 béré pasi projekti kongesionar
éshté pajisur me lejen e ndértimit nga KKT+ja, té
miratuar mé 3.10.2018. Referuar shkresés sé
Agjencisé Kombétare t€ Zonave t€ Mbrojtura, nr.
1044/1 prot., daté 6.9.2019, rezulton se projekt
koncesionar, me njé gjatési rreth 11 km (mendohet,
por e pakonfirmuar akoma), rreth 2.08 km gjatési e
kanalit t€ derivacionit dhe veprés sé martjes t€ ujit
né HEC-in Zais ndodhet brenda zonés sé mbrojtur
PK “Luré-Mali i Dejés”.

3. I licencuari, sqaron se, kjo situaté éshté krijuar
pas zgjerimit t€ parkut, pasi bazuar né shkresén nr.
1245/3 prot, daté 23.1.2018, t€¢ AZKM-s¢,
konfirmohet se projekti kongesionar pér ndértimin
e HEC-eve, “Seka” dhe “Zais” éshté jashté zonave
t€ mbrojtura.

4. NE€ nenin 73, pika 1, t€ ligjit nr. 81/2017, “Pér
zonat e mbrojtura”, pércaktohet si vijon: personat
fiziké e juridiké, qé kané fituar t€ drejta t€ ushtrojné
veprimtari t€ caktuara né zonat e mbrojtura, duke
lidhur marréveshje, kontrata apo jané pajisur me
leje mjedisi pér to, do té vazhdojné ti kryejné
normalisht  veprimtarité, pérderisa ato nuk
ndalohen shprehimisht nga ky ligj apo nuk vijné
haptas né kundérshtim me té.

5. VKM-ja nr. 661, daté 31.10.2018, njeh dhe
merr né konsideraté praniné e projekteve té
miratuara brenda késaj zone t&€ mbrojtur. Neni 4, 1

VKM-s¢ nr. 0661, pércakton shprehimisht:
aktivitetet shfrytézuese t€ burimeve natyrore, t€
cilat ndodhen brenda territorit t€ parkut kombétar
dhe qé jané pajisur me leje mjedisore dhe/ose
vendim t€ KIKT-sé deri né datén e hyrjes né fuqi té
kétij vendimi, do t€ lejohet té vazhdojné ushtrimin
e aktivitetit nése pérmbushin kushtet e parashikuara
nga ligji nr. 81/2017, “Pér zonat e mbrojtura”.

6. I licencuari argumenton se, projekti
kongesionar 1 éshté nénshtruar té gjitha akteve
paraprake pér zhvillimin e kétij projekti, si VNM-ja
e thelluar, deklaraté mjedisore, raport hidrologjik,
raport  hidrogjeologjik, oponenca e raportit
hidrologjik, leje pér pérdorimin e burimit yjor, lejen
e ndértimit etj., té cilat jané t€ vlefshme dhe nga té
cilat provohet se nuk mund t€ vijé¢ ndonjé ndikim
negativ né burimet e ujit t€ pijshém apo té ujit qé
pérdoret pér vaditje.

7. Shogéria argumenton se éshté veté AZKM-ja,
e cila me ané t€ shkresés nr. 687/1 prot., daté
8.7.2020, ka informuar shoqériné  “Seka
Hydropower” sh.p.k., se né¢ bazé t€ studimit qé
éshté duke u béré pér ndryshimin e kufijve té zonés
s¢ mbrojtur, zona né fjalé, qé pérfshin Melth dhe
Zall-Gjocaj, éshté e parashikuar té jeté jashté zonés
sé€ mbrojtur.

- Né pérfundim, shogéria ka béré me dije ERE-
n né lidhje me ¢éshtjet gjyqésore qé shoqgéria Seka
Hydropower” sh.p.k., ka me ankuesit né gjykatén
administrative té apelit, si vijon:

- Céshtja me nr. 31132-04392-86-2019, daté
regjistrimi 23.12.2019, me objekt: konstatimi i
pavlefshmérisé absolute i kontratés publike
kongesionare ¢ formés “BOT”, me METE, lidhur
mé 12.6.2013, nr. 7030, me objekt ndértimin e
hidrocentraleve “Seké” dhe kontratén shtesé, lidhur
me Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé
(MIE), mé daté 18.8.2018 (nr. 7030 rep., nr. 2134
kol,, dat¢ 12.6.2013), me objekt “Ndértimin e
HEC-eve Seka’ dhe “Zais’ né pellgun ujémbledhés
t€ lumit Uraké dhe Zallit t¢ Melthit né Bashkiné
Mat, qarku Dibér dhe né Bashkiné Mirdité, qarku
Lezhé”, etj. 2. Martja e masés s€ sigurimit t€ padisé,
duke pezulluar punimet qé kryhen né bazé té
kontratés publike.

- Céshtja me nr. 31157-02279-86-2020, daté
regjistrimi 15.9.2020, me objekt: konstatimi 1
pavlefshmérisé absolute té deklaratés sé mijedisit,
me nr. identifikimi 533, nr. vendimi 33, 6220 prot.,
daté 19.7.2018. 2. Konstatimi 1 pavlefshmérisé
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absolute té urdhrit nr. 25, daté 7.2.2019, té ministrit
t¢ Turizmit. 3. Konstatimi 1 pavlefshmérisé
absolute t€ lejes sé ndértimit nr. 559/2 prot., daté
19.3.2019, 1 KKT-sé. 4. Konstatimi i
pavlefshmérisé absolute t€ shkresés nr. 1245/3
prot., daté 23.1.2018, t¢ AZKM-sé, pér miratimin e
zhvillimit  t€  projektit. 5. Konstatimi i
pavlefshmérisé absolute té lejes pér pérdorimin e
burimit ujor nr. 179 prot., daté 17.9.2018, miratuar
me vendimin e Késhillit té basenit ujor Mat, nr. 24,
daté 12.9.2018. 6. Marrja e masés sé sigurimit té
padisé, duke vendosur pezullimin e punimeve pér
realizimin e projektit “Ndértimi i HEC-it ‘Seké” dhe
“Zais’, né pellgun ujémbledhés té lumit t€ Urakés
dhe Zallit té Melthit”.

QENDRIMI I ERE-s:

- Né kontratén shtesé té koncesionit, me nt.
2247 rep., nr. 1095 kol, daté 18.8.2017, &shté
pércaktuar se me optimizimin e skemés sé
shfrytézimit hidroenergjetik t€ veprés, hidrocentrali
“Seké” 1 parashikuar né kontratén kongesionare té
lidhur mé 12.6.2013, do té quhet né kété kontraté
me emrat hidrocentrali “Seké” dhe “Zais”, duke
pércaktuar mé pas dhe karakteristikat pér t€ dyja
hidrocentralet.

- Ky dokumentacion éshté depozituar né ERE
nga shoqéria g€ né fazén e aplikimit pér t'u pajisur
me licencé né veprimtariné e prodhimit té energjisé
clektrike, ka qené i vlefshém dhe vazhdon té
mbetet i tillé sa kohé nuk éshté ndryshuar nga
organi pérgjegjés, autoriteti kontraktor apo me
vendim t€ formés sé preré t€ gjykatés kompetente.

- Né nenin 4, t¢ VKM-sé¢ nr. 661/2018,
pércaktohet se mund té vazhdojé ushtrimi i atyre
aktiviteteve qé ndodhen brenda territorit t& parkut
kombétar né rast se €shté pajisur me leje mjedisore
dhe/ose vendim t€ KIKCT-sé deti né datén e hytjes
né fuqi té kétij vendimi.

- Shogéria “Seka Hydropower” sh.p.k., ka
depozituar né ERE deklaratén mjedisore, 1éshuar
nga Agjencia Kombétare e Mjedisit, me nr. 6220
prot., daté 19.7.2018, me nr. 533 identifikim dhe nr.
33 vendimi, pér personin juridik “Seka
Hydropower” sh.p.k., “Pér té€ zhvilluar projektin
ndértim 1 HEC-eve Seké& dhe “Zais™. Sic
konstatohet, edhe kjo deklaraté mjedisore éshté
léshuar pérpara daljes s¢ VKM-sé nr. 661, daté
31.10.2018.
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- Shogéria “Seka Hydropower” sh.pk., ka
depozituar né ERE lejen e ndértimit nr. 599/2
prot., daté¢ 19.3.2019, léshuar nga KKT-ja, me
objekt “Ndértimin e HEC-it ‘Seké’ dhe “Zais’, né
pellgun ujémbledhés té lumit té Urakés dhe Zallit té
Melthit, né¢ Bashkiné Mat, qarku Dibér dhe né
Bashkiné Mirdité, qarku Lezhé sipas vendimit nr.
16, daté 3.10.2018, t¢ Késhillit Kombétar té
Territorit, leje e cila éshté miratuar, si¢ citohet né
objektin e saj, né vijim t€ vendimit nr. 16, daté
3.10.2018, t¢ KKT-sé, i miratuar pérpara daljes sé
VKM-sé nr. 661, daté 31.10.2018.

- Objekti 1 veprimtarisé s€ t€ licencuarit
pérputhet me kérkesat e ligjit dhe rregullores pér
ushtrimin e veprimtarisé sé¢ prodhimit t€ energjisé
elektrike.

- ERE konstaton se kérkuesit nuk kané dhéné
prova dokumentare e as arsyetimin e nevojshém
ligjor pér té€ provuar se ushtrimi i aktivitetit nga i
licencuari bie ndesh me parashikimet e VKM-sé.

- ERE konstaton se ftesa né rrugé elektronike
pér diskutim/negocim nga autoriteti kontraktor
(MIE) nuk pérbén akt ligjor pér ndryshimin e
kontratés sé¢ kongesionit. Kérkuesi nuk provoi as
ndryshimin e rrethanave t€ kontratés sé kongesionit
¢ as ndryshimin e statusit ligjor t€ kontratés sé
koncesionit mbi t€ cilén éshté mbéshtetur
vendimmarrja e ERE-s.

- ERE konstaton se, pikérisht fakti qé kérkuesi
ka goditur pér legjitimitet ( pavlefshméri absolute)
aktet mbi t€ cilat ésht€é mbéshtetur kryesisht
vendimmartja e ERE-s nr. 146/2020, provon edhe
njé heré se kérkuesi ia ka deleguar gjykatés té
drejtén pér té pércaktuar legjitimitetin e tyre dhe se
éshté¢ né kushtet e pamundésisé pér ta provuar
kryesisht sa pretenduar né két€é kérkesé pér
rishikim.

- Sa mé sipér rezulton se kérkuesi nuk ka
provuar e as ka argumentuar né lidhje me prova
té reja g€ lidhen me ndryshimin e statusit té
dokumenteve mbi t€ cilat éshté mbéshtetur
vendimi i ERE-s pér licencimin e shoqérisé dhe
as ka provuar qé organet kompetente apo njé
vendim 1 formés sé preré i gjykatés té keté
miratuar apo ndryshuar pércaktimet.

- Asnjé nga provat e paraqitura nga kérkuesit
né kérkesén e tyre pér rishikim nuk ka faktuar
paligjshmériné apo pavlefshmériné e
dokumenteve mbi té cilat éshté bazuar vendimi i
Bordit t¢ ERE-s nr. 146, daté¢ 10.9.2020, e po
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ashtu asnjé prej kétyre pretendimeve nuk pérbén
njé prové té re, t€ tillé qé té ¢ojé Bordin e ERE-s
né marrjen e njé vendimi t€ ndryshém nga ai
146/2020.

- Né nenin 43, pika 1, té ligjit nr. 43/2015
“Pér sektorin e energjisé elektrike”, pércaktohet:
ERE mund té modifikojé licencén, me iniciativén
e vet, né bazé té njé vendimi gjyqésor té formés
s¢ preré, kur ndryshojné kushtet e kontratés
kongesionare ose me kérkesén e té licencuarit.
ERE merr né konsideraté ndikimet e pritshme qé
modifikimet e iniciuara apo té propozuara sjellin
ndaj detyrimeve g€ i licencuari ka né pérputhje
me kété ligj dhe kushtet e licencés sé tij.

- Né mbéshtetje té¢ sa mé sipér, ERE ka té
drejté né ¢do kohé qé rrethanat e mésipérme
konstatohen té modifikojé kushtet e licencés apo
ta shfuqizojé até nése plotésohen kushtet.

Pér gjithé sa mé sipér, Bordi i ERE-s

VENDOSI:

1. Rrézimin e kérkesés pér rishikimin e
vendimit té Bordit t¢ ERE-s nr. 146, daté
10.9.2020, “Mbi licencimin e shoqérisé ‘Seka
Hydropower’ sh.p.k., né veprimtariné e
prodhimit t€ energjisé elektrike nga HEC-et
‘Seke’, me kapacitet té instaluar 12667 kw dhe
“Zais’, me kapacitet t€ instaluar 2295 kw, me
kapacitet total té instaluar 14962 kw”, si té
pambéshtetura né prova.

2. Drejtoria  Juridike dhe Zgjidhjes sé
Mosmarréveshjeve té njoftojé palét e interesit pér
vendimin e Bordit t¢ ERE-s.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Pér kété vendim mund té béhet ankim né
Gjykatén Administrative Tirané, brenda 30
ditéve kalendarike nga dita e publikimit né
Fletoren Zyrtare.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.

bl

KRYETAR
Petrit Ahmeti

VENDIM
Nr. 193, daté 20.11.2020

MBI FILLIMIN E PROCEDURES PER
MIRATIMIN E LICENCES TIP PER
VEPRIMTARINE E OPERIMIT NE

HAPESIRAT E DEPOZITIMIT TE GAZIT
NATYROR

Né mbéshtetje té nenit 16, t€ ligjit nr.
43/2015, “Pér scktorin e energjisé elektrike”, té
ndryshuar, si dhe t€ seksionit II, neni 22, 23, té
ligjit nr. 102/2015, “Pér sektorin e gazit natyrot”,
t€ ndryshuar, si dhe té nenit 26, t€ “Rregullores
pér organizimin, funksionimin dhe procedurat e
ERE-s”, miratuar me vendimin e Bordit té ERE-
s nr. 96, daté 17.6.2016; Bordi 1 Entit Rregullator
t¢ Energjis¢ (ERE), né mbledhjen e tij té datés
20.11.2020, mbasi shqyrtoi relacionin me nr.
123/1 prot,, daté 19.11.2020, pér fillimin e
procedurés pér miratimin e licencés TIP pér
veprimtariné e operimit né hapésirat e
depozitimit té gazit natyror, té pérgatitur nga
Drejtorité Teknike;

konstatoi se:

- Né zbatim té parashikimeve té ligjit nr.
102/2015, “Pér scktorin e gazit natyror”, €
ndryshuar, ERE ka kompetencén pér té€ hartuar
licencén TIP né veprimtariné e operimit né
hapésirat e depozitimit té gazit natyror.

- ERE ka hartuar draftin bashkélidhur, duke
pércaktuar kushtet, afatet apo té drejtat e
detyrimet e t€ licencuarit, mbéshtetur né
parashikimet e ligjit nr. 102/2015, “Pér sektotin e
gazit natyror”, t€ ndryshuar.

- Enti Rregullator i Energjisé (ERE) éshté
organi i ngarkuar nga ligji nr. 102/2015, ”Pér
sektorin e gazit natyror”, t€ ndryshuar, me té
drejtén pér té dhéné licencé té operimit né
hapésirat e depozitimit t€ gazit natyror.

- Té€ licencuarit qé fitojné té drejtén pér té
ushtruar aktivitetin e operimit né hapésirat e
depozitimit t€ gazit natyror, jané subjekt té
kushteve té késaj licence, si dhe té kushteve té
pércaktuara né vendimin e Bordit t€ ERE-s pér
licencimin.

Pér gjithé sa mé sipér cituar, Bordi i ERE-s
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VENDOSI:

1. Té fillojé procedurén, pér miratimin e
licencés TIP, pér veprimtariné e operimit né
hapésirat e depozitimit té gazit natyror.

2. Drejtoria e Gazit Natyror té njoftojé té
interesuarit pér vendimin e Bordit t¢ ERE-s.

Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.

Pér kété vendim mund té kérkohet rishikim
né ERE brenda 7 ditéve kalendarike, si dhe
mund t¢ béhet ankim né  Gjykatén
Administrative  Tirané, brenda 45 ditéve
kalendarike nga dita e publikimit né Fletoren
Zyrtare.

Ky vendim botohet né Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Petrit Ahmeti

KERKESE
Nrt. 2725/4, daté 7.12.2020

PER SHPRONESIM PUBLIK

Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé shpall
kérkesén pér shpronésim, pér interes publik té
pasurive té paluajtshme, proné private, qé preken
nga projekti “Ndérhyrja polifunksionale né lagjen
“Xhevdet Nepravishta”, Lushnjé.

Subjekti kérkues i kétij projekti éshté Bashkia
Lushnjé.

Me ané té kétij publikimi kérkojmé t€ vémé né
dijeni personat, té cilét preken nga ky shpronésim,
pér pasurité e paluajtshme, proné private, té cilat do
t¢ kompensohen sipas vlerésimit paraprak té
llogaritur, bazuar né VKM-né nr. 89, daté 3.2.2016
“Pér miratimin e hartés sé vlerés sé tokés né
Republikén e Shqipérisé”, sipas tabelés paraprake
bashkélidhur.

Referuar pikés 2, t€ nenit 15, t€ ligjit nr. 8561,
daté 22.12.1999 “Pér shpronésimet dhe marrjen né
pérdorim té€ pérkohshém té pasurisé proné private
pér interes publik”, t€ ndryshuar, personat e treté,
jo mé voné se 15 (pesémbédhjeté) dité nga data e
plotésimit t€ afateve t€ publikimit t€ kérkesés né
Fletoren Zyrtare, kané t€ drejté t€ paragesin
pretendimet e tyre té shoqéruara me dokumentet
pérkatése né Bashkiné Lushnjé, si dhe né
Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé.

Vlera totale paraprake e shpronésimit éshté 6
178 808 (gjashté milioné e njéqind e shtatédhjeté e
teté mijé e tetéqind e tet€) leké.

ZEVENDESMINISTER 1
INFRASTRUKTURES DHE ENERGJISE
Artan Shkreli

LLOGARITJET PARAPRAKE PER PASURITE E PALUAJTSHME, PRONE PRIVATE, QE PREKEN NGA PROJEKTI “NDERHYRJA
POLIFUNKSIONALE NE LAGJEN ‘XHEVDET NEPRAVISHTA”, LUSHNJE

S
EMER ATESI IS D || Cmimi | VLERA - .
- R. jii Prekur pér truall i Konfirmimi nga ASHK Drejtoria Vendore Lushnjé
f. MBIEMER Z.K. -
Pas. pasurisé | Truall Truall prekur
(m?) | (leké/m?) | (leke)
. 8 2 Tru 3 359, Shkresa nr. 10459/1 daté 20.10.2017. Shkresa nr. 751/3
Shaban Tefik Xhafa 571 7/109 all 7 9,709 233 daté 29.9.2020
o o - 3 2 Tru 1 Shkresa nr. 10459/1 daté 20.10.2017. Shkresa nr. 751/3
Valentina Ruzhdi Xhafa | o) 7 | 5/ al 7 9709 | 145,053 daté 29.9.2020
s , 3 2 Tru 3 359, Shkresa nr. 10459/1 daté 20.10.2017. Shkresa nr. 751/3
Skénder Murat Senka 511 | 5/76 all 7 9,709 233 daté 29.9.2020
R 8 2 Tru 2 Shkresa nr. 10459/1 daté 20.10.2017. Shkresa nr. 751/3
Sefedin Karafil Troka 571 5/216 all 7 9709 1 560143 daté 29.9.2023
. . 8 2 Tru 4 Shkresa nr. 419/1 daté 13.3.2018. Shkresa nr. 751/3 daté
/: Ja p.
Vasillaq Uani Prence 571 5/297 all 44 %709 1 431 080 29.9.2020
. 8 2 Tru 3 3,28 Shkresa nr. 12266/1 daté 9.1.2019. Vértetim hipotekor
Hamit Hekuran Gala 571 | 5/309 all 38 9,709 1,642 nga ZVRPP Lushnié daté 29.12.2018
Astrit Arif Xhaf. 8 2 Tru ! 9,709 1,32 Shk 2318 daté 11.03.2020
Astrit Art ara 571 5/218 211 3() ! 0)424 resa nf. ate o N
SHUMA PARAPRAKE G il
36.4 8,808
SHENIM.

1. Pér truallin, ¢mimi i llogaritur éshté marré nga VKM-ja nr. 89, daté 3.2.2016.
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