www.qbz.gov.al

FLETORJA ZYRTARE

E REPUBLIKES SE SHQIPERISE

Viti: 2026 — Numri: 39

Botim i Qendrés sé Botimeve Zyrtare

Tirané — E mérkuré, 18 shkurt 2026

Ligj nr. 19/2026,
daté 3.2.2026

Dekret i Presidentit
nr. 76, daté 13.2.2026

Dekret 1 Presidentit
nr. 56, daté 12.2.2026

Dekret 1 Presidentit
nr. 57, daté 12.2.2026

Dekret i Presidentit
nr. 58, daté 12.2.2026

Dekret i Presidentit
nr. 59, daté 12.2.2026

Dekret 1 Presidentit
nr. 60, daté 12.2.2026

Dekret 1 Presidentit
nr. 61, daté 12.2.2026

Dekret i Presidentit
nr. 62, daté 12.2.2026

Dekret i Presidentit
nr. 63, daté 12.2.2026

PERMBAJTJA

Pér ratifikimin e marréveshjes ndryshuese nr. 1, me shkémbim letrash,

t€ marréveshjes s¢ financimit ndérmjet Republikés sé Shqipérisé,
pérfaqésuar nga Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé,
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Komisionit Evropian, pér programin e bashképunimit ndérkufitar
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LIG]
Nit. 19/2026

PER RATIFIKIMIN E MARREVESHJES
NDRYSHUESE NR. 1, ME SHKEMBIM
LETRASH, TE MARREVESH]JES SE
FINANCIMIT NDERMJET REPUBLIKES
SE SHQIPERISE, PERFAQESUAR NGA
KFESHILLI I MINISTRAVE I
REPUBLIKES SE SHQIPERISE,
REPUBLIKES SE KOSOVES,
PERFAQESUAR NGA ZYRA
E KRYEMINISTRIT, DHE KOMISIONIT
EVROPIAN, PER PROGRAMIN
E BASHKEPUNIMIT NDERKUFITAR
SHQIPERI-KOSOVE, 2021-2027,
RATIFIKUAR ME LIGJIN NR. 12/2024

Né mbéshtetje t€ neneve 78, 83, pika 1, dhe 121,
pika 1, t€ Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:
Neni 1

Ratifikohet marréveshja ndryshuese nr. 1, me
shkémbim letrash, t€ marréveshjes sé financimit
ndérmjet Republikés sé¢ Shqipérisé, pérfagésuar nga
Késhilli 1 Ministrave i Republikés sé Shqipérisé,
Republikés sé Kosovés, pérfagésuar nga Zyra e
Kryeministrit, dhe Komisionit Evropian, pér
programin e bashképunimit ndérkufitar Shqipéri—
Kosové, 2021-2027, ratifikuvar me ligjin nr.
12/2024, sipas tekstit g€ i bashkélidhet kéij ligji.

Neni 2

Ky ligj hyn né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

Miratuar né datén 3.2.2026.
Shpallur me dekretin nr. 76, daté 13.2.2026,

té Presidentit t¢ Republikés sé Shqipérisé,
Bajram Begaj.

KOMISIONI EVROPIAN
DREJTORIA E PERGJITHSHME
PER ZGJERIMIN DHE
FQINJESINE LINDORE

B - Ballkani Peréndimor

Drejtori

Bruksel 9.7.2025
ENEST.B/VS

Lénda: Ndryshimi nr. 1 i Marréveshjes sé
Financimit népérmjet Shkémbimit té Letrave
pér Programin e Bashképunimit Ndérkufitar
Shqipéri—Kosové,* pér periudhén 2021-2027

E nderuar znj. Cano,

I nderuar Z. Canolli,

Komisioni dhe autoritetet e Shqipérisé dhe té
Kosovés nénshkruan fillimisht njé Marréveshje
Financiare pér Programin e Bashképunimit
Ndérkufitar Shqipéri-Kosové, pér periudhén 2021—
2027, mé 15 dhjetor 2023 (né vijim “Marréveshja e
Financimit”).

Né pérputhje me nenin 1(2) t€¢ Kushteve té
Vecanta té Marréveshjes sé Financimit, qéllimi 1 kétij
ndryshimi éshté miratimi i angazhimit financiar né
shumén prej 3,600,000 eurosh, pér vitin 2025
(kontributi i BE-sé), si¢ specifikohet né shtojcén L

Né pérputhje me nenin 2(1) t€é Kushteve té
Veganta, periudha e zbatimit t€ Marréveshjes sé
Financimit pér ndarjen buxhetore t€ vitit 2025
caktohet né 12 vjet nga data e hytjes né fuqi t€é kétjj
ndryshimi pérmes shkémbimit té letrave.

Né pérputhje me nenin 2(2) t¢ Kushteve té
Veganta periudha e zbatimit operacional pér ndarjen
buxhetore té vitit 2025 caktohet né 6 vjet nga data e
hyrjes né fuqi t€ kétij ndryshimi népérmjet
shkémbimit té letrave.

NEé lidhje me nenin 1(2) t&¢ Kushteve té¢ Veganta
t¢ Marréveshjes sé Financimit, qéllimi 1 kégj
ndryshimi éshté thjeshtimi i miratimit t¢ ndatjeve
buxhetore té ardhshme, duke ndryshuar nenin 1(2),
né ményré qé t€ kalohet nga shkémbimi i letrave
ndérmjet Komisionit dhe pérfituesve t€ IPA 111, né
njoftimin me shkrim nga Komisioni pér pérfituesit
e IPA III, né lidhje me miratimin e angazhimeve
vjetore t€ mévonshme t€ buxhetit.

* Ky emértim béhet pa démtuar géndrimet lidhur me statusin dhe
éshté né pérputhje me rezolutén 1244 (1999) té Késhillit té Sigurimit té
OKB-sé dhe Opinionit t& Gjykatés Ndérkombeétare t& Drejtésisé mbi
shpalljen e pavarésisé sé Kosovés.
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Flotim Canolli

Koordinatori Kombétar i
IPA-s¢ (NIPAC)

Zyra e Kryeministrit

Eridana Cano
Kootdinatore Kombétare
IPA (NIPAC)

Drejtore e Pérgjithshme e
Agjencisé Shtetérore té Qeveria e Kosovés
Programimit Strategjik dhe ~ Godina Qeveritare
Koordinimit dhe Ndihmés Néné Tereza 14 10000
Rruga “Kuvajt Prishtiné, Kosové

Tirané, Shqipéri

Commission européenne/Europese  Commissie, 1049
Bruxelles/Bruksel, BELG1QUE/BELGIE - Tel. +32
22991111 Zyré: L-15 08/098 - Tel. linja direkte +32 229-
65403

Valentina Superti@ec. europa.cu

Pér shkak té kalimit né SUMMA si mjeti i i 1
financave korporative t€ Komisionit, qé zévendéson
ABAC, numrat/kodet JAD pér alokimet e teja
buxhetore qé fillojné nga viti 2025 duhet t€
zévendésohen me numrat/kodet JAG.SUM.

Ndryshimi 1 méposhtém 1 Marréveshjes sé
Financimit ¢mohet i nevojshém:

1. Neni 1 (1) 1 Kushteve té Vecanta té
Marréveshjes sé Financimit zévendésohet me sa
vijon:

“Neni 1

1. Bashkimi pranon té financojé dhe pérfituesit
IPA I pranojné financimin e Programit té
méposhtém t€ Bashképunimit Ndérkufitar, sic
pérshkruhet né shtojcén I:

Programi i Bashképunimit Ndérkufitar Shqipéri—
Kosové, pér vitet 2021-2027 numti/at/kodi/et i/e
angazhimeve globale:

Pér vitin 2022: JAD.971600

Pér vitin 2025: JAG.SUM.1963812

Ky Program 1 Bashképunimit Ndérkufitar
financohet nga Buxheti 1 Bashkimit, sipas aktit
themelor t€ méposhtém: Instrumenti pér Ndihmé
Paraanétarésimit (IPA III).

2. Kostoja totale e parashikuar e kétij Programi
t¢ Bashképunimit Ndérkufitar éshté 9,734,117.64
euro dhe kontributi maksimal i Bashkimit pér kété
Program Bashképunimi Ndérkufitar éshté caktuar
né 8,400,000 euro.

Ky kontribut i Bashkimit do t€ ndahet né
angazhime vijetore pér periudhén 2021 —2027 né
pérputhje me aneksin I. Asgjé né kété Marréveshje
Financimi nuk mund t€ interpretohet si njé
angazhim financiar i Bashkimit, lidhur me kredité qé
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ende nuk jané miratuar me miratimin e buxhetit té
BE-sé.

Komisioni do t'1 njoftojé me shkrim pérfituesit e
IPA III mbi miratimin e angazhimeve financiare té
métejshme té pércaktuara né aneksin 1.

Nuk kérkohet asnjé kontribut financiar nga
pérfituesit e IPA IIL

1. Programi i Bashképunimit Ndérkufitar do té
zbatohet né pérputhje me pérshkrimin e dhéné né
shtojcén 1.

Té gjitha dispozitat e tjera t€ Marréveshjes sé
Financimit mbeten té pandryshuara.

Lutemi pérgjigjen ndaj késaj letre me pranimin
tuaj pér ndryshimet e shpjeguara mé sipér, duke
pérdorur modelin e letrés sé pérgjigjes né shtojcén 1.

Ky shkémbim letrash do té pérbéjé ndryshimin
nr. 1 t€ Marréveshjes sé Financimit, 1 cili do t€ hyjé
né fuqi né datén e fundit té nénshkrimit t€ letrave,
pas pérfundimit t€ procedurave té€ brendshme ligjore
t€¢ pérfituesve t€ IPA 1III, t€ cilét pranojné
ndryshimin nga dy pérfituesit e IPA III. Komisioni
do t'i njoftojé pérfituesit e IPA III pér datén e hyrjes
né fuqi, e cila nuk do t€ jeté mé voné se 31 dhjetor
2026.

Pres me interes pérgjigjet tuaja, ku pranoni kété
ndryshim.

Me respekt,
Valentina SUPERTI
(Nénshkrimi)

Bashkélidhur: Letra e pérgjigjes pér pranimin e
ndryshimit si shtojca 1

Né vémendje té:

Andi Memeti, Zévendésministér i Financave,
Zyrtar Kombétar Autorizues (NAO), Ministria e
Financave, Shqipéri

Sonil Bilaj, Agjencia Shtetérore pér Programimin
Strategjik dhe Koordinimit t€ Ndihmés, Shqipéri
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Ref. Ares (2025)5638501-11/07/2025

SHTOJCA 1
LETFER PERGJIGJEJE

XXX, ... 2025
Valentina Superti
Drejtore B — Ballkani Peréndimor
Drejtoria e Pérgjithshme e Zgjerimit dhe
Fqinjésisé Lindore

Lénda: Pérgjigle ndaj kérkesés suaj pér
ndryshimin nr. 1 t€ Marréveshjes sé¢ Financimit pér
Programin e Bashképunimit Ndérkufitar Shqipéri—
Kosové,” pér petiudhén 2021-2027

I nderuar Drejtor,

Né vijim té letrés suaj me referencén e
lartpérmendur, ju propozoni ndryshimet e
méposhtme né Marréveshjen e Financimit pér
Programin e Bashképunimit Ndérkufitar Shqipéri—
Kosové, pér periudhén 2021-2027 (né vijim
“Marréveshja e Financimit”):

Neni 1(1) i Kushteve té€ Vecanta t€ Marréveshjes
s¢ Financimit do t€ zévendésohet me sa vijon:

“Neni 1

1. Bashkimi pranon té financojé dhe pérfituesit e
IPA HI bien dakord t€ pranojné financimin e
Programit t€ méposhtém t€ Bashképunimit
Ndérkufitar (CBC/PBN), si¢ pérshkruhet né
shtojcén I:

Programi i Bashképunimit Ndérkufitar Shqipéri—
Kosové pér 2021-2027

Numri(i) i angazhimit global:

Pér vitin 2022: JAD.971600

Pér vitin 2025: JAG.SUM.1963812

Ky Program 1 Bashképunimit Ndérkufitar
financohet nga Buxheti i Bashkimit Evropian né
bazé t&é aktit themelor vijues: Instrumenti pér
Asistencé e Paraanétarésimit (IPA III).

2. Kostoja totale e parashikuar e kétij Programi té
Bashképunimit Ndérkufitar éshté 9,734,117.64 euro
dhe kontributi maksimal i Bashkimit Evropian pér
kété program éshté caktuar né 8,400,000 euro.

* Ky emértim béhet pa démtuar géndrimet lidhur me statusin dhe
é&shté né pérputhje me Rezolutén 1244/1999 té Késhillit té Sigurimit t&
Kombeve té Bashkuara dhe me mendimin e Gjykatés Ndérkombétare
t€ Drejtésisé mbi Deklaratén e Pavarésisé sé¢ Kosovés.

Ky kontribut i Bashkimit do té ndahet né
angazhime vjetore pér periudhén e viteve 2021—
2027, né pérputhje me aneksin 1. Asgjé né kété
Marréveshje Financimi nuk mund té€ interpretohet si
njé angazhim financiar 1 Bashkimit, né lidhje me
kredité qé ende nuk jané miratuar me miratimin e
buxhetit t¢ BE-sé. Komisioni do t1 informojé me
shkrim pérfituesit e IPA III pér miratimin e
angazhimeve financiare t€ métejshme té pércaktuara
né ancksin 1.

Nuk kérkohet asnjé kontribut financiar nga
pérfituesit e IPA IIL

Programi i Bashképunimit Ndérkufitar (CBC) do
t€ zbatohet né pérputhje me pérshkrimin e dhéné né
aneksin 1.”.

1. NEé vijim té letrés suaj me referencé, né lidhje
me miratimin e angazhimit financiar pér vitin 2025,
shpreh miratimin tm pér ndryshimin nr. 1 &
Marréveshjes sé Financimit. Ky ndryshim do té hyjé
né fuqi né datén e fundit té nénshkrimit té letrave,
pas pérfundimit t€ procedurave té brendshme ligjore
nga pérfituesit e IPA III, duke pranuar kété kérkesé
nga dy pérfituesit e IPA III. Komisioni do té njoftojé
pérfituesit e IPA III pér hyrjen né fuqj, e cila do té
jeté jo mé voné se 31 dhjetor 2026.

Me respekt,

Koordinatori Kombétar 1 IPA-sé
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EUROPEAN COMMISSION

DIRECTORATE-GENERAL FOR ENLARGEMENT AND EASTERN NEIGHBOURHOOD
n B — Western Balkans

The Director

Brussels 09 juL, 2025

ENEST.B/VS

Subject: Amendment No. 1 to the Financing Agreement through Exchange of
Letters on the Cross-border cooperation programme Albania-Kosovo" for 2021-
2027

Dear Ms Cano,
Dear Mr Canolli,

The Commission and the authorities of Albania and Kosovo originally concluded a
Financing Agreement on the Cross-border cooperation programme Albania-Kosovo for
2021-2027 on 15 December 2023 (hereinafter “the Financing Agreement”).

In accordance with Article 1(2) of the Special Conditions of the Financing Agreement, the
purpose of this amendment is to approve the financial commitment to the amount of EUR
3,600,000 for the year 2025 (EU contribution), as indicated in Annex 1.

In accordance with Article 2(1) of the Special Conditions, the execution period of the
Financing Agreement for the 2025 budgetary allocation is set to 12 years from the date of
entry into force of this amendment through exchange of letters.

In accordance with Article 2(2) of the Special Conditions, the operational implementation
period for the 2025 budgetary allocation is set to 6 years from the date of entry into force
of this amendment through exchange of letters.

Regarding Article 1(2) of the Special Conditions of the Financing Agreement, the purpose
of this amendment is to simplify the approval of future budget allocations by amending
Article 1(2) to switch from an exchange of letters between the Commission and the [PA
I1I beneficiaries to the Commission informing in writing the IPA III beneficiaries about
the adoption of subsequent yearly budget commitments.

* *This designation is without prejudice to positions on status, and is in line with UNSCR 1244/1999 and the ICJ Opinion on the Kosovo
declaration of independence.

Eridana Cano Florim Canolli

National IPA Coordinator (NIPAC) National IPA Coordinator (NIPAC)
General Director of State Agency of Strategic Office of the Prime Minister
Programming and Assistance Coordination Government of Kosovo

"Kuvajt" Street Government Building

Tirana, Albania Mother Theresa 14

10000 Pristina, Kosovo

Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE — Tel. +32 22991111
Office: L-15 08/098 — Tel. direct line +32 229-65403

Valentina Superti@ec.curopa.cu



Fletorja Zyrtare % Viti 2026 — Numri 39

Due to the transition to SUMMA as the new corporate finance tool of the Commission
replacing ABAC, JAD numbers for new budget allocations starting in 2025 need to be
replaced with JAG.SUM numbers.

The following amendment to the Financing Agreement is deemed necessary:

1. Article 1(1) of the Special Conditions of the Financing Agreement shall be replaced
by the following:

“Article 1

(1) The Union agrees to finance and the IPA III beneficiaries agree to accept the
financing of the following CBC Programme as described in Annex I:

Cross-border cooperation programme Albania-Kosovo for 2021-2027
Global commitment number(s):

For year 2022: JAD.971600
For year 2025: JAG.SUM.1963812

This CBC Programme is financed from the Union Budget under the following basic
act: Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA III).

(2) The total estimated cost of this CBC Programme is EUR 9 734 117.64 and the
maximum Union contribution to this CBC Programme is set at EUR 8 400 000.

This Union contribution shall be split into yearly commitments for the period
2021-2027 years in accordance with Annex I. Nothing in this Financing
Agreement can be interpreted as implying a financial commitment of the Union
in relation to credits which have not yet been approved by adoption of the EU
budget. The Commission shall inform in writing the IPA III beneficiaries about
the adoption of the subsequent financial commitments indicated in Annex I.

No financial contribution is required from the IPA III beneficiaries.

(3) The CBC Programme shall be implemented in accordance with the description
provided in Annex I”.

All the other provisions of the Financing Agreement remain unchanged.

May I please ask that you answer to this letter with your agreement on the changes
explained above, using the model reply letter in Appendix 1.

Faqe|3031
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This exchange of letters shall constitute Amendment No 1 to the Financing Agreement
which shall enter into force upon the last signature date of the letters following the
completion of internal legal procedures of the IPA III beneficiaries, accepting the
amendment from the two IPA III beneficiaries. The Commission shall notify the IPA III
beneficiaries of the entry into force date, which shall be at the latest 31 December 2026.

I look forward to receiving your replies agreeing to this amendment.

Yours sincerely,

S
7’

Valentina SUPERTI

Enclosure: Reply letter accepting the amendment as Appendix 1

Ces Andi Memeti, Deputy Minister of Finance, National Authorising Officer

(NAO), Ministry of Finance, Albania
Sonil Bilaj, State Agency for Strategic Programming and Aid
Coordination, Albania

Faqe|3032
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-nov Ares(2025)5638501 - 11/07/2025

Appendix 1: Reply letter

XXX, ..02025

Valentina Superti
Director B - Western Balkans
Directorate-General Enlargement and Eastern Neighbourhood

Subject: Response to your request for amendment No 1 to the Financing Agreement
on the Cross-border coopcration programme Albania-Kosovo" for 2021-

2027

Dear Director,

Following your letter in reference above, you propose the following changes to the
Financing Agrecment on the CBC Albania-Kosovo 2021-2027 (hereinafter “the
Financing Agreement’):

Article 1(1) of the Special Conditions of the Financing Agreement shall be replaced by

the following:

“Article |
(1) The Union agrees to finance and the IPA III beneficiaries agree to accepl the
financing of the following CBC Programme as described in Annex [:
Cross-border  cooperation  programme  Albama-Kosovo  for  2021-2027
Global commitment number(s):
For year 2022: JAD.971600
For year 2025: JAG.SUM.1963812

This CBC Programme is financed from the Union Budget under the following
basic act: Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA I1I).

(2) The total estimated cost of this CBC Programme is EUR 9 734 117.64 and the
maximum Union contribution to this CBC Programme 1s set at EUR 8 400 000.

This Union contribution shall be split into yearly commitments for the period
2021-2027 years in accordance with Annex I. Nothing in this Financing
Agreement can be interpreted as implying a financial commitment of the

Union in relation to credits which have not yet been approved by adoption of

the FU budget. The Commission shall inform i writing the [IPA 11l
beneficiaries about the adoption of the subscquent financtal commitments

indicated in Annex .

No financial contribution is required from the IPA [l beneficianes.

* This designation is without prejudice to positions on status, and is in line with UNSCR 12441999 and the
1CJ Opinion on the Kosovo declaration of independence
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Fletorja Zyrtare

%

Viti 2026 — Numri 39

(3) The CBC Prog

provided in Annex I

Further to your letter under
commitment for
Agreement

T .« e
[his an endment shall enter into for

ollowing the completion of intemal legal o
accepting this request irom the two IPA 111 ben
R ) 5 X

the TPA 111 beneficiaries of the entry into fo

2026

Yours sincerely.

DEKRET
Nr. 76, daté 13.2.2026

PER SHPALLJE LIG]I

Né mbéshtetje té€ nenit 84, pika 1, dhe nenit 93 té
Kushtetutés,

DEKRETOJ:

Shpalljen e ligjit nr. 19/2026, “Pér ratifikimin e
marréveshjes ndryshuese nr. 1, me shkémbim
letrash, t€ marréveshjes sé financimit ndérmjet
Republikés sé Shqipérisé, pérfagésuar nga Késhilli 1
Ministrave 1 Republikés sé Shqipérisé, Republikés sé
Kosovés, pérfaqésuar nga Zyra e Kryeministrit, dhe
Komisionit ~ Evropian, pér  programin e
bashképunimit ndérkufitar Shqipéri—-Kosové, 2021
2027, ratifikuar me ligjin nr. 12/2024”.

PRESIDENT I REPUBLIKES

SE SHQIPERISE
Bajram Begaj
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DEKRET
Nr. 56, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbeéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 t¢ Kushtetutés, neneve 16, 20 e né vijim té ligjit
ar. 113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,

shtetasit:
1. Artur Gilo Mahmutaj

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj
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DEKRET
Nr. 57, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t€ Punéve té Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,
shtetasit:
1. Theofanis Pandelis Klianis

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 58, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 6, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t€ Punéve té Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té
tyre, shtetasve:

1. Albana Bashkim Ajeti
2. Agron Shefki Ramadani

Nent 2

Ky dekret hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 59, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

Né mbeéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 6, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té
tyre, shtetasve:

1. Gresa Lulzim Syla

2. Lea Lulzim Syla

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 60, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”; nenit
93 té Kushtetutés, neneve 16, 20 e né vijim té ligjit
ar. 113/2020, “Pér shtetésin€”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,
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DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,
shtetases:
1. Iva Robert Shuli

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 61, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

€< 2

Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,
shtetases:
1. Albanina Xheladin Nik¢i
Neni 2

Ky dekret hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj
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DEKRET
Nr. 62, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

: [ (P

Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 t€ Kushtetutés, neneve 6, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim t€ ministrit t¢ Punéve té Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,
shtetases:
1. Enesa Hysen Hasani

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 63, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

Né mbeéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 t€ Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,

shtetases:
1. Liva Levent Hekimoglu
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Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 64, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,
shtetasit:
1. Berk Cenkkurt Hekimoglu

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 65, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 16, 20 e né vijim té ligjit
ar. 113/2020, “Pér shtetésin€”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té
tyre, shtetasve:

1. Suada Vehbi Suci

2. Aida Durim Tusha

3. David Artan Shkémbi

4. Arben Binak Demaliaj

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 66, daté 12.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

Né mbeéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 t¢ Kushtetutés, neneve 16, 20 e né vijim té ligjit
ar. 113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té
tyre, shtetasve:

1. Petro Leonidha Mingo

2. Enkeleida Thodhoti Sotirti

3. Kujtim Nuri Sheremeti

4. Alma Arqile Kita

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj
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DEKRET
Nr. 67, daté 12.2.2026

PER LEJIMIN E LENIES SE
SHTETESISE SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té¢ Kushtetutés, neneve 13, 20 e né vijim té ligjit
nr. 113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshém,

DEKRETOJ:
Neni 1

U lejohet Iénia e shtetésisé shqiptare, me kérkesé
té tyre, shtetasve:
1. Gezim Qemal Kurti
2. Salo Isuf Ramadani
Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 70, daté 13.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

€ 2

Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshém,

DEKRETO]:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,

shtetases:
1. Laureta Neshat Mehmeti
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Nent 2

Ky dekret hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 71, daté 13.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

Né mbeéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,
shtetasit:
1. Bekim Hayri Istekli

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 72, daté 13.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,
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DEKRETO]:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,
shtetasit:
1. Shpend Mumin Shabani

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 73, daté 13.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE

€< 2

Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 té Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim t€ ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim té ministrit t&€ Punéve t€ Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1
Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té tij,
shtetasit:
1. Alberto Arduino De Cristofaro
Neni 2

Ky dekret hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

DEKRET
Nr. 74, daté 13.2.2026

PER DHENIE TE SHTETESISE
SHQIPTARE
Né mbéshtetje t€ nenit 92, shkronjés “c”, nenit
93 t€ Kushtetutés, neneve 8, 20 e né vijim té ligjit nr.
113/2020, “Pér shtetésiné”, i ndryshuar, me
propozim t€ ministrit t¢ Punéve té Brendshme,

DEKRETOJ:
Neni 1

Dhénien e shtetésisé shqiptare, me kérkesé té saj,
shtetases:
1. Seher Sahin Kurt Tema

Neni 2

Ky dekret hyn né fugi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

PRESIDENT I REPUBLIKES
SE SHQIPERISE
Bajram Begaj

UDHEZIM I PERBASHKET
Nr. 1, daté 12.1.2026

PER MIRATIMIN E PROGRAMEVE TE
DEDIKUARA PER MBROJTJEN E
LOJTARIT

Né mbéshtetje t€ pikés 4, t€ nenit 102, t&
Kushtetutés; t€ pikés 5, t€ nenit 7, té ligjit nr.
155/2015, “Pér lojérat e fatit né Republikén e
Shqipérisé”, t€ ndryshuar; dhe t€ vendimit té
Komisionit té Licencimit nr. 233, daté 2.10.2024,
“Pér hartimin e programeve t¢ dedikuara pér
mbrojtjen e lojtarit”,

UDHFEZOJME:

Neni 1

Qéllimi
Ky udhézim ka pér géllim miratimin e
programeve té dedikuara pér mbrojtien e lojtarit,
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duke synuar parandalimin e varésisé nga lojérat e
fatit, mbrojtjen e lojtarit, ofrimin e shérbimeve t&
késhillimit dhe riintegrimit, rritjen e ndérgjegjésimit
publik dhe sigurimin e njé qasje té pérgjegjshme nga
operatorét e licencuar té lojérave t€ fatit.

Neni 2
Objektivat

Ky udhézim pércakton:

a) krijimin e njé rubrike on/ine prané Autoritetit té
Mbikéqyrties sé Lojérave té€ Fatit (né vijim “AMLE”),
me qéllim ofrimin e ndihmés, mbéshtetjes ndaj
lojtaréve té prekur nga varésia e lojérave té fatit;

b) realizimin e spoteve ndérgjegjésuese;

¢) vendosjen né dispozicion té njé linje telefonike
dhe késhillimit online;

¢) zhvillimin e programeve té riintegrimit;

d) trajnimin e stafit dhe monitorimin e
vazhdueshém té masave.

Neni 3
Programi 1: Informimi, parandalimi dhe
sensibilizimi
Programi 1: Informimi, parandalimi dhe
sensibilizimi pérfshin:

1. Krijimin e njé rubrike on/ine né fagen zyrtare té
AMLF-s¢, me qéllim ofrimin e ndihmés,
mbéshtetjes dhe késhillimit t€ ¢do lojtari qé éshté i
varur nga lojérat e fatit, ku té jepet informacion 1
qarté lidhur me:

a) paralajmérimin pér rrezikun dhe varésiné qé
krijohet nga pérdorimi i lojérave té fatit;

b) udhézime pér mundésiné e vetépérjashtimit,
sipas pércaktimeve té ligjit nr. 155/2015, “Pér lojérat
e fatit né Republikén e Shqipérisé”,; t€ ndryshuar;

c) shenjat e varésisé, shkaget dhe pasojat qé vijné
nga pérdorimi i kétyre lojérave té fatit;

¢) informacion pér linjat e ndihmés, késhillimit
dhe shérbimet gé ofrohen si nga ana e AMLF-s¢,
ashtu edhe nga Ministria e Shéndetésisé dhe
Miréqenies Sociale (né vijim “MSHMS”);

d) veprimet gé¢ duhen ndérmarré né momentin e
konstatimit té sjelljes s€ varésisé, si nga veté lojtari,
ashtu edhe familjarét e tij;

dh) elemente edukative qé nxisin sjellje té
pérgjegjshme dhe té kontrolluar.
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2. Publikimi i spoteve ndérgjegjésuese né fagen
zyrtare t€ AMLF-sé dhe t€ MSHMS-sé té
organizatoréve t€ licencuar té lojérave té fatit, né
median e shkruar, audiovizive, elektronike, si dhe
rrjetet sociale. Kéto spote t€ pérmbajné informacion
ndérgjegjésues mbi varésiné e lojérave té fatit,
shkaqget dhe pasojat e pérdorimit té tyre. Me géllim
unifikimin e pércjelljes sé mesazheve né ményré té
koordinuar, AMLF-ja dhe MSHMS-ja miratojné
paraprakisht pérpara publikimit, kéto spote
ndérgjegjésuese.

3. Programe edukuese/sensibilizuese me t€ rinjté
dhe shtresat vulnerabél té shoqérisé, duke pasur
parasysh rrezikun e varésisé sé kétyre individéve nga
lojérat e fatit. Kéto programe u adresohen kryesisht
té rinjve, si dhe shtresave né nevojé, qé kané
kryesisht probleme ekonomike apo familjare dhe
priren drejt pérdorimit té lojérave t€ fatit, ku tju
shpjegohet né ményré t€ qarté varésia qé krijohet
nga kéto lojéra, si dhe pasojat qé vijné prej tyre.

4. Programe edukuese/sensibilizuese, duke
dhéné informacion pér shogériné mbi shenjat,
shkaget, pasojat e varésisé dhe format e ndihmés. Ky
informacion mund té€ jepet népérmjet medias
audiovizive, té shkruar, elektronike, takimeve té
ndryshme qé zhvillohen me shoqériné, pérfshiré
kétu edhe takimet onmline, apo edhe népérmijet
shpérndarjes sé broshurave, si dhe banerave té
ndryshém.

5. Programi 1 vetépérjashtimit té lojtarit, ku nga
ana e AMLF-sé dhe organizatoréve té lojérave té
fatit, duhet tu shpjegohet t& gjithé lojtaréve
mundésia e vetépérjashtimit, duke iu referuar
pércaktimeve t€ nenit 6, t€ ligjit nr. 155/2015, “Pér
lojérat e fatit né Republikén e Shqipérisé”, té
ndryshuar.

Neni 4
Programi 2: Trajtimi dhe késhillimi

1. Programi 2: Trajtimi dhe késhillimi synon té
ofrojé késhillimin dhe mbéshtetjen pér ¢do lojtar qé
éshté i prekur nga varésia e lojérave té fatit. Ky
program ofrohet edhe pér familjarét dhe té aférmit
e personave me varési, duke 1 késhilluar pér ményré
se si mund t’ju ofrojné ndihmé kétyre personave, me
géllim parandalimin e késaj varésie.

2. Ky program pérfshin:

2.1 Késhillimin me telefon, ku né fagen zyrtare té
AMLF-sé té publikohet numri 1 telefonit qé vihet né
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dispozicion té ¢do lojtari apo té€ aférmi t€ tij.
Késhillimi me telefon synon té ofrojé ndihmén, apo
késhillimin e duhur, g€ i nevojitet ¢do lojtari, apo té
aférmi té tij, pér t€ parandaluar varésiné nga lojérat e
fatit, apo minimizimin e pasojave t€ ardhura tashmé
nga pérdorimi i1 lojérave té fatit. Nuk éshté e
detyrueshme qé lojtari té identifikohet, me géllim
pér t&€ mos u kufizuar nga kjo e drejté, por edhe né
rast se identifikohet ruhet privatésia dhe
konfidencialiteti né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

2.2 Né dispozicion pér t& komunikuar me kéta
lojtaré do t€ jeté njé punonjés i trajnuar i AMLEF-sé,
pér tu dhéné ndihmén e nevojshme kétyre
personave. Né varési t€ problematikave qé shfaq
lojtari, apo i aférmi i tij, punonjési i AMLF-sé, né
bashképunim me MSHMS-né, apo institucione/
organizata t€ tjera mund t'u ofrojé kétyre lojtaréve
ndihmé t€ vazhduar dhe mé té specializuar nga njé
psikolog apo punonjés social. Né kété rast, éshté e
detyrueshme  sjella e  kujdesshme  dhe
bashképunuese qé duhet t€ tregohet ndaj lojtarit dhe
dokumentimi i rastit pérkatés.

2.3 Késhillimi on/zne €shté mundésia g€ i jepet ¢do
lojtari apo t€ aférmi t€ tij, q€ népérmjet chat-it online
té ngritur né fagen zyrtare t&¢ AMLEF-sé, t’1 ofrohet
mundésia pér késhillim, apo ndihmé, me qéllim
parandalimin e varésisé nga lojérat e fatit. Nuk éshté
e detyrueshme g€ lojtari t€ identifikohet, me géllim
pér t€ mos u kufizuar nga kjo e drejté, por edhe né
rast se identifikohet ruhet privatésia dhe
konfidencialiteti, né pérputhje me legjislacionin né
fugi pér mbrojtien e té€ dhénave personale.
Késhillimi nénkupton sipas rastit ndihmé dhe
mbéshtetje, lidhur me:

a) paralajmérime t€ qarta pér rrezikun e varésisé;

b) udhézime pér vetépérjashtimin;

¢) informacion pér linjat e ndihmés dhe
shérbimet g€ ofrohen edhe nga MSHMS-ja;

¢) trajtim me psikolog dhe punonjés social;

d) eclemente edukative qé nxisin sjellie té
pérgjegjshme dhe t€ kontrolluar.

Neni 5
Programi 3: Riintegrimi

Programi 3: Riintegrimi éshté mundésia qé u
ofrohet lojtaréve, me géllim shképutjen nga varésia
e lojérave t€ fatit, népérmjet pjesémartjes né
programe t€ ndryshme sociale, profesionale,

kulturore, sportive, artistike. Kéto programe, t€ cilat
synojné riintegrimin né shoqétri té lojtaréve té prekur
nga varésia e lojérave té fatit, mund té ofrohen nga
institucionet pérgjegjése shtetérore t€ pushtetit
gendror dhe vendor, organizata jofitimprurése OJF,
si dhe organizata t€ ndryshme ndérkombétare.

Neni 6
Programi 4: Trajnime té stafeve té
subjekteve té licencuara

Programi 4: Trajnimi i stafit t€ subjekteve té
licencuara pérfshin pjesémarrjen né trajnime té
ndryshme t€ subjekteve té licencuar t€ lojérave té
fatit dhe stafit t€ tyre, dokumentimin e kétyre
trajnimeve, me qéllim njohjen mbi shenjat e varésisé,
pasojat qé vijné nga lojérat e fatit, si dhe
informacionin e nevojshém pér linjat e ndihmés,
késhillimit dhe shérbimet qé koordinohen, apo
administrohen si nga ana e AMLF-sé, organizatave
dhe, po ashtu, edhe nga MSHMS-ja.

Neni 7
Procedura qé zbatohet pér
mbéshtetje/ndihmé

1. Té drejtén pér t€ kérkuar ndihmé/
mbéshtetje/késhillim, me qéllim parandalimin e
varésisé nga lojérat e fatit, e ka:

a) veté lojtari, né ményré vullnetare;

b) anétarét e familjes, té€ aférmit ose kujdestari
ligjor;

¢) operatorét e lojérave té fatit, t€ cilét mund
paragesin, gjithashtu, kérkesé pér kryerjen e
trajnimeve t€ ndryshme pér stafin e tyre;

¢) Institucionet arsimore, sociale, ose ¢do
strukturé tjetér publike, qé gjaté ushtrimit té
funksioneve identifikojné shenja t€ varésis¢ dhe
kérkojné marrjen e masave sensibilizuese pér
parandalimin e késaj varésie;

d) cdo person tjetér gé kérkon mbéshtetje pér njé
lojtar, kur disponon informacion pér krijimin ose
pérshkallézimin e késaj varésie ndaj tij.

2. Me paragien e  kérkesés  pér
ndihmé/mbéshtetje/késhillim, sipas formave té
komunikimit t€ pérmendura si mé sipér, AMLF-ja
kryen veprimet, si mé poshté:

a) regjistrimin e rastit;

b) verifikimin e rastit, nése ky individ vuan nga
varésia e lojérave té fatit;
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¢) ofrimin e ndihmés, mbéshtetjes pérmes njé
nga programet e referuara né kété udhézim;

¢ né rast se individi ka nevojé/kérkon
mbéshtetje t€ specializuar nga njé psikolog,
punonjés social, ia pércjell zyrtarisht rastin MSHMS-
s€, pér trajtim té€ métejshém.

3. MSHMS-ja népérmjet koordinatorit, me
marrjen e kérkesés nga AMLF-ja kryen veprimet si
vijon:

a) regjistrimin e rastit;

b) pércjelljen te struktura/personi i specializuar
pér vlerésimin psikologjik, pér identifikimin e nivelit
t€¢ varésisé, gjendjes emocionale, sjelljes dhe
faktoréve té riskut;

) pércjelljen te struktura/personi i specializuar
pér vlerésim mjekésor, nése éshté e nevojshme,
vecanérisht né rastet me shenja t€ ankthit,
depresionit, ¢rregullimeve té ndryshme té shéndetit
mendot;

¢) pércjelljen te struktura/personi i specializuar
pér vlerésimin social, pér ndikimin e varésisé né
tamilje, punésim, né marrédhéniet sociale.

4. Bazuar né vlerésimet e kryera si mé sipér,
MSHMS-ja vendos:

a) ofrimin e njé nga programeve t& mésipérme;

b) referimin e detyrueshém pér trajim té
specializuar nga njé psikolog apo punonjés social.

5. N€ ¢do rast, strukturat pérgjegjése né varési té
MSHMS-sé marrim t€ gjitha masat pér sa kané né
fushé pérgjegiésie, apo koordinimin me struktura té
tjera shtetérore ose organizata private, me géllim
dhénien e ploté t€¢ ndihmés sé nevojshme pér
pérmirésimin dhe rehabilitimin e shpejté dhe té
vazhdueshém té lojtarit. Masat e ndérmarra nga
MSHMS+ja i raportohen edhe AMLEF-sé€.

Neni 8
Roli dhe detyrat e organizatoréve té lojérave
té fatit

1. Organizatorét e lojérave t€ fatit jané t€ detyruar
t€¢ vendosin né ményré dalluese né ambientet ku
luhen lojéra fati, si dhe né websit-et e tyre zyrtare,
sipas formatit dhe pérmbajtjes sé miratuar nga
Komisioni i Licencave, informacion né lidhje me
masat mbrojtése pér lojtarét, mesazhe né lidhje me
luajtjen e lojérave t€ fatit nga lojtarét né ményré té
pérgjegjshme, rreziget e mundshme té lojérave té
fatit, shanset reale pér t€ fituar, si dhe informacionin
e nevojshém pér strukturat q¢é ofrojné ndihmé, né
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lidhje me trajtimin apo késhillimin pér lojtarét, apo
familjarét e tyre pér varésiné dhe problemet qé
shkaktojné lojérat e fatit.

2. Operatorét jané té€ detyruar t€ sigurojné
publikimin e kétyre programeve apo masave
parandaluese si vijon:

a) né€ mjediset fizike ku luhen lojérat e fatit (sallat
e lojérave, sportelet e operatorit dhe ¢do myjedis
tjetér ku luhen lojéra fati);

b) né ményré elektronike/online, pérfshiré
platformat e tyre, faget e internetit dhe rrjetet sociale;

) né€ media té tjera.

3. Materialet informuese nuk duhet té pérmbajné
element, gé:

a) nxisin pjesémarrjen né lojé;

b) keginformojné lidhur me rrezikun e varésisé;

¢) krijojné perceptim t€ gabuar mbi probabilitetin
e fitimit.

4. Organizatorét e lojérave té fatit hartojné dhe
zbatojné programe té dedikuara pér mbrojtjen e
lojtaréve, programe kéto té financuara nga buxheti i
tyre, si dhe raportojné mbi periudha 6-mujore prané
AMLF-sé, lidhur me zbatimin e tyre, ku raportimi
do t€ pérfshijé¢ edhe kérkesat e ardhura pér
ndihmé/késhillim nga lojtarét apo t€ aférmit e tyre,
st dhe masat, ndihma e ofruar nga ana e tyre.

Neni 9
Roli dhe detyrat e institucioneve té kujdesit
shéndetésor

1. Institucionet e kujdesit shéndetésor kané
pérgjegjésiné t€ forcojné aftésité identifikuese,
diagnostikuese dhe trajtuese té stafeve pérkatése, si
dhe té reduktimit t€ stigmés, duke trajtuar varésiné
nga lojérat e fatit, si njé ¢éshtje shéndetésore, né
pérputhje me té drejtat e njeriut, népérmjet:

a) Hartimit t€ protokolleve shéndetésore dhe
psikosociale t€ dedikuara pér trajtimin e varésisé nga
lojérat e fatit, t€¢ shogéruar me instrumentet e
nevojshme té vlerésimit;

b) Zhvillimit t€ kapaciteteve t€ ofruesve té
shérbimeve t€ kujdesit shéndetésor (pér mijekét,
infermierét dhe stafet psikosociale) pér njohjen e
shenjave t€ hershme t€ varésisé, faktoréve té riskut,
teknikat e komunikimit empatik, rrugét e referimit
dhe trajtimit, né zbatim t€ protokolleve té
pérditésuara;
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¢) Bashképunimit me shérbimet sociale
rehabilituese né komunitet me fokus individin me
varési nga lojérat e fatit, si dhe familjen e ij;

¢) Realizojné studime periodike mbi pérhapjen,
faktorét e rrezikut dhe pasojat e varésisé nga lojérat
e fatit, me mbéshtetjen dhe bashképunimin e
institucioneve té tjera, si ato arsimore, sociale dhe
organet e zbatimit té ligjit, me qéllim sigurimin e njé
baze t€ ploté té dhénash pér hartimin e ndérhyrjeve
efektive né kété fushé.

2. Institucionet e kujdesit shéndetésor raportojné
¢do 6-muaj mbi masat e marra dhe rezultatet e
arritura prané MSHMS-sé dhe AMLF-sé.

Neni 10
Roli dhe detyrat e Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes
s€ Lojérave t€ Fatit

1. AMLF-ja cakton koordinatorin pér ndjekjen
dhe zbatimin e kétij udhézimi dhe koordinimin dhe
mbajtjen e komunikimit ndérinstitucional, me géllim
sigurimin e ndihmés pérmes strukturave pérkatése
dhe adresimin e rasteve prané MSHMS-sé pér
mbrojtjen e lojtaréve.

2. AMLF+ja, né ¢do rast mban njé regjistér, ku
dokumentohen té gjitha kérkesat e ardhura pér
ndihmé, si nga lojtari apo té aférmit e tij, si dhe
ndihma/késhillimi ofruar.

3. AMLF-ja ka detyrimin pér t€ marré pjesé né
trajnime t€ ndryshme qé ofrohen nga institucione té
ndryshme, me géllim ofrimin e ndihmés/késhillimit
t€ duhur pér té€ parandaluar kété varési.

4. AMLF-ja ofron ose koordinon me t€ tretét
trajnime t¢ ndryshme pér subjektet e licencuara té
lojérave t€ fatit, ose lojtarét qé kérkojné té
informohen rreth késaj varésie qé shkaktohet nga
pérdorimi i lojérave t€ fatit.

5. Né ¢do rast AMLF-ja, bashképunon me
MSHMS-né, si dhe institucionet e ndryshme
shtetérore  dhe  organizatat e  ndryshme
ndérkombétare apo jofitimprurése (OJF).

Neni 11
Roli dhe detyrat e Ministrisé s¢ Financave

Ministria e Financave inicion, sipas rastit, ¢do
ndryshim  t€ kétj udhézimi pér shtimin,
pérditésimin, apo plotésimin me programeve té reja
t€¢ dedikuara pér mbrojtjen e lojtarit, té miratuara
paraprakisht nga Komisioni 1 Licencimit, me géllim

bashképunimin dhe ndérveprimin ndérinstitucional,
organizatave, lojtaréve dhe organizatoréve té
lojérave té fatit pér sigurimin e njé mbrojtje sa mé té
larté pér lojtarét qé kané varési nga lojérat e fatit.

Neni 12
Roli dhe detyrat e Ministris€ sé
Shéndetésis¢ dhe Miréqenies Sociale

1. MSHMS-ja cakton njé koordinator si person
pérgjegiés qé koordinon veprimet dhe masat me
institucionet dhe organizatat pér zbatimin e
programeve t€ dedikuara t€ mbrojtjes sé€ lojtaréve.

2. MSHMS-ja, né bashképunim me institucionet
e tjera pérgjegiése organizon ¢do vit “Javén
Kombétare t€ Ndérgjegjésimit pér Varésiné nga
Lojérat e Fatit”, me aktivitete né institucionet
shéndetésore, shérbimet sociale, shkolla, media dhe
platforma sociale, me synim informimin dhe
edukimin e publikut mbi rreziget e varésisé.

3. MSHMS-ja ka t€ drejtén t€ paraqgesé kérkesé
pér mbéshtetie me projekte nga Késhilli 1
Mbéshtetjes sé Projekteve, pér té pérfituar programe
me fokus mbéshtetjen sociale t€ lojtarit dhe
rehabilitimin, rintegrimin e tj né shoqér, né
pérputhje me kriteret dhe procedurat e legjislacionit
né fuqi pér lojérat e fatit.

4. Té gjitha institucionet pérgjegijése pér
mbrojtjen sociale né varési t€ MSHMS-s€, kané pér
detyré qé né kuadér t€ funksionimit té tyre t&
zbatojné ndérhyrje  ndérgjegjésuese dhe
sensibilizuese pér parandalimin e varésisé nga lojérat
e fatit dhe t€ promovojné kérkimin e ndihmés pér té
trajtuar kété varési.

5. MSHMS-ja, népérmjet koordinatorit, mban
komunikimin institucional me strukturat pérgjegjése
t¢ bashkive pér adresimin, shkémbimin e
informacionit pér gjendjen e lojtarit dhe zbatimin e
programeve t€ dedikuara, né zbatim t€ kétij
udhézimi.

6. MSHMS-ja, bazuar né raportimin e kryer nga
institucionet pérgjegjése, pérgatit raportin kombétar
vjetor pér parandalimin e varésisé sé€ lojérave té fatit.
Raportet pérfshijné t€ dhéna statistikore, numrin e
rasteve t€ identifikuara, aktivitetet ndérgjegjésuese
dhe masat rehabilituese té ndérmarra.
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Neni 13
Dispozita té fundit

Ngarkohen pér zbatimin e kétj udhézimi
ministria  pérgjegjése  pér  shéndetésiné  dhe
mirégenien sociale, ministria pérgjegjése  pér
financat, Autoriteti i Mbikéqyrjes sé¢ Lojérave té
Fatit, operatorét e licencuar té lojérave té fatit,
institucionet e kujdesit shéndetésor, lojtarét qé jané
t€ prekur nga varésia e lojérave t€ fatit, bashkité dhe
strukturat prané tyre, brenda kompetencave té tyre
administrative, si dhe organizatat apo subjektet e
tiera g€ synojné sensibilizimin dhe mbéshtetjen e
lojtaréve pér t€ parandaluar varésiné nga lojérat e
fatit.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

MINISTRI I FINANCAVE
Petrit Malaj

MINISTRI I SHENDETESISE DHE
MIREQENIES SOCIALE
Evis Sala

UDHEZIM
Nr. 1, daté 10.2.2026

PER NJE NDRYSHIM NE UDHEZIMIN
NR. 16, DATE 8.5.2018, “PER
ZHVILLIMIN E VETEVLERESIMIT
NE INSTITUCIONET OFRUESE
TE ARSIMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL”, I NDRYSHUAR

Né mbéshtetje t€ nenit 102, pika 4, t&
Kushtetutés s¢ Republikés sé¢ Shqipérisé; t€ nenit 24,
t€ ligjiit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin
dhe formimin profesional ne Republikén e
Shqipérisé”, t€ ndryshuar dhe té shkronjés “€”, t&
nenit 8, nenit 14, dhe shtojcés 1, t€ ligjit nr. 10247,
date 4.3.2010, “Pér Kornizén Shgiptare t&

Kualifikimeve”, t€ ndryshuar,
UDHEZO]J:
Né udhézimin nr. 16, daté 8.5.2018, “Pér

zhvillimin e procesit t€ vetévlerésimit né
institucionet ofruese té arsimit dhe formimit
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profesional”, i ndryshuar, béhet ndryshimi si mé
poshté vijon:

1. Shtojca 1 “Udhézuesi pér vetévlerésimin e
IoAFP-ve”, zévendésohet me shtojcén 1
“Udhézuesi zyrtar pér vetévlerésimin e ofruesve té
arsimit dhe formimit profesional (IoAFP)”, sipas
tekstit g€ 1 bashkélidhet kétij udhézimi dhe gé éshté
pjesé pérbérése e tij.

Ky udhézim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

MINISTER I EKONOMISE DHE
INOVACIONIT
Delina Ibrahimaj

UDHEZUESI ZYRTAR
PER VETEVLERESIMIN E OFRUESVE
TE ARSIMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL (IoAFP)
Tirané, 2026

PASQYRA E LENDES

HYRJE

FUSHA 1: MENAXHIMI

1.1 GJITHEPERFSHIRJA

1.2 PLANT AFATMESEM I TOAP-sé

1.3 PLANI VJETOR I IOAFP-sé

1.4 PLANI I MONITORIMIT INSTITUCIONAL

1.5 REGJISTRIMET, TRANSFERIMET DHE
STATISTIKAT

1.6 PROCESI I VETEVLERESIMIT

1.7 ZHVILLIMI PROFESIONAL I STAFIT

1.8 MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE
DHE  FINANCIARE  PERSHKRUESIT E
NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT
PER FUSHEN 1

FUSHA 2
BASHKEPUNIMI

2.1 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
ME QEVERISJEN QENDRORE, RAJONALE DHE
VENDORE

2.2 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
ME BIZNESIN

2.3 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
ME KOMUNITETIN, ORGANIZATA TE
SHOQERISE  CIVILE, DONATORET DHE

MARREDHENIET DHE

AKTORE T TJERE
2.4 MARREDHENIET DHE BASHKEPUNIMI
MIDIS IOAFP DHE  INSTITUCIONEVE

ARSIMORE PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN 2
FUSHA 3: KURRIKULA E ZBATUAR
3.1 KURRIKULA NE BAZE SHKOLLE
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32 KURRIKULA NFE BAZE OFRUESI TE
FORMIMIT PROFESIONAL

33 MBESHTETJA PER ZBATIMIN E
KURRIKULES

34 EKIPI LENDOR DHE DEPARTAMENTI
MESIMOR NF, IOAFP

35 ZBATIMI 1 METODOLOGJISE SE
VALIDIMIT TE TE NXENIT TE MEPARSHEM
JOFORMAL DHE INFORMAL PERSHKRUESIT E
NIVELEVE TE STANDARDIT TE VLERESIMIT
PER FUSHEN 3

FUSHA 4: MESIMDHENIA DHE TE NXENET

4.1 PLANI DITOR

42 PARIMET KRYESORE GJATE ORES
MESIMORE

43 MBESHTETJA E KANDIDATEVE TE
VALIDIMIT TE TE NXENIT JOFORMAL DHE
INFORMAL

44 MJEDISI I SIGURT PER TE NXENET
PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE STANDARDIT
TE VLERESIMIT PER FUSHEN 4

FUSHA 5: VLERESIMI

5.1 VLERESIMI
NXFENESIT/KURSANTIT

5.2 PROCESI I VLERESIMIT

53 VLERESIMI ~ PERFUNDIMTAR I
NXENESIT/KURSANTIT/KANDIDATIT ~ TE
VALIDIMIT TE TE NXENIT TE MEPARSHEM
JOFORMAL DHE INFORMAL

5.4 ARRITJET

5.5 RIVLERFESIMI

5.6 ANKIMIMET

PERSHKRUESIT ~E  NIVELEVE  TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER FUSHEN 5

PERIODIK I

Shkurtime
AFP Arsim dhe formim profesional
AK Aftési e kufizuar
FP Formim profesional
IoAFP Institucion ofrues i arsimit dhe formimit profesional
FP Formim profesional
KEK Korniza Evropiane e Kualifikimeve
KMB Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin
KSHK Korniza Shqiptare e Kualifikimeve
OJF Organizaté jofitimprurése
OSHC Organizaté e shoqgérisé civile
PEI Plani i Edukimit Individual
VNMJI Validimi i té€ nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal
TNGJG]J]J Té nxénét gjaté té gjithé jetés
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Hyrje

Sigurimi 1 cilésisé sé larté té shérbimeve
arsimore mbetet njé prioritet pér institucionet
ofruese té arsimit dhe formimit profesional
(IoAFP) né Shqipéri. Cilésia pérbén njé proces té
vazhdueshém pérmirésimi, i mbéshtetur né
mekanizma té besueshém dhe té provuar té
sigurimit té cilésisé, pérfshiré akreditimin dhe
vetévlerésimin. Eksperiencat e suksesshme né
fushén e sigurimit té cilésisé né sistemet e AFP-sé
tregojné se, ky objektiv arrihet kur IoAFP-té
zhvillojné procese vetévlerésimi té menduara dhe
gjithépérfshirése, né pérputhje té ploté me
rezultatet e vlerésimeve té jashtme té kryera pér
qéllime akreditimi, nga institucionet pérgjegjése té
specializuara. Né kété kuadér, zhvillimi i
proceseve té vetévlerésimit nga IoAFP-té synon
rritjen e métejshme t€ cilésisé dhe standardeve té
ofrimit t¢ AFP-sé. Eshté thelbésore qé procesi i
vetévlerésimit  (vlerésimit té brendshém) té
bazohet né qasje metodologjike shkencore, té
zbatueshme, té besueshme dhe bashkékohore, té
cilat sigurojné té dhéna reale dhe krijojné mundési
reflektimi pér ekipet drejtuese dhe pedagogjike
mbi pikat e forta, dobésité dhe mundésité pér
pérmirésim, né lidhje me pérmbushjen e kritereve
té cilésisé té pércaktuara. Ky proces kontribuon né
hartimin e planeve t€ sakta té pérmirésimit té
vazhdueshém, té cilat zbatohen dhe monitorohen
né ményré t€ géndrueshme.

“Vetévlerésimi” pérbén njé proces té
brendshém té sigurimit té cilésisé, i cili
zhvillohet nga veté ofruesi i AFP-sé, nén
pérgjegjésiné e tij, pér té vlerésuar performancén
e institucionit né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe né kuadér té procesit té akreditimit, duke
kontribuar né pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés dhe cilésisé sé ofrimit t€ AFP-sé.

Pérhapja e kulturés sé vetévlerésimit éshté njé
proces profesional dhe sfidues, qé kérkon njohjen
dhe zotérimin e standardeve profesionale dhe
etike t€ vlerésimit, si dhe angazhimin dhe
pérgjegjésiné e té gjithé aktoréve té pérfshiré —
mésimdhénésve (mésuesve/instruktoréve) nxé-
nésve/kursantéve, ekipeve té akreditimit té
pérbéra nga vlerésues té jashtém, si edhe stafit
teknik té autoriteteve drejtuese dhe strukturave té
brendshme té IoAFP-sé.

Né kuadér t€ zhvillimeve t€ fundit té sistemit
té¢ AFP-sé¢ éshté vecanérisht e réndésishme qé
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ofruesit e AFP-s¢ t€ marrin né konsideraté
mundésité e ndryshme t€ ofrimit té kualifikimeve
té t€ nxénit gjaté té gjithé jetés dhe mekanizmat e
validimit t€ t€ nxénit t€ méparshém joformal dhe
informal. Ky udhézues pasqyron kété gamé mé té
gjeré té ofrimit t€¢ AFP-sé, né pérputhje me
procesin e akreditimit dhe standardet pérkatése.

Parimet e vetévlerésimit

a) Besueshméria — vetévlerésimi pérbén njé
shtyllé qgendrore té sigurimit té cilésisé dhe
garanton  pérmbushjen e standardeve té
akreditimit, té verifikuara népérmjet vlerésimeve
periodike dhe monitorimit té vazhdueshém, si dhe
nxit pérmirésimin e vazhdueshém.

b) Pérgjegjshméria — stafi 1 pérfshiré né
procesin e vetévlerésimit mban pérgjegjési pér
veprimet e kryera né hartimin, zbatimin,
monitorimin dhe raportimin e rezultateve, né
funksion té garantimit té njé sistemi t€ besueshém
vlerésimi.

c) Transparenca — sigurohet komunikim i
qarté pér qéllimet, kriteret, procedurat dhe
vendimmarrjen gjaté procesit t€ vetévlerésimit, si
dhe diskutim i hapur i rezultateve té akreditimit,
me synim rritjen e besimit dhe pérmirésimin e
cilésisé.

¢) Objektiviteti dhe paanshméria -—
vendimmarrja bazohet né prova dhe kritere té
matshme, té pakushtézuara nga ndikime t&
jashtme, duke garantuar integritetin e procesit dhe
rezultate té verifikueshme.

d) Pérmirésimi i vazhdueshém —
vetévlerésimi synon té kontribuojé né zhvillimin
dhe ngritjen e standardeve té ofrimit t&¢ AFP-sé né
kohé.

NIVELET E VLERESIMIT

Skema me katér shkallé vlerésimi éshté e
pérdorur gjerésisht né vlerésimet qé u béhen
IoAFP-ve né vendet evropiane. Po ashtu, ky
sistem me katér shkallé mundéson njé vlerésim
real dhe pérfshin t€ gjitha nivelet € mund t€ arrijé
IoAFP-ja sipas treguesve pérkatés.

Nivelet e vlerésimit jané katér:

“Shumé miré” qé i takon numrit 1;

“Miré” qé 1 takon numrit 2;

“Myjaftueshém” qé i takon numrit 3;

“Dobét” gé 1 takon numrit 4.
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Nivelet e vlerésimit mundésojné vlerésimin e IoAFP-ve me ané té fushave té saj.

Vlerésimi me Nivelet e Pérshkrimi i detajuar
piké vlerésimit

1 Shumé miré - Treguesit jané pérmbushur plotésisht dhe né ményré té
géndrueshme.
- Praktikat jané t€ konsoliduara dhe rezultatet shumé té mira.

2 Miré - Treguesit jané pérmbushur né masé t€ madhe.
- Ekzistojné disa fusha pér pérmirésim.

3 Mjaftueshém - Treguesit jané pérmbushur pjesérisht.
- Kérkohet pérmirésim i métejshém pér t€ arritur standardet e
plota.

4 Dobét - Treguesit nuk jané pérmbushur.
- Nevojiten masa t€ menjéhershme pér pérmirésim.

“Pa vlerésimi’ (Not applicable) pérdoret pér
kriteret apo treguesit té cilat nuk jané té
aplikueshme pér IoAFP-té dhe pér té cilat nuk
mund té béhet vlerésim. Nuk ka ndikim mbi
rezultatin e pérgjithshém té vetévlerésimit.

FUSHA 1: MENAXHIMI

Cdo ofrues i Arsimit dhe Formimit
Profesional (IoAFP)' vepron si njé organizaté e
té nxénit qé 1 ofron shoqérisé kualifikime té
caktuara profesionale, qé duhet té konsiderohen
nga grupet e interesit si t€ vlefshme dhe té
pérshtatshme pér tregun e punés.

Fusha 1 “Menaxhimi” vleréson aftésiné e
ToAFP-sé pér té funksionuar si njé organizaté e té
nxénit, qé planifikon, udhéheq dhe menaxhon né
ményré efektive pér t€ siguruar cilési né shérbimin
arsimor dhe profesional gé ofron. Njé IoAFP
cilésore vepron si njé organizaté qé ofron
kualifikime profesionale té vlefshme dhe té
pérshtatshme pér tregun e punés, duke gené né té
njéjtén kohé pjesé aktive e mijedisit social dhe
ekonomik ku operon.

Institucioni zhvillon veprimtariné e tij duke
respektuar mjedisin social pérreth, pasi aty
burojné ideté, politikat dhe partneritetet qé
ndikojné drejtpérdrejt né suksesin e tij.

Suksesi 1 IoAFP-sé qéndron né aftésiné pér té
bashképunuar me té gjithé aktorét — komunitetin,
familjet, bizneset, bordin institucional dhe
institucionet partnere — duke krijuar rrjete
komunikimi vertikale dhe horizontale qé sigurojné
funksionim té koordinuar dhe efikas.

I Me ofrues t€ AFP-s¢ nénkuptojmé t&é gjitha
institucionet publike dhe jopublike té cilat ofrojné arsim dhe
formim profesional sipas pérkufizimit né nenin 4, pika 5, té

Menaxhimi efektiv i njé IoAFP-je bazohet né
disa parime themelore:

- Gjithépérfshirja e té gjithé aktoréve né
proceset e vendimmarrjes dhe menaxhimit
institucional;

- Puna né ekip dhe kultura e bashképunimit, qé
mbéshtet vendimmarrjen e informuar dhe té
géndrueshme;

- Shfrytézimi efektiv i kohés dhe burimeve pér
planifikim, zbatim dhe analizé té vazhdueshme té

puneés.
Né kété kuptim, menaxhimi pérfshin
pérdorimin  efektiv, ekonomik  dhe = té

géndrueshém té burimeve njerézore, financiare,
teknologjike dhe materiale pér té arritur rezultatet
¢ parashikuara. Ai lidhet me gjendjen e
pérgjithshme té institucionit, me objektivat
strategjiké dhe veprimtarité pér realizimin e tyre,
si dhe me aspektet administrative t€ jetés
institucionale — pérfshiré planifikimin afatmesém
dhe vjetor, ndarjen e detyrave té stafit, regjistrimet
e nxénésve, dhe bashképunimin me grupet e
interesit.

Njé menaxhim i miré kérkon qé IoAFP-ja té
identifikojé dhe analizojé faktorét qé ndikojné né
performancé, si:

- aftésité dhe nevojat e nxénésve/kursantéve
(pérfshiré ata me nevoja té vecanta),

- arritjet dhe aspiratat e tyre,

{Jcilésia e mijedisit fizik dhe burimeve té
institucionit,

{1 pérgatitja profesionale e stafit,

{1 bashképunimet horizontale dhe vertikale,

ligiit nr. 15/2017, daté 16.2.2017, “Pér arsimin dhe
formimin profesional né Republikén e Shqipérisé”.
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-Usi dhe pérshtatshméria e kualifikimeve qé
ofron me kérkesat e tregut t€ punés lokal, rajonal
dhe kombétar.

Né nivel vertikal, menaxhimi bazohet né
dokumentacionin bazé té kurrikulés, né aktet
ligjore dhe nénligjore, dhe né udhézimet e
ministrive pérgjegjése pér AFP-né dhe arsimin.
Né nivel horizontal, IoAFP-ja operon né kushte
specifike ekonomike dhe sociale, qé kérkojné
fleksibilitet dhe pérshtatje té€ vazhdueshme.

NENFUSHAT:

1.1 Gjithépérfshirja nénkupton procesin e
menaxhimit t€ IoAFP-sé népérmjet organizmave
té saj, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

1.2 Plani afatmesém i IoAFP-sé é&shté njé
planifikim 4-vjecar aktivitetesh té JoAFP-sé, qé ka
né fokus nxénésin dhe né themel té tij géndron
pérmirésimi i métejshém i procesit t€ nxénies dhe
sigurimi 1 rezultateve cilésore. Né té paraqitet njé
njohje e thellé dhe e detajuar e mjedisit fizik té
IoAFP-sé, e situatés sociale té komunitetit rreth
TIoAFP-sé, e nevojave lokale dhe rajonale té tregut
t¢ punés dhe pérshtatshméria me kualifikimet
profesionale qé ofron, e bashképunimeve té
TIoAFP-sé, por né vecanti, trajtohen problemet
reale g¢ lidhen me arritjet e nxénésve/kursantéve.

1.3 Plani vjetor i IoAFP-s€ éshté i ndértuar
né pérputhje me formatin zyrtar dhe/apo njé
formati té miratuar paraprakisht nga institucioni
(pér IoAFP jopublike) i cili mundéson njé
pérfshirje organike té€ gjithé punés mésimore-
edukative té JoAFP-sé. Objektivat e planit vjetor
ndértohen duke marré parasysh arritjet e vitit té
méparshém shkollor.

1.4 Plani i monitorimit institucional
realizohet né pérputhje me udhézimet zyrtare té
ministrisé pérgjegjése pér AFP-né dhe ministrisé
pérgjegjése  pér arsimin. Drejtuesit  béjné
vézhgime, mbajné shénime t€ detajuara pér gjetjet
né planin ditor té mésuesit, béjné miniteste,
provime pér t€ evidentuar progresin e nxénésve.
Plani i monitorimit pérfshin gjithashtu vézhgimin
e plotésimit té dokumentacionit zyrtar (plan
léndor/modul/projekt kurtrikular, regjistra, amza,
déftesa, certifikata, déshmité dhe inventarin). Né
fund, drejtuesit e IoAFP-s¢ bashké me
mésimdhénésin, nxénésin/kursantin  ose me
ekipin kurrikular léndor analizojné gjetjet e oréve
t¢ vézhguara dhe japin rekomandime dhe
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sugjerime pér pérmirésimin e cilésisé sé procesit
mésimor.

1.5  Regjistrimet, transferimet dhe
statistikat. Kjo nénfushé ka té béjé me
procedurén e regjistrimit né klasén e dhjeté té
IoAFP-sé qé kryhet me ané t€ déftesés;
transferimin dhe regjistrimin e nxénésve qé vijné
nga brenda apo jashté vendit béhet mbéshtetur né
kuadrin ligjor, si dhe procedurat e regjistrimeve
dhe pranimeve né ofruesit publik dhe jopublik té
arsimit dhe formimit profesional.

1.6 Procesi i vetévlerésimit éshté analizé e
brendshme e realizimit té treguesve té veté
IoAFP-sé, duke pérdorur tregues zyrtaré dhe
instrumente standarde ku pérfshihet gjithé stafi
mésimot.

1.7 Zhvillimi profesional i stafit. Kjo
nénfushé kérkon qé stafi drejtues 1 IoAFP-sé
planifikon dhe zbaton njé plan vjetor té zhvillimit
té brendshém profesional té stafit dhe ka
pérgjegjési té qarta dhe angazhim, pér trajnimin
dhe kualifikimin e stafit té institucionit. Nevojat
pér trajnim dhe kualifikim, pér té€ gjithé stafin,
identifikohen né kohé dhe personeli mésimdhénés
(mésues dhe instruktoré) nxitet pér t’u pérfshiré
né forma té larmishme trajnimi brenda dhe jashté
IoAFP-sé, si dhe mésuesit kualifikohen gjaté
karrierés sé tyre konform kritereve zyrtare.

1.8 Menaxhimi i burimeve njerézore dhe
financiare. Kjo  nénfushé  kérkon  qé
mésimdhénésit dhe personeli mbéshtetés, té japin
ndihmesé té frytshme né punén e institucionit. Ata
punojné sé bashku, né grup, pér realizimin e
kurrikulés dhe pér pérmirésimin e métejshém té
cilésis€ dhe rezultateve t€ nxénésve dhe
kursantéve. Koherenca né organizimin e punés
dhe realizimi i ndryshimeve presupozon se
mésimdhénésit  dhe  instruktorét  punojné
bashkérisht. Krahas stafit mésimor, né IoAFP, ka
detyra té qarta dhe pérshkrime pune pér stafin
ndihmés (psikologjiku, punonjési social, mésuesi
ndihmés etj.) té cilat pércaktohen me kujdes né
ményré qé t€ kuptohen dhe realizohen plotésisht
prej tyre. Po ashtu, IoAFP-ja pérdor me eficiencé
burimet materiale dhe financiare, duke menaxhuar
efektivisht buxhetin pérkatés konform kritereve
dhe akteve ligjore, financiare. IoAFP-ja éshté
institucion buxhetor i pavarur dhe si 1 tillé ai ka
burimet njerézore, financiare, t¢ domosdoshme
dhe pér kété aspekt respekton bazén ligjore
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pérkatése. IoAFP-ja mund té kryejé dhe
veprimtari ekonomike me pérfitime financiare,
ligiore né fushat qé kané lidhje me zbatimin e
programeve mésimore dhe  kualifikimeve
profesionale qé ofron. Arsimi dhe formimi
profesional publik financohet nga Buxheti i
Shtetit, buxheti i pushtetit vendor, programet
kombétare dhe ndérkombétare pér arsimin dhe
formimin profesional, kontributet e shoqatave té
punédhénésve dhe té punémarrésve, kontributet e
dhuruesve, sponsorizimet dhe burime té tjera té
lejuara nga ligji. IoAFP-té publike me gendra té
pérgatitjes praktike veprojné si njési ekonomike
pér realizimin e veprimtarisé prodhuese e té
shérbimeve. Ato kontraktojné persona juridiké
shtetéroré e privaté, té cilét u krijojné kushte té

pérshtatshme pér kryerjen e kétyre praktikave,
sipas llojit té kualifikimit profesional té nxénésve.
Marrédhéniet qé rrjedhin nga ky bashképunim,
rregullohen me marréveshje ndérmjet paléve té
interesuara drejtpérsédrejti ose institucioneve
pérfagésuese  t€  tyre. IoAFP-ja  realizon
pérdorimin me efektivitet té financave té€ siguruara
pér pasurimin e mjeteve didaktike, pasurimin e
literaturés sé bibliotekés sé shkollés, mirémbajtjen
e mjediseve dhe organizimin e veprimtarive té
ndryshme té karakterit mésimor-edukativ, né
pérputhje me planin vjetor t€ miratuar prej saj, por
dhe té lidhura me kualifikimet profesionale qé
ofron. Veprimtarité financiare t€ IoAFP-sé jané
transparente dhe gjithnjé plani financiar dhe ai i
shpenzimeve miratohen né Bordin e IoAFP-sé.

Nénfusha

Treguesi

Kritere

Nivelet e vlerésimit

1

2

3

4

N/A

1.1

Gjithépérfshirja

1.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé
pérfshin té gjithé
organizmat e saj né
menaxhimin e jetés sé
institucionit

1.1.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé ka krijuar té gjithé
organizmat zyrtaré, si: Bordi drejtues i
institucionit, Késhilli i mésuesve, Qeveria e
nxénésve, Késhilli i prindérve té klasés dhe
shkollés, Komisioni i disiplinés, Komisioni i
etikés dhe sjelljes, Komisioni i shéndetit,
sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit etj.2, sipas
legjislacionit né fugi.

1.1.1.2 Drejtoria e IoAFP-sé ka publikuar
organizmat zyrtaré t€ krijuara né institucion.

1.1.1.3 Nxénésit/kursantét, mésimdhénésit,
prindérit/kujdestarét ligjoré dhe grupet e
interesit, jané pérfshiré né veprimtarité e
organizmave t€ JoAF'P-sé.

1.1.1.4 Organizmat e ngritur né IoAFP e kané
zhvilluar veprimtariné e tyre, sipas njé plani
vjetor me fokus gjithépérfshirjen.

1.1.1.5 Drejtoria e IoAFP-sé¢ ka
mendime dhe ide, pér ¢éshtje té menaxhimit té
institucionit, nga organizmat e saj, si dhe
népérmjet zbatimit t€ instrumenteve pér

marré

matjen e shkallés sé kénaqésisé sé grupeve té
interesit, t€ paktén njé heré né vit.

1.2

Plani

afatmesém i
IoAP-sé

1.2.1 ToAFP-ja zhvillohet
pérmes planit afatmesém

1.2.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé ka ngritur grup
pune gjithépérfshirés pér hartimin dhe
monitorimin e planit afatmesém dhe e ka béré
publik até.

1.2.1.2 Plani afatmesém i IoAFP-sé éshté
hartuar sipas formatit zyrtar apo njé formati té
dakordésuar?, ku jané té pérfshiré elementét e
kuadrit strategjik si vizioni, misioni dhe
kompetencat dalluese.

2 Né IoAFP-né jopublike funksionojné organizma té

ngjashém. Identifikoni ato pér vlerésim té kriterit.

3 Formati i dakordésuar vlen pér JoAFP-né jopublike.
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1.2.1.3 Hartimi i planit afatmesém bazohet né
prioritetet e Strategjisé Kombétare, né
pérputhje me nevojat reale t&€ IoAFP-sé pér
zhvillim.

1.2.1.4 NEé planin afatmesém t€ IoAFP-s¢ jané
planifikuar té gjitha llojet e ofertés, pérfshiré
llojet e reja té ofertés sé AFP-sé, si: 1. validimi
i té€ nxénit té méparshém joformal dhe
informal; 2. ofrimi i kualifikimeve gjaté té gjithé
jetés; dhe 3. ofrimi i arsimit profesional té
dyfishté, pérfshi procesin e akreditimit, né
pérputhje me legjislacionin né fugqi.

1.2.1.5 Objektivat e planit afatmesém jané
objektiva SMART dhe né funksion té
pérmbushjes sé prioriteteve.

1.2.1.6 Drejtoria e IoAFP-sé dhe grupi i
planifikimit-monitorimit té planit afatmesém,
ka kryer raportimin e zbatimit dhe rishikimin e
tij, sipas legjislacionit né fugi.

1.2.1.7 Plani afatmesém ka pérfshiré aspekte
gjinore dhe gjithépérfshirése.

1.2.1.8 IoAFP e ka konsultuar planin
afatmesém me grupet e interesit pérpara
zbatimit t€ tij dhe e ka té dokumentuar.

1.2.1.9 Plani afatmesém &shté miratuar nga
Drejtori i IoAFP-s€, Bordi drejtues pér IoAFP
publike dhe/ose otganizma té tjeré pér IoAFP
jopublike.

1.2.1.10 IoAFP-ja ka publikuar planin
afatmesém té€ tij.

1.2.1.11 IoAFP-ja ka ruajtur planin afatmesém
sipas afateve kohore t€ parashikuara né
legjislacionin né fugqi.

1.3 Plani vjetor i | 1.3.1 IoAFP-ja zbaton | 1.3.1.1 Drejtoria ¢ IoAFP-sé ka ngritur grup

IoAFP-sé planin vjetor pune gjithépérfshirés pér hartimin dhe
monitorimin e planit vjetor dhe e ka béré
publik até.

1.3.1.2 Plani vjetor i IoAFP-sé éshté hartuar
sipas formatit zyrtar apo njé formati té
dakordésuar®.

1.3.1.3 Plani vjetor bazohet né planin
afatmesém, arritjet e njé viti mé paré dhe
rezultatet e procesit té vetévlerésimit.

1.3.1.4 Plani vjetor parashikon té gjitha llojet e
ofertés s€¢ AFP-s€, pérfshiré llojet e reja té
ofertés, si: njohja e t€ nxénit t€ méparshém
joformal dhe informal, kualifikimet gjaté té
gjithé jetés, dhe/ose arsimin profesional né
formén e dyfishté, si dhe procesin e
akreditimit, né pérputhje me legjislacionin né

fugi.

1.3.1.5 Objektivat e planit vjetor jané SMART
dhe né pérputhje me objektivat e institucionit.

1.3.1.6 Né Planin vjetor jané hartuar objektiva
q¢ parashikojné veprimtari me aspekte gjinore

dhe gjithépérfshirése.

4 Formati i dakordésuar vlen pér IoAFP-né jopublike.
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1.3.1.7 Né Planin vjetor jané hartuar objektiva
qé parashikojné veprimtari dhe aktivitete
edukuese pér mjedisin dhe zhvillimin e
géndrueshém.

1.3.1.8 Plani vjetor &shté rishikuar pér té
pérfshiré aktivitetet e planit té pérmirésimit té
cilésisé, té dala nga rekomandimet e procesit té
vetévlerésimit.

1.3.1.9 Drejtoria e IoAFP-sé dhe grupi i
planifikimit-monitorimit té planit vjetor, kané
kryer raportimin e zbatimit t€ tij, sipas
kérkesave ligjore.

1.3.1.10 IoAFP-ja e ka konsultuar planin vjetor
me grupet e interesit pérpara zbatimit té tij dhe
e ka té€ dokumentuar.

1.3.1.11 Plani vjetor éshté miratuar nga drejtori
i IoAFP-s¢, bordi drejtues dhe/ose organizma
té tjeré.

1.3.1.12 IoAFP-ja ka publikuar planin vijetor té
tij.

1.3.1.13 Drejtoria e [oAFP-sé ka hartuar planin
mujor duke u bazuar né planin vjetor té
zhvillimit t€ institucionit.

1.3.1.14 IoAFP-ja ka ruajtur planin vjetor sipas
afateve kohore té parashikuara né legjislacionit
né fuqi.

1.4 Plani
monitorimit
institucional

i

1.4.1 Drejtoria e IoAFP-sé
kryen monitorime  pér
vlerésimin e cilésisé sé
procesit mésimor

1.4.1.1 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané hartuar
planin e monitorimit t€ oréve mésimore, sipas
ngarkesés  s€  parashikuar, pér ¢do
mésimdhénés.

1.4.1.2 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané realizuar
planin e monitorimit t€ oréve mésimore té
planifikuara.

1.4.1.3 Monitorimi i orés mésimore &Eshté
realizuar sipas njé instrumenti monitorimi té
dakordésuar né IoAFP.

1.4.1.4 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané zhvilluar
miniteste dhe provime té ndryshme pér té
vlerésuar cilésiné e procesit mésimor.

1.4.1.5 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané vézhguar
pérdorimin e teknologjisé gjaté procesit
mésimor.

1.4.1.6 Drejtuesit e IoAFP-sé gjaté monitorimit
té oréve mésimore kané vézhguar trajtimin e
aspekteve gjinore dhe gjithépérfshirése.

1.4.1.7 Drejtuesit e IoAFP-sé gjaté monitorimit
té oréve mésimore kané vézhguar edhe
aspektet e krijimit t€ klimés pozitive né klasé
(atmosferén gjaté orés mésimore, besimin,
shmangien e paragjykimeve etj.).

1.4.1.8 Drejtuesit e JoAFP-sé me pérgjegjésin e
depattamentit mésimor/ekipit léndor né prani
té mésimdhénésit, kané analizuar gjetjet e oréve
mésimore té monitoruara.

1.4.1.9 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané dhéné
rekomandime dhe sugjerime pér pérmirésimin
e cilésisé sé procesit mésimor, duke u bazuar
né gjetjet e monitorimit.
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1.4.1.10 Drejtuesit e IoAFP-sé gjaté
monitorimit  t€ oréve mésimore kané
identifikuar pérvojat e suksesshme dhe i kané
ndaré€ ato me mésimdhénésit e tjeré.

1.4.1.11 Drejtuesit e IoAFP-sé kané pérgatitur
raporte periodike té€ monitorimit té oréve
mésimore, t€ cilat shérbejné pér analiza pune
né institucion.

1.4.1.12 Drejtuesit e  IoAFP-sé  kané
identifikuar aspekte pér pérmirésim dhe i kané
adresuar ato tek personat pérgjegiés né
institucion.

1.4.1.13 Drejtuesit e IoAFP-sé i kané pérdorur
té dhénat e monitorimeve pér té kryer

vlerésimin e performancés vjetore té

mésimdhénésve.
1.4.2 Drejtoria e IoAFP-sé | 1.4.2.1. Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané hartuar
kryen monitorimin | planin e monitorimit operativ sipas ngarkesés
operativ sé parashikuar.

1.4.2.2. Drejtuesit e IoAFP-sé kané realizuar
planin e monitorimit operativ (dokumentacioni
zyrtar, zbatimi i dezhurnit, orét edukative,
kalendari i aktiviteteve sportive, artistike,
biblioteka, planin edukativ té klasave etj.)> sipas
ngarkesés sé parashikuar.

1.4.2.3 Drejtuesit e JoAFP-sé kané monitoruar
plotésimin e dokumentacionit fizik dhe digjital
té kryer nga personat pérgjegjés.

1.4.2.4 Drejtuesit e JoAFP-sé kané monitoruar
pajisien  me  tekste mésimore/materiale
mésimore mbéshtetése pér nxénésit/kursantét.
1.4.2.5 Drejtuesit e IoAFP-sé kané identifikuar
gjetjet gjaté monitorimit operativ dhe kané
marré masa pér pérmirésim.

1.4.2.6 Drejtuesit e IoAFP-sé kané pérgatitur
raporte periodike t€ monitorimit operativ, té
cilat shérbejné pér analiza pune né institucion.
1.4.2.7 Drejtoria e IoAFP-sé ka monitoruar
kryerjen e inventarit fizik té té gjithé pronés sé
institucionit, né fund té ¢do viti kalendarik, nga
komisioni i posagém.

1.4.2.8 IoAFP-ja ka té arkivuara fizikisht apo
elektronikisht modele té dokumenteve, qé
léshon institucioni (déftesa/certifikata/déshmi

etj.).
1.4.3 Zbatimi i detyrave té | 1.4.3.1 Drejtuesi i IoAFP-sé ka ngritur grup
drejtuesve té€ IoAFP-sé pune pér hartimin e rregullores sé€ brendshme

té institucionit.

1.4.3.2 Drejtuesi i IoAFP-sé ka pércaktuar
detyrat pér zévendésdrejtorét té cilat jané té
pasqyruara né rregulloren e brendshme.
1.4.3.3 Drejtuesit e IJoAFP-sé kané evidenca té
rregullta dhe periodike pér frekuentimin dhe
braktisjen, né pérputhje me kérkesat ligjore.

> Monitorimi operativ éshté monitorimi i proceseve operative, si¢ aplikohet nga ¢do IoAFP, né pérputhje me kérkesat
ligjore pérkatése.
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1.4.3.4 Drejtuesit ¢ IoAFP-sé kané evidenca
periodike pér vlerésimet me noté té
nxénésve/kursantéve.

1.4.3.5 IoAFP-ja ka hartuar Planin Vjetor
Edukativ té institucionit, me objektiva dhe
veptrimtari.®

1.4.3.6 Drejtuesit e IJoAFP-sé kané monitoruar
realizimin e oréve edukative, sipas planit vjetor
té punés s¢ mésuesit kujdestar me klasén e tij.
1.4.3.7 Drejtuesi i IoAFP-sé ka monitoruar
realizimin e detyrave nga personi pérgjegiés,
pér planifikimin dhe realizimin e praktikave
profesionale né institucion, t€ pasqyruara né
rregulloren e brendshme.

1.4.3.8 Personi pérgjegjés pér planifikimin dhe
realizimin e praktikave profesionale né
institucion, ka identifikuar nevojat dhe ka
planifikuar furnizimin me 1éndé té para dhe
materiale ndihmése pér realizimin e praktikave
profesionale né institucion, sipas legjislacionit
né fuqi.

1.4.3.9 Personi pérgjegjés pér planifikimin dhe
realizimin e praktikave profesionale né
institucion, ka kryer llogaritjen e kostove té

produkteve té realizuara (nése ka), né repartet
e praktikave profesionale, né bashképunim me
mésimdhénésit dhe zévendésdrejtorin, sipas
legjislacionit né fugi.

1.5 Regjistrimet, | 1.5.1 JoAFP-ja ka statistika | 1.5.1.1 IoAFP-ja ka zbatuar procedurat e
transferimet dhe | dhe pérdor procedura | pranimit/refuzimit t€ nxénésve/kursantéve qé

statistikat korrekte pér regjistrimet | kané aplikuar pér t'u regjistruar ose transferuar
dhe transferimet e | né kualifikimet profesionale qé ofron
nxénésve/kursantéve institucioni, sipas kérkesave ligjore.
1.5.1.2 ToAFP-ja ka ruajtur dokumentacionin e
regjistrimit apo transferimit té
nxénésve/kursantéve, sipas legjislacionit né
fuqi.

1.5.1.3 IoAFP-ja ka zbatuar procedurat e
transferimit  t€ nxénésve/kursantéve  qé
mésojné profesionin, nga njé program pér
pérfitimin e kualifikimit profesional né formén
e dyfishté né njé program me bazé shkollén,
brenda t€ njéjtit kualifikim g€ ofron
institucioni.

1.5.1.4 IoAFP-ja ka té dhéna statistikore dhe i
ka dérguar zyrtarisht ato, sipas kérkesave té
institucioneve pérgjegjése pér AFP-né.

1.6 Procesi i | 1.6.1 IoAFP-ja  kryen | 1.6.1.1 Drejtori i IoAFP-sé ka ngritur ekipin
vetévlerésimit procesin e vetévlerésimit pérgjegjés pér procesin e vetévlerésimit té
institucionit, né zbatim té legjislacionit né fuqi.
1.6.1.2 ToAFP-ja ka realizuar procesin e
vetévlerésimit pér 5 fushat e cilésisé.

1.6.1.3 JToAFP-ja ka realizuar njé proces
vetévlerésimi gjithépérfshirés (staf
mésimdhénés dhe mbéshtetés, prindér,
pérfagésues bordi drejtues etj.)

¢ Plani Vjetor Edukativ éshté i detyrueshém té hartohet e zbatohet nga ¢cdo IoAFP, qé ofron arsim té mesém profesional.
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1.6.1.4 Ekipi pérgjegjés pér procesin e
vetévlerésimit té institucionit ka hartuar planin
e pérmirésimit té cilésisé, bazuar né gjetjet e
kétij procesi.

1.6.1.5 IoAFP-ja ka pérgatitur raportin
pérfundimtar té vetévlerésimit, sipas formatit
zyrtar, duke pérfshiré edhe planin e

pérmirésimit té cilésisé.

1.6.1.6. Té dhénat e raportit t€ vetévlerésimit
pérputhen né ményré t€ kénaqshme me
vlerésimin e béré nga institucioni pérgjegjés i
vlerésimit t€ jashtém.

1.6.1.7 IoAFP-ja ka publikuar raportin vjetor té
vetévlerésimit, pas miratimit nga Bordi
Drejtues i IoAFP-sé ose organizma té tjeré
drejtues’.

1.7 Zhvillimi
profesional i
stafit

1.7.1 ToAFP-ja identifikon
nevojat e stafit dhe

planifikon trajnimin e tyre.

1.7.1.1 Drejtoria e IoAFP-sé, népérmjet njésisé
sé zhvillimit ose strukturés pérgjegjése, ka
identifikuar nevojat e stafit pér trajnime
(zhvillim t€ vazhduar profesional).

1.7.1.2 IToAFP-ja ka hartuar planin e punés pér
trajnimin e vazhduar profesional té stafit.

1.7.1.3 IoAFP-ja ka njé bazé té dhénash pér
trajnimet dhe kualifikimet e stafit.

1.7.1.4 ToAFP-ja ka komunikuar zyrtarisht me
institucionet  pérgjegjése, pér nevojat e
zhvillimit t€ vazhduar profesional té stafit.

1.7.2 ToAFP-ja realizon
trajnimin  dhe mbéshtet
kualifikimin e stafit.

1.7.2.1 ToAFP-ja ka realizuar zhvillimin e
brendshém profesional té stafit, sipas planit té
hartuar.

1.7.2.2 ToAFP-ja ka bashképunuar
specialisté apo institucione té tjera, donatoré,
universitete dhe/ose ofrues trajnimi €
akredituar pér ofrimin e trajnimeve pér
zhvillimin e vazhduar profesional té stafit.

me

1.7.2.3 IoAFP-ja ka mbéshtetur stafin
mésimdhénés pér realizimin e trajnimit “Bazat
e didaktikés”, sipas legjislacionit né fugqi.

1.7.2.4 ToAFP-ja ka mbéshtetur (mentoruar)
stafin e ri mésimdhénés pér zhvillimin e tyre
profesional gjaté vitit t& paré€ t€ punés.

1.7.2.5 ToAFP-ja ka mbéshtetur
mésimdhénés pér fitimin e njé shkalle mé té
larté kualifikimi dhe e ka dokumentuar.

stafin

1.8 Menaxhimi

i burimeve
njerézore dhe
financiare

1.8.1 IoAFP-ja planifikon
nevojat  pér  burime
njerézore  dhe  zbaton
procedurat ligjore  pér
menaxhimin e tyre.

1.8.1.1 IoAFP-ja ka pércaktuar ¢do vit, nevojat
e saj pér staf mésimdhénés dhe mbéshtetés
(psikolog,  punonjés  social,  punonjés
shéndetésor, mésues ndihmés etj.).

1.8.1.2 IoAFP-ja ka publikuar proceduarat pér
rekrutimin e burimeve njerézore pér té
garantuar transparencén.

1.8.1.3 IoAFP-ja ka rekrutuar stafin
mésimdhénés dhe mbéshtetés duke respektuar
legjislacionin né fuqi.

1.8.1.4 ToAFP-ja ka mbuluar mungesat e stafit,
pér té parandaluar humbjen e oréve mésimore,
duke komunikuar (sipas rastit) edhe me

7 Organizmat e tjeré drejtues vlejné pér loAFP-né jopublike.
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institucionet pérgjegjése dhe duke hartuar
orare provizore.

1.8.2. IoAFP-ja ndan rolet
dhe detyrat e stafit dhe
monitoron punén e tyre.

1.8.2.1 IoAFP-ja ka té pérshkruara detyrat e
stafit né rregulloren e brendshme.

1.8.2.2 IoAFP-ja ka pércaktuar detyrat e stafit
né pérputhje me arsimimin e tyre, sipas
legjislacionit né fugi.

1.8.2.3 Drejtoria ¢ IoAFP-sé ka pércaktuar
mésuesit kujdestaré t€ klasave.

1.8.2.4 Mésuesi kujdestar ka parashikuar né
planin vjetor edukativ té klasés, veprimtari qé
mbéshtetin realizimin e objektivave té Planit
Edukativ. € IoAFP-sé¢ (lufta kundér
ekstremizmit, braktisja e shkollés, edukimin né
karrieré, mbrojtja e mjedisit, gjithépérfshirja
dhe c¢éshtjet gjinore, aktivitete sportive,
artistike, aktivitete qé lidhen me profesionin
etj.).

1.8.2.5 Plani vjetor i punés sé mésuesit
kujdestar &Eshté miratuar nga drejtuesit e
ToAFP-sé.

1.8.2.6 Drejtoria e IoAFP-sé ka monitoruar
kryetjen e detyrave t€ mésuesit kujdestar (pér
té informuar prindérit/kujdestarét ligjoré,
prezantimin e rregullores sé brendshme,
kualifikimet ~ profesionale, mundésité pér
karrieré  dhe  punésim, procedurat e
zhdémtimeve, procedurat e ankimimit, si dhe
mbarévajtjen né mésime, frekuentimin, sjelljen
etj.).

1.8.2.7 Temat e trajtuara, takimet e planifikuara
dhe veprimtarité e realizuara nga mésuesi
kujdestar me nxénésit/ kursantét dhe/ose

prindérit/kujdestarét  ligioré etj. jané té
dokumentuara.

1.8.2.8 Drejtoria e IoAFP-sé ka monitoruar
bashképunimin e stafit mbéshtetés (psikologut,
punonjésit social, shéndetésor, késhilluesit etj.)
me nxénésit/kursantét, duke respektuar planet
vjetore té punés apo/dhe detyrat individuale té
pércaktuara né rregulloren e brendshme.

1.8.2.9 Drejtoria e IToAFP-sé ka kryer
vlerésimin vjetor t€ performancés sé stafit
bazuar né pérmbushje té detyrave té caktuara.

1.8.2.10 Drejtori 1 IoAFP-sé ka béré
transparent vlerésimin individual té stafit duke
ruajtur konfidencialitetin.

1.8.3 ToAFP-ja pérdor me
efektivitet burimet
financiare

1.8.3.1 IoAFP-ja ka hartuar projektbuxhetin
bazuar né prioritetet e institucionit dhe burimet
e financuara, me miratimin e Bordit drejtues
ose organizmave té tjeré drejtues.

1.8.3.2 ToAFP-ja ka menaxhuar buxhetin e
planifikuar, nga té gjitha burimet e financimit,
té miratuar.

1.8.3.3 Financat e pérdoruara nga institucioni u
kané shérbyer prioriteteve dhe objektivave té
pércaktuara né planin vjetor t€ JoAFP-sé.
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1.8.3.4 IoAFP-ja e ka shpenzuar buxhetin e saj
konform legjislacionit né fuqi dhe kritereve
financiare (z€rave té planifikuar né buxhet).

1.8.3.5 IoAFP-ja ka béré publike shpenzimet e
buxhetit pér transparencé, pér té gjithé grupet
e interesit né institucionet publike.

1.8.3.6 IoAFP-ja ka vlerésuar gjetjet e raportit
té auditimit té jashtém institucional (nése ka)
dhe ka marré masa pér pérmirésim.

1.8.3.7  Pérgjegjési 1  financés  dhe
administrimit/népunési zbatues, ka pérgatitur
raporte periodike pér drejtuesin e IoAFP-sé,
lidhur me zbatimin e procedurave pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin dhe i ka
dokumentuar ato.

1.8.4 IoAFP-ja plotéson
dhe mirémban inventarin

1.8.4.1 IoAFP-ja ka té dokumentuar inventarin
e saj, té kryer ¢do vit kalendarik nga komisioni
1 posagém.

1.8.4.2 Dorézimi i inventaréve brenda IoAFP-
s¢ éshté shoqéruar me procesverbale/fleté
inventari, si dhe jané nénshkruar nga personat

pérgjegjés pér to.

1.8.4.3 IoAFP-ja ka inventarizuar ¢do
donacion apo dhuraté, si pjesé té inventarit
fizik t€ institucionit.

1.8.4.4 IoAFP-ja ka siguruar asetet, materialet
mésimore dhe shérbimet mbéshtetése pér
procesin mésimor dhe administrativ dhe i ka
dokumentuar ato.

1. 8.4.5 Zhdémtimet e pajisjeve apo
materialeve t€ ndryshme jané kryer sipas
legjislacionit né fugi.

1.8.4.6 IoAFP-ja ka bashképunuar me
institucionet pérgjegjése pér plotésimin e
nevojave t€ saj dhe i ka inventarizuar ato.

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE

Viti 2026 — Numri 39

STANDARDIT TE VLERESIMIT PER

FUSHEN 1
Standardi
Niveli 1
IoAFP-ja e realizon menaxhimin e tj

népérmijet gjithépérfshirjes aktive té aktoréve dhe
organizmave brenda saj. Ofruesi 1 AFP-sé bén
identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér
burime njerézore, pér trajnime si dhe pér
kualifikimin e stafit mésimor dhe atij mbéshtetés,
por ndérkohé realizon konform akteve ligjore
rekrutimin e tyre. Stafi mésimor zhvillon dhe
zbaton programin e kurrikulés pér té gjithé
nxénésit dhe kursantét. Anétarét e stafit kané
kualifikime, aftési dhe trajnime. Mésuesit dhe
instruktorét japin kontribute né punén e IoAFP-
s€¢. Mésimdhénésit e IoAFP-sé mbéshteten
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rregullisht né punén e tyre nga drejtoria dhe stafi
mbéshtetés. IoAFP-ja pérdor me efektivitet
financat e saj, né pérputhje me kérkesat ligjore pér
menaxhimin financiar dhe buxhetin.

Prioritetet pér menaxhimin e burimeve
njerézore dhe financiare lidhen me prioritetet
afatmesme dhe vjetore té institucionit.

Té ardhurat e siguruara nga t&é tretét
menaxhohen né ményré transparente, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi. Drejtori krijon
lidhje té vazhdueshme me Bordin e [oAFP-sé dhe
bén pérpjekje pér inkurajimin e anétaréve té tij,
pér t'u pérfshiré né jetén institucionale. IoAFP-ja
organizon aktivitete komunitare dhe
bashképunon me institucione té tjera arsimore pér
pérmirésimin dhe mbarévajtjen e tij.

IoAFP-ja harton dhe zbaton, sipas formateve
dhe kritereve té duhura profesionale, plane
afatmesme dhe plane vjetore pér zhvillimin e tij.
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TIoAFP-ja ka té identifikuara realisht nevojat e tjj
dhe pércakton objektiva té€ qarta dhe té arritshme
pér nxénésit dhe kursantét. Arritjet e nxénésve
dhe té kursantéve jané objektiva parésoré té
IoAFP-sé. Drejtoria e IoAFP-sé¢ mbikéqyr
vazhdimisht dhe realizon, né pérputhje me
normat zyrtare, planin e oréve té vézhguara dhe
monitoron procesin e plotésimit té sakté té
dokumentacionit zyrtar. Regjistrimi 1 nxénésve
dhe kursantéve, si dhe transferimi i tyre éshté i
dokumentuar dhe pjesé e pérhershme e
statistikave zyrtare té tij. IoAFP-ja zotéron njé
kulturé pune pér vlerésimin e brendshém, dhe,
duke pérdorur forma dhe procedura profesionale,
arrin té paragesé gjendjen reale té IoAFP-sé né
raportin vjetor té vetévlerésimit. Puna né ekip dhe
pérfshirja e té gjithé stafit t&¢ [oAFP-sé, prindérve,
pérfagésuesve t€ organizmave té tjeré t€ saj, si dhe
bashképunimi me bordin, geverisjen gendrore e
vendore, jané pjesé e natyrshme e funksionimit té
institucionit.

Niveli 2

IoAFP-ja e realizon menaxhimin népérmjet
gjithépérfshirjes sé herépashershme té aktoréve
dhe organizmave brenda saj. IoAFP-ja bén
identifikimin dhe planifikimin e nevojave pér
burime njerézore dhe pér kualifikimin né nivel
individual, si dhe realizon konform akteve ligjore
rekrutimin e tyre. Stafi mésimor realizon
programin e kurrikulés pér té gjithé nxénésit dhe
kursantét. Mésimdhénésit japin kontribute né
jetén e institucionit. Mésimdhénésit mbéshteten
né punén e tyre nga drejtoria e IoAFP-sé dhe nga
stafi mbéshtetés. IoAFP-ja pérdor me efektivitet
financat e saj konform akteve ligjore. Prioritetet
pér menaxhimin e burimeve njerézore e financiare
lidhen kryesisht me prioritetet afatmesme e
vjetore t€ IoAFP-sé.

Drejtori krijon lidhje heré pas here me Bordin
e IoAFP-sé dhe bén pérpjekje pér inkurajimin e
anétaréve pér t'u pérfshiré né jetén e tij. [oAFP-ja
organizon disa aktivitete ku pérfshihet komuniteti
dhe bashképunon me institucione té tjera
arsimore pér pérmirésimin dhe mbarévajtjen e saj.
IoAFP-ja zbaton plane afatmesme dhe vjetore.
Ato hartohen sipas formateve rekomanduese dhe
synojné ta zhvillojné até. Drejtoria e IoAFP-sé
pérmbush vazhdimisht planin e vézhgimit té
oréve mésimore dhe mbikéqyr né vijimési
plotésimin e dokumentacionit zyrtar (amza,

regjistra etj.). Regjistrimi dhe transferimi i
nxénésve dhe kursantéve kryhet me rregullsi;
statistikat plotésohen né kohé dhe jané té sakta.
IoAFP-ja inicion vetévlerésimin e saj, por ka
nevojé pér mbéshtetje né realizimin e tij.

Puna né ekip ka nevojé qé té pérmirésohet dhe
duhet punuar mé shumé pér kété proces. Prindérit
dhe té gjithé grupet e interesit t&€ [oAFP-sé ftohen
té jené pjesé e menaxhimit té saj, por ky
bashképunim nuk éshté 1 vazhdueshém. Bordi i
IoAFP-sé dhe organizma té tjeré brenda saj
pérfshihen né jetén institucionale, por ky proces
nuk planifikohet dhe nuk ndiqet me pérparési.

Niveli 3

IoAFP-ja e realizon menaxhimin, népérmjet
njé gjithépérfshirje jo té ploté té aktoréve dhe
organizmave brenda tij.

IoAFP -ja nuk ka burime njerézore té
mjaftueshme pér té plotésuar né ¢do kohé
mungesat e stafit, pér parandalimin e humbjeve té
oréve mésimore dhe realizimin e kurrikulés pér té
gjithé nxénésit dhe kursantét dhe nuk e realizon
konform akteve ligjore rekrutimin e mésuesve,
instruktoréve dhe punonjésve mbéshtetés.

Njé pjesé e anétaréve té stafit nuk kané
kualifikimin e nevojshém dhe nuk pérfshihen né
trajnime € kané lidhje me nevojat e IoAFP-sé, té
nxénésve dhe kursantéve.

Ofruesi 1 IoAFP-sé nuk nxit bashképunimin
dhe shkémbimin e pérvojave profesionale
ndérmjet mésuesve dhe kursantéve. Mbéshtetja e
drejtorisé sé IoAFP-sé dhe stafit mbéshtetés pér
mésimdhénésit nuk éshté efektive. Pérdorimi 1
financave t€ IoAFP-s¢ nuk éshté né funksion té
mbéshtetjes sé punés institucionale.

Bordi i IoAFP-sé rezulton 1 ngritur si strukturé,
por nuk pérfshihet né veprimtarité dhe
vendimmartjet g€ lidhen me institucionin.

IoAFP-ja nuk ka njé plan aktivitetesh ku té
pérfshihet komuniteti. IoAFP-ja synon krijimin e
lidhjeve dhe bashképunimin me institucione té
tjera arsimore, por ato nuk rezultojné efektive.

IoAFP-ja pérpiqet té hartojé dhe té zbatojé
plane afatmesme dhe plane vjetore. Ka shmangie
dhe paqartési né hartimin e tyre sipas kritereve dhe
rekomandimeve.

Ofruesi i AFP-sé€ nuk i ka té identifikuara qarté
nevojat e saj. Ndihet nevoja e pérfshirjes té té
gjithé aktoréve socialé, si: prindérit, organizmat
brenda saj, komuniteti, Bordi i IoAFP-sé€ etj. qé té
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kontribuojné né menaxhimin e saj. Kryhet plani i
vézhgimit té oréve mésimore, si dhe monitorohet
plotésimi 1 dokumentacionit institucional, por
identifikohen né to mangési dhe gjetje qé bien
ndesh me normat zyrtare.

Vetévlerésimi i IoAFP-sé éshté njé proces qé
paraget shumé véshtirési né realizimin e tij dhe
nuk &shté gjithépérfshirés. Raporti vjetor i
vetévlerésimit éshté 1 mangét dhe nuk déshmon
realisht situatén dhe problematikat e IoAFP-sé.
Puna né ekipe éshté spontane dhe IoAFP-ja nuk
bén pérpjekje pér té stimuluar kété klimé
bashképunimi. IoAFP-ja ka nevojé pér njé plan
emergjent t€ pérmirésimit té€ fushés sé¢ menaxhimit
té tij.

Niveli 4

Ofruesi 1 AFP-sé e realizon menaxhimin e tij
vetém nga drejtoria e institucionit, ndérsa
gjithépérfshirja e aktoréve dhe organizmave
brenda saj mungon plotésisht. Ofruesi i AFP-sé
nuk ka béré identifikimin dhe planifikimin e
nevojave t€ institucionit pér burime njerézore dhe
pér kualifikim, si dhe nuk e realizon rekrutimin e
stafit mésimor dhe até mbéshtetés konform
akteve ligjore. Stafi mésimor nuk éshté eficient né
realizimin e kurrikulés. Mungon bashképunimi
ndérmjet anétaréve té stafit, pér shkémbimin e
pérvojés dhe punén né grup. loAFP-ja nuk ofron
staf ndihmés.

IoAFP-ja nuk realizon pérdorimin efektiv té
financave té tij, né mbéshtetje té€ punés sé
institucionit.

Mungon struktura e Bordit t€ IoAFP-sé.

IoAFP-ja nuk ka njé plan aktivitetesh ku té
pérfshihet komuniteti dhe nuk ka krijuar lidhje
bashképunimi me institucione té tjera arsimore,
me qéllim pérmirésimin dhe zhvillimin e tij.
IoAFP-ja shfaq dobési té theksuara pér hartimin e
planeve afatmesme dhe vijetore té tij. IoAFP-ja
bén pérpjekje pér té zbatuar planin vjetor, por ka
shumé mangési né kété proces. Kultura e
bashképunimit éshté individuale dhe nuk arrihet
qé té identifikohen nevojat e saj pér zhvillim.
Drejtoria e IoAFP-sé éshté autoritare né
menaxhimin e saj. Ofruesi i AFP-sé pérdor planin
e vézhgimit té oréve mésimore apo té plotésimit
té dokumentacionit zyrtar vetém si mjet kontrolli
pér mésimdhénésit. [oAFP-ja nuk mban statistika
t¢ rregullta. Regjistrimet dhe transferimet e
nxénésve dhe kursantéve nuk dokumentohen me
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rregull. Procesi i vetévlerésimit nuk kryhet, madje
IoAFP-ja nuk arrin té keté raportin e saj vjetor té
vlerésimit té brendshém. IoAFP-ja apo aktoré té
tieré t€ interesuar pér institucionin nuk marrin
pjesé ose marrin pjesé shumé rrallé né jetén dhe
zgjidhjen e problemeve té tij. N€ gjendjen qé éshté
kjo fushé, duhet ndérhyrje e menjéhershme me
njé plan té€ mirémenduar pér mbéshtetjen e saj.

FUSHA 2: MARREDHENIET DHE
BASHKEPUNIMI

Kjo fushé vleréson aftésiné e ofruesit té¢ AFP-
s€¢ pér té krijuar, ruajtur dhe forcuar marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém né nivele
vertikale dhe horizontale, duke e lidhur
institucionin me mjedisin ekonomik e social qé e
rrethon. Marrédhéniet e géndrueshme jané
thelbésore pér realizimin e misionit t€ IoAFP-sé,
pér pérmirésimin e cilésis€é sé formimit
profesional dhe pér rritjen e punésueshmérisé sé
kursantéve.

Né nivelin vertikal, bashképunimi pérfshin
institucionet shtetérore gendrore dhe vendore,
agjencité publike, dhe organizmat rregullatoré nga
té cilét IoAFP-ja varet institucionalisht.

Né nivelin horizontal, bashképunimi pérfshin
partneré homologé, institucione té ngjashme
brenda dhe jashté vendit, organizata té€ shoqérisé
civile, bizneset qé ofrojné praktiké profesionale, si
dhe komunitetin lokal.

Zhvillimi i marrédhénieve institucionale mban
né konsideraté edhe zhvillimin dhe edukimin e
barazisé gjinore népérmjet projekteve me OSHC-
té, si dhe trajton ¢éshtje té ndjeshme té aspektit
gjiinor qé lidhen me respektimin, punésimin dhe
perspektivén gjinore né komunitet.

NE thelb, kjo fushé mat efektivitetin e rrjeteve
t¢ bashképunimit qé krijon IoAFP-ja pér té
siguruar g€ ofertat e saj arsimore dhe profesionale
té jené té vlefshme, té besueshme dhe té
orientuara drejt tregut t€ punés.

NENFUSHAT:

2.1 Marrédhéniet dhe bashképunimi me
geverisjen qendrore, rajonale dhe vendore
pérfagésojné komunikimin vertikal t€ ofruesve té
AFP-sé me strukturat shtetérore, pérmes té cilave

sigurohet llogaridhénia dhe mbéshtetja e
vazhdueshme pér funksionimin efektiv té
institucioneve.
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2.2 Marrédhéniet dhe bashképunimi me
biznesin éshté forma mé e réndésishme e
bashképunimit té IoAFP-s¢, sidomos né
kontekstin e ofrimit té arsimit profesional
népérmjet  formés sé  dyfishté. IoAFP-ja
ndérvepron me kompanité me géllim shfrytézimin
e pérbashkét té mijediseve té biznesit dhe té
burimeve njerézore té kualifikuara dhe ekspertizés
pér zhvillimin e praktikave profesionale. Nga ana
tjetér, bashképunimi me biznesin éshté thelbésor
edhe pér vlerésimin e kompetencave profesionale
té vlefshme pér tregun e punés.

2.3 Marrédhéniet dhe bashképunimi me
shoqériné civile dhe komunitetin kérkon qé
ofruesit e AFP-sé té bashképunojné me prindérit,
komunitetin dhe organizatat jofitimprurése pér té
mbéshtetur menaxhimin institucional, procesin
mésimor dhe zhvillimin e nxénésve/kursantéve.
Ata kontribuojné né jetén e komunitetit pérmes
aktiviteteve sociale e profesionale dhe ofrojné
mundési formimi pér grupet qé kérkojné aftésim
dhe punésim. Ky bashképunim forcon rolin e
shkollés e IoAFP-sé si qendér komunitare dhe
nxit shkémbimin e pérvojave pérmes projekteve
té pérbashkét. IoAFP-ja mund té vendosé
bashképunime dhe me grupe té tjera té interesit, si
dhe me organizata t€ shogérisé civile (OSHC), me
qéllim pérmirésimin e cilésisé s€ punés sé saj, duke

2.4 Marrédhéniet dhe bashképunimi midis
vet ofruesve té AFP-sé dhe institucioneve
arsimore éshté njé formé bashképunimi e
frytshme kur realizohet midis ofruesve té
ndryshém t€ AFP-ve, gi¢ qé ndihmon né
pérhapjen e pérvojave pozitive me ndikim né
pérmirésimin e vijueshém té shérbimit né
institucion. Ky  bashképunim  éshté 1
domosdoshém midis ofruesve té AFP-sé té té
njéjtit drejtim. Nga ana tjetér ofruesit e AFP-sé
bashképunojné dhe me institucione arsimore té
arsimit bazé dhe atij t€ mesém té cilave u paraqesin
ofertat, shérbimet, kualifikimet dhe certifikimet qé
ofrojné, japin késhillim karriere me ané té ditéve
té hapura, panaireve, fletépalosjeve ose népérmjet
komunikimit on/ine, por dhe me forma té tjera. Kjo
béhet pér té rritur numrin e nxénésve dhe
kursantéve né arsim dhe formim profesional.
Bashképunimet me institucione té tjera arsimore
vlejné dhe pér lehtésimin e procedurave té njohjes
apo  té transferimit t€  rezultateve  té
nxénésve/kursantéve nga njé institucion né
tietrin. Ofruesi i AFP-sé mund té bashképunojé
dhe me universitetet qé lidhen me profilet dhe
kualifikimet profesionale té ofruesve té AFP-sé,
pér t'u mbéshtetur né trajnimet e vazhdueshme,
por dhe me institucione té¢ AFP-sé qé i pérkasin
formimit profesional post-sekondar (pas shkollés

realizuar shkémbimin e informacionit apo s¢ mesme) pér t€ mundésuar formim té
zhvillimin e  projekteve pér nevojat e métejshém, cilésor té nxénésve, me synim vijimin
nxénésve/kursantéve. e studimeve né arsimin e larté.
Nivelet e
Nénfusha Treguesi Kritere vlerésimit
112|3|4|N/A
2.1 Marrédhéniet dhe | 2.1.1 JoAFP-ja 2.1.1.1 JToAFP-ja ka pércjellé informacione ose

bashképunimi me
geverisjen gendrore,
rajonale dhe vendore

bashképunon me
institucionet gendrore
pérgjegjése pér AFP-
né dhe arsimin e
pérgjithshém.

dokumente zyrtare te institucionet gendrore
pérgjegjése  pér AFP-né dhe arsimin e
pérgjithshém, sipas legjislacionit né fuqi dhe i
ka dokumentuar ato.

2.1.1.2 ToAFP-ja ka kérkuar né rrugé zyrtare
nga institucionet qendrore pérgjegjése pér
AFP-né dhe ato té arsimit té pérgjithshém,
plotésimin e nevojave té€ saj (burime njerézore,
financiare, etj.) (sipas rastit).

2.1.1.3 IoAFP-ja ka zbatuar né ményré rigoroze
udhézimet e reja zyrtare g€ vijné nga
institucionet gendrore pérgjegjése pér AFP-né
dhe ato té arsimit t€é pérgjithshém.

2.1.1.4 ToAFP-ja ka zyrtarisht
institucionet qendrore pérgjegjése pér AFP-né
dhe arsimin e pérgjithshém (sipas rastit), lidhur
me projekte bashképunimi, risi, arritje,

informuar
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aktivitete dhe ¢éshtje qé lidhen me promovimin

€ s3j.

2.1.1.5 ToAFP-ja ka marté pjesé zyrtarisht né té
gjitha takimet e kérkuara nga institucionet
gendrore pérgjegjése pér AFP-né dhe arsimin e
pérgjithshém (sipas rastit).

2.1.1.6 ToAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né
aktivitetet e saj, Institucionet qendrore
pérgjegjése pér AFP-né dhe té arsimin e té
pérgjithshém (sipas rastit).

2.1.1.7 IoAFP-ja merr pjesé né aktivitetet
kombétare dhe ndérkombétare, té organizuara
dhe rekomanduara nga institucionet gendrore,
pérgjegjése  pér AFP dhe arsimin e

pérgjithshém.

2.1.2 IoAFP-ja 2.1.2.1 ToAFP-ja ka shkémbyer informacione
bashképunon me ose dokumentet zyrtare te institucionet
institucionet rajonale vendore, sipas legjislacionit né fuqi dhe e ka té
dhe vendore pér dokumentuar até (sipas rastit).

céshtjet e punésimit 2.1.2.2 ToAFP-ja ka kérkuar né rrugé zyrtare té
dhe arsimit té institucionet vendore plotésimin e nevojave té
pérgjithshém saj (burime njerézore etj.), (sipas rastit).

2.1.2.3 ToAFP-ja ka zbatuar me pérpikméri
udhézimet zyrtare g€ vijné nga institucionet
vendore té arsimit, sipas legjislacionit né fuqi.

2.1.2.4 ToAFP-ja ka pérfshiré pérfagésues té
institucioneve vendore té punésimit dhe arsimit
parauniversitar (zgjedhja e anétaréve té Bordit
Drejtues etj.), sipas legjislacionit né fuqi.

2.1.2.5 IoAFP-ja ka informuar zyrtarisht
institucionet vendore, lidhur me projekte
bashképunimi, risi, arritje, aktivitete dhe ¢éshtje
qé lidhen me promovimin e saj.

2.1.2.5 ToAFP-ja ka bashképunuar me
institucionet vendore t€ arsimit parauniversitar,
lidhur me trajnimin dhe kualifikimin e stafit
mésimdhénés té kulturés sé pérgjithshme, sipas
legjislacionit né fugi.

2.1.2.6 IoAFP-ja merr pjesé zyrtarisht né
takimet e kérkuara nga institucionet vendore té
arsimit, sipas legjislacionit né fuqi.

2.1.2.7 IoAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né takimet
dhe aktivitetet e saj, institucionet vendore té
arsimit parauniversitar (sipas rastit).

2.1.2.8 IToAFP-ja ka Dbashképunuar me
institucionet vendore t€ arsimit parauniversitar
pér organizimin e vlerésimeve né nivel
kombétat/ndérkombétar (provime, olimpiada,
testime etj.).

2.1.3 IoAFP-ja 2.1.3.1 ToAFP-ja ka bashképunuar me
bashképunon me geverisjen vendore, lidhur me mbéshtetjen e
qeverisjen vendore nxénésve/kursantéve me bursa ose ndihma t&
(bashki/njési tjera dhe e ka té€ dokumentuar bashképunimin,
administrative/ sipas legjislacionit né fuqi.

Késhilli i qarkut) 2.1.3.2 IToAFP-ja ka Dbashképunuar me

geverisjen vendore lidhur me mbéshtetjen e
nxénésve/kursantéve me nevoja té veganta ose
nga familje me probleme sociale, sipas
legjislacionit né fugi.
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2.1.3.3 IoAFP-ja ka kérkuar mbéshtetje né
rrugé  zyrtare te deverisja vendore, pér
plotésimin e nevojave t€ saj qé lidhen me
mijedise fizike dhe i ka té dokumentuara ato
(sipas rastit).

2.1.3.4 ToAFP-ja ka pérfshiré zyrtarisht
pérfagésues té qeverisjes vendore (anétaré té
Bordit drejtues), né menaxhimin e jetés sé saj
institucionale.

2.1.3.5 IoAFP-ja ka marré pjesé zyrtarisht né
takimet e kérkuara dhe né aktivitetet e
organizuara nga qeverisja vendore dhe i ka
dokumentuar ato (sipas rastit).

2.1.3.6 IoAFP-ja ka ftuar zyrtarisht né takimet
dhe aktivitetet e organizuara, pérfagésues nga
institucionet e qeverisjes vendore dhe i ka
dokumentuar ato.

2.1.3.7 IoAFP-ja ka Dbashképunuar me
institucionet e geverisjes vendore pér zhvillimin

e praktikave profesionale té
nxénésve/kursantéve dhe 1 ka dokumentuar
ato.

2.1.3.8 IoAFP-ja ka bashképunuar me
institucionet e qgeverisjes vendore pér té
realizuar veprimtari mbi baraziné gjinore dhe

gjithépérfshirjen.
2.2 Marrédhéniet 2.2.1 IoAFP-t€ 2.2.1.1. IoAFP-ja ka identifikuar té gjitha llojet
dhe bashképunimi bashképunojné me e bizneseve t€ mundshme pér bashképunim, né
me biznesin bizneset népérmjet zonén ku ndodhet, né pérputhje me

Njésisé sé Zhvillimit®. | kualifikimet profesionale gé ofron institucioni
dhe ka njé bazé té dhénash té ploté, e cila
pérditésohet rregullisht.

2.2.1.2 TIoAFP-ja ka pérzgjedhur bizneset né
pérputhje me té gjitha llojet e ofertés sé¢ AFP-
sé: arsim 1 mesém profesional, arsim
profesional pas t€ mesmes, duke marré né
konsideraté me kérkesat e  kurrikulés,
infrastrukturén e  nevojshme si  dhe
gatishmériné  pér  bashképunim,  sipas
legjislacionit né fugi.

2.2.1.3 Drejtuesi i IoAFP-sé ka eméruar
Koordinatorin e Marrédhénieve me Biznesin
(KMB)? ose strukturén pérgjegjése pér
marrédhéniet me biznesin, né pérputhje me
kriteret e miratuaral®,

2.2.1.4 KMB-ja ka pérgatitur dosjen e punés
(planin vjetor, mujor, javor, databazén e
bizneseve partnere, marréveshjet zyrtare té
bashképunimit me bizneset, kontratén-tip, listat
e nxénésve/kursantéve praktikanté,
informacione periodike nga mésimdhénésit
mbikéqyrés té praktikés, raporte pérmbledhése
pér drejtuesin e Njésisé s¢ Zhvillimit).

2.2.1.5 IoAFP-ja ka njé databazé té trajnimeve
té vazhdueshme té KMB-ve, mésimdhénésve té

8 Né IoAFP-té jopublike, Njésia e Zhvillimit pérfagésohet nga personat pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé.
9 Koordinatori i Marrédhénieve me Biznesin né institucionet jopublike mund té keté emértim tjetér.
10 Kriteret e miratuara duhet té€ pasqyrohen né rregulloren e brendshme té ofruesve jopubliké.
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praktikave profesionale dhe instruktoréve té
biznesit, nga institucionet pérgjegjése pér AFP-
né, donatoré, ofrues jopubliké trajnimesh,
organizata t€ shoqérisé civile, etj.

2.2.1.6 IoAFP-ja pércakton
mésimdhénés/instruktoré t€ mbikéqytjes sé
praktikave né biznes, né pérputhje me kriteret e
miratuara.

2.2.1.7 IoAFP-ja ka realizuar zhvillimin e
praktikave  profesionale né mjediset e
bizneseve, konform dokumentacionit té
bashképunimit me biznesin, sipas kérkesave
ligiore dhe formateve t€ miratuara.

2.2.1.8 Programi i praktikés profesionale né
biznes éshté hartuar nga mésimdhénési i
praktikés, né bashképunim me instruktorin e
biznesit.

2.2.1.9 IoAFP-ja ka pércaktuar véllimin e
praktikés profesionale té nxénésve/kursantéve
dhe simulimet né situatat e validimit té t€ nxénit
té méparshém joformal dhe informal gé do té
realizohet né biznes, duke marré parasysh
kushtet e institucionit dhe legjislacionin né fuqi.

2.2.1.10 Vlerésimi i nxénésve/kursantéve gjaté
praktikés profesionale né biznes éshté realizuar
nga mésimdhénési mbikéqyrés i praktikés né
bashképunim me instruktorin e biznesit, sipas
instrumenteve t€ vlerésimit.

2.2.1.11 Vlerésimi i kandidatéve t€ validimit té
té nxénit t&€ méparshém joformal dhe informal
kryhet nga késhilluesi dhe vlerésuesi pér
kualifikimin ~ profesional  pérkatés, né
bashképunim me instruktorin e biznesit, sipas
instrumenteve t€ vlerésimit.

2.2.1.12 ToAFP-ja ka siguruar mbéshtetjen e
biznesit pér nxénésit/kursantét me nevoja té
vecanta, pér realizimin e  praktikave
profesionale né biznes.

2.2.1.13 IoAFP-ja ka pérfshiré né komisionet e
provimeve pérfaqésues nga biznesi, sipas
udhézimeve pérkatése.

2.2.114 IoAFP-ja ka bashképunuar me
bizneset pér punésimin e nxénésve/kursantéve
dhe ka databazé t€ gjurmimit t€ pérditésuar.

2.2.1.15 IoAFP-ja ka monitoruar né ményré té
vazhdueshme realizimin e praktikés
profesionale né biznes.

2.2.1.16 IoAFP-ja ka zbatuar veprimtari me
aspekte gjinore dhe gjithépérfshirése né
bashképunim me biznesin.

2.2.1.17 Nijésia e zhvillimit ose struktura
pérgjegjése ka bashképunuar me bizneset
partnere pér t€ zhvilluar tema t€ vecanta
apo/edhe oré praktike, nga punonjés té
kualifikuar prané tyre.

2.2.1.18 Nijésia e zhvillimit ose struktura
pérgjegjése ka hartuar raportin  vjetor té
bashképunimit té institucionit me bizneset
partnere.
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2.2.1.19 Drejtoria e IoAFP-sé ka béré
vlerésimin e bashképunimit me bizneset
népérmjet pyetésoréve pér matjen e kénaqésisé.

2.2.2 1oAFP-ja
bashképunon me
biznesin pér mésimin
e profesionit
népérmjet formés sé
dyfishté.!!

2.2.1.1 IoAFP-ja ka identifikuar nevojat e tregut
té punés pér kualifikime profesionale qé mund
té€ ofrohen né formén e dyfishté.

2.2.2.2 ToAFP-ja ka propozuar né institucionet
pérkatése nevojén pér kualifikime té reja ose
rishikim té€ atyre ekzistuese, bazuar né kérkesat
e tregut t€ punés pér mésimin e profesionit
népérmjet formés sé dyfishté.

2.2.2.3 IoAFP-ja ka publikuar pérpara fillimit té
vitit shkollor (né mjediset publike té
institucionit, né internet dhe né rrjetet sociale),
informacion mbi kualifikimet profesionale qé
do té ofrohen né formén e arsimit t€ dyfishté.

2.2.2.4 ToAFP-ja ka koordinuar zbatimin e
kontratés pér mésimin e profesionit, pér té
gjithé nxénésit/kursantét qé ndjekin atsimin
dhe formimin profesional né formén e dyfishté,
sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.5 IoAFP-ja ka njé databazé té pérditésuar
té bizneseve qé plotésojné kriteret pér té
zbatuar kontratén pér mésimin e profesionit.

2.2.2.6 IToAFP-ja ka kérkuar zyrtarisht
miratimin pér lidhjen e marréveshjeve té
bashképunimit me punédhénésit qé plotésojné
kriteret, prané institucionit pérgjegjés pér AFP,
sipas legjislacionit né fugqi.

2.2.2.7 I0oAFP-ja ka lidhur marréveshje
bashképunimi me punédhénésit pas miratimit
nga institucioni pérgjegjés pér AFP, pér
zbatimin e kontratés pér mésimin e profesionit,
sipas legjislacionit né fuqi.

2.2.2.8 IoAFP-ja ka pérditésuar dhe ruajtur
dosjet e punédhénésve, qé plotésojné kriteret
pér t€ ofruar kualifikimet profesionale né
formén e dyfishté.

2.2.2.9 Mentorét jané trajnuar dhe certifikuar,
né zbatim t€ programit té hartuar nga
institucioni pérgjegjés, sipas legjislacionit né

fugi.

2.2.2.10 IoAFP-ja ka pércaktuar mésimdhénés
té kulturés profesionale, pérgjegjés pér ndjekjen
e zbatimit té kontratés pér nxénésit/kursantét
qé mésojné profesionin né procesin mésimor
né shkollé dhe né vendin e punés.

2.2.2.11 ToAFP-ja ka monitoruar mbarévajtjen
e zbatimit t€ programit profesional pérkatés te
punédhénési, ku zbatohet kontrata e mésimit té
profesionit né formén e dyfishté, sipas
legjislacionit né fugi.

2.2.2.12 ToAFP-ja ka kryer vlerésimin e
vazhduar dhe vlerésimin pérfundimtar té
nxénésve/kursantéve,  gjaté
profesionit sipas formés sé dyfishté, né

mésimit  té

11 Ky tregues vlerésohet nga institucionet e AFP-sé qé e ofrojné formén e dyfishté.
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bashképunim me mentorét rané
p p
punédhénésit.

2.2.2.13 IoAFP-ja ka mbikéqyrur
mésimdhénésit e kulturés profesionale dhe
kujdestarét, pérgjegjés pér mésimin e
profesionit sipas formés sé dyfishté, pér
zbatimin e detyrave té tyre, sipas legjislacionit
né fugi.

2.2.2.14 Nijésia e Zhvillimit ose struktura
pérgjegjése ka vlerésuar nivelin e kénaqésisé sé
bizneseve, si dhe mundésiné e pranimit né vijim
té nxénésve punonjés, q¢ mésojné profesionin
népérmjet formés sé dyfishté.

2.3 Marrédhéniet 2.3.1 IoAFP-ja 2.3.1.1 IoAFP-ja ka hartuar e miratuar njé plan
dhe bashképunimi bashképunon né pune pér pérfshirjen e prindérve/kujdestaréve
me komunitetin, ményré efektive me ligjoré né jetén institucionale.

organizata té komunitetin 2.3.1.2 ToAFP-ja ka zbatuar veprimtari té
shoqgérisé civile, planifikuara me pérfshirjen e
donatorét dhe aktoré prindérve/kujdestaréve ligjoré.

té tjeré 2.3.1.3 IoAFP-ja ka pérfshiré né grupe pune

prindérit/kujdestarét ligjoré pér hartimin e
dokumenteve té ndryshme (plani vjetor, plani
afatmesém, vetévlerésimi etj.).

2.3.1.4 IoAFP-ja ka informuar rregullisht
prindérit/ kujdestarét ligjoré, pér ecutiné dhe
progresin e nxénésve/kursantéve si dhe ¢éshtje
té tjera.

2.3.1.5 IoAFP-ja ka ofruar mijediset dhe
materialet e saj pér nevojat e komunitetit, sipas
legjislacionit né fuqi.

2.3.1.6 IoAFP-ja ka zhvilluar  kurse
profesionale, né mbéshtetje té nevojave té
komunitetit, sipas legjislacionit né fuqi.

2.3.1.7 ToAFP-ja ka organizuar aktivitete me
komunitetin me fokus ruajtjen e mjedisit, si dhe
aspekte gjinore e gjithépérfshirése.

2.3.2 IoAFP-ja 2.3.2.1 ToAFP-ja ka hartuar projekte qé
bashképunon me mbéshtesin géllimet dhe synimet institucionale,
OSHC-té dhe pérmirésimin e métejshém, si dhe pér shtresat
donatoré né nevojé té komunitetit.

2.3.2.2 IoAFP-ja ka zbatuar projekte té
mbéshtetura nga OSHC-té dhe/apo donatorét,
pér géllimet institucionale si dhe pér shtresat né
nevojé t€ komunitetit.

2.3.2.3 lIoAFP-ja ka informuar institucionet
pérgjegjése pér AFP, lidhur me projektet e
fituara, ose pér projektet ku éshté i pérfshiré
institucioni.

2.3.2.4 IoAFP-ja ka siguruar gjithépérfshirje (t&
stafit, nxénésve/kursantéve, € prindérve,
komunitetit dhe grupeve té tjera té interesit) né
projektet e zbatuara.

2.3.2.5 IoAFP-ja ka bashképunuar me
organizata t€ shoqérisé civile, donatoré apo
institucione, g€ ofrojné trajnime té akredituara
pér zhvillimin profesional t€ stafit té tyre.

2.3.2.6 IoAFP-ja ka arkivuar dokumentacionin
e projekteve g€ ajo zbaton, sipas legjislacionit
né fugi.
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2.3.2.7 IoAFP-ja ka publikuar praktikat e mira
dhe arritjet e projekteve qé jané zbatuar né
institucion.

2.3.2.8 IoAFP-ja ka zbatuar veprimtari
bashképunimi me organizata té€ shoqérisé civile
dhe/ose donatoré me fokus ruajtjen e mjedisit,
si dhe aspekte gjinore e gjithépérfshirése.

2.4 Marrédhéniet 2.4.1 IoAFP-ja

dhe bashképunimi bashképunon me
midis IoAFP dhe institucione
institucioneve homologe brenda dhe
arsimore jashté vendit

2.4.1.1 IoAFP-ja ka njé bazé té dhénash té
TIoAFP-sé né nivel kombétar, qé ofrojné té
njéjtat kualifikime profesionale.

2.4.1.2 IoAFP-ja ka Dbashképunuar me
institucionet ~ homologe  pér  zhvillimin
profesional t€ stafit (si shkémbim programesh
léndore, vizita studimore, hartim materialesh
kurrikulare, shkémbim t€ pérvojave dhe
praktikave mé t€ mira, ményrave té
bashképunimit me biznesin etj.)

2.4.1.3 ToAFP-ja ka binjakézime apo forma té
tjera bashképunimi, me institucione homologe
brenda dhe/ose jashté vendit.

2.4.1.4 IoAFP-ja ka ruajtur dokumentacionin e
bashképunimit me institucionet homologe,
sipas legjislacionit né fugqi.

2.4.2 ToAFP zhvillon
veprimtari té
késhillimit té karrierés
dhe marketingut
institucional

2.4.2.1 IoAFP-ja ka njé bazé té dhénash pér
shkollat e arsimit bazé dhe arsimit t€ mesém né
rajonin e saj.

2.4.2.2 IoAFP-ja ka realizuar veprimtari té
ndryshme pér marketingun institucional, sipas
planit vjetor.

2.4.2.3 IoAFP-ja ka zhvilluar ¢do vit shkollor
ditét e hapura, pér informimin e nxénésve té
shkollave té arsimit bazé dhe grupeve té
interesit me synim rriten e numrit té
regjistrimeve né AFP.

2.4.2.4 ToAFP-ja ka organizuar takime té
pérbashkéta me nxénésit e arsimit bazé pér té
promovuar ofertén arsimore, me qéllim
orientimin né karrieré t€ nxénésve.

2.4.2.5 ToAFP-ja ka organizuar takime té
pérbashkéta me shkollat e mesme té
pérgjithshme pér transferimin e nxénésve té
tyre né AFP.

2.4.2.6 IoAFP-ja ka dokumentuar veprimtarité
dhe aktivitetet qé lidhen me késhillimin e
karrierés dhe marketingun institucional.

2.4.3 IoAFP-ja
bashképunon me
institucione té arsimit
té larté

2.4.3.1 IoAFP-ja ka Dbashképunuar me
institucione t€ arsimit t€ larté pér realizimin e
oréve t€ hapura me nxénésit dhe

mésimdhénésit.

2.4.3.2 IoAFP-ja ka bashképunuar me
institucionet t€ arsimit té larté pér trajnimin
profesional t€ mésimdhénésve.

2.4.3.3 IoAFP-ja ka bashképunuar me
institucione té arsimit té larté pér hartimin e
materialeve ~ mésimore  mbéshtetése, né
pérputhje me kurrikulén shkollore.

2.4.3.4 IoAFP-ja ka dokumentuar veprimtarité
bashképunuese me institucionet e arsimit té
larté.
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PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER
FUSHEN 2

Standardi

Niveli 1

IoAFP-ja  ka ndértuar marrédhénie té
géndrueshme dhe bashképunim efektiv me t€ gjithé
aktorét vertikalé dhe horizontalé: geverisjen
gendrore, rajonale e vendore, bizneset, komunitetin,
shoqériné civile dhe institucionet arsimore.
Bashképunimet jané t€ dokumentuara, té
vazhdueshme dhe t€ mbéshtetura né marréveshje
formale.

Institucioni merr pjes€é né ményré aktive né
politikat dhe nismat kombétare pér arsimin dhe
formimin profesional, duke shkémbyer informacion
né kohé dhe duke zbatuar me pérpikéri udhézimet

zyrtare.
IoAFP-ja  ésht€ e integruar né rrjete
bashképunimi me biznese pér zhvillimin e

praktikave profesionale, vlerésimin e kompetencave,
dhe pérditésimin e kualifikimeve sipas kérkesave té
tregut t€ punes.

Marrédhéniet me komunitetin dhe OSHC-té
jané té konsoliduara: zhvillohen aktivitete sociale,
kulturore dhe profesionale me pérfshifjen e
prindérve, nxénésve dhe grupeve vulnerabél, duke e
kthyer institucionin né gendér komunitare.

Bashképunimi ndérinstitucional me shkollat e
tiera profesionale dhe universitetet é&shté i
dokumentuar dhe synon shkémbimin e pérvojave,
lehtésimin e transferimit t€ rezultateve t€ t€ nxénit
dhe zhvillimin e vijueshém profesional.

TIoAFP-ja ndjek njé strategji t€ qarté komunikimi
dhe ka krijuar imazh pozitiv né komunitet, duke
reflektuar besueshméri, pérgjegjshméri dhe ndikim
real né zhvillimin ekonomik lokal.

Niveli 2

IoAFP-ja  bashképunon  rregullisht  me
institucionet gendrore dhe vendore, duke zbatuar
udhézimet zyrtare dhe duke pércjellé informacion
né kohé, edhe pse jo gjithmoné né ményré t€ ploté.
Marrédhéniet me biznesin jané funksionale, por jo
t¢ formalizuara né t€ gjitha rastet. Praktikat
profesionale dhe bashképunimet pér formim té
nxénésve zhvillohen, por mungon ndonjéheré
monitorimi sistematik i tyre.

Institucioni angazhohet me komunitetin dhe
OSHC-t¢ pér aktivitete t€ pérbashkéta, megjithése
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pjesémartja e grupeve t€ ndryshme nuk éshté
gjithmoné e gjeré apo e rregullt.

IoAFP-ja ka bashképunime me institucione té
tjera arsimore pér késhillim karriere dhe promovim
té ofertés, por kéto aktivitete zhvillohen mé shumé
né formé informuese sesa zhvillimore.

Pérfshirja né rrjete kombétare apo rajonale éshté
sporadike dhe nuk shogérohet gjithmoné me
dokumentim t€ ploté té rezultateve.

Né térési, bashképunimet jané produktive, por
kérkojné mé shumé sistematizim, planifikim
strategjik dhe formalizim pér té€ pasur ndikim té
géndrueshém.

Niveli 3

Marrédhéniet e IoAFP-s¢ me institucionet
gendrore dhe vendore zhvillohen vetém né raste té
vecanta dhe pa plan t€ qarté bashképunimi.
Komunikimi zyrtar éshté i pjesshém dhe shpesh
reaktiv.

Bashképunimi me biznesin éshté i kufizuar né
disa kompani t€ pérzgjedhura dhe nuk siguron
pérfshirjen e gjeré t€ scktorit privat. Praktikat
profesionale zhvillohen, por pa marréveshje formale
dhe me ndjekje té pjesshme té rezultateve.

IoAFP-ja bashképunon rrallé me komunitetin
dhe OSHC-t€, kryesisht né kuadér t€ fushatave apo
aktiviteteve t€ vecanta, pa njé qasje t€ qéndrueshme
sociale apo profesionale.

Bashképunimet me institucione té tjera arsimore
jané té kufizuara né aktivitete promovuese dhe nuk
ndikojné drejtpérdrejt né pérmirésimin e cilésisé sé
procesit mésimor.

Institucioni ka nevojé pér mbéshtete né
ndértimin e rrjeteve formale t€ bashképunimit dhe
né zhvillimin e kapaciteteve pér partneritet afatgjaté.
Né térési, marrédhéniet ekzistojné, por jané té
fragmentuara, € rastésishme dhe jo &
géndrueshme.

Niveli 4

IoAFP-ja nuk ka marrédhénie t€ strukturuara
bashképunimi me institucionet gendrore, rajonale
apo vendore dhe nuk pércjell informacion zyrtar né
ményré€ té rregullt.

Bashképunimi me biznesin éshté minimal ose
mungon krejtésisht; nuk ka marréveshje pér
zhvillimin e praktikave profesionale apo pér
shkémbim ekspertize.

Institucioni nuk bashképunon me komunitetin
apo OSHC-t¢, nuk organizon aktivitete té
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pérbashkéta dhe nuk shfaq rol aktiv né jetén sociale
apo profesionale t€ zonés.

Nuk ekziston komunikim me shkolla té tjera
profesionale apo universitete pér shkémbim
pérvojash ose pér zhvillimin e programeve té
pérbashkéta.

IoAFP-ja nuk ka dokumentim, evidencé apo
plan bashképunimi, dhe marrédhéniet e jashtme
varen vetém nga iniciativa individuale.

Institucioni mbetet 1 izoluar dhe pa ndikim né
komunitet, duke treguar nevojé urgjente pér
ndérhyrje, udhézime dhe mbéshtetje pér ngritjen e
kulturés sé partneritetit institucional dhe shogéror.

FUSHA 3: KURRIKULA E ZBATUAR

Kurrikula e zbatuar éshté térésia e veprimtarive
mésimore dhe praktike qé organizohen nga IoAFP-
ja. me qélim formimin  profesional  t€
nxénésve/kursantéve dhe zhvillimin e
kompetencave kyce, né pérputhje me synimet e
sistemit arsimor dhe legjislacionin né fuqgi. Ofruesi i
AFP-sé gézon autonomi profesionale né hartimin
dhe zbatimin e kurrikulés, duke siguruar
njékohésisht mbéshtetje dhe pérkujdesje pér
suksesin e ¢do nxénési/kursant.

Kurrikula e zbatuar zhvillohet né dy drejtime
kryesore: a) kualifikimi, i mbéshtetur né dokumentet
kurrikulare t€ miratuara nga ministria pérgjegjése pér
AFP-né dhe né standardin e kualifikimit profesional
dhe/ose skeletkurrikulén e kualifikimit profesional
pérkatés; dhe b) Formimi i pérgjithshém (vetém né
shkollat e mesme profesionale), i ndértuar mbi
modelin kurrikular té€ bazuar né kompetenca dhe qé
mundéson edhe vijimin e studimeve té larta.

Zbatimi 1 kurrikulés mbéshtetet nga institucionet
gendrore dhe vartése qé ofrojné udhézime,
materiale mésimore dhe asistencé profesionale pér
ofruesit e AFP-sé.

NENFUSHAT:

3.1 Kurrikula né bazé shkolle pérfshin planin e
zhvillimit t€ oréve mésimore, programet e
mésimdhénies sé léndéve teorike profesionale,
programet e mésimdhénies t€ moduleve praktike
profesionale, projektet e té nxénit dhe praktikat né

biznes. Kéto dokumente mbéshteten fort tek pjesét
korresponduese  t€  dokumentit  zyrtar  t€
Skeletkurrikulés sé Kualifikimeve
(drejtimeve/profileve)  profesionale  t€  nivelit
pérkatés.

3.2 Kurrikula né bazé ofruesi té FP-sé
pérfshin programet e kurseve té unifikuara dhe té
miratuara nga institucionet shtetérore pérkatése, si
dhe programe pér kurse té tjera t€ vecanta pér
formimin profesional qé ofrohen nga veté ofruesi,
né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut lokal
dhe rajonal té punés.

3.3 Mbéshtetja pér zbatimin e kurrikulés
pérfshin tekstet shkollore, laboratorét dhe mjetet
didaktike, si dhe mjediset e praktikés, té cilat
lehtésojné dhe mbéshtesin proceset e zbatimit té
kurrikulés sé formimit té pérgjithshém dhe formimit
profesional.

3.4 Ekipi léndor dhe departamenti mésimor
né IoAFP trajton veprimtariné e ekipeve léndore
dhe té departamenteve mésimore, ku pérfshihen té
gjithé mésuesit dhe mésimdhénésit e [oAFP-sé, té
cilét punojné dhe ndérveprojné né ményré aktive
pér t€ planifikuar dhe zbatuar kurrikulén.

3.5. Zbatimi i metodologjisé sé validimit té
njohjes sé¢ t€ nxénit t€ méparshém joformal dhe
informal vleréson ményrén se st [oAFP-ja organizon
dhe administron procesin e validimit t€ t€ nxénit t&
méparshém joformal dhe informal (VNFIL).
Institucioni duhet t€ sigurojé pérzgjedhjen dhe
caktimin e anétaréve t€ ekipit té validimit né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, si dhe hartimin e
planit vjetor t€ punés nga koordinatori pérkatés, i cili
1 paraqitet drejtorit t€ institucionit pér miratim. Ekipi
1 validimit éshté pérgjegiés pér zbatimin e ploté té
hapave metodologjiké té vlerésimit t&é kandidatéve
dhe pér dokumentimin e sakté té procesit pér secilin
prej tyre. Né pérfundim t€ ciklit vietor, koordinatori,
né bashképunim me ekipin, harton raportin e
zbatimit dhe ia paraqet até drejtorit t€ IoAFP-sé,
duke siguruar transparencé dhe gjurmueshméri té
procesit.
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Nénfusha

Treguesi

Kritere

Nivelet e vlerésimit

2 |13 |4

3.1 Kurrikula né
bazé shkolle

3.1.1 Programet e
mésimdhénies
hartohen dhe
zbatohen né
pérputhje me
kérkesat e
skeletkurtrikulés sé
kualifikimeve
profesionale.

3.1.1.1 IoAFP-ja ka miratuar njé format model pér
programet e mésimdhénies, bazuar né rekomandimet e
institucioneve pérgjegjése.

3.1.1.2 ToAFP-ja disponon té gjitha programet e
mésimdhénies té léndéve/moduleve profesionale, té
pércaktuara né planin mésimor té skeletkurrikulave té
kualifikimeve profesionale pérkatése.

3.1.1.3 Programet e mésimdhénies respektojné
kérkesat e paraqitura né skeletkurrikulat e kualifikimeve
profesionale.

3.1.1.4 Programet e mésimdhénies pérshtaten me
mundésité e realizimit té praktikés profesionale né
mijediset e IoAFP-sé, bizneseve, kompanive, etj.

3.1.1.5 Programet e mésimdhénies jané zbatuar pas
vlerésimit nga personat pérgjegjés dhe miratimit nga
drejtoria e IoAFP-sé.

3.1.1.6 Né programet e mésimdhénies sé léndéve
teorike profesionale temat detajohen né ¢éshtje me
kohézgjatje 1-2 oré.

3.1.1.7 Programet ¢ mésimdhénies sé 1éndéve teorike
profesionale pérmbajné oré pérforcimi njohurish
(teste, pérséritje, puné laboratori, vizita mésimore, etj.)

3.1.1.8 Né programet e mésimdhénies sé¢ moduleve t&
praktikés profesionale pér ¢do rezultat té nxéni (RN)
jané planifikuar jo mé pak se 3 oré mésimore.

3.1.1.9 Né programet e mésimdhénies sé¢ moduleve t&
praktikés profesionale, pér ¢do rezultat té nxéni (RN)
jané parashikuar oré mésimore pér vlerésimin e
nxénésve.

3.1.1.10 Planet e mésimdhénies sé moduleve té
praktikés profesionale, né fund té ¢do moduli, kané té
parashikuara disa oré mésimore pér mbéshtetjen e
nxénésve, té€ cilét nuk mund té arrijné rezultate té
caktuara té t€ nxénit.

3.1.2 Planet
mésimore té kulturés
s€ pérgjithshme
hartohen dhe
zbatohen né
pérputhje me
kérkesat e
programeve léndore.

3.1.2.1 Planet tremujore léndore jané hartuar né
pérputhje me kérkesat zyrtare té programeve léndore.

3.1.2.2 IoAFP-ja disponon té gjitha planet léndore té
kulturés sé pérgjithshme, té pércaktuara né planin
mésimor té skeletkurrikulave té kualifikimeve
profesionale pérkatése.

3.1.2.3 Planet tremujore léndore kané parashikuar
arritjet ¢ kompetencave kyce dhe ato léndore pér
periudhén e planifikuar.

3.1.2.4 Planet tremujore léndore pérmbajné burime té
ndryshme né pérmbushje té kérkesave té€ programit
léndor.

3.1.2.5 IoAFP-ja ka hartuar planet edukative
individuale pér ¢do nxénés me aftési té kufizuara sipas
nevojés, té cilat jané miratuar nga drejtoria e shkollés.

3.1.3 Né IoAFP
hartohen dhe
realizohen projekte
kurrikulare dhe
ndérkurrikulare

3.1.3.1 IoAFP-ja ka pérfshiré nxénésit dhe/ose aktoré
té tjeré, né pércaktimin e tematikave té projekteve
kurrikulare/ ndérkurrikulatre, duke marré parasysh
gjithépérfshirjen dhe ¢éshtje té barazisé gjinore.

3.1.3.2 Projektet e¢ hartuara pérmbajné rubrikat e
pércaktuara né kriteret zyrtare.

3.1.3.3 Projektet ndérkurrikulare nxisin integrimin e
léndéve.

3.1.3.4 Dosjet e projekteve té nxénésve pérmbajné:
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-planin e projektit té nxénésve;

-shénimet gjaté takimeve t€ grupit qé realizon
projektin;

-listén e burimeve té informacionit;

-raportin pérfundimtar sipas rubrikave té planit té
projektit;

-Materiale t€ tjera qé nxénésit déshirojné, si: fotografi,
episode interesante gjaté punés etj.

3.1.3.5 Mésimdhénésit vlerésojné ¢do nxénés me noté,
duke u bazuar te kriteret zyrtare.

3.2 Kurrikula né
Bazé Oftruesi té

3.2.1 Programet e
kurseve té unifikuara

3.2.1.1 IoAFP-ja ka miratuar njé format model pér
zhvillimin e planeve t&¢ mésimdhénies, sipas

Formimit profesionale pér rekomandimeve t€ institucionit pérgjegjés.
Profesional kualifikimet e té 3.2.1.2 Planet e mésimdhénies respektojné me
nxénit gjaté t€ gjithé rigorozitet kérkesat e programit t€ kursit té unifikuar,
jetés, bazuar né té bazuara né njésité e t€ nxénit té standardeve
njésité e t€ nxénit té kombétare té kualifikimeve profesionale, té hartuara
zbatohen konform nga institucioni pérgjegjés.
kérkesave té 3.2.1.3 Planet e mésimdhénies té kurseve té unifikuara
dokumenteve zyrtare. | zbatohen pas miratimit nga drejtoria e ofruesit t&
formimit profesional.
3.2.1.4 ToAFP-ja ka ofruar programe trajnimi pér
kualifikimet e t€ nxénit gjaté té gjithé jetés, bazuar né
njésité e té nxénit t€ standardeve kombétare té
kualifikimeve profesionale.
3.2.2 Planet e 3.2.2.1 IoAFP-ja identifikon ¢do vit nevojat e tregut té
mésimdhénies té punés pér kurse té vecanta té formimit profesional dhe
kurseve t€ vecanta té€ | i dokumenton ato.
formimit profesional | 3.2.2.2 IoAFP-ja, né bazé té nevojave té identifikuara
hartohen dhe paraqget pér miratim né Ministriné pérgjegjése pér AFP-
zbatohen né né, listén e kurseve t€ vecanta té formimit profesional.
pérputhje me nevojat | 3.2.2.3 IoAFP-ja zbaton programe té kurseve té
e tregut té punés dhe | vecanta té formimit profesional, né bazé té listés sé
burimeve q€ zotéron | miratuar paraprakisht nga ministria pérgjegjése pér
institucioni. AFP-né.
3.2.2.4 Planet ¢ mésimdhénies respektojné kérkesat
specifike té programit té kursit té vecanté t€ formimit
profesional, duke marré né konsideraté formatet dhe
kriteret e pérgatitura nga institucioni pérgjegjés.
3.2.2.5 Planet e mésimdhénies t€ kurseve té vecanta té
formimit profesional zbatohen pas miratimit nga
drejtoria e JIoAFP-sé.
3.3 Mbéshtetja | 3.3.1 IoAFP-ja éshté | 3.3.1.1 IoAFP-ja ka ndjekur té gjitha procedurat e
pér zbatimin e e pajisur me pérzgjedhjes sé tekstit t€ formimit té pérgjithshém.
kurrikulés laboratoré, tekste dhe | 3.3.1.2 IoAFP-ja dokumenton pajisien e té gjithé

mjete mésimore pér
zbatimin e kurrikulés

nxénésve/ kursantéve me tekste/materiale

mbéshtetése mésimore.

3.3.1.3 IoAFP-ja éshté e pajisur né ményré té
mjaftueshme me laboratoré té shkencave té natyrés,
shkencave shogérore, TIK-ut dhe laboratorin virtual.

3.3.1.4 IoAFP-ja ka mjediset dhe mjetet e
domosdoshme pér léndén e edukimit fizik, té cilat i
shfrytézon pér procesin mésimor.

3.3.1.5 Né ndértesén e IoAFP-sé ka mjedise fizike dhe
burime materiale té€ mjaftueshme (mjete, pajisje pune
materiale, etj.), té cilat pérdoren pér realizimin e
moduleve  té  praktikave  profesionale  sipas
kualifikimeve profesionale t& ofruara.

3.3.1.6 IoAFP-ja ka marré masa t€ qarta pér mbrojtjen
nga zjarri dhe siguriné dhe shéndetin né puné.

3.3.1.7 IoAFP-ja ka afishuar rregulloret e sigurisé né
vende té€ dukshme, né laboratoré, reparte té praktikave
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profesionale, mjediset sportive, t€ cilat zbatohen nga
mésimdhénésit dhe nxénésit.

3.3.1.8 Mjetet didaktike pérdoren né pérputhje me
objektivat mésimoré.

3.3.1.9 IoAFP-ja ka mirémbajtur dhe monitoruar
rregullisht laboratorét, mjediset sportive, mjetet dhe
pajisjet e punés pér zhvillimin e procesit mésimor.

3.3.1.10 IoAFP-ja garanton siguriné e jetés dhe té
shéndetit té nxénésve/kursantéve dhe mésimdhénésve
né té gjitha mjediset e saj.

3.3.1.11 IoAFP-ja garanton zbatimin e kérkesave
higjieno-sanitare sipas legjislacionit né fuqi.

3.4 Ekipi 1éndor
dhe
departamenti
mésimor né

IoAFP

3.4.1 Ekipi léndor
dhe departamenti
mésimor kané
mbéshtetur
planifikimin dhe

zbatimin e kurrikulés.

3.4.1.1 IoAFP-ja ka ngritur ckipin léndor dhe
departamentet mésimor, sipas legjislacionit né fuqi.

3.4.1.2 Ekipi léndor dhe departamentet mésimore kané
hartuar planet vjetore té€ punés né pérshtatje me planin
vjetor té shkollés.

3.4.1.3 Ekipi léndor dhe departamentet mésimore kané
bashképunuar né hartimin dhe zbatimin e kurrikulés né
bazé shkolle.

3.4.1.4 Né ckipin léndor dhe departamentet mésimore
jané shkémbyer pérvoja té suksesshme.

3.4.1.5 Pérgjegjési 1 ekipit 1éndor dhe i departamentit
mésimor kané realizuar analiza periodike né nivel
departamenti  dhe  raporton  rregullisht  te
zévendésdrejtori 1 kulturés sé pérgjithshme dhe
kulturés profesionale.

3.4.1.6 Pérgjegjési i ekipit léndor dhe i departamentit
mésimor ka t€ dokumentuar t€ gjithé veprimtaring,
sipas planit vjetor té punés.

3.5 Zbatimi i
metodologjisé
s€ validimit té
té nxénit t&
méparshém
joformal dhe
informal

3.5.1 Ekipi i validimit
éshté ngritur dhe
funksionon né

ToAFP.

3.5.1.1. Anétarét e ekipit t€ validimit t€ t€ nxénit té
méparshém joformal dhe informal jané pérzgjedhur
dhe caktuar, né pérputhje me parashikimet e
legjislacionit né fugi.

3.5.1.2 Koordinatori i validimit té té nxénit té
méparshém joformal dhe informal ka hatrtuar planin
vjetor t€ ekipit dhe ia ka pércjellé pér miratim drejtorit
té IoAFP-sé.

3.5.1.3 Ekipi i validimit té t€ nxénit t€ méparshém
joformal dhe informal ka zbatuar t€ gjithé hapat
metodologjiké pér vlerésimin e kandidatéve dhe ka
regjistruar té gjithé dokumentacionin pér secilin prej

tyre.

3.5.1.4 Koordinatori i validimit té t€ nxénit té
méparshém, me kontributin e ekipit, ka hartuar
raportin e zbatimit dhe ia ka pércjellé drejtorit té
TIoAFP-sé.
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PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER
FUSHEN 3

Standardi

Niveli 1

IoAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét planifikojné
dhe zbatojné kurrikulén duke u bazuar plotésisht né
dokumentet zyrtare kurrikulare dhe né analizén e
nevojave t€ institucionit, t&¢ komunitetit dhe t€ tregut
t€¢ punés. Planifikimet léndore dhe ndérkurrikulare
zhvillojné kompetenca dhe aftési profesionale,
marrin né konsideraté diversitetin e nxénésve dhe
orientohen  drejt rezultateve t€ t€ nxénit.
Nxénésve/kursantéve u sigurohen né ményré té
barabarté mundési pér pjesémarrje né projekte dhe
praktika profesionale né shkollé dhe biznes, st dhe
mbéshtetje  mésimore  pér  pérmirésim  t€
vazhdueshém.

TIoAFP-ja dokumenton ¢do vit nevojat e tregut
lokal/rajonal dhe i pérfshin ato né ofertén e saj.

Laboratorét, mjediset praktike dhe baza
materiale jané funksionale dhe té€ mjaftueshme pér
zhvillimin e procesit mésimor teorik dhe praktik.

IoAFP-ja e ushtron me kompetencé autonominé
kurrikulare dhe ndjehet i sigurt né orientimin
profesional t€ praktikave arsimore.

Niveli 2

TIoAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét pérdorin
dokumentet zyrtare t€ kurrikulés gjaté procesit té
planifikimit dhe té€ zbatimit t€ kurrikulés né nivel
institucioni si pér formimin e pérgjithshém, dhe até
profesional. Ekipet léndore, ekipi kurrikular dhe
ekipi 1 instruktoréve bashképunojné né planifikimin
dhe zbatimin e kurrikulés né nivel institucioni si:
plani mésimor, programet e mésimdhénies sé
léndéve  teorike  profesionale, programet e
mésimdhénies s¢ moduleve praktike profesionale,
plani i kurseve té unifikuara, profesionale, plani
vjetor léndor etj., t€ cilét zhvillohen konform
kérkesave zyrtare, por dhe t€ bazohen te mundésité
e ¢ ofruesit t&¢ AFP-sé. Mésuesit hartojné dhe
zbatojné plane vijetore léndore t€ formatuara dhe té
mbéshtetura né programet léndore, né dokumentet
zyrtare dhe kryesisht bazohet te tekstet g€ mésuesit
pérzgjedhin. Mésuesit planifikojné objektiva ose
rezultate mésimore qé zhvillojné aftési dhe tema
ndérkurrikulare, t€ cilat ndihmojné procesin e té
nxénit. Kurrikula planifikohet duke marré deri diku
né konsideraté nevojat ¢ komunitetit e tregut té

punés. Ofruesi 1 AFP-sé pérpiget ti sigurojé ¢do
nxénési/kursanti mundési pér t€ matré pjesé né
projekte  kurrikulare, module dhe praktika
profesionale. Ofruesi 1 AFP-sé dokumenton heré
pas here nevojat e tregut lokal dhe rajonal t&é punés
dhe ofron formime profesionale né pérputhje me
tregun e punés. Ofruesi i AFP-sé ka laboratoré,
mjedise pér zhvillimin e praktikave, mjedise sportive
té pajisura por pa bazé materiale t&€ mjaftueshme pér
realizimin e procesit mésimor. Ofruesi i AFP-sé
pérpiget té respektojé autonominé qé i éshté dhéné
pér zbatimin e pérmbajtjes kurrikulare dhe formave
t€ saj, por heré pas here ka nevojé pér mbéshtetje
dhe siguri né kété proces.

Niveli 3

IoAFP-ja, mésuesit dhe instruktorét pérdorin
dokumentet zyrtare t€ kurrikulés gjaté procesit té
planifikimit dhe té zbatimit t¢ kurrikulés né nivel
institucioni si pér formimin e pérgjithshém dhe até
profesional, por ato pérgjithésisht kéto dokumente
shihen si detyrime ligjore dhe jo si instrumente qé
lehtésojné e pérmirésojné procesin.

Ekipet léndore, ekipi kurrikular dhe ekipi 1
instruktoréve nuk funksionojné si¢ duhet dhe pér
rrjedhojé  dhe vendimmarrjet pér zbatimin e
kurrikulés nuk béhen né kohén e duhur. Kurrikula
qé planifikohet pérdor kryesisht, si  burim
informacioni né funksion t€ procesit mésimor,
tekstin e pérzgjedhur nga mésuesi. Rrallé pérdoren
edhe burime shtesé informative. Ofruesi i AFP-sé i
ka dokumentet e kurrikulés, si: plani mésimor,
programet e mésimdhénies sé léndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies sé
moduleve praktike profesionale, plani i kurseve té
unifikuara  profesionale, plani vjetor Iéndor.
Giithsesi kéto nuk i nénshtrohen njé procesi analize,
shkrimi dhe zbatimi profesional ose pérputhje me
mundésit€ e institucionit dhe t€é nevojave t€
komunitetit e tregut té€ punés. Ofruesi i AFP-sé nuk
bén pérpjekje pér té siguruar mbéshtetje individuale
pér secilin nxénés/kursant.

IoAFP-ja dokumenton rrallé nevojat e tregut
lokal dhe rajonal té¢ punés dhe ofron formime
profesionale jo né pérputhje me tregun e punés.
Ofruesi 1 AFP-sé ka laboratoré dhe bazé materiale t€
pamjaftueshme pér realizimin e procesit mésimor.
Mjedisi pér zhvillimin e praktikave profesionale i
plotéson pjesérisht kérkesat pér realizimin e
moduleve dhe praktikave profesionale. Ofruesi i
AFP-s¢ nuk ndjehet autonome dhe gjithnjé ka
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nevojé pér mbéshtetje lidhur me proceset e
planifikimit dhe zbatimit t€ kurrikulés.

Niveli 4

IoAFP-ja, mésimdhénésit pérdorin dokumentet
zyrtare t€ kurrikul€s gjaté procesit t€ planifikimit dhe
t€ zbatimit t€ kurrikulés né nivel institucioni si pér
formimin e pérgjithshém dhe até profesional, por
ato shihen si detyrime ligjore dhe jo si dokumente qé
lehtésojné e pérmirésojné procesin. Ekipet léndore,
ekipi kurrikular dhe ekipi i instruktoréve nuk
funksionojné dhe pér rrjedhojé dhe vendimmarrjet
pér zbatimin e kurrikulés i mbeten drejtorisé sé
IoAFP-sé. Kurrikula qé planifikohet pérdor
kryesisht, si burim informacioni, tekstin e
pérzgjedhur nga mésimdhénési. Rrallé pérdoren
edhe burime shtesé informative. loAFP-ja 1 AFP-sé
1 ka dokumentet e kurrikulés, si: plani mésimor,
programet e mésimdhénies sé léndéve teorike
profesionale, programet e mésimdhénies sé
moduleve praktike profesionale, plani i kurseve té
unifikuara, profesional, plani vietor léndor, plani
individual 1 zhvillimit t€ kandidatit t€ validimit etj.,
por ato nuk hartohen dhe zhvillohen né punén me
ekipe dhe nuk marrin fare né konsideraté nevojat
individuale té nxénésve, t€ komunitetit dhe té tregut
t€ punés.

Mésimdhénésit zbatojné plane vjetore léndore té
paformatuara g€ mbéshteten né dokumente
kurrikulare, por né to nuk pasqyrohen dhe
respektohen té gjitha kérkesat e programit. Ofruest 1
AFP-s¢ nuk siguron mbéshtetje individuale pér
secilin nxénés/kursant. Ofruesi i AFP-sé nuk i
dokumenton nevojat e tregut lokal dhe rajonal té
punés dhe ofron formime profesionale té
papérshtatshme me tregun e punés. Ofruesi i AFP-
s€ ka laboratoré, bazé materiale té pamjaftueshme
pér realizimin e procesit mésimor. Mjedisi pér
zhvillimin e praktikave profesionale nuk i plotéson
standardet pér realizimin e moduleve dhe praktikave
profesionale. IoAFP-ja éshté e pasigurt dhe e ka té
domosdoshme mbéshtetjen lidhur me proceset e
planifikimit dhe zbatimit t€ kurrikulés.

Fusha 4: Mésimdhénia dhe té nxénét

Fusha “Mésimdhénia dhe t€ nxénét” vleréson
procesin e planifikimit, zhvillimit dhe reflektimit t&
mésimdhénésit/instruktorit né  funksion  té
rezultateve t€ t€ nxénit. Hapi i paré g€ kushtézon njé
proces efektiv t€ mésimdhénies éshté planifikimi, 1
cili mbéshtetet né dokumentet zyrtare t€ kurrikulés:
planet mésimore, programet e léndéve dhe
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moduleve teorike e praktike, programet e kurseve
profesionale té unifikuara, si dhe planet vjetore té
miratuara. Kéto shoqérohen me tekstet, burimet
didaktike dhe mjetet materiale t€ disponueshme né
TIoAFP.

Njohja dhe pérdorimi 1 metodologjive
bashkékohore t€¢ mésimdhénies dhe té té nxénit
kané rol thelbésor pér planifikimin dhe realizimin e
orés mésimore. Mésimdhénési zgjedh metodat,
teknikat dhe strategjité qé jané t€ lidhura logjikisht
me rezultatet e t€ nxénit, jané t€ zbatueshme né
kushtet reale té klasés ose mjedisit praktik dhe 1
pérgjigien profilit dhe vegorive t€ grup-moshés sé
nxénésve/kursantéve. Kriteri kryesor i vlerésimit té
kétij procesi éshté masa, né t€ cilén nxénésit dhe
kursantét arrijné rezultatet e t€ nxénit.

NENFUSHAT:

41 Nénfusha “Plani ditor” pérfshin
planifikimin e ¢do ore mésimore dhe tregon se sa i
qarté dhe i zbatueshém éshté ai pér t€ siguruar
progres real né té€ nxénit. N€ arsimin profesional, njé
format specifik éshté “Plani pér zhvillimin e
programit té¢ mésimdhénies s¢ moduleve praktike
profesionale”, 1 cili hartohet pér ¢do 6 oré dhe
pérmban veprimtarité sipas programit, metodat e
mésimdhénies dhe demonstrimet pérkatése.

4.2 Nénfusha “Parimet kryesore gjaté orés
mésimore” vleréson ményrén se si mésimdhénési
aktivizon nxénésit/kursantét, siguron lidhjen midis
njohurive t€ méparshme dhe t€ reja, shmang
mbingarkesén, aplikon mésimdhénie té diferencuar
dhe e orienton procesin drejt zhvillimit té
kompetencave profesionale dhe ndérdisiplinore.

4.3 Nénfusha “Mbéshtetja e kandidatéve té
validimit té t€ nxénit t&€ méparshém joformal
dhe informal” pérfshin rolin e késhilluesit né
hartimin e planit individual t€ zhvillimit, né
zhvillimin e seancave késhilluese, pérgatitien e
portofolit té aftésive dhe plotésimin e njésive té t&
nxénit né pérputhje me standardet e kualifikimit
profesional. Validimi éshté proces qé ndértohet mbi
reflektimin dhe vetévlerésimin e kandidatit pér té
nxéne.

4.4 Nénfusha “Mjedis i sigurt pér t&€ nxénét”
vleréson klimén emocionale dhe psikologjike té
klasés ose mijedisit praktik, duke pérfshiré ndjenjén
e pérkatésisé, respektin, bashképunimin, shmangien
e dhunés apo paragjykimit dhe promovimin e
barazisé gjinore. Njé mjedis pozitiv dhe i sigurt éshté
parakusht pér t€ nxénit e géndrueshém dhe cilésor.
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Nivelet e
Nénfusha Treguesi Kriteret vlerésimit
213|4|N/A
4.1 Plani ditor | 4.1.1 Mésimdhénési harton | 4.1.1.1 Mésimdhénésit hartojné planin ditor té

planin ditor né pérputhje me
dokumentet kurrikulare

¢do ore mésimore, bazuar né planet vjetore
léndore.

4.1.1.2 Planet ditore garantojné trajtimin e
integruar  t€  aftésive  kurrikulare  dhe
ndérkurrikulare (aftésité e buta, digjitale dhe té
gjelbra) né ¢do rubriké té tij (objektivat,
rezultatet e té nxénit, metodat mésimore, duke
pérfshiré edhe ato digjitale, mésimin e
kombinuar, situatat e té nxénit, burimet
didaktike, instrumentet e aktivizimit té
nxénésve, instrumentet e vlerésimit etj.), sipas
formateve té dakordésuara né loAFP.

4.1.1.3 Mésimdhénésit kané pasqyruar né planin
ditor rezultate lidhur me njohurité, aftésité dhe
géndrimet qé jané synuar né fund t€ orés
mésimore.

4.1.1.4 Mésimdhénésit hartojné né planet
ditore, rezultate né njohuri, aftési dhe qéndrime
qé synohen té arrihen né fund té orés, pér
nxénésit/kursantét me aftési t€ kufizuara (nése

ka).

4.1.1.5 Mésimdhénésit planifikojné né planet
ditore  veprimtari té diferencuara  pér
nxénésit/kursantét me aftési té kufizuara.

4.1.1.6 Mésimdhénésit pérfshijné né planet
ditore aspektet gjinore dhe gjithépérfshirése
(pércaktimi i njé rezultati t€ te nxénit, situaté
mésimore, terminologji etj.)

4.1.1.7 Mésimdhénésit planifikojné pyetje, gé u
pérgjigien té gjitha niveleve té véshtirésisé sé té
nxénit.

4.1.1.8 Mésimdhénésit parashikojné njé kohé
pér refleksion, té cilén e kané pérdorur shpesh

si njé “feedback” pér rezultatet e pritshme té
nxénésve, né pérfundim té orés mésimore.

4.1.1.9 Mésimdhénésit mbajné  rregullisht
shénime mbi mangésité e nxénésve/kursantéve
me véshtirési né t€ nxéné, me synim
planifikimin e veprimtarive me fokus kéta
nxénés, né planin e ardhshém ditor.

4.1.1.10 Mésimdhénésit planifikojné detyra
klase, individuale dhe né grup, sipas stileve té té
nxénit.

4.1.1.11 Mésimdhénésit parashikojné detyra
shtépie duke i saktésuar ato né tekst (kur ka),
apo 1 shkruajné hollésisht, kur i kané krijuar
Vete.

4.1.1.12 Detyrat e shtépisé té planifikuara nga
mésimdhénésit né planin ditor pérmbajné edhe
situata nga bota reale apo nga situatat e punés.

4.1.1.13 Mésimdhénésit planifikojné detyra
shtépie jo vetém pér puné t€ pavarur
individuale por edhe pér grupe té vogla
nxénésish duke pérdorur edhe teknologjiné e
informacionit dhe komunikimit (TTK).
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4.1.1.14 Né detyrat e shtépisé, mésimdhénésit
pérfshijné, heré pas here edhe situata té nxéni
qé lidhen me gjithépérfshirjen dhe baraziné
gjinore.

4.1.1.15 Mésimdhénésit kané planifikuar né
planin ditor rezultate pér zhvillimin e aftésive té
buta dhe ndérkurrikulare qé jané kérkesé e
kurrikulés.

4.2 Parimet
kryesore gjaté
orés mésimore

4.2.1 Gjaté orés mésimore
mésimdhénési pércakton si
parésore pérvetésimin nga
nxénésit t€ koncepteve dhe
aftésive kryesore té
léndés/modulit/ kursit.

4.2.1.1 Mésimdhénésit prezantojné né fillim té
orés s€ mésimit objektivat g€ duhen arritur nga
nxénésit/kursantét.

4.2.1.2 Mésimdhénésit sé bashku me
nxénésit/kursantét  rikujtojné njohurité e
méparshme qé kané lidhje me pérmbajtjen e
orés mésimore.

4.2.1.3 Mésimdhénésit  verifikojné  dhe
mbikéqyrin ecuriné e nxénésve né krijimin e
pér njohjen dhe pérdorimin e
koncepteve té reja.

aftésive

4.2.1.4 Metodat, teknikat dhe strategjité q¢ jané
pérdorur nga mésimdhénésit, (nga
bashképunimi me nxénésit/kursantét, nga
bashképunimi i nxénésve/kursantéve me njéti-
tjetrin) mundésojné arritjen e rezultateve.

4.2.1.5 Mésimdhénésit pérdorin  metoda,
teknika dhe strategji mésimore, t€ cilat krijojné
mundési pér puné individuale dhe né grupe té
nxénésve/kursantéve.

4.2.1.6  Mésimdhénésit kané  pérdorur
instrumente t€ ndryshme vlerésimi pér té matur
arritjen e rezultateve.

4.21.7 Mésimdhénésit kané  shmangur
shtjellimin vetém teorik té léndés duke e
konkretizuar me situata dhe ngjarje t€ jetés sé

pérditshme.

4.2.1.8 Mésimdhénési  pérgendrohet  né
integrimin dhe lidhjen e njohurive, koncepteve
dhe aftésive themelore té sapomésuara me ato
t€ mésuara mé pare.

422 Mjetet didaktike e
materiale, té pérdorura né
orén mésimore,

mbéshtetin t€é nxénét.

4.2.21 Baza dhe didaktike e
planifikuar pér mésim éshté pérdorur plotésisht
né orén mésimore.

materiale

4.2.2.2 Mésimdhénésit kané pérdorur TIK gjaté
orés mésimore, si instrument né funksion té
pérmbajtjes dhe rezultateve mésimore.

42.2.3 Secili nxénés/kursant ka pasut
tekstin/materialet mésimore si dhe mjetet e
domosdoshme individuale pér pjesémartje né
procesin mésimor.

4.2.2.4 Mjetet, pajisjet e punés dhe materialet,
kané qené né sasiné e duhur pér puné
individuale ose né grupe, gjaté praktikés
profesionale né ToAIP.

4.3 Mbéshtetja
e kandidatéve
té validimit té
té nxénit

4.3.1 Késhilluesi mbéshtet
kandidatin né té gjitha fazat e
procesit té validimit té té
nxénit té méparshém
joformal dhe informal

4.3.1.1 Késhilluesi harton planin individual té
zhvillimit, né bashképunim me kandidatin.

4.3.1.2 Késhilluesi mban regjistrin e seancave
késhilluese individuale ose né grup, sipas
formateve té miratuara.
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joformal dhe
informal

4.3.1.3 Késhilluesi
mbéshtet/udhézon/informon kandidatét e
validimit né pérgatitjen e portofolit té aftésive,
sipas formateve té miratuara.

4.3.1.4 Késhilluesi dhe vlerésuesit e validimit
vlerésojné portofolin e aftésive kundrejt
rezultateve té té nxénit té standardeve té
kualifikimeve profesionale pérkatése.

4.3.1.5 Késhilluesi i jep feedback kandidatit pér
plotésimin e njésive té t€ nxénit kundrejt
rezultateve t€ t€ nxénit t€ standardit té
kualifikimit profesional pérkatés.

4.4 Mijedisi i | 441 Klima pozitive dhe
sigurt pér t& | besimi jané eclemente té
nxénét natyrshme  t€  procesit
mésimor.

4.4.1.1 Nxénésit/kursantét jané ndier té lirshém
dhe té sigurt pér té shprehur ideté, mendimet
dhe zgjidhjet e tyre.

4.4.1.2 Secili nxénés/kursant ka qené i liré &
bashkéveprojé né klasé apo né mijedisin e
praktikés pér nevojat e tij mésimore.

4.41.3 Mésimdhénésit nuk kané qortuar
nxénésin/kursantin para klasés.

4.4.1.4 Mésimdhénésit nuk kané lavdéruar para
klasés apo né mjedisin e praktikés né ményré té
pérséritur nxénés/kursanté té vecanté.

4.4.1.5 Klima, qé ka sunduar né klasé ose né
mjediset e praktikés, ka qené porzitive dhe
optimiste.

4.4.1.6 Mésimdhénésit kané krijuar né klasé apo
né mijedisin e praktikés njé atmosferé té
kéndshme pér t€ nxénit.

4.41.7 Komunikimi mésimdhénés-
nxénés/kursant dhe nxénés/kursant-
nxénés/kursant ka qené  bashképunues,
jodiskriminues pér grupe té ndryshme
nxénésish/kursantésh né klasé ose né mjediset
e praktikés.

4.4.1.8 Konfliktet né klasé ose né mjediset e
praktikés jané zgjidhur né ményré konstruktive
dhe pagésore (mésimdhénés-nxénés/kursant
dhe nxénés/kursant-nxénés/kursant)

4.41.9 Mésimdhénésit nuk kané pérdorur
dhuné verbale dhe fizike né klasé.

4.4.1.10 Mésimdhénésit nuk kané paragjykuar
pérgjigiet e nxénésve.

4.4.1.11 Mésimdhénésit dhe nxénésit/kursantét
kané zbatuar né klasé ose né mijediset e
praktikés rregulla té njohura mé paré nga ata.

4.4.2 Miréqgenia sociale dhe
emocionale

4421 IoAFP-ja ka  krijuar  kushtet
infrastrukturore dhe bazén materiale té
nevojshme pér mbéshtetien e punés sé
psikologut, punonjésit social, shéndetésor dhe
atij mbéshtetés.

4.4.2.2 Psikologu/punonjési social ka hartuar
planin vjetor t€ punés, sipas legjislacionit né

fuqi.

4.4.2.3 Psikologu/punonjési social ka marté
paraprakisht miratimin me shkrim té prindérve,
pér realizimin e testeve psikologjike dhe ¢do
komunikimi t€ drejtpérdrejté t€ nxénésit.
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4.4.2.4  Psikologu/punonjési  social  ka
bashképunuar me  anétarét e  stafit
mésimdhénés té IoAFP-sé dhe komunitetit té
prindérve, pér té identifikuar dhe parandaluar
probleme t€ ndryshme, si dhe pér té
programuar ndérhyrje  dhe shérbime té
nevojshme.

4.4.2.5 Psikologu/punonjési  social  ka
informuar mésuesit dhe drejtoriné e shkollés
mbi zhvillimet moshore tipike té€ nxénésve dhe
problemet gjaté t€ mésuarit dhe t€ nxénit.

4.4.2.6 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar
takime sensibilizuese me nxénésit mbi
parandalimin dhe eliminimin e abuzimeve me
alkoolin, duhanin, drogat, format e dhunés, si
dhe fenomenet sociale qé ndikojné negativisht
né zhvillimin e tyre psikologjik, social dhe
akademik.

4.4.2.7 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar
anketa/ pyetésoré/intervista lidhur me klimén
dhe miréqenien e nxénésve né shkollé apo edhe
né mjediset e praktikés né biznes/kompani.

4.4.2.8 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar
veprimtari, fushata informuese dhe edukative
né nivel shkolle.

4.4.2.9 Psikologu/punonjési social ka zhvilluar
aktivitete me tematika t€ larmishme me
nxénésit  (kundér braktisjes sé shkollés,
bullizimit, dhunés, lufta kundér HIV/AIDS
etj.), né bashképunim me qgeveriné e nxénésve
dhe mésuesit kujdestaré.

4.4.2.10 DPsikologu/punonjési social e ka
dokumentuar informacionin e marré nga
nxénésit, mésimdhénésit, prindérit/kujdestati
ligjor, duke siguruar konfidencialitetin.

4.4.2.11 Psikologu/punonjési social ka marté
pjesé né trajnime profesionale, q€ i shérbejné
zbatimit t€ detyrave t€ tij.

4.4.2.12 Mésuesi ndihmés bashképunon me
mésuesin  ose mésuesit léndor, mésuesin
kujdestar dhe psikologun/punonjésin social pér
hartimin e planit PEI t€ nxénésve me aftési té
kufizuara (AK).

4.4.2.13 Mésuesi ndihmés mbéshtet nxénésit
me aftési té kufizuar (AK), pér zhvillimin e
ploté té potencialit intelektual dhe fizik.

4.4.2.14 Mésuesi ndihmés bashképunon me
mésuesin  ose mésuesit léndor, mésuesin
kujdestar dhe psikologun/ punonjésin social
pér gjithépérfshirjen e nxénésve me aftési té
kufizuara (AK).
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PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER
FUSHEN 4

Standardi

Niveli 1

Mésimdhénia dhe t€ nxénét realizohen né
ményré efektive dhe té géndrueshme. Plani ditor
formulon qarté rezultatet e t€ nxénit né tre nivele
arritjeje, t€ lidhura me kurrikulén dhe té zbatueshme
né praktiké. Metodat, teknikat dhe mijetet e
pérzgjedhura aktivizojné nxénésit/kursantét, nxisin
mendimin kritik e krijues dhe reflektojné pérshtatje
me grup-moshén dhe situatat e t€ nxénit. Qéllimet
dhe veprimtarit¢ komunikohen qarté dhe
vazhdimisht me nxénésit/kursantét; dialogu éshté i
hapur dhe inkurajues. Kur shfaqen véshtirési,
mésimdhénési identifikon dhe adreson gabimet né
kohé. Mjedisi i klasés dhe praktikés profesionale
éshté¢ 1 organizuar, né ményré qé mbéshtet
ndérveprimin, punén cilésore dhe pérvojat praktike.
Kiijohet klimé pozitive, bashképunuese dhe nxitése,
me motivim t€ géndrueshém. Mésimdhénési
mbéshtet zhvillimin ndérkurrikular, pérdor vlerésim
e vazhduar dhe pérfundimtar, né pérputhje me
rezultatet e t€ nxénit, dhe i pérshtat detyrat edhe pér
nxénés/kursanté me nevoja t€ vecanta. Kandidatét
pér validimin e t€ nxénit t€ méparshém marrin
mbéshtetje té strukturuar pér pérgatitjen e portofolit
dhe reflektimin mbi kompetencat.

Niveli 2

Mésimdhénia ményré &
géndrueshme, por jo né ményré plotésisht té
vazhdueshme. Plani ditor pasqyron konceptimin
dhe rriedhén e orés, megjithése formulimi i
rezultateve dhe lidhja me vlerésimin nuk éshté
gjithnjé i ploté. Pérdoren metoda t€ larmishme qé
aktivizojné nxénésit/kursantét, por keijimi i
situatave g€ nxisin mendimin e pavarur nuk éshté i
géndrueshém.

Qéllimet e  veprimtarive shpjegohen
pérgjithésisht, por jo né ¢do rast. Marrédhénia
mésues—nxénés €shté bashképunuese dhe mijedisi
mésimor éshté motivues, por jo né ményré té
njétrajtshme. Puna né grup zhvillohet, por rolet dhe
procesi nuk jané gjithnjé té qarté e t& konsoliduar.
Detyrat dhe vlerésimi i procesit mésimor jané té
planifikuara dhe t€ rregullta, por nuk pérdoren
gjithmoné pér t€ udhéhequr pérmirésimin e té
nxénit.

realizohet né

Mbéshtetja pér kandidatét e validimit ofrohet,
por jo né ményré té personalizuar.

Niveli 3

Mésimdhénia dhe t€ nxénét zhvillohen né
ményré t€ pjesshme dhe jo té strukturuar. Plani ditor
pérmban elemente bazé, por rezultatet e t€ nxénit,
metodat dhe teknikat e vlerésimit nuk jané té
formuluara qarté ose nuk ndihmojné arritjen e
rezultateve. Aktivizimi i nxénésve/kursantéve éshté
1 kufizuar dhe dialogu mésues—nxénés nuk nxit
mendim krittk apo pjesémarrje cilésore. Nuk
adresohen né ményré t€ géndrueshme véshtirésité e
t€ nxénit. Mjedisi 1 t€ nxénit shpesh nuk pérshtatet
me veprimtarité ose me nevojat e grupit. Detyrat e
shtépisé dhe vlerésimi nuk lidhen qartésisht me
rezultatet dhe pérdoren mé shumé pér kontroll sesa
pér orientim zhvillimi. Puna né grup éshté e rrallé
ose jofunksionale. Mbéshtetja e kandidatéve té
validimit éshté e kufizuar dhe e orientuar mé shumé
né zbatimin e procedurés, sesa né aspektin e
reflektimit dhe t€ pérgatitjes sé portofolit.

Niveli 4

Mésimdhénia dhe t€ nxénét kané mungesé té
qarté drejtimi pedagogjik. Plani ditor nuk pasqyron
rezultate t€ matshme ose t€ arritshme dhe metodat
e pérzgijedhura nuk mbéshtesin pérparimin e
nxénésve/kursantéve. Mésimdhénia éshté
monotone, me shpjegime t€ pagarta dhe ka
mungesé ndérveprimi. Aktivizimi i
nxénésve/kursantéve dhe puna né grup mungojné
thuajse plotésisht. Véshtirésité e t€ nxénit nuk
identifikohen dhe gabimet nuk adresohen. Mjedisi 1
klasés ose praktikés profesionale nuk mbéshtesin té
nxénét dhe mungon klimé pozitive e besimit dhe
motivimit.

Detyrat jané t€ rastésishme ose mungojné, dhe
vlerésimi éshté 1 paorganizuar dhe i pamjaftueshém
pér t€ marré informacion t€ mjaftueshém pér
ecuriné e nxénésit/kursantit. Mbéshtetja pér
kandidatét e validimit mungon ose kryhet vetém né
ményré formale.

FUSHA 5: VLERESIMI

Vlerésimi  éshté¢ proces 1 pandaré nga
mésimdhénia dhe t€ nxénét, i cili synon t€ orientojé
ecuriné e nxénésve/kursantéve dhe t€ sigurojé
evidenca t€ qarta t€ arritieve té tyre kundrejt
rezultateve t€ t€ nxénit.

Qéllimi kryesor i vlerésimit éshté t€ japé njé
gjykim t€ argumentuar mbi nivelin e pérvetésimit té
kurrikulés, si dhe t€ mbéshtesé procesin e t€ nxénit
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né ményré t€ vazhdueshme. Né kété kuptim,
vlerésimi synon t€ kombinojé vlerésimin pér té
nxéné, ose vlerésimin e vazhduar me vlerésimin e té
nxénit (vlerésimin pérfundimtar).

Né IoAFP, vlerésimi bazohet né standardet e
vlerésimit t€ kualifikimit profesional pérkatés,
programet e mésimdhénies sé léndéve teorike
profesionale, programet e moduleve praktike
profesionale,  projektet ~ dhe  veprimtarité
ndérkurrikulare, programet e praktikés né biznes, si
dhe kurrikulén e formimit té pérgjithshém té bazuar
né kompetenca.

Vlerésimi realizohet , duke shmangur ¢do
paragjykim gjinor dhe duke u fokusuar né
potencialin  dhe individuale t€ c¢do
nxénési/kursantl. Rezultatet e nxénésve/kursantéve
interpretohen né kéndvéshtrimin e ecurisé dhe té
pérvetésimit t€ rezultateve té té nxénit.

51 Nénfusha “Vlerésimi periodik i
nxénésit/kursantit” vleréson ményrén se si
mésimdhénésit  planifikojné ~ dhe  zbatojné
vlerésimin e vazhduar népérmjet vézhgimit té
pjesémartjes, pyetjeve me gojé dhe me shkrim,
vlerésimit t€ punés né grup, vetévlerésimit dhe
vlerésimit mes nxénésve, detyrave t€ klasés dhe té
shtépisé, analizés s¢ rezultateve té té nxénit.
Dokumentimi i rregullt ndihmon né identifikimin e
nevojave dhe progresit té€ nxénésit/kursantit gjaté t&
gjithé procesit mésimor.

52 Nénfusha “Vlerésimi pérfundimtar”
pérfshin vlerésimet pérfundimtare t€ nivelit ose té
modulit, ku mésimdhénési siguron qé rezultatet e
vlerésimit pérfundimtar t€ jené né pérputhje me

ecuriné

rezultatet e pritshme té t€ nxénit, t€ bazuara né
standardin e kualifikimit profesional pérkatés. Ky
vlerésim synon té jeté i drejté, transparent dhe 1
argumentuat.

5.3 Nénfusha “Validimi i t€ nxénit té
méparshém joformal dhe informal” vleréson
mbéshtetjen institucionale pér kandidatét qé
kérkojné validimin e pérvojés dhe aftésive té fituara
né ményré joformale dhe informale. IoAFP-ja
mbéshtet kandidatin né pérgatitjen e portofolit t&
aftésive, siguron vlerésim objektiv dhe té paanshém,
né bashképunim me vlerésues profesionisté dhe
pérfagésues biznesi dhe dokumenton rezultatin e
vlerésimit (certifikim i ploté ose 1 pjesshém).

5.4 Nénfusha “Arritjet” vleréson pérputhjen
mes vlerésimeve té realizuara gjaté procesit mésimor
dhe rezultateve t€ provimeve pérfundimtare, bazuar
né analizén e rezultateve krahasuar me provimet
kombétare ose té nivelit, pérputhjen me vlerésimin
e instruktoréve né biznes pér praktikén profesionale,
si dhe pasqyrimin e rezultateve sipas gjinisé (pér
transparencé dhe barazi).

5.5 Nénfusha “Rivlerésimi” vleréson nése
IoAFP-ja ka procedura t€ qarta dhe funksionale pér
t¢ mundésuar rivlerésim t€ drejté dhe €
argumentuar, né rast se nxénési/kursanti kérkon
pérséritje vlerésimi ose korrigjimin e njé pjese té tij.

5.6 Nénfusha “Ankimimet” Vleréson sa
efektive dhe transparente jané procedurat e
institucionit pér trajtimin e ankesave lidhur me
vlerésimin, duke garantuar afate dhe procedura té
qarta, trajtim t€ paanshém dhe né kohé, si dhe
komunikim té qarté t€ vendimit dhe argumentimit.

e tyre

Nivelet e
Nénfusha Treguesi Kriteret vlerésimit
12|34 |N/A
5.1 Vlerésimi periodik i 5.1.1 Mésimdhénési | 5.1.1.1 Mésimdhénésit
nxénésit/kursantit vleréson nxénésit/ | planifikojné né vijimési
kursantét vlerésimin e vazhduar té

dokumenton vlerésimin

nxénésit.

5.1.1.2 Mésimdhénésit
realizojné vlerésimin e
vazhduar pér nxénésin/
kursantin pér: 1. pérgjigjet me
20jé; 2. pérgjigjet me shkrim; 3.
punét né grup; 4. diskutimet e
nxénésve; 5. vetévlerésimin e
nxénésit; 6. vlerésimin e
nxénésit nga nxénési; 7.
pjesémarrjen né aktivitete dhe
debate né klasé; 8. vlerésimin e
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detyrave té shtépisé dhe té
klasés, etj.

5.1.1.3 Mésimdhénésit
qartésojné nxénésit/ kursantét
pér instrumentet e vlerésimit
q¢ kané pérdorur.

5.1.1.4 Mésimdhénésit
zhvillojné detyra
pétmbledhése/teste pér
vlerésimin e nxénésit/
kursantit sipas planit mésimot.

5.1.1.5 Mésimdhénésit e
léndéve té kulturés sé
pérgjithshme zhvillojné detyra
pétmbledhése/ teste petriodike,
né pérputhje me kérkesat e
planit mésimor.

5.1.1.6 Mésimdhénésit hartojné
teste, t€ cilat pérmbajné té gjitha
shkallét e véshtirésis€, né
pérmbushje t€ objektivave té
temés/kapitullit duke pérfshiré
edhe skemén e vlerésimit.

5.1.1.7 Mésimdhénésit hartojné
teste, té cilat kané pyetje té qarta
dhe té shkruara né ményré té
sakté nga ana gjuhésore.

5.2 Procesi i vlerésimit

5.2.1 Mésimdhénési
zbaton udhézimet pér
vlerésimin e arritjeve té
nxénésve/kursantéve

5.2.1.1  Mésimdhénési  ka
qartésuar nxénésit/ kutrsantét
dhe prindérit pér instrumentet e
vlerésimit.

5.2.1.2  Mésimdhénési  ka
pérdorur  instrumente  té
ndryshme vlerésimi, si: teste,
miniteste, pyetje me gojé, pyetje
e vérteté—e gabuar, pyetje me
zgjedhje té shuméfishté, pyetje
me kombinim, raste studimi,
lista kontrolli pér vlerésimin e
procedurés sé punés, lista
kriteresh vlerésimi pér cilésiné e

produkteve, intervista
personale, bashkébisedim
profesional, projekte, simulime
etj.

5.2.1.3 Mésimdhénésit mbajné
njé evidencé té vecanté pér
vlerésimin dhe e pérdor até pér
té paré ecuriné e
nxénésit/kursantit.

5.2.1.4 Meésimdhénésit kané
béré vlerésim motivues pér té
nxitur interesin e
nxénésit/kursantét.

5.2.1.5 Mésimdhénésit kané
béré vlerésim té paanshém té
nxénésit/kursantit, pa
paragjykime gjinore.
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522  Vlerésuesit e
validimit t€ Njohjes sé t&
nxénit t€ méparshém
joformal dhe informal
zbatojné  procesin e
vlerésimit  pér  ¢do
kandidat

5.2.2.1 Vlerésuesit shqyrtojné
evidencat e mbledhura né
portofol, pér
rezultateve t€ pércaktuara té té
nxénit dhe plotésojné listén e
kontrollit, sipas formateve té
pércaktuara.

vlerésimin e

5.2.2.2 Koordinatori i validimit
té Njohjes sé t€ nxénit té
méparshém  joformal  dhe
informal, planifikon seancén
publike ku do té angazhohet
Komisioni 1 Vlerésimit té
Jashtém, né dakordési me
kandidatin dhe anétarét e
panelit.

5.2.2.3 njofton
zyrtarisht kandidatin
(népérmijet njé letre, email-1 apo
njoftimi automatik nga sistemi
informatik) dhe konfirmon
zhvillimin e seancés publike pas
pranimit nga kandidati.

ToAFP-ja

5.2.2.4 ToAFP-ja organizon, né
pérputhje me  kérkesat e
procesit dhe formatet e
miratuara zhvillimin e seancés

publike.

5.2.2.5 Komisioni i Jashtém i
Vlerésimit, pasi ndjek t€ gjitha
hapat, bén vlerésimin dhe
njofton kandidatin pér
rezultatet e procesit t€ validimit.

5.2.2.6 IoAFP-ja mban proces-
verbal pér seancén publike té
komisionit, ku dokumentohet
rezultati pérfundimtar i procesit
té validimit (certifikim i ploté/i
pjesshém), né pérputhje me
formatet ¢ miratuara.

5.3 Vlerésimi pérfundimtar i
nxénésit/kursantit/kandidatit té&
validimit t€ t€ nxénit té
méparshém joformal dhe
informal

5.3.1. Komisioni i
provimeve vleréson
nxénésit né

pérfundimtare

provimet

5.3.1.1 IoAFP-ja zbaton me
pérpikéri procedurat pér
organizimin dhe administrimin
e provimeve pérfundimtare
sipas legjislacionit né fuqi.

5.3.1.2 Testet/tezat e
provimeve pérfundimtare té
kualifikimeve profesionale jané
né pérputhje me programet
orientuese.

5.3.1.3 Provimet pérfundimtare
té kualifikimeve profesionale
pérmbajné sistemin e pikézimit
dhe té notave pérkatése pér
vlerésimin e nxénésit/kursantit.

5.3.1.4 Provimet pérfundimtare
té kualifikimeve profesionale
jané formuluar me gjuhé té
qarté.
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5.3.1.5 IoAFP-ja garanton
pasqyrimin e rezultateve té
nxénésit/kursantit né
dokumentet e  certifikimit
(digjitale dhe/apo fizike)

5.3.2 Komisioni 1
jashtém i vlerésimit té
kandidatéve té validimit
t€ t€ nxénit té
méparshém joformal
dhe informal bén
vlerésimin pér
kualifikimet pérkatése

5.3.2.1 IoAFP-ja ka pércaktuar
datat dhe anétarét e komisionit
té€ jashtém t€ vlerésimit té
validimit t€ t€ nxénit t&
méparshém  joformal  dhe
informal pér njé Seancé publike
sipas legjislacionit né fuqi.

5.3.2.2 IoAFP-ja pércakton
personin pérgjegjés pér
procesverbalin e  seancés
publike té komisionit t€ jashtém
té vlerésimit té validimit té té
nxénit t€ méparshém joformal
dhe informal.

5.3.2.3 Personi pérgjegjés
regjistron  procesverbalin e
seancés publike té komisionit té
jashtém  t€  vlerésimit  té
validimit t€ t€ nxénit t&
méparshém  joformal  dhe
informal.

5.4 Arritjet

5.4.1 Rezultatet e
nxénésve né vlerésimet
kombétare pérputhen né
nivele té kénaqshme me
vlerésimin e béré nga
ToAFP-sé.

5.4.1.1 TIoAFP-ja ka analizuar
rezultatet e nxénésve né
provimet kombétare dhe/ose
pérfundimtare, pér té gjitha
kualifikimet profesionale qé
ofron.

5.4.1.2 Rezultatet e provimeve
tregojné pérputhshméri té
kénagshme té vlerésimit té
béré nga veté IoAFP-ja me
vlerésimin e provimeve
kombétare dhe/ose
pérfundimtare pér té gjitha
kualifikimet profesionale qé
ofron.

5.4.2 Rezultatet e
nxénésve/kursantéve né
provimet pérfundimtare
pérputhen me vlerésimin
e béré gjaté procesit
mésimot.

5.4.2.1 Rezultatet e
nxénésve/kursantéve né
provimet pérfundimtare
tregojné njé pérputhshmeéri té
kénagshme me vlerésimin e
pérfagésuesve té biznesit.

5.4.2.2 Rezultatet e arritura té
nxénésve/kursantéve
pasqyrohen sipas ndatjeve
gjinore.

5.5 Rivlerésimi

5.5.1. IoAFP-ja zhvillon
procedura rivlerésimi pér
nxénésit/kursantét
konform legjislacionit né
fugi.

5.5.1.1 IoAFP-ja ka publikuar
né njé mjedis t€ dukshém
procedurat pér rivlerésimin e

nxénésve/kursantéve.
5.5.1.2 IoAFP-ja ka realizuar
rivlerésimin e

nxénésve/kursantéve .
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5.5.1.3 IoAFP-ja ka béré
rivlerésim té
nxénésve/kursantéve pér
Rezultate té té té nxénit té
veganta, pér pérséritje té njé
pjese, té njé detyre, ose t€ njé
projekti afatgjaté.

5.6 Ankimimet 5.6.1 IoAFP-ja u

nxénésve,/ kursantéve
pér vlerésimin e tyre.

pérgjigjet ankimimeve té

5.6.1.1 IoAFP-ja ka procedura
té qarta, zyrtare, pér t'iu
pérgjigjur ankimimeve té
nxénésve/kursantéve lidhur
me provimet pérfundimtare.
5.6.1.2 IoAFP-ja zbaton me
pérpikéri udhézimin pér
ankimimin e nxénésve/
kursantéve né vlerésimin e tyre.
5.6.1.3 IToAFP-ja u pérgjigjet né
kohé ankimimeve té
nxénésve/kursantéve pér

vlerésimin.

PERSHKRUESIT E NIVELEVE TE
STANDARDIT TE VLERESIMIT PER
FUSHEN 5

Standardi

Niveli 1

Vlerésimi  planifikohet e  dokumentohet
tregullisht (vazhdimési, teste/detyra pérmbledhése,
portofol), me instrumente t€ ndryshme dhe me
shpjegim t€ qarté pér nxénésit/kursantét; evidencat
pérdoren pér t€ ndjekur progresin dhe pér té
pérmirésuar t€ nxénit. Vlerésimi pérfundimtar
administrohet sipas  procedurave ligjore, ku
vlerésohet arritja e rezultateve t€ t€ nxénit té
kualifikimit profesional pérkatés.

Testet/tezat jané t€ pérputhura me programet,
me pikézim/nota dhe formulime t€ qarta. Pérdoren
gjerésisht instrumente t€ larmishme (teste, miniteste,
pyetje, lista kontrolli, projekte, simulime) dhe
mbahet evidencé e vecanté e vlerésimit.

Gjaté procesit t€ validimit, késhilluesi dhe
komisioni 1 vlerésimit té jashtém pérdorin t€ gjitha
instrumentet dhe llojet e vlerésimit té parashikuara,
duke gené t€ paanshém, duke nxjerré né pah anét e
forta dhe duke i dhéné mundési kandidatit té
reflektojé dhe t€ vlerésojé veten.

Arritjet pérputhen né ményré t€ kénaqshme me
vlerésimet  kombétare/pérfundimtare  dhe me
vlerésimin nga bizneset. Rivlerésimi dhe ankimimet
jané t€ rregulluara me procedura té qarta dhe
zbatohen né kohé. Vlerésimi zhvillohet me
ndjeshméri gjinore dhe pa paragjykime.
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Niveli 2

IoAFP-ja ka program vlerésimi dhe dokumentim
té rregullt. Gjaté vlerésimit pérdoren kryesisht
instrumentet bazé (vazhdimési, teste, portofol), me
shpjegim té pérgjithshém pér nxénésit/kursantét.
Procedurat e vlerésimit pérfundimtar zbatohen dhe
materialet jané pérgjithésisht t€ pérputhura me
kriteret e vlerésimit té rezultateve t€ t€ nxénit té
standardit t€ kualifikimit profesional pérkatés, me
programet e léndéve té kulturés sé pérgjithshme,
programet e léndéve té teorisé profesionale, planet
mésimore t€ moduleve praktike, si dhe udhézimet e
institucioneve gendrore pérgjegiése. Pérdoren njé
séré instrumentesh, por jo gjithmoné me té gjithé
thellésiné/llojshmériné e  kérkuar. Evidencat,
pérgjithésisht shfrytézohen pér t€ ndjekur ecuriné e
nxénésit/kursantit. Ka pérputhje t€ kénagshme
midis vlerésimeve t€ brendshme dhe atyre
kombétare/pérfundimtare. Respektohen parimet e
paanshmérisé dhe ndjeshmérisé gjinore.

Niveli 3

Programi i vlerésimit ekziston, por rezultatet dhe
evidencat nuk jané t€ qarta ose té plota. Evidencat e
vlerésimit nuk pasqyrojné t€ dhéna t€ plota pér
ecuriné e nxénési/kursantit. Vlerésimi pérdoret
thjesht si njé element i procesit mésimor.

Llojet dhe instrumentet e vlerésimit sipas
kérkesave t€ léndés ose modulit, por né ményré
sporadike dhe shpesh té paargumentuara. Nxjertja e
rezultateve vjetore béhet duke respektuar pérgithésisht
kérkesat zyrtare, por jo né pak raste kéto vlerésime
nuk tregojné rezultatet reale t€ nxénési/kursantit.
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Vlerésimi pérfundimtar, her? pas here, pérputhet me
vlerésimin e provimeve kombétare apo provimet
pérfundimtare t€ nivelit.

IoAFP-ja zhvillon procedura rivlerésimi vetém
nése e kérkojné nxénésit/kursantét dhe kur kjo
ndodh, mund t€ keté vonesa.

Niveli 4

IoAFP-ja nuk ka njé program vlerésimi, ndaj né
té shumtén e rasteve vlerésimi €shté i rastésishém.
Al shihet thjesht si njé element i procesit mésimor.
Mésimdhénési 1 pérdor llojet e ndryshme té
vlerésimit, por €shté 1 paqarté pér géllimin e zbatimit
té secilit prej tyre. Vlerésimi nuk éshté motivues, ai
thekson mé shumé mangésité e nxénésit/kursantit.
Vlerésimi si njé element té procesit mésimor.
Nxjerrja e rezultateve vjetore béhet duke respektuar
pérgithésisht kérkesat zyrtare. Shpesh kéto vlerésime
nuk tregojné rezultatet reale t€ nxénésit/kursantit.
Procedurat e rivlerésimit dhe ankimimet mungojné
ose nuk zbatohen né ményré té planifikuar.

URDHER
Nr. 2, daté 13.2.2026

PER DELEGIM KOMPETENCE

Né zbatim t€ pikés 4, t€ nenit 102, t&
Kushtetutés, dhe té neneve 28 e 29, té ligjit nr.
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikés sé Shqipérisé”,

URDHERO]:

1. Delegimin e kompetencave té titullarit té
Departamentit t&¢ Administratés Publike, znj. Enkela
Dudushi, drejtor i Nijésis€ sé¢ Politikave dhe
Programeve t€¢ Zhvillimit t¢ Administratés Publike
né Departamentin e Administratés Publike.

2. Delegimi i kompetencave fillon pér periudhén
nga data 16.2.2026 deri né plotésimin e pozicionit t&
drejtorit t€ Departamentit t€ Administrat€s Publike,
sipas procedurave ligjore.

3. Pér realizimin e kompetencave né pozicionin e
drejtorit t&€ Departamentit t¢ Administratés Publike,
znj. Dudushi ka té drejté t€ kryejé ¢do veprim té
parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

4. Ngarkohet znj. Enkela Dudushi, drejtor i
Njésisé sé Politikave dhe Programeve té Zhvillimit
t¢ Administratés Publike né Departamentin e
Administratés Publike, pér zbatimin e kétij urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

MINISTER SHTETI PER
ADMINISTRATEN PUBLIKE
DHE ANTIKORRUPSIONIN
Adea Pirdeni

URDHER
Nr. 33, daté 12.2.2026

PER DELEGIM KOMPETENCASH

Né mbéshtetje dhe né zbatim t€ neneve 28 dhe
29 té ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave
Administrative 1 Republikés sé Shqipérisé”, té
ndryshuar; neneve 13 dhe 20 t€ ligjit nr. 84/2016,
“Pér rivlerésimin kalimtar t€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”; t€ nenit 7,
pika 2, germa “a”, dhe nenit 30, pika 1, germa “a”, e
rregullores “Pér veprimtariné e Kolegjit té Posagém
t€¢ Apelimit t¢ Gjykatés Kushtetuese”, té ndryshuar;
dhe nenit 17 té rregullores “Pér organizimin e
funksionimin e personelit dhe administrimin e
dokumentacionit t€ Kolegjit té Posagém té
Apelimit”’, né funksion t€ mbarévajtjes sé
veprimtarisé administrative dhe t€ zbatimit té
detyrimeve t€ parashikuara né kuadrin ligjor né fuqi,

URDHERO]:

1. Delegimin te Sekretari i Pérgjithshém, znj.
Alketa Celi, t¢ kompetencave t€ titullarit té Kolegjit
t€ Posagém & Apelimit, pér nénshkrimin e
shkresave, st mé poshté:

a) Komunikime me institucionet dhe me palét e
procesit gjyqésor né kuadér té juridiksionit té
rivlerésimit dhe té juridiksionit disiplinor, qé lidhen
me ankimet dhe/ose kérkesat e parashikuara né
nenet 5 dhe 17 € ligjit nr. 84/2016 “Pér rivlerésimin
kalimtar t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve né
Republikén e Shqipérise”, si dhe né nenin 15 t&
rregullores “Pér veprimtariné e Kolegjit té¢ Posagém
t€ Apelimit t& Gjykatés Kushtetuese”, t€ ndryshuar.

b) Komunikime qé lidhen me kérkesat pér
informacion, drejtuar institucionit né kuadér t€ sé
drejtés pér informim, denoncimet nga publiku, si
dhe ¢do kérkesé tjetér drejtuar Kolegjit nga personat
¢ interesuar, institucionet, media dhe publiku.
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¢) Komunikime me Ministriné e Financave,
Degén e Thesarit, apo institucione t€ tjera, né kuadér
t¢ kompetencave té Sekretarit té Pérgjithshém, né
cilésiné e Népunésit Autorizues dhe Titullarit té
Autoritetit Kontraktor té¢ Kolegjit t€ Posagém té
Apelimit.

2. Pérjashtimisht sa pércaktohet né pikén 1,
komunikimet drejtuar Operacionit Ndérkombétar
t€¢ Monitorimit, Presidentit t€ Republikés, Kuvendit
té Shqipérisé, Kryeministrit, ministrave, titullaréve té
institucioneve kushtetuese, pérfaqésive diplomatike,
nénshkruhen nga kryetari 1 Kolegjit.

3. Znj. Alketa Celi nuk mund t'1 néndelegojé kéto
kompetenca.

4. Kryetari i Kolegjit t&¢ Posagém t€ Apelimit do
t¢ mbikéqyré realizimin e kompetencave té
deleguara, si dhe do t€ revokojé ¢do akt qé nuk do
té jet€ né pérputhje me fushén e veprimtarisé sé
institucionit.

5. Delegimi i kompetencave mbaron me
shfuqizimin e aktit t¢ delegimit.

6. Pér zbatimin e kétj urdhri ngarkohet
Sekretarja e Pérgjithshme dhe té gjithé punonjésit e
Kolegjit té Posagém té€ Apelimit.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né
Fletoren Zyrtare.

KRYETAR
Sokol Como

URDHER
Nr. 75, daté 12.2.2026

PER DELEGIMIN E KOMPETENCAVE

Né mbéshtetje t€ neneve 28 e 29, té ligjit nr.
44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikés sé¢ Shqipéris¢”, t€ ndryshuar; té ligjit nr.
90/2012, “Pér otganizimin dhe funksionimin e
administratés shtetérore”; té ligjit nr. 25/2024, “Pér
siguriné kibernetike”; t€ ligjit nr. 10296, daté
8.7.2010, “Pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin”, t€ ndryshuar; té pikés 5, té€ nenit 21, t&
ligiit nr. 162/2020, dat€ 23.12.2020, “Pér
prokurimin publik”; t€ ndryshuar; té kreut IX, neni
73, pika 2, t€ vendimit nr. 285, daté 19.5.2021, t&
Késhillit t¢ Ministrave, “Pér miratimin e rregullave
t€ prokurimit publik”; vendimit nr. 783, daté
18.12.2024, t¢ Késhillit t€ Ministrave, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Autoritetit
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Kombétar pér Siguriné Kibernetike”; té rregullores
s¢ brendshme té miratuar me urdhér té
Kryeministrit nr. 201, dat€é 20.11.2023, “Pér
miratimin e rregullores se brendshme ‘Pér
organizimin dhe funksionimin e Autoritetit
Kombétar pér Certifikimin Elektronik dhe Siguriné
Kibernetike™,

URDHEROYJ:

1. Delegimin e té gjitha kompetencave té drejtorit
té pérgjithshém té Autoritetit Kombétar té Sigurisé
Kibernetike dhe t€ népunésit t€ autorizuar, z. Saimir
Kapllani, drejtor, Drejtoria e  Analizés sé
Pérputhshmérisé, Riskut dhe Kontrollit t&¢ Masave té
Sigurisé Kibernetike.

2. Delegimin e kompetencave té titullarit té
Autoritetit Kontraktor pér Autoritetin Kombétar té
Sigurisé Kibernetike, z. Saimir Kapllani, drejtor,
Drejtoria e Analizés sé Pérputhshmérisé, Riskut dhe
Kontrollit t¢ Masave té Sigurisé Kibernetike.

3. Kompetencat e deleguara té titullarit do té
ushtrohen nga data 13.2.2026 deri né shfuqizimin e
kétij urdhri.

4. Ngarkohet drejtori 1  Analizés  sé
Pérputhshmérisé, Riskut dhe Kontrollit t&¢ Masave té
Sigurisé Kibernetike pér zbatimin e kétij urdhri.

5. Ngarkohet Sektori i Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése pér njoftimin e kétj
urdhri.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

DREJTOR I PERG]ITHSHEM
Igli Tafa
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