NJOFTIM
Nir. 398, daté 1.11.2019

PER SHPALLJE KONKURRIMI PER VEND TE LIRE PUNE PER POZICIONIN E
SEKRETARIT GJYQESOR

Né zbatim té ligjit nr. 98/2016, daté 6.10.2016, “Pér organizimin e pushtetit gjyqésor” dhe té
Kodit té Punés, Gjykata e Rrethit Gjyqésor Lushnjé shpall konkurrimin pér njé vend té liré pune,
né pozicionin:

SEKRETAR GJYQESOR

Kategoria e pagés: IV-a

Neni 44
(@ ligiit nr. 98/ 2016, daté 6.10.2016)
Sekretari gjyqésor

1. Sekretari gjyqésor kryen detyra procedurale, né pérputhje me legjislacionin procedural né
fuqi.

2. Sekretari gjygésor ushtron né veganti funksionet e méposhtme:

a) vérteton aktet e gjykatés dhe léshon vértetime apo kopje té njésuara me origjinalin té akteve
procedurale gjyqésore. Kur pérdoren pajisje regjistrimi apo pajisje qé kryejné funksione té
ngjashme, sekretari garanton qgé regjistrimi ose riprodhimi éshté origjinal dhe 1 paprekur;

b) éshté pérgjegjés pér krijimin e dosjeve dhe ndihmon gjyqtarin pér mbajtjen e dosjeve, sipas
njé rregulle té caktuar, si dhe pér regjistrimin dhe pér zbatimin e urdhrave té€ shpallur apo té
nxjerré nga gjykatat dhe gjyqtarét;

¢) ndihmon né mbajtjen e regjistrave, si dhe pér regjistrimet né regjistra dhe ndihmon né
mbajtjen dhe pérdorimin e mjeteve teknike, audiovizive dhe kompjuterike, atje ku kéto jané té
disponueshme;

¢) ndihmon né ¢éshtje qé lidhen me mbajtjen e dosjeve personale;

d) bashképunon me autoritetet kompetente pér ¢éshtje t€ taksave dhe tarifave gjyqésore;

dh) ndihmon né krijimin e statistikave té gjykatés, sipas kritereve té pércaktuara pér kété
qéllim dhe pér saktésiné e té€ dhénave;

e) ushtron ¢do detyré tjetér té caktuar me ligj.

3. Veprimtari té tjera, té cilat kryhen rregullisht nga sekretarét gjyqésoré, renditen né
pérshkrimet standarde té punés, miratuar nga Késhilli 1 Larté Gjyqésor.

Kriteret q€ duhet té plotésojé kandidati jané:

1. T€ jeté diplomuar né drejtési;

2. T¢€ keté kryer té paktén njé vit té njohur si praktiké profesionale ose ¢do lloj pérvoje tjetér
profesionale qé lidhet me gjykatén;

3. Té keté aftési té mira komunikuese;

4. T¢€ keté njohurité bazé né pérdorimin e kompjuterit;

5. Eksperienca né puné pérbén avantazh;

0. Nota mesatare dhe kryerja e masterit pérbén avantazh.

7. Té mos jeté marré masé disiplinore e largimit nga shérbimi civil dhe t€ mos keté masé
disiplinore né fuqi.

Dokumentet e nevojshme qé& duhet té paraqesé kandidati

Kandidati duhet té paraqesé prané institucionit kéto dokumente:

1. Kérkesa e kandidatit drejtuar institucionit;

2. Jetéshkrimi i kandidatit (CV);

3. Diploma universitare me listén e notave (kopje e noterizuar);

4. Fotokopije e kartés sé identitetit, certifikaté personale me fotografi;



5. Libreza e punés;

0. Vértetim nga prokuroria dhe gjykata se nuk éshté né procedim hetimor dhe gjyqésor;
7. Vértetim i gjendjes gjyqésore, vetédeklarim, sipas formés sé kérkuar nga ligji;

8. Vértetim vendbanimi;

9. Certifikaté/diplomé pér njohurité e kompjuterit (kopje e noterizuar);

10. Déshmi t€ tjera kualifikimi nése ka;

11. Raport mjekésor.

Té gjitha dokumentet duhet té jené né origjinal ose t& noterizuara.

Mosparaqitja e njérit prej dokumenteve t€ mésipérme pérbén kusht pér skualifikim.

Afati i dorézimit t& dokumentacionit éshté deri né datén 2.12.2019.

Intervista pér kandidatét qé do té kualifikohen do té zhvillohet né datén 6.12.2019, ora
09:00
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