LIGJ
Nr.10 130, daté 11.5.2009

PER FONDIN SHQIPTAR TE ZHVILLIMIT

Né mbéshtetje t€ neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kushtetutés, me propozimin e Késhillit t&
Ministrave,

KUVENDI
I REPUBLIKES SE SHQIPERISE

VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i ligjit

Ky ligj ka pér objekt pércaktimin e formés s€ organizimit, t€ rregullave t€ funksionimit
dhe té administrimit t€ Fondit Shqiptar té¢ Zhvillimit (né€ vijim FSHZH).

Neni 2
Qéllimi

Fusha e veprimtaris€¢ s€ FSHZH-s€ &shté nxitja e zhvillimit ekonomik dhe social, té
géndrueshém, té balancuar dhe koheziv, né nivel rajonal e vendor, né mbéshtetje t€ politikave
shtetérore t& zhvillimit.

Neni 3
Pérkufizime

Né kété ligj termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “FSHZH” &shté Fondi Shqiptar i Zhvillimit;

b) “Statuti” éshté akti qé parashikon rregullat e funksionimit t€ brendshém t€ FSHZH-sg,
dalé né mbéshtetje dhe pér zbatim t&€ kétij ligji;

¢) “Manuali i procedurave” €sht€ manuali i procedurave drejtuese, administrative,
financiare dhe teknike t€ FSHZH-sé;

¢) “Projekt” jané projektet ose programet e zhvillimit, q€ zbatohen nga FSHZH-ja, té
financuara nga donatoré t€ ndryshém dhe/ose nga shteti;

d) “Donator” jané té gjitha institucionet financiare dhe bankare, kombétare dhe
ndérkombétare, publike apo private, t&€ vendit dhe t€ huaja, q€ financojné projekte zhvillimi, pér
t’u zbatuar nga FSHZH-ja.

Neni 4
Statusi juridik

1. FSHZH-ja éshtg person juridik dhe g€zon statusin e organizatés jofitimprurése.

2. FSHZH-ja gé€zon pavarési drejtuese, administrative, financiare dhe teknike.

3. FSHZH-ja e ushtron veprimtarin€ né€ pérputhje me dispozitat e kétij ligji, me statutin,
manualin e procedurave, si dhe me kushtet e pércaktuara né marréveshjet e financimit dhe té



zbatimit t€ projekteve.

4. FSHZH-ja &shté e organizuar si njé subjekt juridik, me qendér n€ Tiran€, q€ ka té
drejté té krijojé struktura t€ tjera, n€ nivel vendor, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara
né statut.

Neni 5
Objektivat e FSHZH-sé

Né pérmbushjen e funksioneve dhe té kompetencave té parashikuara né kété ligj,
FSHZH-ja udh&higet nga kéta objektiva kryesoré:

a) pérmirésimi i infrastrukturés social-ekonomike vendore;

b) p€rmirésimi i shérbimeve publike vendore;

¢) forcimi institucional i njésive té geverisjes vendore;

¢) nxitja e qeverisjes s€ miré né nivel vendor.

Neni 6
Kompetencat e FSHZH-sé

1. Objekti i veprimtarisé s€ FSHZH-s€ éshté, sipas rastit, hartimi, menaxhimi, financimi,
zbatimi, mbikéqyrja e projekteve té€ lidhura me fushén e veprimtarisé.

2. Kompetencat kryesore t€ FSHZH-sé€ jané:

a) menaxhimi i projekteve t€ financuara nga Qeveria Shqiptare dhe/ose donatoré té
ndryshém, g€ kané si qéllim zhvillimin rajonal dhe vendor.

b) dhénia e mbéshtetjes financiare né té gjitha format, si grant, hua, garanci etj. pér
njésité e pushtetit vendor, pér pérmirésimin e infrastrukturés social-ekonomike dhe t€ shérbimeve
publike vendore;

¢) dhénia ¢ mbéshtetjes teknike pér zbatimin, ndjekjen dhe mbikéqyrjen e investimeve,
pér pérmirésimin e infrastrukturés social-ekonomike dhe t€ shérbimeve publike vendore;

¢) dhénia e asistencés teknike dhe kryerja e trajnimeve, pér rritjen e kapaciteteve
institucionale té pushtetit vendor;

d) kryerja e veprimtarive t€ ndryshme, né funksion té zbatimit t€ politikave e té
instrumenteve té zhvillimit rajonal dhe vendor.

3. FSHZH-ja bashk&punon, bashkérendon dhe i harmonizon veprimtarit€ me institucionet
publike dhe organizmat e tjeré shtetéroré, organizatat e shoqérisé civile dhe me organizma té tjeré
shogéroré, qé€ veprojné né€ fusha apo sektoré té€ lidhur me zhvillimin rajonal dhe vendor.

4. Né menaxhimin e projekteve té financuara nga Qeveria Shqiptare dhe/ose donatorét, né
pérputhje me objektin e veprimtarisé sé kétij fondi, Késhilli i Ministrave mund ta kontraktojé me
FSHZH-né, sipas marréveshjeve pérkatése.

Neni 7
Parimet e kryerjes sé veprimtarisé s¢ FSHZH-sé

FSHZH-ja, né kryerjen e veprimtaris¢ dhe né ofrimin e mbéshtetjes pér njésit€ e
geverisjes vendore, mbéshtetet, sipas rastit, n€ parimet ¢ méposhtme:

a) pérparésia sektoriale dhe/ose territoriale, n€ pérputhje me pérpar€sité e politikés
shtetérore né zhvillimin rajonal e vendor;

b) trajtimi n€ ményré té drejt€ e té barabarté i njésive t€ qeverisjes vendore, né kushte té
ngjashme ndérmjet tyre;

¢) zbatimi i procedurave transparente, t& thjeshta dhe t€ kontrollueshme;

¢) nxitja e pjes€marrjes s€ komuniteteve vendore né identifikimin e nevojave e t&€



pérparésive vendore, zbatimin e projekteve dhe monitorimin e tyre;

d) bashkékontributi i njésive t€ qeverisjes vendore né financimin e projekteve;

dh) bashképunimi ndérmjet njésive t€ qeverisjes vendore;

e) konkurrenca ndérmjet njésive té qgeverisjes vendore, sipas nevojave, dobishmérisé
publike té projekteve dhe plotésimit mé t€ miré t€ parimeve té tjera, t& pércaktuara né kété nen;

€) parime e kritere t€ tjera, t€ pércaktuara n€ marréveshjet me donatorét apo né€ kushtet e
pércaktuara pér fondet e dhéna nga Buxheti i Shtetit.

KREU II
KAPITALI DHE BURIMET E FINANCIMIT

Neni &8
Burimet e financimit

1. Té ardhurat n€ buxhetin e FSHZ-sé krijohen nga:

a) fondet e pérfituara nga marréveshjet ndérmjet Republikés sé Shqipérisé, Késhillit t&
Ministrave dhe donatoréve t€ ndryshém, pér financimin e projekteve, té zbatuara nga FSHZH-
Jja;

b) fondet nga Buxheti i Shtetit, nga individé dhe institucione, brenda dhe jashté
Republikés s€ Shqipéris€, sipas marréveshjeve pérkatése;

c¢) fondet nga bashkéfinancimi i pérfituesve dhe i njésive t€ geverisjes vendore;

¢) t€ ardhurat e pérfituara nga aktivet e saj dhe shérbimet e ofruara;

d) kontributet materiale nga programet dypal€she dhe shumépalé€she dhe nga organizata
té ndryshme jofitimprurese;

dh) burime té tjera, té lejuara nga legjislacioni né fuqi.

2. Té ardhurat e krijuara FSHZH-ja i pérdor pér financimin veprimtarive t€ veta, sipas
procedurave t€ pércaktuara né statut.

KREU III
STRUKTURA, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I FSHZH-SE

Neni 9
Organet drejtuese

Organet drejtuese t&€ FSHZH-s€ jané:
a) késhilli drejtues;
b) drejtori ekzekutiv.

Neni 10
Pérbérja e késhillit drejtues

1. Késhilli drejtues &shté organi mé i lart€ vendimmarrés i FSHZH-sé dhe pérbéhet nga
11 anétaré.

a) pesé anétar€ jané pérfagésues t€ pushtetit gendror, nga té cilét:

1) kryetar 1 késhillit drejtues t€ FSHZH-s€ €shté Z&vendéskryeministri i Republikés sé
Shqipérisé;

ii) katér anétar€ t€ késhillit drejtues jané funksionaré, né nivel ministri apo
z&€vendésministri, sipas fushave pérkatése, n€ kuadér té projekteve, qé ka n€ zbatim FSHZH -ja,
té cilét emérohen dhe shkarkohen me vendim té Késhillit t&€ Ministrave;

b) gjashté anétarét e tjeré jané pérfaqésues t€ pushtetit vendor, nga té cilét:

1) 2 kryetar€ qarqesh, té caktuar nga Shoqgata e Kryetaréve t€ Késhillave té Qarqeve;



i) 2 kryetaré bashkie, té caktuar nga Shoqata e Kryetaréve té Bashkive;

iii) 2 kryetaré komunash, t€ caktuar nga Shoqata e Kryetaréve t¢ Komunave.

2. Afati i géndrimit né detyrén t& anétarit t€ késhillit drejtues €sht€ i njé&jté me mandatin e
tyre si t€ zgjedhur té pushtetit vendor.

3. Nése mandati i pérfagésuesve té pushtetit vendor revokohet para mbarimit t& tij,
shoqatat pérkat€se propozojné emrin e anétarit t€ ri né késhillin drejtues t& FSHZH-s€.

Neni 11
Detyrat e késhillit drejtues

1. Késhilli drejtues ka kéto detyra:

a) miraton drejtimet kryesore t&€ veprimtarisé s€ FSHZH-sé&;

b) miraton statutin dhe manualin e procedurave t€ FSHZH-s¢ me 2/3 e votave t€ numrit té
pérgjithshém té anétaréve;

¢) miraton marréveshjet e zbatimit dhe/ose t€ financimit té projekteve;

¢) eméron dhe shkarkon drejtorin ekzekutiv, né mbéshtetje t€ nenit 12 t& kétij ligji;

d) mbiké€qyr administrimin dhe veprimtariné e FSHZH-s¢;

dh) miraton strukturén organizative t€ FSHZH-sé;

¢) miraton kushtet dhe kriteret baz€ t€ marrédhénieve t€ punésimit né FSHZH, pérfshiré
strukturén dhe nivelet e pagave té punonjésve;

€) miraton bilancin vjetor, raportet vjetore dhe raportet periodike t€ veprimtarisé sé
FSHZH-sé.

f) miraton buxhetin vjetor t&€ FSHZH-s¢;

g) analizon dhe miraton raportet ¢ kontrolleve té kryera pér veprimtariné e FSHZH-s¢.

gj) miraton rregulloren pér funksionimin e késhillit drejtues;

h) merr vendime pér c¢éshtje, q€ lidhen me veprimtarin€ e FSHZH-s¢ dhe miraton
dokumentet e nevojshme pér ecuriné e késaj veprimtarie.

2. Kg&shilli drejtues ka dhe njé sekretar, i cili zgjidhet nd€rmjet punonjésve té
administratés s€ FSHZH-s€.

3. Ményra dhe procedurat mé té€ holl€sishme té ushtrimit t¢ kompetencave té késhillit
drejtues pércaktohen né statutin, manualin e procedurave dhe né rregulloren e funksionimit t€ tij.

Neni 12
Drejtori ekzekutiv

1. Drejtori ekzekutiv €shté autoriteti mé i lart€ ekzekutivi FSHZH-sé.

2. Drejtori ekzekutiv pérgjigjet pérpara késhillit drejtues.

3. Drejtori ekzekutiv emérohet me nj€ shumic€ prej 2/3 t€ numrit t€ pérgjithshém té
anétaréve t€ késhillit drejtues t&¢ FSHZH-sé.

4. Drejtor ekzekutiv zgjidhet personi gé:

a) €shté shtetas shqiptar;

b) nuk ka gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale;

c¢) ka mbaruar arsimin e larté n€ ekonomik ose juridik;

¢) zotéron kualifikime pasuniversitare té profilit;

d) ka njé pérvoj€ pune mbi 3 vjet n€ menaxhimin e projekteve té financuara nga donatoré
té ndryshém,;

dh) zot€ron njé ose mé shumé gjuhé t€ huaja.

5. Afati i géndrimit né€ detyré té drejtorit ekzekutiv éshté 5 vjet, me té drejté rizgjedhjeje.

6. Drejtori ekzekutiv shkarkohet nga detyra para afatit me njé shumicé prej 2/3 té numrit
té pergjithshém t€ anétaréve té késhillit drejtues t& FSHZH-s€, vetém né rast se:



a) dénohet nga gjykata, me vendim t& formés sé preré, pér njé vepér penale;

b) éshté né pamundési fizike ose mendore pér t€ ushtruar funksionet e ngarkuara, pér njé
periudhé mbi gjasht€ muaj;

c¢) shkel rénd€ rregullat e etikés sé punés, t€ cilat pércaktohen nga késhilli drejtues né
manualin e procedurave t¢ FSHZH-sé;

¢) nuk pérmbush detyrat e caktuara sipas nenit 13 t& kétij ligji;

d) jep doréhegjen.

Neni 13
Kompetencat e drejtorit ekzekutiv

1. T€ gjitha kompetencat, g€ nuk specifikohen pér késhillin drejtues, 1 njihen drejtorit
ekzekutiv t¢ FSHZH-s€. Né veganti, drejtori ekzekutiv ka kompetencat e méposhtéme:

a) ésht€ pérfaqésuesi ligjor i FSHZH-sé&;

b) drejton veprimtariné administrative dhe organizative t¢ FSHZH-sé dhe ndjek zbatimin
e vendimeve té késhillit drejtues;

¢) administron burimet financiare t&€ FSHZH-s¢;

¢) nénshkruan marréveshjet me Ké&shillin e Ministrave t€ Republikés sé& Shqipérisé dhe
donatoré t&€ ndryshém,;

d) zgjedh dhe eméron personelin;

dh) kérkon thirrjen e mbledhjeve t€ jashtézakonshme té késhillit drejtues;

e) kryen té gjitha detyrat e tjera, g€ i ngarkon ky ligj, statuti dhe manuali i procedurave té
FSHZH-sé.

2. Ményra dhe procedurat e ushtrimit t€ kompetencave t€ drejtorit ekzekutiv p€rcaktohen
né statut dhe né manualin e procedurave t€ FSHZH-sé.

Neni 14
Administrata e FSHZH-sé

1. Veprimtaria e FSHZH-s€ mbéshtetet nga njé administraté, q€ funksionon né pérputhje
me statutin dhe manualin e procedurave t€ FSHZH-sé.

2. Marrédhéniet e punés t& punonjésve t€ késaj administrate rregullohen sipas Kodit té
Punés.

Neni 15
Konflikti i interesit

Gjat€ veprimtaris€ sé€ tyre, punonjésit e FSHZH-s€ parandalojné dhe shmangin konfliktin
e interesave, sipas legjislacionit né fuqi, statutit dhe manualit t€ procedurave t¢ FSHZH-s¢.

KREU IV
DISPOZITA KALIMTARE

Neni 16
Vazhdimésia e té drejtave dhe detyrimeve

1. Té gjitha té drejtat dhe detyrimet e FSHZH-s€, né raport me palé té treta, para hyrjes
n€ fuqi t€ kétij ligji, vazhdojné t&€ mbeten né fuqi, sipas pércaktimeve né€ aktet apo marréveshjet
pérkatése me kéto palé.



2. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, t€ gjitha asetet financiare dhe fizike, né pronésiné
aktuale t& FSHZH-s€, vazhdojné té mbeten né pronési té tij.

3. Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, asetet, q€ jané né administrim t&€ FSHZH-s€, vazhdojné
té mbeten né administrim té tij, deri n€ njé vendim tjetér t&€ organeve pérkatése.

4. Pér efekt t€ regjistrimit tatimor, FSHZH-ja vazhdon t&€ mbajé numrin e NIPT-it, qé ka
né€ pérdorim.

Neni 17
Krijimi i organeve té para drejtuese

1. Anétarét e késhillit drejtues, pérfagésues té pushtetit gendror, caktohen jo mé voné se
30 dité nga data e hyrjes né fuqi t€ kétij ligji dhe propozohen né mbéshtetje t& nenit 10 té tij.

2. Drejtori ekzekutiv zgjidhet jo mé voné se 45 dité nga data e hyrjes né fuqi t€ ligjit dhe
emérohet né mbéshtetje t&€ nenit 12 t& kétij ligji.

3. Anétarét aktual€ t€ késhillit drejtues, pérfagésues té pushtetit vendor, qéndrojné né kété
detyr€ deri n€ pérfundim t€ mandatit t€ tyre, si t€ zgjedhur té pushtetit vendor.

4. Statuti dhe manuali i procedurave miratohen nga késhilli drejtues jo mé voné se 60 dité
nga data e krijimit té kétij késhilli.

5. Organet drejtuese t&€ FSHZH-s€ para hyrjes né fuqi té€ kétij ligji vazhdojné té kryejné
detyrat e tyre deri né krijimin e organeve drejtuese, sipas afateve té sipérpérmendura.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 18
Shfuqizime

Me hyrjen né fuqi té kétij ligji, pika 2 e vendimit nr.12, daté 9.1.1993 t€ Késhillit t&
Ministrave “Pér miratimin, né parim, t€ projektit t&¢ Bankés Botérore “Pér lehtésimin e varférisé
s€ zonave rurale”, i cili krijon “Fondacionin pér Zhvillim Rural””, t€ ndryshuar dhe aktet
nénligjore, q€ bien n€ kundérshtim me kété ligj, shfuqgizohen.

Neni 19
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fuqi 15 dit€ pas botimit n€ botimit né Fletoren Zyrtare.

Shpallur me dekretin nr.6181, daté 25.5.2009 té Presidentit té Republikés sé Shqipérisé,
Bamir Topi



